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"Man fortjanar sina
medlemmar man far




Ordforanden har ordet

Vi lagger ytterligare ett ar till
handlingarna. Ett ar som tydligare
an nagonsin visat hur viktigt det ar
med en stark fackforeningsrorelse
och en fungerande svensk arbets-
marknadsmodell.

2023 var ett ar med en avtalsrorelse
som inte blev liknade nagon tidigare
avtalsrorelse for Transports del.
Forbundet beslutade under hosten
2022 att stdlla sig utanfér LO-sam-
ordningen. Orsaken var framst att vi
ansag att kraven lag alldeles for 1agt,
men dven bristen pd inflytande fran
de forbund som inte dr en del av det sa
kallade industriavtalet — ett industri-
avtal som ldgger sig som en vit filt
over forhandlingsutrymmet for oss
forbund utanfor.

Vart beslut innebar att vi stod utan moj-
lighet att begira sympati fran 6vriga
LO-forbund vid en konflikt. Detta var
dock en kalkylerad risk som jag och
forbundet var vil medvetna om. Vi tog
risken eftersom Transport besitter en
sadan styrka som eget forbund och

for att det finns en sdédan kampvilja
och lojalitet bland vira medlemmar.
Transports medlemmar dr beredda att
stotta varandra vid behov och jag hav-
dar med bestdmdhet att vi 4r Sveriges
bista och starkaste férbund.

Nar avtalsrorelsen vil drog i gang
anvande vi industrins mérke som ett
golv. Inte som ett tak. Vi prioriterade
vara medlemsgruppers kravbild avtal
for avtal. P4 flera avtal levererade vi
betydligt battre 4n mérket, och framfor
allt var inget avtal simre dn market.

Vi hamnade i varsel och medling inom
béde bevakning och taxi. Efter medling
lyckades vi trycka oss till battre avtal
an vad arbetsgivarna initialt erbjod.

Vi kanske inte var helt ngjda, men det
ska vi nog aldrig vara. Genomgaende
blev det bra eller acceptabla avtal for
medlemmarna i Transport.

Aret 2023 har ocksa priglats av kam-
pen for det vi kallar for den svenska
eller nordiska modellen. Nir IF Metall
hosten 2023 begirde kollektivavtal med
Tesla i Sverige, TM Sweden, drog en
kamp i gdng som fortfarande stormar.
Jag hévdar att denna kamp ar en kamp
for hela den svenska arbetarrorelsen.

Redan innan konflikten brot ut
begirde IF Metall sympati av oss. I
given solidaritet stoppade vi lossning
och lastning av Teslabilar i svenska
hamnar och under konfliktens gang
har vi ocksa stoppat avfallshante-
ringen péa Teslas verkstader i Sverige.
Hur kampen slutar star dn sa linge

skrivet i stjarnorna. Det enda jag vet
ar att vi inte kan forlora.

Avslutningsvis vill jag lyfta att vi

ser en bra 6kning av bade fackliga
fortroendemin och skyddsombud ute
pa véra arbetsplatser. Detta &r enligt
min uppfattning det absolut basta
séttet att bli ett annu starkare forbund
med fler medlemmar. Vi méste synas,
finnas och nérvara ute pa arbetsplat-
serna. Man fortjanar sina medlem-
mar, man far dem inte gratis.
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Forbundsradet 2023

Forbundsradet har, forutom forbundsstyrelsen haft féljande sammansattning Avd

Forbundsradet har traditionellt
sammantratt tva ganger under 2023.

Den forsta juni sammantradde vi pa
Kungsbron World Trade Center. Det
var mitt i den pagdende avtalsrorelsen,
dér det redogjordes for de avtal som
tecknats och hur arbetet ség ut med
de pagaende och kommande avtals-
forhandlingarna. Utover det arbetet

vi héller pd med mot arbetslivskrimi-
nalitet och vér roll i delegationen mot
arbetslivskriminalitet. Arbetet med
de beslutade kongressmotionerna fran
kongressen 2022 foredrogs samt ett
faststdllande om uteslutning av med-
lem som ar en aktiv SD foretrédare.
(MGgjligen det sista pa ett tag, dd HD
senare meddelade att de avslar vart
overklagande dit).

Under hosten samlades Forbundsradet
i LO Borgen den nionde november.
Dér redogjordes for tecknade riksavtal
sedan sista sammantradet och de tva
avtal som é&terstod. Den uppkomna
konflikten med Tesla som vagrar
teckna kollektivavtal med IF Metall
redogjordes for. Vara sympatidtgiarder
i hamnarna har haft gott genomslag
och vi har fatt god mediarespons.

Utover dem kan ndmnas budget for
2024 och den kostnadsomfoérdelning,
géllande framfor allt IT och kom-
munikation, som forbundsstyrelsen
beslutat om, dir forbundet far en
hogre andel av medlemsavgiften och
avdelningarna en négot mindre andel.

Rédet faststillde dven en lista pa kom-
mande kongressombud och erséttare
till LO kongressen i maj 2024.

Jimmy Asberg

Joakim Carlsson

Jérgen Ohman ingen nédrvarade 9 november

Mikael Persson

David Eriksson

Roger Hurtig

Ola Bodin 11
Henrik Holmgren iur;é;a;ﬁ'airvarande 1juni 12
Anton Svensson ingen narvarade 1juni 14
Patrik Gardelin 16
Jerry Walthéreson, Sven Sawatzki suppleant 1juni, ingen narvarade 9 november 17
Mikael Humlin 18
Andreas Kedborn 19
Anna Axelsson ingen narvarande 1 juni 20
Ann-Charlotte Lar;;c;'r{,ml\llanuel Gomez supplea'r";‘t";j'l‘Jni, 25
Daniel Wallfors suppleant 9 november

Cristian Bergvall 26

Tommy Sahlberg

Daniel Hilmér

Kent Christensen







Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har under aret
haft tio ordinarie och fem extra
besluts och sammantraden.

Aret har priglats av riksavtalsférhand-
lingar dér vi inte har ingétt i LO sam-
ordningen vilket gjort oss lite friare att
hitta bra l6sningar for vara medlem-
mar. Styrelsen har dock tvingats till att
besluta om varsel pa flera omraden och
dér har styrelsen varit helt enade kring
dessa fragor.

Vi beslutade dven om att flytta for-
bundskontoret da vi blivit varslade om
stora hyreshojningar.

Forbundsstyrelsen beslutade dven

om att flytta medlemshanteringen
narmare medlemmarna genom att for-
lagga mer av det arbetet pa forbunds-
anstillda handlaggare pa lokalavdel-
ningarna. Det i sin tur gjorde att vi nu
ar farre personal pa forbundskontoret.
Forbundsstyrelsen beslutade dven

om att skicka ett antal motioner till
LO infor kongressen 2024. De hade

i de flesta fall initierats fran véira
lokalavdelningar.

Arbetet med att vara ett mer medlem-
snara forbund fortsatte dven under
2023. Alla i forbundsstyrelsen har
tvé avdelningar utGver sin egen att
samverka med i det 16pande arbetet
med att organisera fler arbetsplatser
langsiktigt och att virva fler medlem-
mar. Utbildningstrappan introduceras
succesivt, dar aktiva medlemmar far
en fadder som ska hjilpa till med att
visa pa utbildningsvigar framéat och
att fortroendevalda ska kénna sig mer
trygga i sina uppdrag.

Styrelsen beslutade dven att teckna
ett kollektivavtal for vira anstallda
Funktionarer, samt hingavtal

med Journalistférbundet for vara
journalister.

Verkstdllande utskottet

Tommy Wreeth Forbundsordférande
Lars Mikaelsson Forbundssekreterare

Forbundskassor

Ovriga styrelseledaméter

Karin Peterson, avdelning 3

Sofia Sodergren Poikulainen, avdelning 5 till den 2023-06-10,

Nina Broman Costa avdelning 5 fran den 2023-06-12 avdelning &

Adjungerade

Martin Miljeteig




Avdelningarnas medlemsantal

2022-12-31 Avd  Kvinnor Mian  Summa 2023-12-31 Avd  Kvinnor Mian  Summa
Umea/Norrképing 1 100 977 1077 Umea/Norrképing 1 107 955 1062
GoOteborg 2 51 805 857 Goteborg 2 61 802 863
Goteborg 3 903 4037 4940 Goteborg 3 865 3949 4 814
Linkoping 4 451 2 055 2506 Linkoping 4 512 2038 2550
Stockholm 5 1193 6 056 7 248 Stockholm 5 1222 5848 7070
Karlstad 6 404 1492 1895 Karlstad 6 418 1436 1854
Nyképing 7 341 1402 1743 Nykoping 7 364 1374 1738
Orebro 9 331 1421 1752 Orebro 9 339 1373 1712
Gavle 11 258 957 1215 Gavle 11 272 949 1221
Malmo 12 522 3093 3616 Malmo 12 540 3100 3640
Helsingborg 14 423 2327 2750 Helsingborg 14 421 2172 2593
Visby 16 48 256 304 Visby 16 50 269 319
Skovde 17 461 2225 2 686 Skovde 17 550 2257 2807
Hudiksvall 18 128 793 921 Hudiksvall 18 157 817 974
Vasteras 19 322 1382 1704 Vasteras 19 364 1399 1763
Jonkoping 20 355 1638 1993 Jonkoping 20 383 1558 1941
Halmstad 25 406 1565 1971 Halmstad 25 408 1519 1927
Lulea 26 4b4 1777 2221 Lulea 26 446 1738 2184
Umea 28 327 1682 2009 Umea 28 368 1643 2011
Sundsvall 32 478 2313 2791 Sundsvall 32 562 2230 2792
Uppsala 41 454 1579 2034 Uppsala 41 579 1634 2213
Marsta 46 71 1009 1080 Marsta 46 83 1028 1111
Kristianstad 51 441 2 426 2 867 Kristianstad 51 474 2341 2 815
Uddevalla 55 204 947 1151 Uddevalla 55 213 955 1168
Borlange 88 308 1182 1491 Borlange 88 319 1158 1477
Summa total 9424 45396 54 821 Summa total 10077 44542 54 619



Avtalsforhandlingar

Infor avtalsforhandlingarna stod
vi som enda forbund i LO utanfor
samordningen.

Vi beslot oss redan under hosten 2022
att stilla oss utanfor samordningen da
vi tyckte att det krav som férbunden
inom LO bestdmde sig for var for lagt
med tanke pa den héga inflation som
varit under 2022 och som fortsatte
under 2023

Vart beslut innebar att vi fick klara

oss sjdlva under avtalsrorelsen. Det
gjorde vi med Gvertygelsen om att vira
yrkesgrupper besitter tillracklig styrka
for att sjdlva kunna sympatisera med
varandra.

Att std utanfér samordningen ar inget
vi ska ta lattvindigt pa, men den har

géngen var situationen med hég infla-
tion och fortsatt negativ utveckling av

Gransdragningsfragor

Under 2023 har forbundet inte

haft nagra gransdragningstvister,
som blivit foremal for LO:s styrelse
att hantera.

Transport var utsedda att vara med
ien arbetsgrupp dar de sju storsta
forbundet ska se 6ver LO:s organisa-
tionsplan till kongressen 2024 arbets-
gruppen slutforde sitt uppdrag under
hosten 2023.

Forbundet har under aret haft en tvist
pa Bring Parcel i Jonkoping dir Seko
och Transport kom Gverens om att
terminalverksamheten Gvergér till
Transport.

Forbundet har &ven gjort en 6verens-
kommelse med Handels i samband med

10

att Cold Cargo fusioneras in i Dagab

om att avtals- och organisationsratten
tillfaller Handels, detta under forutsatt-
ning att Dagabs egna lastbilar inte &tar
sig transportuppdrag utanfér Dagabs
transporter fran deras lager.

Forbundet har haft pagdende samtal
med IF Metall gillande Rang Sells
Treatment & Detox i Hogbytorp da
foretaget vill byta arbetsgivarorgani-
sation fran BA till Ikem pé grund av
att foretaget byggt en processanlagg-
ning inne pd omrédet.

Forbundet har ocksa fort samtal med
Vision angdende flygplatser dir Vision
som tjanstemannafoérbund i den
kommunala virlden organiserar bade
arbetare och tjansteman.

inflationen for problematisk. Vi var helt
enkelt tvungen att forsoka sjilva.

Pa flertalet avtal lyckades vi leverera
béttre 4n market, och framfor allt s& blev
inget avtal ligre &n mirket. Men det var
ett oerhort tryck fran vira motparter, och
pa Taxiavtalet-férare och Bevaknings-
och sékerhetsavtalet blev vi tvungna

att varsla om konflikt. Efter medling s
lyckades vi teckna avtal dven dar.

Med Fastighets har en tvist uppkom-
mit pd Recover Industri Service dar vi
anser att hela deras verksamhet faller
under Miljoarbetareavtalet.

Hotell och restaurang har vi paga-
ende samtal med géllande catering pé
Arlanda dar vi vill behélla lastningen.

Utover det sa har forekommit samtal
med Byggnads om kranbilar och
fordonsmonterade kranar samt med
Handels om lager. Aven pappers gil-
lande hamnar som ir direkt anslutna
till pappersbruken.



Avtalsrorelsen ar i full gang och vi forhandlar om
innehallet i vara kollektivavtal. Transport kampar for

att forbattra din lon och dina arbetsvillkor, vilket

regleras i kollektivavtalen.

Scanna & las mer
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Organisationsenheten

2023 har for organisationsenhe-
ten praglats av en fortsattning pa
organisationsbygge for lokalav-
delningarna samt av forbundets
avtalsrorelse.

Infor avtalsféorhandlingarna genom-
forde enheten tillsammans med
lokalavdelningarna, aktionsdagar dar
samtliga lokalavdelningar var ute pa
arbetsplatserna med ett gemensamt
budskap, hogre 16n med dig som med-
lem blir det léttare.

Organiseringsenheten har under éret
fortsatt och utvecklat arbetet med
rikstdckande arbetsplatser. Det hér
genom att tillféra UPS i arbetet. Sedan
tidigare arbetas det kontinuerligt

med Aditro, Postnord TPL. Samtliga
lokalavdelningar som &r berérda

med arbetsplatserna medverkar och
arbetar aktivt med arbetet. Det vi kan
konstatera ar att vara fortroendevalda
stiarks och utvecklas i sina roller. For
samtliga arbetsplatser har det involve-
rat 25 fortroendevalda.

Under éret har forbundet tecknat
kollektivavtal med IBX Logistik. Ett
arbete dar samtliga berorda lokalav-
delningar medverkar. Ett annorlunda
arbetssatt dar 6verenskommelser har
tecknats med foretaget om mojlighet
till lokalt organisationsbygge. I sam-
band med avtalstecknandet genomfor-
des informationsinsatser med berorda
lokalavdelningar dar savil foretag som
forbund medverkade.

Forbundsstyrelsen har beslutat

om ett faddersystem dir samtliga
lokalavdelningar har en ansvarig fran
forbundsstyrelsen for uppfoljning av
avdelningarnas verksamhetsplaner,
verksamhetsplanerna har utverkats
med hjilp av organisationsenheten.

Avdelningsutvecklingarna 2023

Under 2023 har deltagit vi i verksam-
hetsplaneringar, arbetsplatsbesok samt
genomfort utbildningar pé 22 av
Transports 25 lokalavdelningar.

Utbildningarna har omfattat utatriktad
verksamhet, medlemsvarvning,
organisering och hur man samtalar med
medlemmar/potentiella medlemmar.

Vi har dven hallit utbildningar i
verksamhetsplaneringar med nabara
mal for avdelningsstyrelser, sektioner,

klubbar och anstéllda i forbundet.
Dessutom har vi utbildat i hur vi
utvecklar véra fortroendevalda utifran
“fértroendemannatrappan”.

Under 2023 har vi sikerstallt att alla
delar i den facklig-politiska planen
sitter pa plats, tillsammans med FAPU.

Vi har deltagit i:

- 16 Verksamhetsplaneringar
- 22 Utbildningstillfallen
Totalt har vi genomfort 68
avdelningsbesok.

Totalt for Kampdag 2301-2326

2326
2325
2324
2323
2322
2321
2320
2319
2318

rmﬂ

2317
2316
2315
2314
2313
2312
231
2310
2309
2308
2307
2306
2305
2304
2303
2302
2301
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Facklig/Politisk verksamhet (FAPU)

Forbundets facklig/politiska utskott
har efter nomineringar fran forbunds-
avdelningarna fatt en ny mandat-
period till och med december 2026.

Under aret har utskottet haft tva
overldggningar en pé varen och en
pa hosten dar utskottet dven traffat
riksdagens trafikutskott (S).

Utgangspunkten for det fackligt/
politiska arbetat har varit att
forbundet behover en langsiktig
planering for det facklig/politiska
arbetet, infor kommande Europa-
parlamentsval och val till kommun/
region/riksdag 2026. Arbetet har
resulterat i en 1angsiktig plan.

Den langsiktiga planen innebdr att vi
skall fa fler medlemmar att bli poli-
tiskt aktiva och driva Transports fra-
gor mot beslutsfattande politiker. Det
hér skall goras genom att regionans-
variga Fapu-ledamater behover arbeta
mer aktivt mot de avdelningar man
representerar, samt stimulera avdel-
ningarna till att mer aktivt arbeta mot
Socialdemokraternas politiker for att
de ska driva Transports frégor. Vidare
skall avdelningarnas politiskt intres-
serade utbildas i hur vi skall driva
fragor. Avsikten ar att de fragor som
Transport driver skall komma ifran
vara medlemmar pa arbetsplatserna
och att vara fortroendevalda politiker
ar svaret skyldiga till vira medlem-

Medlemsundersokning

Under verksamhetsaret har Samhalls-
politiska enheten genomfort en stor
enkatundersokning bland sex av vara
avtalsomraden; taxi, terminal, chauf-
forer, hamn, bevakning och miljo.

I denna undersokning fick ndrmare
10 000 av vara medlemmar mojlighet
att svara pa fragor om bland annat hur

de upplever den fysiska samt sociala
och organisatoriska arbetsmiljon. Det
stdlldes ockséa fragor om hur ny teknik
infors och anvénds pa deras arbets-
platser. Svaren kommer bland annat
anviandas i kommande avtalsrorelser
samt till en rapport om hur vara med-
lemmar upplever teknikutvecklingen,
om deras integritet respekteras och

Plattformsarbete

Under aret har férbundet arbetat med
fragor som ror plattformsarbetares
arbetsvillkor.

Nationellt har férbundet figurerat en
del i media och radio. Internationellt
har férbundet deltagit i ett EU-finansi-
erat forskningsstudie, Don’t GIG Up,
Never! som samkoordinerades av

det italienska forskningsinstitutet

14

Fondanzione Giacamo Brodolini.
Transport bidrog till virdefull kunskap
och rapporter i form av bland annat tre
fallstudier.

Resultatet av forskningsstudien
presenterades pa en slutkonferens

i Rom, ijuli. Forbundet var fortsatt
involverat i det arbete som skedde
runt EU-kommissionens direktiv om

mar. Forbundets facklig/politiska
utskott arbetar med nya métesformer
som skall framja att vira medlemmar
och fortroendevalda pé ett enkelt sitt
kan vara med pa forbundets férand-
ringsresa dar malet dr en stark politisk
majoritet som kan driva Transports
politiska uppfattning.

Fapu har under aret representerats av
Cristian Bergvall region 1, Johanna
Bergsten region 2, Jorgen Hellman
region 3 tom 2023-08-31. Patrik
Gardelin fran och med 2023-10-01,
Peter Eriksson region 4, Alexander
Hutter region 5 samt Tommy Sahlberg
region 6.

om de ges forutsiattningar att hanga
med i utvecklingen genom kompetens-
utveckling.

I samarbete med andra enheter samt
avdelningarna har det ocksé genom-
forts enkatundersokningar med upp-
sokeri pa Bensin- samt Taxi-avtalet.

plattformsarbete. Syftet med direktivet
var att reglera plattformsarbete, bland
annat genom en si kallad presumtion.

Efter intensiva forhandlingar kom
medlemslanderna slutligen fram till en
slutkompromiss och rostades ned. Det
nya nejet innebar att forslaget riskerar
att fa vinta pé sitt slutgodkdnnande till
efter EU-valet i juni 2024.



Sociala dialogen

Bevakning

Forbundet har under aret varit
representerad av Istvan Csikasz i
Sociala Dialogen.

En viktig frdga for UNI-Europa som
man drivit 1ange, 4r om Offentliga
upphandlingar, att inga Offentliga
upphandlingar skall tilldtas utan
Kollektivavtal. Fragan om Offentliga
Upphandlingar har varit uppe for
diskussion i Europaparlamentet.
Europaparlamentet kommer att

paborja att se 6ver EU-direktivet om
Offentliga Upphandlingar om att
”Schyssta Villkor” for arbetstagare
ska gilla i Europa.

Hamn

Forbundet dr representerat av Anders
Gustafsson. Tyvarr sa har det bara
varit ett mote dd kommissionen tyvarr
inte kunnat delta pa 6vriga. Men
arbetet med att fa till en sdkerhetsfo-
reskrift som géller vid lastning och
lossning fortgér. Sverige ligger redan i

framkant héar vilket innebar att vi kan
stotta ovriga Europa.

Vagtransport

Forbundet har under aret varit
representerad av Tommy Jonsson.
Tyvarr har ETF missat att kalla oss
under aret.

Ansvarig pa forbundet for sociala

dialogen under &ret har varit
Jimmy Ovesson
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Internationellt arbete

Allmant

Forbundets internationella arbete stad-
gas i paragraf 2 i forbundets stadgar,
till detta kommer férbundsstyrelse
beslut och andra policys. Férbundets
internationella verksamhet har under
2023 bedrivits under normala forhal-
landen covid 19 €j langre raknas som
pandemi och restriktionerna slappts i
maénga lander. Den begrénsning som
varit 4r som ménga andra markt av
det ekonomiska ldget. Laget i Sverige
samt andra lander i virlden har gjort
det extra tufft. Svenska kronans virde
men dven priser pa resor samt boende
har legat hogt under hela 2023. Detta
har gjort att vi valt att inte vara s
stora delegationer pd kongresser samt
Ovriga internationella uppdrag. Under

véren sd drog en rejil konflikt i gang i
Grafenhousen i Tyskland, en strejk bland
makedonska forare som korde for ett
polskt akeri hade fatt nog och tréttnat pa
att jobba utan att fa ut 16nen.

Denna konflikt slutade val och de 16ne-
skulder foretaget hade betalades till slut
ut till férarna, dock sé drog en ny strejk
igdng under hosten men den var inte lika
omfattande och avslutades ganska fort.

Under senhosten 2023 sé tog vi dven
ett beslut om reseforbud till Bryssel
med anledning av det terrordadd som
var riktat emot svenskar i Bryssel.

Nar det géller det 1angdragna mobi-
litetspaketet s& kvarstar fragan om

Internationellt arbete nationellt

Ordning & Redaverksamheten

i akeribranschen

Tommy Johnsson har under 2023
mestadels jobbat ensam med Ordning
& Redaverksamheten, arbetet har
under tiden dven ut6kats med arbetet
mot arbetslivskriminalitet. Ordning
& Redaverksamheten har medverkat
vid flertal digitala seminarium och
konferenser som inbjuden foredrags-
héllare géllande verksamhetens arbete
mot arbetslivskriminalitet. M6ten/
foredrag har dgt rum med flera av for-
bundets avdelningar, politiska partier,
myndigheter med flera.

Tommy Johnsson har ocksé medver-
kat i flera uppsokerier bland annat
Soderhamn och Bjorkdng (Halmstad)
samt deltagit pa LO:s arbetsmarknads-
dagar i Gavle och Vaxjo, med inrikt-
ning pa arbetslivskriminalitet. Man har
dven genomfort tva avtalskontroller

pa de foretag som tidigare har tecknat
utstationeringsavtal.

Mobilitetspaketet har nu till storsta
delen implementerats i Sverige, vi kan
diarmed se en del av konsekvenserna
efter inférandet. Chaufforer som idag
utfor cabotagetransporter i Sverige
avlonas ej med svenska loner som

var tanken, utan man avlonas oftast
med hemlandets minimil6oner. IMI
registret (Internal Market Information

System) som skulle vara till hjilp for
den fackliga organisationen for att fa
dokumentation som skulle ligga till
grund for att pdkalla forhandling for
uppréttande av utstationeringsavtal
visade sig vara tandlost. Det visar sig
att de utlindska akerierna ofta regist-
rerar sina chaufforer som utstatione-
rade sex manader i taget, vare sig dom
utfor arbete i Sverige eller inte.

Maénga chaufforer som tidigare var
anstéllda i utlaindska &kerier har nu
blivit anstallda i svenska foretag,
med hopp om ett liv i Sverige med bra
arbetsforhallande. Man blir tyvarr
oftast anstélld i oseriosa svenska ake-
rier dir anstéllningsforhallandena ar
usla. Vi har sett anstéallningskontrakt
déir 16nerna varierar fran noll kronor
till att ligga mer &n 10 000 kronor
under Transports avtal i grundlon.

Vi kan dven se hur svenska akerier
borjar anvinda sig av ackordslon dar
chaufforen avlonas per debiterad mil. T
arbetet mot arbetslivskriminalitet har
vi under aret hjilpt ett antal utland-
ska chaufforer som ar medlemmar,
och som rékat illa ut hos sin svenska
arbetsgivare. En makedonsk chauffor
blev misshandlad av en férman och
sedan utkastad pa gatan, bara for att
man frigade efter sin 16n. Det har
dven varit forsékringsdrenden dir

kontrollfunktionen, dar forbundet
forordar en ny tillsynsmyndighet.

Internationella Kongresser under
2023 som vi deltagit pa 4r NTF
kongressen i Maj Helsingfors samt
att UNI Global hade sin kongress i
Philadelphia i augusti 2023.

Aven véra bistandsprojekt har lidit av
ekonomin, vi har inte kunnat félja upp
véra projekt 100 procentigt. Vixelkur-
sen har stillt till det i en del av pro-
jekten s mycket pengar har gott till
spillo av detta. Vi fortsatter med vart
internationella arbete nationellt ocksa
genom LO och lobbyarbete visavi poli-
tiken och politiker med mera.

chaufforer rakat ut for trafikolyckor
dar arbetsgivaren ej anmalt den
anstillde som inblandad.

Under hosten sa besoktes Tommy
Johnsson av Jonkopings kommunal-
rad samt av en riksdagsledamot for att
ta del av forbundets arbete mot arbets-
livskriminalitet. Detta resulterade i
att man i mitten av december 6ppnade
Europas forsta mobila fackliga kontor
pa en sikerhetsparkering. Detta ar

ett samarbete mellan Jonkopings
kommun och Transports avd. 20 dar
Tommy Johnsson under perioder skall
bemanna kontoret, detta projekt skall
paga under sex manader. Syftet ar att
kunna bistd med hjilp, informera,
organisera samt se hur mobilitetpa-
ketet har forandrat chaufforernas
arbetsforhallanden.

European Labour Authority i
Bratislava bistar med information gil-
lande regelverk sasom kor & Vilotider,
utstationeringsregler, Iloner mm. pa
alla aktuella sprék. Invigningen beva-
kades bade av tidningar och Sveriges
television.

Mpyndigheter har visat intresse for
att besoka anordningen, &ven NTF
besokte under en dag det mobila
kontoret.
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ITF Flag of Convenience Campaign, FoC
och Port of Convenience Campaign, POC

Forbundets representanter i FoC-
kampanjen 2023 har varit: Fredrik
Bradd assisterande koordinator,
Goran Larsson ITF-inspektor.

FoC kampanjens syfte ar att skydda
och forbittra anstillningsvillkoren
for sjofolk samt sdkerstilla att sjofolk
skyddas fran exploatering oavsett
hudfirg, nationalitet, kon, ras, religion
eller sexuell laggning och att angripa
undermalig sjofart och efterstriva
ITF acceptabla normer pé alla fartyg
oavsett flagg samt starka medlems-
forbunden for att maximera interna-
tionell solidaritet till stod for kam-
panjen. Detta genom att anvéanda alla
politiska, fackliga och lagliga medel
som star ITF och medlemsférbunden
till férfogande. De 138 inspektorer
och koordinatorer som &r placerade i

120 hamnar virlden runt i 59 lander
har under 2023 genomfort ca Gver 10
000 fartygsinspektioner och tagit ut
mer dn 50 miljoner USD i retroaktiva
I6ner till sjomén. Under 2023 har
cirka 12 242 bekvamlighetsflaggade
fartyg varit bundna av ITF-godkanda
Inspektoratet i Sverige ar delat mellan
Seko som organiserar sjomin samt
Svenska Transportarbetareférbundet
som organiserar hamnarbetare.

Tack vare hamnarbetarnas solidaritet
lyckas ITF-inspektorer varlden runt
att teckna avtal som tryggar villkoren
for sjomén som jobbar pa bekvamlig-
hetsflaggade fartyg. Under 2023 har
fortsatta moten héllits med hamnar,
befraktare samt godsagare for att
forklara vikten att ett kollektivavtal ar
pa plats innan fartyget ankommer kaj

samt dom eventuella problem som kan
uppsta ifall fartyget inte har det. Detta
har gett bra resultat med mindre avtal-
slosa fartyg men dven storre kunskap
och forstéelse fran dom berdrda, detta
arbeta kommer fortsitta under 2024.

Samordningskommittén ar den
politiska delen av FoC-kampanjen i
Sverige vilken bestar av Transport,
Seko, Sjobefilsforeningen, Unionen
samt Ledarna. Samordnings-
kommittén har under aret haft tva
fysiska moten till vilka dven Nordiska
Transportarbetarfederationen varit
adjungerat.

I samordningskommittén sitter
Tommy Wreeth, Jimmy Ovesson,
Peter Lovkvist, Anders Gustafsson,
Goran Larsson och Fredrik Bradd.

Internationella Transportarbetarefederationen, ITF

Inom ITF har forbundet under aret
varit representerad av Peter Lovkvist
i styrelsen som adjungerad. Styrelsen
har sammantritt tva ganger under
aret genom hybridsammatraden.
ordforande for ITF ar Paddy Crumlin
fran MUA i Australien och general-
sekreterare ar Stephen Cotton.

ITF ar en av nio globala yrkesfederatio-
ner dér forbundet har majoriteten av
sina medlemmar organiserade.

ITF arbetar bland annat med globala
fragor som klimat, globala leveransked-
jor, Human Right Due Diligence och att
hjalpa medlemsforbunden att organi-
sera samt aktivera medlemmar.

ITF ar ocksé drivande inom ILO, ett
underorgan till FN. Férbundet har
under &ret kraftsamlat bland annat
kring ITF:s arbetet med Terminal och
Lagerarbetare dir Peter Lovkvist dr
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ordforande, och adjungerad i vag-
transportsektionens styrelse, Magnus
Larsson ar styrelseledamot.

Terminal och Lagerkommittén har
under 2023 fokuserat pa kartldggning
medlemskap, organiseringsprojekt i
Central Amerika, Sydost Asien, dar
aven forbundet ar engagerat, i Marocko
i deras arbete med att organisera och
teckna kollektivavtal f6r terminal och
lagerarbetare.

Forbundet ar fortsatt engagerad i den
sa kallade FoC- som PoC kampanjen i
savil avtalsforhandlingar som stridsat-
garder dar en méngd enskilda sjoméan
fatt erfara vad det innebir att ha en
stark facklig organisation bakom sig
nar det verkligen galler.

Den politiska ledningen 6ver FoC kam-
panjen skots av FPC, Fair Practicies
Committée. I FPC ar forbundet ocksé

representerad genom Peter Lovkvist.
ITF har sju sektioner som stodjer
enskilda medlemsfoérbund i vérlden.
Dessa aterfinns inom sj6- och flod-
transporter, vagtransport, hamn,
jarnvag, turism, fiske och flyg.

Forbundet ar representerade i vag-
transportsektionen genom Peter
Lovkvist. Hamnarbetarna har
foretritts av Anders Gustafsson. Det
ar i hamnen som sjofart moéter saval
vag-, terminal och lager som jarn-
vagstransporter. Detta faktum gor att
ITF lagger ner stora resurser pa arbetet
med hamn-och logistikforetagen i syf-
tet att stdrka och forbéttra alla trans-
portarbetares arbets- och livsvillkor.

I 6vriga sektioner finns kontakter
nar behov uppstér som i till exempel
flygsektionen. Ansvarig pa forbundet
har under aret for ITF verksamheten
Jimmy Ovesson varit.



Europeiska Transportarbetarefederationen, ETF

ETF organiserar férbund fran hela
Europa inom ndringarna transport,
fiske och turism. ETF ar en sjalvstan-
dig europeisk industrifederation

med egen ekonomi. Samtidigt utgor
federationen ITF:s europeiska region.

ETF édgnar sin uppmarksamhet &t hela
Europa, inte bara it de nuvarande
EU-staterna, forbunden inom dessa.
Harvidlag skiljer sig ETF frén andra
europeiska industrifederationer. De
senare dgnar sig nastan uteslutande

at EU-ldndernas organisationer. ETF
haller sig stdndigt informerad och
uppdaterad pé vilka fragor som &ar
aktuella inom EU. Mycket tid gér at till
att bedriva lobbyarbete, framfor allt
mot EU- parlamentsledamoéter och EU
kommissionen.

ETF ar ocksa ledande nar det giller
sociala dialogen och dr samordnings-
ansvarig for europeiska foretagsrad.
Forbundet har under aret varit repre-
senterat av Tommy Wreeth i ETF:s
styrelse. Jimmy Ovesson deltar i styrel-
sens arbete som observator och ersitter
ordinarie ledamot vid férhinder.

Ordférande for ETF ar Frank Moreels
fran belgiska BTB, generalsekreterare
ar Livia Spera. Fokus under aret har
varit att fortsitta arbetet mot social
dumping och for schysta villkor i alla
transportsektorer. EU:s mobilitets-
paket har fortfarande varit ett stort
politiskt fokus. Men aven EU valet som
gar av stapeln i juni 2024. Man har
dven fokuserat mycket pa att bygga
upp en bra relation med ELA som ar
European Labour Authority, déar fokus
ligger pa att myndigheter i olika lander
kan samarbeta tillsammans med ELA
for att kunna f4 till bra relationer men
aven bra villkor for utstationerande
arbetare. Handldggare och ansvarig
for vagtransportsektionen dr Cristina
Tilling. Forbundet har varit represente-

rat av Jimmy Ovesson. Fokus har legat
pa mobilitetspaketet, i detta mycket
med IMI registret, dit férare som
bedriver griansoverskridande trafik
numer registreras. Kér och vilotider fér
bussforare inom ramen for mobili-
tetspaketet har ocksa avhandlats och
patryckningar mot EU har gjorts.

Sektionen har ocksa arbetet vidare
inom ramen for den sociala dialogen
samt med ett par forskningsprojekt,
Just transition samt elektrifieringen
utav fordon och fordonslangder (s
kallade Mega Trucks). Ekin Oztiirk
fran ETF har varit och besokt oss pa
forbundskontoret hon fick f6lja med
ut pa faltet dels for att tréaffa Tommy
Jonsson och prata om hans arbetet
och det mobila fackliga kontoret.
Nir hon 4nda var hér sa korde vi ett
arbetsplatsbesdk, hon fick vara med
och stilla frdgor om vara fordonslang-
der samt elektrifiering utav lastbilar.

Handl4dggare och ansvarig for hamn-
arbetaresektionen var Berardina
Tommasi. Forbundet har under

aret varit representerat av Anders
Gustafsson. Arbete har fortsatt
bedrivets via online samt fysiskt

mote i Valencia. En verksamhets-
plan fér kommande ar beslutades i
under foregdende &r och f6ljs nu upp
regelbundet. Hamnsektionen kommer
att under kommande aren jobba med
att ”Forma hamnarbetets framtid”
genom foljande friagor, automatisering
digitalisering, hilsa och sédkerhet,
hamnars arbetsvillkor samt EU politik
dir sociala dialogen vara eller icke
vara diskuteras da EU representanter
lyser med sin franvaro. Facket genom
ETF och hamnégarna har borjat att
sétta press pa EU i frigan att hamnar-
betarna maste prioriteras. Vi forsoker
ocksa genom ETF och socialdialo-

gen fa till ett gemensamt regelverk
gallande sakerhet och arbetsmiljo pa

fartyg som anlander till kaj. Sverige
ligger redan i framkant pa detta
omrade. Belgarna vill att vi antar en
gemensam checklista.

Vidare sé fick alla lander uppdatera
vad som under aret hant géllande
surrning av container. Det ar fortfa-
rande Belgien och Holland som vill
driva och driver frigan om surrning
till domstol. Ovriga linder véntar.

Handlaggare och ansvarig for civil-
flygsektion dr Eoin Coates. Forbundet
har av olika skil inte haft ndgon repre-
sentation. Dock har férbundet den
kontakt man behover vid behov. Under
aret har flera fragor praglat sektionens
arbete. Bland annat har man arbetat
hért med att f4 ordning p4 Smart
Lynx som ar ett lettiskt bolag som hyr
ut sina plan med Personal till bland
annat SAS, uppléagget har kritiserats.
ETF har ocksa lyft detta med ELA att
man borde fa stopp pa att man hyr

ut plan med personal som ibland ar
anstéllda via bemanningsforetag i ett
annat land.

Under 2023 sa har vi deltagit i ett
projekt gillande hur man far till att
bygga en rittvis 6vergdng mot en smart
och hallbar transportsektor fran fabrik
till képare. Projektet halls av ETF samt
IndustriALL i samrad. Moten har varit
béade digital och fysiska under 2023.
For Transportsektorns del s handlar
det mycket om att stdlla om till elektri-
fiering av fordonsflottan. Workshops
varvat med forskare har varit arbets-
metoden. Man fokuserar ocksé pé att
flyget méste stilla om till el, har ser
man att forst méste flygplatserna stilla
om sin fordonsflotta. Slutrapport om
projektet kommer, den dr inte klar 4ven
om projektet ar avslutat.

Ansvarig pa forbundet har under aret for
ETF verksamheten Jimmy Ovesson varit.
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Nordiska Transportarbetarefederationen, NTF

Forbundet har i NTF representerat
i styrelsen och arbetsutskottet av
Tommy Wreeth. Pa styrelsemotena
har aven Jimmy Ovesson deltagit.

Arbetsutskottet har sammantratt

fyra génger under aret och styrelsen
tva ganger. NTF hade sin kongress
under maj ménad. Kongressen hade en
modern form, med runda bordsplace-
ring som inte var delegations indelad,
flertalet avbrott for gruppdiskussioner
och interaktiva moment. Kongressen
priglades av ett fokus pa nitverkande,
utbyte av idéer och diskussion. Det upp-
skattades av manga. Det skedde ménga
avbrott for att kunna diskutera vid de
blandade borden som alla deltagare
satt vid. Medlemsforbundens respek-
tive verksamhet presenterades genom
filmer, vilket var naturliga avbrott.

Ismo Kokko valdes till NTF:s ordfo-
rande under kongressen.

NTF har under aret stottat sektio-
nerna i deras arbete, man har starkt
samarbete med 6vriga nordiska fede-
rationer och man har stéttat medlems-
forbund i med kommunikation i deras
olika kampanjer.

NTF har ocksa gjort ett bra arbete
under den pagéende Tesla konflikten,
detta arbete resulterade i att de tre
nordiska forbunden Fellesforbundet,
Norge, AKT Finland samt 3F i
Danmark i mitten av december gick ut
i sympatikonflikt for IF Metalls kamp
att fa till ett kollektivavtal pa Teslas
verkstader.

NTF vagtransportsektionen
Sektionens AU har bestatt av:
Flemming Overgaard (3F)

— ordforande.

Joakim Guttman (Svenska Transport)
— vice ordférande.

Ole Einar Adamsred (Fellesforbundet)
— sekreterare.

Juha Ollas (AKT)

— Ledamot, som sedermera avlostes
av Vesa Lackman, AKT

Arbetsutskottet har haft tre samman-
triaden under verksamhetsaret samt

1 sektionsméte som avholls i sam-
band med NTF:s kongressen i maj i
Helsingfors.
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Arbetsutskottet har utifrén tidigare
beslut fortsatt diskussionerna bland
annat géllande cabotage, klimathot,
budbilsbranschen och gemensamma
problemféretag. Effekterna av mobili-
tetspaketet har varit uppe till diskus-
sion. Undergruppen renhéllningsar-
betare dr representerad fran Svenska
Transportarbetareférbundet av Bert
Johansson, Regionalt skyddsombud frén
avdelning 12 Malmo.

NTF Spedition och Lagersektionen
Sektionen har satt som mal att hitta
lager/terminaler som opererar i alla fyra
lander dér sektionen har verksamhet i
och med gemensamma krafter hitta pa
organisering kampanjer.

Ett annat mal som sektionen hade var
att forsoka fa med Far6arna, Island och
Gronland att bli involverade i NTF. Ole
Christensen sektionens sekreterare var
pé Farbarna och bjod in Heri Ryenheim
till sektionens AU mote i Helsingfors
som genomfordes i januari 2024.

Under verksamhetsaret genomfordes en
NTF kongress 22—24 maj i Helsingfors.

Pa kongressen i Helsingfors i maj 2023
valdes ett nytt AU for sektionen:
Ordférande: Magnus Larsson Svenska
Transportarbetareférbundet, Sverige
Vice ordférande: Bjorn Anders Jonasen,
Fellesforbundet, Norge

Sekreterare: Ole Christensen 3F
Danmark

Ledamot: Lena Reitan HK Norge
Ledamot: Julie Baek HK Danmark
Ledamot: Jari Kudjoi AKT Finland
Ledamot: Heidi Nousiainen Unionen
Sverige anslot efter NTF kongressen i maj.

Sektionsméte under 2023:
24 maj i Helsingfors

AU moten:

10 januari Oslo

3 maj Kopenhamn

26 september Stockholm
28 november Teamsmote

NTF sektionen for kollektiva
Persontransporter

Under verksamhetséret har sektio-
nens arbetsutskott bestatt av foljande
ledamoter:

Ordférande, Susanne Gillhagen,
Svenska Kommunalarbetareférbundet

Sverige till och med 24 maj 2023.
Ordférande, Dag Einar Sivertsen,
Fellesforbundet Norge, Ordférande
fran och med 25 maj 2023 tidigare
ledamot.

Sekreterare, Anna Erixon Svenska
Transportarbetareférbundet Sverige
Ledamot, Jorn Hedengran, 3F
Danmark.

Ledamot, Juha Ollas, AKT Finland.

Arbetet inom KP-sektionen har under
2023 borjat atergd normala former, da
vi har kunnat ha fysiska méten igen.
Sektionen har under viren 2023 lagt
stort fokus pd NTF kongressen som
gick av stapeln i Helsingfors 23—25
maj 2023.

Foljande datum har KP-sektionens
Arbetsutskott (AU) genomfort moten:
2 februari i Oslo, 17 april i Kopenhamn,
16 maj via Teams samt 3 oktober i Oslo.

Sektionsmote 24 maj 2023:
Sektionsmote genomfordes fysiskt i
samband med NTF kongressen 24 maj
2023. Tema for sektionsmotet var for-
donssékerhet vid persontransporter.

Ovrigt:

Frégor som varit féremal for diskus-

sion under ret dr bland annat:

- Planering infér NTF kongressen
samt infor medlemsmatet som holls
i samband med kongressen.

- Resultat av avtalsrorelser 2023

- Konsekvenser av avreglering
av taximarknaderna i Finland,
Danmark och Norge

- Mobilitetspaketet

- Kommande motesaktiviteter

Sektionen beslot att fortsitta jobba
vidare foljande frégor under 2024:
- Halsa och sékerhet

- Klimat/miljofragan

- Digitalisering/Automatisering

- Organisering

- Upphandlingar

- EU mobilitetspaketet

NTF Hamnarbetarsektionen
Sektionens arbetsutskott har
bestétt av:

Karsten Kristensen (3F Danmark),
ordférande.

Anders Gustafsson (Svenska
Transportarbetareférbundet)
sekreterare.



Juha Antila (AKT Finland),
vice ordférande.

Morten Borke (Fellesférbundet)
ledamot.

Tyvarr har tidsbrist i styrelsen gjort
att vi inte kunna fa till de méten som
planerats.

Under NTF kongressen s bestamdes

det vad sektionen skall arbeta med

under aret. Punkterna listas nedan:

- Att Anders Gustafsson borjar jobba
med sociala dialogen.

- Gasade container

- Automatisering

- Jobba for att fa in en kvinna i styr-
gruppen

- Besoka Island for att forsoka f& med
hamnarbetarna att bli en del i NTF

- Surrningsarbete

- Klimatférandringar

NTF flygsektionen

Forbundet har deltagit i Civilflyg-
sektionens arbete, dir vi varit repre-
senterade av Transports Flygavdelning
genom Petri Perala.

Under aret har det varit tvd moten ett i
Helsingfors samt ett i Stockholm.
Amnen som diskuterats ir bland
annat den ekonomiska paverkan for
flygindustrin, automatisering och digi-
talisering samt riktlinjer for arbetet
inom civilflygsektionen.

P4 NTF:s flygsektion si initierades det
att bilda ett EWC, pa Aviator.

Ansvarig pa forbundet har under
aret for NTF verksamheten Jimmy
Ovesson varit.

European Public Service Union, EPSU

Under verksamhetsiret 2023 har
Svenska Transportarbetareférbundet
foretritts av Joakim Guttman i
expert/referensgruppen. Under verk-

samhetséret har tva hybridmoéten hal-
lits dar europeiska facken inom EPSU

tréffats for att prata gemensamma mél
inom verksamhetsomrédena energi,

UNI Global Union, UNI

UNI Global hade sin kongress i
Philadelphia i 28—30 augusti 2023,
till ordférande sé valdes Gerard
Dwyer fran SDA frén Australien d&
sittande ordférande Ruben Cortina
¢j stdllde upp p& omval. Sittande

Generalsekreterare Christy Hoffman
valdes om enhilligt. Teckna globala
ramavtal, uppforande avtal, ar fortsatt
prioriterat arbete for bevakning- och
servicesektionen. Forbundet och UNI
har ett fortsatt bra samarbete med

renhallning och vatten. Ansvariga pa
forbundet har under aret for EPSU
verksamheten Jimmy Ovesson och
Joakim Guttman varit.

Securitas via vart globala ramavtal
med dem. For forbundet ar detta
samarbete viktigt da forbundet anser
att Securitas dr en standardsittare i
branschen i Sverige men ocksé globalt

UNI-Europa Property Services UNI-E

Férbundet har under aret represen-
terats av Jimmy Ovesson i UNI-E.

Bevakningsbranschen fackliga sida
har under éret fortsatt under 2023 att
fokusera pa personalfoérsorjningsfra-
gor innehdllande personalomséttning,
rekrytering och bibehéllande av perso-

SUN

Under dret har Magnus Thelander
samt Jerker Nilsson deltagit i tre
moten i styrgruppen for bevaknings-
branschen inom SUN. Vidare har vi

nal. Detta dr en mycket viktig fraga
da branschen dras med mycket stora
personalomséttningar vilket ar ett
problem dven for vara medlemmar.

Till detta skall &ven adderas anstall-
ningsformer och utbildning. Under
aret sa har inte UNI Property services

sttt som arrangor for arets viak-
tarkonferens inom ramen fér SUN
bevakning. Den dgde rum i Hollviken i
september. Ett trettiotal deltagare fran

haft nadgot méte, dels for 2022 ars
mote var lagt under december méanad,
dels for UNI G hade sin kongress.
Déremot sa hade vi tillfille till en
mingel kvall i Philadelphia dér vi hade
en genomgang om vad de hade jobbat
med under var och sommar.

Finland, Sverige, Danmark och Norge
deltog. Konferensen och dess innehall
var mycket uppskattad av deltagarna.
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Europeiska foretagsrad, EWC

DHL
I DHL:s EWC har Forbundets represen-
tant varit Lena Hunt Wiberg.

2023 fick DHL bade ny CEO och nytt
Foretagsnamn, DPDHL. Frank Appel
slutade och ny CEO blev Tobias Meyer,
Man beslutade ocksa att andra varumér-
kets namn frén DHL till DPDHL.

Det har genomforts tva storméten, ett

i Lissabon samt ett i Bonn,50 delegater
fran arbetstagarsidan samt 28 frén
arbetsgivarsidan.

Utover dessa har det dven genom-

forts moten med arbetsgrupper som
Transport r representerade i: Health
& Safety tre méten, Women in DHL tvé
moten, Human Rights & Due Diligence
tva moten.

P4 métet i Lissabon dterupptogs kravet
fran arbetstagarna om att DPDHL bor
se till de svarigheter som de anstéllda
har stillts infor pga. fortsatt hog infla-
tion i Europa samt att foretaget sedan
2020 har haft arliga rekordvinster

och enligt egen utsago har en robust
position tack vare sin breda geografiska
positionering och kostnadskontroll
dirav anser EWC ledaméterna att man
bor kunna ge en bonus till de anstéllda.

Motet i november i Bonn diskuterade
man Artificiell Intelligens och digitalise-
ring som ocksa resulterade i en forfragan
frén arbetstagarsidan om en gemensam
arbetsgrupp for att se till att utbilda
befintlig personal inf6r de nya arbets-
uppgifterna som kommer att bli. Man
pavisade ocksé ” kontrakt” som gjorts pa
konkurrerande foretag dar man garan-
terade att inga uppsigningar ska ske pa
grund av Artificiell Intelligens. Human
Right & Due Diligence lagen gicks ocks&
igenom och har ar en lag som Transport
kommer att kunna ha stor nytta utav.
Transport fick ocksa kort redogora for
den pagéende Tesla strejken och beritta
om den svenska modellen.

Béde ETF samt UNI &r representerade
pa vira EWC méten. Ansvarig fran
Forbundet under &ret har varit Jimmy
Ovesson

Securitas

Inom EWC for Securitas har forbundet
representerats av Istvan Csikasz tillika
EWC ordférande, Ulf Karlander ordi-
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narieledamot och Jan Prang Suppleant
i Securitas EWC, samt Jimmy Ovesson
Internationellt ansvarig.

EWC arbetet fortskrider sakta men
sdkert och dialogen mellan parterna. Nar
de giller det gransoverskridande arbetet
har utvecklats till det battre. EWC ar

ett samradsorgan mellan parterna pa
europeisk niva och fragor kan vara 6ver-
gripande likavil att man kan kidnna igen
sig pa lokal niva.

EWC Executive Committee: under
aret haft tva styrgruppsméten dar det
diskuterats granséverskridande fragor
enligt nedan.

North Star: digitalisering processen
pagar och landerna i ar olika faser.
Digitalisering processen pagar och det
finns utmaningar samt svart att f en
overblick i nuldget, da North Star har
kommit halvvags.

Employee Engagement Survey:
Securitas Europa har under hosten
genomfort en medarbetarundersokning.
Inga resultat dr sléppta an till medarbe-
tarna én, da den héller pa att bearbetas/
utvarderas i skrivande stund.

Positivt dr for i ar (2023) att antalet fler
medarbetare har svarat och ldmnat sina
synpunkter dn foregdende ar. 55 % av
anstéllda har svarat pd medarbetau-
ndersokning pa Securitas Sverige AB.
Securitas Sverige AB har ca: 10 000
anstéllda i dagslaget.

Recruitment and Retention:
Rekrytering och att attrahera/behélla
personal ar en stor utmaning. Fragan
ar komplicerad da olika lander har
olika lagstiftning samt att rekrytera/
attrahera och behélla personal ir en
Nationell fraga. Diskussioner pagar pa
Europaniva.

EWC participation in different

Projects: EWC delegater deltar i flera
projekt tillsammans med Europa
ledning sdsom Inkludering och méng-
fald, SBTI, Héllbarhet, Tracktick och
Medarbetarundersokning. EWC delega-
terna har mnadsmoéten dér vi kan bjuda
nyckelpersoner frén Ledningsgruppen
och stélla fragor och pa vis vara mer
delaktig i gransoverskridande fragor och
bibehélla dialogen.

Health and Safety: Arbetsmiljo, hilsa
och sikerhet diskuteras men det behovs
goras mycket mer. Olika exempel pa detta
ar statistik, riskbedomningar, sjukfrén-
varo, personalomséttning gors pa idag

pa nationell niva och olika matmetoder
anvands. Det dr svért att gora en helhets-
bedémning pa Europaniva.

Leadership: Ledarskapet inom Securitas
Europa fortskrider. Malsittning ar att
kontinuerligt utvardera ledarskapet ner
till driftschefs niva.

EWC Agreement: EWC avtalet ar under
omarbetning. Diskussioner har paborjats
och kommer att fortsitta framover.

Arliga EWC métet: Det arliga EWC métet
var i Sverige. EWC delegaterna fran
Sverige var Ulf Karlander och Jan Prang
samt Jimmy Ovesson Internationellt
ansvarig. EWC motet fick aven besok
fran Forbundet Centralt. Medverkande
fr&n Forbundet var Peter Lovkvist
Forbundskassor och Magnus Thelander
Centralombudsman Bevakningsavtalet.
Fragor som diskuterades var bland annat,
uppdatering av affarsverksamheten,
North Star, Employee Engagement Survey
samt var Securitas befinner i digitalise-
rings processen.

Grinsoverskridande fragor ar ett lang-
siktigt arbete och ofta strategiska fragor,
men malsittning ar att det ska underlatta
for vara medarbetare som utfor arbete pa
dygnets alla timmar. EWC delegaterna ar
en del i processen och gor ett bra arbete.

Tillsammans i Securitas EWC har vi
dagsléget battre majligheter att vara mera
aktiva och kunna péverka mer innan det
storre besluten tas. Tillsammans &r vi
starka!

Loomis

Inom EWC f6r Loomis har forbundet
representerats av Chalanja Henningsson
samt Jimmy Ovesson. Vid det drliga EWC
motet i Tyskland s ndrvarade Chalanja
Henningsson. P4 detta méte informe-
rades mest angdende deras verksamhet
inom Europa, man tog dven upp anga-
ende EWC utbildning for arbetstagare
representanterna. Detta kommer
planeras in under 2024 och avhandlas i
samband med arliga EWC motet.
Ansvarig pa forbundet under aret har
varit Jimmy Ovesson.



Internationella kvinnokommittéer

Forbundets representant har varit
Lena Hunt Viberg.

ITFs Women Transport Workers
Conference gick av stapeln i Saly,
Senegal 26-28/9-23.

Kvinnor i transportyrken interna-
tionellt utsétts for farliga situationer
béde pa och utanfor arbetsplatsen.
Detta kan till exempel vara nar man
skall ta sig till och fran arbetsplatsen
nattetid, arbete i konflikt och krigs-
omréaden eller brist pa garanterad
sdkerhet géllande arbetsmiljo.

Det ar otroligt inspirerande att méta
fackforeningskollegor frén hela

virlden, att hora starka historier fran
kvinnor med en helt annan verklig-
het an vér ar viktig. Att forsta vilka
problem som vi fortsatt méaste 16sa
tillsammans men ocksé inte glomma
hur lyckligt lottade vi dr som trots allt
lever i ett organiserat arbetsliv dven
om det fortsatt finns att gora.

Transports deltagande i globala
forum gor att vi kan bidra med béttre
16sningar till ett bra och inkluderande
arbetsliv, visa och stotta solidariskt
med dom fackféreningar som har det
svart samt bygga ett nitverk.

Pa Kongressen var det 220 delegater
frén 65 lander.

Transport har dven under 2023 varit
representerad pa NTF:s kongress i
Helsingfors.

ETF:s kvinnokommitté hade mote
8-10 november i Bryssel men pd
grund av att ett attentat skett mot

tva svenskar veckan innan s avstod
Transport sin medverkan pa grund av
sdkerhetslaget.

Ansvarig pa Forbundet under aret har
varit Jimmy Ovesson.
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Union to Union, utvecklingsarbete

Forbundet har under aret varit
representerad av Jimmy Ovesson
i Union to Union. Forbundet har
varit engagerad i bistandsprojekt
i Palestina samt i projektet i Peru
och Colombia.

Detta projekt har vi tillsammans med
Fastighets. Forbundets del i projektet &r
att organisera viktare och att starka for-
bunden pa plats. Férbundets Palestina,
det nystartade Wharehousing projektet
i Sri Lanka/Bangladesh/Nepal samt
Peru/Colombiaprojekt dr multilaterala
med i tur och ordning ITF och UNI
Global Union.

Union to union samt 6vriga bistdnds-
organisationer har haft svira tider
med rejila neddragningar efter Tido
partiernas framhérjningar nir det
géller att ta bort allt som har med
folkrorelse att gora, framfor allt nar
det kommer till arbetarrorelsen och
den svenska partsmodellen.

Med deras riktlinjer, regleringsbrev
samt neddragningar i budgeten for
bistandsarbete s har Sverige trillat
l&ngt ner pé stegen och &r inte ldngre
négot framgangsland i detta hénse-
ende langre. Man vill sudda ut svunna
tider och skapa en ny era.

Palestina

Forbundet har under aret varit
representerade av Jimmy Ovesson.
Tillsammans med ITF och pales-
tinska Transportarbetareforbundet
Palestinian General Transport
Workers Union, PGFTU, har man
organiserat inom buss-, taxi- och
lastbilschaufforer.

Organisering behovs i Transport-
branschen da endast 5 procent ar
organiserade. I detta arbete ar dven
kvinnor och unga transportare invol-
verade. Man har ocksa tecknat ett
nytt kollektivavtal inom bussektorn.

Under 2023 sa forandrades mycket i
Palestina pé grund av oroligheterna i
béde Israel och Gaza/Palestina.

Peru/Colombia

Syftet med besoket

Deltagande i workshopen i Bogota den
23—24 oktober och i Lima den 26—27
oktober. Nastan 30 fortroendevalda
sakerhetsvakter och stddare deltog i
workshopen i Bogot4, i Lima var anta-
let mer 4n 30. P4 workshopparna hél-
ler Fastighets och Transport presen-
tationer om det politiska och fackliga
laget i Sverige. Vi foljde ocksa upp vad
som har hént sedan den senaste work
shopen i Bogota och Lima 2022, med
fokus pa facklig organisationsgrad och
jamstélldhet. I slutet av seminarierna
satte alla fackforbund upp nya mal for
de kommande sex manaderna.

Vi hade ocksé ett méte med Isabel
Cortez. Cortez, som har varit en del av
projektet fran borjan och nu ar invald i
det peruanska parlamentet.

Resultat

De flesta av fackféreningarna har god
kontroll 6ver antalet medlemmar, for
vissa fackforeningar ar det fortfarande
nagra fragor som ror att f4 till stabila
medlemsregister.

Fackforeningarna inom sikerhetssek-
torn &r starkare dn de inom stadsek-
torn. Sdkerhetssektorn har startat en
federation men har en lang vig att ga
innan de ir stabila. Stadbranschen ar
fortfarande svag, aven om ett stadfack
deltog i seminariet i Bogot4 och tvé i
Lima. Det finns inte mycket hopp om
att starta en federation for stadbran-
schen under de niarmaste aren.

Nistan alla fackforbund har paborjat
processen med att involvera fler kvinnor
istyrelsen och forsoker ocksa rekrytera
fler kvinnliga medlemsférbund. Det
finns ingen organisator kopplad till

projektet och det kommer inte att finnas
nagon under 6verskadlig framtid.

Sri Lanka/Bangladesh/Nepal

Projektet ar nyligen uppstartat och allt
ar inte helt pa plats, ITF har lyckats

fa tag i projektledare i Sri Lanka samt
Bangladesh. Mycket av arbetet kommer
inrikta sig pa att organisera medlem-
mar inom lager terminal. Detta ar ocksa
vanligt forekommande med kvinnor i
denna sektor sd mycket arbete bygger
pa att skapa trygghet for dem.

Fran forbundet s kommer Jimmy
Ovesson samt Lena Hunt vara ansva-
riga till en borjan, sedan kommer Lena
vara den som skdéter det operativa
arbetet. Vi har under 2023 haft tva
Teamsmoten med ITF for att fa en del
praktikaliteter pé plats. Planerad resa
dit dr under juni manad 2024.

Plattform Iran

Ansvariga for arbetet med Plattform
Iran har under aret varit Martin Hérner
Kloo och Saied Tagavi.

Under 2023 har Facklig Plattform Iran
(FPI) varit delaktig i eller statt som
arrangor for flera arrangemang. Bland
annat en Internationell Solidaritetsdag
till stod for den fackliga kampen i Iran,
och en Solidaritetskonferens i samar-
bete med Olof Palmes Internationella
Center, LO, Kommunal och S-kvinnor
samt de traditionsenliga Irandagarna i
november.

Utover det har FPI hallit moten med

socialdemokratiska riksdagsledamo-
ter, deltagit i ILO:s arliga konferens i
Geneve med mera.

Under 2023 fattade Transport beslutet
att facklig plattform Iran ska limnas
over till LO for fortsatt forvaltande.
Transport kommer dven i framtiden
delta i FPI men inte ldngre som dgare
utan som medlem.
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Svenska Transportarbetareforbundets
Internationella Solidaritetsfond

I Solidaritetsfonden har under 2023
ingatt Tommy Wreeth, Jimmy Ovesson
och Pia Edvall.

Under aret har det hallits tva proto-
kollférda sammantriaden dir tva an-
sokningar om bistdnd har behandlats.

Den fackliga organisationen TGLSSWU
i Malawi ansokte om akut hjélp med
anledning av att cyklonen Freddy drab-
bat landet. Man behovde hjédlpa med-
lemmar som fétt sina hem forstorda
eller forlorat viktiga 4godelar. Beslots
att lamna ett bidrag om 100 000 kr.

Juridiska kommitten

I juridiska kommittén har under
2023 ingatt Tommy Wreeth och Peter
Winstén och Pia Edvall.

Juridiska kommittén har under éret
héllit 11 protokollférda sammantra-
den dér 21 ansokningar om juridiskt
bitrade har behandlats.

Till LO-TCO Raittsskydd AB anmaildes
18 nya drenden och 31 drenden har
avslutats. 20 drenden ar vid arets slut
fortsatt pdgdende.

Av de drenden som nyanmalts ir 5
arenden forsakringsratt och 5 drenden
arbetsritt. Ett antal drenden har en-
bart varit foremal for bedomning infor
fortsatt handldggning.

Utover dessa tillkommer drenden dar

lokalavdelningar i egen regi anlitat
LO-TCO Rattsskydd AB.
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Den sammanlagda utverkade ersétt-
ningen, enligt redovisad statistik fran
LO-TCO Rittsskydd AB, i pagaende
och avslutade drenden uppgér under
aret till 8 421 000 kronor exklusive
framtida ersittningar for inkomstfor-
lust/livréanta.

Ansokningar om juridiskt bitrade un-
der rubriken forsakringsratt har bland
annat géllt arbetsskadedrenden och
rétt till sjukpenning eller sjukersatt-
ning. Arenden har rért éverklagande
av Forsakringskassans eller hogre
instansers beslut/domar samt bitrade
gentemot AFA-forsakring.

Ansokningar i 6vrigt om juridiskt
bitrédde har gillt manga omraden pa
arbetsrattssidan, lonetvister, sche-
mafragor, uppsdgning, avsked med
mera vilket 6verlimnats till LO-TCO
Riéttsskydd AB for handlaggning.

Martin Horner Kloo lamnade in en
ansokan gillande Facklig plattform
Iran. Ansokan avsag kostnader for
Forbundets projektledare Saied Tagavi
for arbetad tid i projektet under 2023
samt resekostnader. Beslots att limna
ett bidrag om 133 904 SEK.

Arenden som rért férhillanden
utanfor arbetet har avvisats. Andra
mer bagatellartade forseelser, dar
péfdljderna ar schabloniserade, har
aterforts till vara lokalavdelning-

ar for radgivning eller annat st6d i
processen. Ett antal drenden har med
forbundets bistand och radgivning
handlagts direkt av avdelningarna.

Den fakturerade kostnaden fér LO-
TCO Réttsskydd AB har under &ret
uppgatt till 2 579 000 kronor.

Riktpunkt f6r forbundets provning
har varit att ingen medlem skall lida
rattsforlust pd grund av uteblivet juri-
diskt bitrade och vid en sammanfatt-
ning har vi p4 ett adekvat sétt bevakat
medlemmarnas intressen under aret.
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Tidningen Transportarbetaren

Transportarbetaren kom under
2023 ut med tio nummer per ar,

en minskning med ett nummer
jamfort med foregaende ar. Mellan
utgivningarna har vi publicerat flera
andra nyheter och reportage pa
webben. Nytt fér 2023 var ocksa att
Transportarbetaren borjade skicka
digitala nyhetsbrev.

Aret priglades av avtalsférhandlingar.
Nagot av det mest ldsta vi skriver om
enligt den lasarundersokning som vi
genomforde i arsskiftet 2022/2023. Till-
sammans med vara digitala analysverk-
tyg och framfor allt kontakten med vara
lasare gjorde vi en tidning dar Trans-
ports medlemmar stod i fokus. Och det
fortsatter vi att gora, oavsett plattform.

Vart forsta nyhetsbrev skickades ut den
16 november med rubriken “Transport

stoppar Tesla-bilar i alla svenska ham-
nar”. Brevet skickades till alla medlem-
mar och till all anstélld personal inom
Transport samt till 6vriga prenume-
ranter. Sammanlagt rérde det sig om
cirka 40 000 mottagare. Nyhetsbrevet
hade en 6ppningsgrad pa 48 procent.
Nasta nyhetsbrev skickades den 21
december, dd med rubriken "Transport
vassar konfliktvapnen: Sopblockad pa
Teslas verkstader infor storhelgerna”.
Det brevet hade en 6ppningsgrad pa 44
procent. Vi planerar att skicka ungefar
ett nyhetsbrev i ménaden.

For papperstidningen var det totala
sidantalet 440, 32 farre dn aret innan.
2022 kom Transportarbetaren ut med
en utgéva mer, s sett till det publicer-
ades fler antal sidor per utgiva 2023
jamfort med 2022. Tre nummer inne-
holl 40 sidor, fyra nummer 44 sidor och

resterande, det vill siga tre nummer,
inneholl 48 sidor.

Av de 440 sidorna var 42 och en kvarts
sida annonser, varav 13 sidor fran
forbundet, vilka inte genererade néagra
intdkter. Sammanlagt 29 och en fjarde-
dels sida inneholl kommersiella annon-
ser. Tvd kommersiella bilagor, i nummer
6 och i nummer 7 genererade ocksa
intdkter. Vilket dven tre kommersiella
annonser pa webben gjorde. Okningen
i annonsintékter fran forra aret holl
gladjande i sig &ven under 2023. Tyvarr
fortsétter dock trenden med vikande
annonsintékter i tidningsbranschen
som helhet.

Upplagan har minskat ndgot mot
foregdende &r i paritet med forbundets
medlemstapp: 54 200 ex (TS-kontrolle-
rad upplaga).
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Kommunikation 2023

Transports kommunikation och dess
insatser har fortsatt att vara ett
viktigt verktyg for att skapa fortro-
ende och bevara en brarelation till
medlemmar. Genom kommunikation
visar vi hur forbundet arbetar, vilka
fragor vi driver och hur vi gor skillnad
for medlemmarna.

Arets kommunikation har priglats av
avtalsrorelsen och de nya avtal som
tecknades. Transport stod utanfor
LO:s samordning och tvé varsel om
konflikt lades. Aret avslutades med
mycket fokus pa Teslakonflikten, dar
Transport i november var forst ut att
ldgga sympatiatgarder till stod at IF
Metall for att fa Tesla att teckna kol-
lektivavtal i Sverige.

Press

Likt tidigare ar har vi fortsatt att efter-
striava en 6ppen och positiv relation till
journalister och medier. Via media har
vi mdjlighet att formedla vad Trans-
port tycker ar viktigt och angeldget for
medlemmarna och for véra branscher.
For att méita, bevaka och optimera vért
pressarbete har vi fortsatt att anvinda
en mediabevakningstjanst samt en
pressutskicksleverantor.

Framsta talesperson har varit for-
bundsordférande Tommy Wreeth.

De framsta uppméarksammade han-
delserna medialt var avtalsrorelsen
och de tvé varsel om konflikt som
lades inom tv4 avtalsomriden. Aven
Teslakonflikten och Transports sym-
patiatgirder fick ett enormt medialt
utrymme, bade nationellt och interna-
tionellt. Under aret var Tommy Wreeth
den nast mest omndmnda forbunds-
ordféranden inom LO i media, trots
att Transport som forbund endast ar
sjatte storst.

Sociala medier

Ambitionen med forbundets sociala
kanaler ar att innehallet ska vara
relevant for medlemmarna och
branschen. For att 6ka rackvidden
pa vara inldgg i sociala medier har vi

borjat att anvinda oss mer av film och
videomaterial. I avtalsrorelsen gjorde
vi bland annat korta videofilmer med
information om avtalsrorelsen. Inldgg
med video och film har generellt sett
haft storre spridning jamfort med
fasta bilder.

Facebook och Instagram dr fortsatt
vara primara kanaler i sociala medier.
Var foljarskara fortsatter att 6ka.
Kanalerna anvénds dels for informa-
tion och opinionsbildning samt dels
for att peka pé och 6ka medlemsnyt-
tan. Antal foljare pa Facebook &r runt
10 800. Antal foljare pa Instagram ar
runt 770.

Nytt for aret ar att vi skapat ett
TikTok-konto. Framsta anledningen
ar for att nd och vara dir den yngre
generationen verkar. TikTok ar den
kanal som vaxer starkast av alla soci-
ala medier och framst bland yngre.
Pa TikTok har vi runt 950 f6ljare och
antalet som totalt gillat vira inldgg ar
runt 9 500. Det inldgg som fatt storst
spridning ar en av tidigare ars fram-
tagna reklamfilmer som synliggor vara
branscher med humor. Klippet har
visats 6ver 134 000 ganger och delats
vidare av 940 andra konton.

Vi har fortsatt en YouTube-kanal med
runt 420 prenumeranter.

Pa LinkedIn har inldgg gjorts som
bedoms vara av intresse for platt-
formens malgrupp. Det har varit till
naringsliv, beslutsfattare och andra
intressenter som inte direkt ar vara
befintliga eller potentiella medlemmar.

I slutet av dret inleddes i ett samarbete
med en mediebyré for att struktu-
rera upp vart framtida arbete pa
sociala medier, fraimst pa Facebook
och Instagram. Genom ett struktu-
rerat och genomtéankt innehall kan vi
maximera var rackvidd och synlighet
till ratt malgrupp pa plattformarna.
Arbetet med byran kommer att slut-
foras och sjosattas under 2024.

Nyhetsbrev

For att kommunicera battre till vira
medlemmar har vi infort ett nyhets-
brevs verktyg. Via nyhetsbrev kan vi
kommunicera och informera medlem-
mar direkt, till skillnad frén i sociala
medier. Via verktyget kan vi ocksa
skapa snyggt layoutade och intresse-
skapande nyhetsbreyv, till skillnad fran
i en vanlig mailklient. I avtalsrorelsen
skickade vi till exempel nyhetsbrev
till specifika medlemsgrupper som lag
under olika avtalsomraden. Kommu-
nikationen och informationen blev d&
riktad till utvalda medlemsgrupper.

Webbplatsen transport.se

Vér hemsida ar fortsatt var fraimsta
kanal for information. Under &ret
har vi haft fokus pd avtalsrorelsen. Vi
uppréttade en separat avtalssida dar
vi samlade all information kopplat till
avtalsrorelsen. Innehéall uppdatera-
des frekvent och ett eget nyhetsflode
fanns. P4 avtalssidan kunde medlem-
mar se senaste nytt for just sitt avtal,
folja nar forhandlingar startade samt
se nar avtal blev klara.

Allt arbete med att uppdatera hem-
sidan sker via Umbraco och statistik
mits via Plausible. 2023 hade vi
betydligt fler besokare d4n 2022, bade
géllande antal sidvisningar och unika
besdkare. Flest besok pa hemsidan
gjordes i april i samband med att vi
tecknade det nya Transportavtalet.
Antalet som besoker hemsidan frén en
mobil 6kar. Nedan foljer statistik for
transport.se.

Januari — december 2023

(2022 ars siffror inom parentes)
Sidvisningar: 1 261 368 (371 504)
Unika besokare: 538 564 (168 457)
Anslo6t via mobil: 77,4 % (63 %)
Anslo6t via dator: 19,9 % (16 %)
Anslot via laptop: 1,2 % (14 %)

Anslot via surfplatta: 1,6 % (7,4 %)
Genomsnittligt besok i tid: 1:44 (1:52)



Avtalsrorelsen dr i full gang!
Scanna QR-koden och hall koll
pa vad som hander med ditt
kollektivavtal.




Arbetsmiljo

Forord

Arbetsmiljofrégorna har fortsatt att
oka i betydelse inom var fackférening
och omfattar en bred mangfald av
atgarder dar vara skyddsombud spelar
en central roll genom att 6vervaka
arbetsplatser och arbetsgivare. Var
striavan stricker sig bortom att enbart
skydda medlemmarna fran fysiska ris-
ker for deras liv och hilsa. Vi vill ocksa
skapa en arbetsmiljé som framjar
siakerhet, hdlsa och allmént vilbefin-
nande for alla. Arbetet med att balan-
sera organisatoriska och sociala aspek-
ter av arbetsmiljon forblir en standig
prioritet for vara skyddsombud.

Under det senaste aret har vara
skyddsombud mott utmaningar av
varierande grad och arbetat aktivt for
att 6vervaka och sikerstélla arbets-
miljon pé olika arbetsplatser. Tyvarr
har vi noterat en oroande 6kning av
antalet arbetsrelaterade dodsfall, dar
62 individer miste sina liv under 2023.
Denna siffra dr den hogsta pa 12 ar
och Overstiger avsevart genomsnittet
for de senaste tio aren. Detta under-
stryker vikten av att fortsdtta och
forstarka vart arbete for att skydda
och framja vira medlemmars vilbefin-
nande. Vara skyddsombud kommer att
fortsitta vara aktiva och engagerade
for att sakerstélla en trygg och sidker
arbetsmiljo for alla vira medlemmar.

Under det senaste aret har vi genomfort
37 centrala forhandlingar under ledning
av de centrala arbetsmiljoombudsméan-
nen. De flesta d&rendena har rort hinder
for vara skyddsombud att utféra sina
uppdrag. Férhandlingar om 6vervak-
ning och integritetsfragor har ocksa
varit en central punkt. Flera arbetsgi-
vare har uttryckt planer pa att inféra
realtidsovervakning av sina anstéllda,
vilket har véckt betydande oro bland
véara medlemmar. Férhandlingar om
andringar i 6vervakningspolicys, inklu-
sive fragor om alkohol- och drogtester
samt kamerabevakning, som visentligt
paverkar medlemmarnas integritet och
arbetsmiljo, har behandlats under aret.

Slutligen har forhandlingar om
arbetsgivarens planer pa att inféra
kroppsburna kameror och nya
fordonsovervakningssystem varit
sarskilt kontroversiella. Dessa centrala
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forhandlingar och drenden har varit
avgorande for vart fackforeningsar-
bete med att skydda medlemmarnas
rattigheter och frimja en séker och
hélsosam arbetsmilj6 for alla. Vi kom-
mer att fortsédtta vara engagerade och
aktiva for att sdkerstalla att medlem-
marnas behov och intressen tillgodo-
ses pa basta majliga satt.

De regionala skyddsombuden

Under 2023 aktualiserades den 6ver-
foring av RSO frén TYA till forbundet
som inleddes 2022. I samband med att
forbundet 6vertog 16ner och pensioner
framkom en 6nskan frén arbetsgi-
varsidan pé TYA att inte langre bidra
till mellanskillnaden i kostnader fér
verksamheten. Man 6nskade infora

ett tak for dessa bidrag till RSO-verk-
samheten. Med tanke pa att LO:s
fordelningsnyckel for statsbidragen ger
oss allt mindre anslag fram till 2033,
behover vi minska i verksamheten.
Genom en 6verenskommelse inom TYA
kommer denna avveckling av antalet
anstéllda att folja de planerade pen-
sionsavgéngarna inom arbetsstyrkan.
Under 2023 gick tva RSO:er i pension
och deras tjanster ersattes inte.

Denna utveckling har fatt arbetsmiljo-
enheten att fundera 6ver hur arbetet ska
bedrivas i framtiden. Genom pilotpro-
jekt fran foregéende ar, Starka skydds-
ombudens Roll, finns det nu planer och
overviaganden om hur detta kan fung-
era. Forandringar i drendehantering
och arbetssétt kommer att testasien
eller tvé pilotavdelningar under 2024.
Genom en stark plan for hur de lokala
skyddsombuden kan utbildas och stér-
kas, kommer RSO att kunna avlastas
och verksamheten bedrivas med férre
fasta anstéllda i arbetsstyrkan.

Skyddsombudens avrapportering
Skyddsombuden svarade inte i sa hog
grad pa skyddsombudsenkéten som
redovisade 2022 ars verksamhet.
Endast 34% av skyddsombuden svarade
pa enkiten. For 2023 kommer vi att
uppdatera enkiten och integrera den i
ett nytt system for att smidigare kunna
uppdatera, skicka ut, administrera och
dra statistik fran den. Var forhoppning
ar att genom att forenkla s mycket som
mojligt kommer det att vara lattare for
skyddsombuden att delta.

Bevakningsbranschens Yrkes-

och Arbetsmiljonamnd, BYA

Under aret fattades beslut om att
omstrukturera grundutbildningen
Praktisk Arbetsmiljo for att gora den
mer flexibel och mer traffsidker nar det
galler innehallet. Den gick nu fran att
vara 3+3 dagar fysiska till att bli 1 dag
digitalt och 2+3 dagar fysiska. Inne-
héllet uppdaterades kraftigt och for-
hoppningen &r att eleverna ska gé den
forsta kursen under nastkommande ar.
BYA genomgick ocksé en stor forand-
ring nar chefen for arbetsmiljo plotsligt
blev svart sjuk. Detta ledde till en hel
del férandringar inom personalen och
nistan inga projekt genomfordes.

Transportfackens Yrkes- och
Arbetsmiljonamnd, TYA

Under éret lanserades dntligen ett
nytt koncept inom TYA. Trots tidigare
tveksamheter fran var sida om beho-
vet av ett branschcollage inom Trans-
portprogrammet, har vi nu kommit
6verens om att férsoka skapa ndgot
liknande. CGT - Certifierad Gymnasial
Transportutbildning ar ett certifikat
som gymnasieskolor med transportut-
bildning kan fa. Certifikatet innebar
att branschen har varit involverad i
utbildningen for att sikerstilla elevens
anstillningsbarhet. Certifieringen
innebér att skolan uppfyller 22 olika
kriterier som branschen anser vara
avgorande for att sdkra utbildnings-
kvaliteten och anstéllningsbarheten.

LO

Miljo- och Arbetslivsutskottet inom
LO, MOA, samordnar och férbe-
reder fragor som ror arbetsmiljon.
Transportarbetareférbundet har har
mojlighet att diskutera och samordna
arbetsmiljéfragor som ror hela LO-fa-
miljen och inte bara Transport.
Under 2023 fick Arbetsmiljoverket
iuppdrag av regeringen att utreda
hur man skulle kunna 6ka antalet
personer som tar pa sig uppdraget
som skyddsombud. Utredningen
innefattade ocksa att underséka om
skyddsombuden verkligen méste vara
fackligt anslutna. Detta ledde till att vi
deltog i en utfragning av utredare fran
Arbetsmiljoverket. Forumet var dock
inte genom tal utan genom ett forum
dér alla LO-forbund kunde chatta,
modererat av tva personer. Detta sétt



att ta emot information var langt ifran
populart for ménga.

Avtalsrorelsen

Infor den senaste avtalsrorelsen ater-
sande vi manga av de texter vi tidigare
foreslagit till avtalen. Vi hoppades att
de skulle fa geh6r denna gang. Det blev
dock snabbt klart att stridsfragan inte
skulle handla om avtalstexter, arbets-
miljo eller integritetsfragor. Nagra
intressanta forslag som lamnades till
vart storsta avtal inkluderade texter
om att utoka avtalet for att inkludera
forare av autonoma fordon, regler for
sjukdom utomlands och ledig tid for
provtagning.

Arbetsmiljogruppen inom Almega
Sedan forra avtalsrorelsen beslutades
det att bilda en arbetsgrupp inom
sékerhets- och bevakningsavtalet.
Gruppens uppgift var att gran-

ska automation, digitalisering for
branschen samt arbetsmiljobilagan
iavtalet. Gruppen bildades sa sent

att den inte hann ha sitt andra mote
innan den nya avtalsrorelsen borjade.
Arbetsmiljéoenheten undersokte ocksa
mojligheten att reglera i kollektivavtal
vad sé kallade tredjepartskunder far
kréva av sina kunder. Enligt upp-
handlingsmyndigheten fir man inte
krava saker i upphandling som skulle
utesluta foretag med kollektivavtal

pa arbetsmarknaden. Om vi reglerar
iavtalet att bevakningsforetag inte

far lamna ut scheman, GPS, kameror
eller annan data om sina anstdllda
till kunden, kan dessa inte ldngre
kravas i upphandlingar. Detta forslag
vialkomnades av arbetsgivarna, som
inte heller vill att kunderna ska kunna
styra deras verksamhet. Tyvarr mot-
satte sig representanter frin Almega
starkt detta forslag. Svenskt Narings-
liv ansdg att det var svart att forutse
vilka handelshinder som skulle uppsta
och hur idén skulle spridas om den
fick stod. Vid andra moétet hade alla
arbetsgivare enats. Man diskuterade
ocksa att inkludera dronarpiloter och
brandmén i avtalet, men arbetsgi-
varna ville inte att dessa nya grupper
skulle placeras i l16neskalorna, sa
planen lades pé is. Diskussioner om
att utoka arbetsmiljobilagan genom
samverkan blev sa infekterade att de
inte ens kunde diskuteras.

Al, automation och digitalisering
Under 2023 gjordes betydande
framsteg inom vart forbunds arbete,
bade internt och genom samarbeten
med forskningsprojekt. Efterfragan
pa forelasningar, bade vid regions-
traffar och storre sammankomster,
O6kade markant. Fler intressenter pa
arbetsmarknaden sokte upp forbundet
for att hora dess dsikter och visioner
for framtiden. Lokala fragor om dessa
amnen blev allt vanligare, sarskilt med
tanke pé foretagens 6kande digitalise-
ring och datainsamling.

Vér arbetsmiljoenhet deltog aktivt vid
ett stort seminarium hos LO, dar flera
EU-representanter och internationella
géster holl foredrag och diskuterade
dmnen som Al och automation. Trots
en romantiserad syn pé nya innovatio-
ner som raddare som ska skapa battre
arbetstillfdllen nir de gamla ersitts,
fordndras medlemmarnas vardag

i snabb takt. IF Metall i Tyskland
betonade att en av fackféreningarnas
framtida huvuduppgifter &r att gora
dessa fragor till kdarnfrégor. Detta
uppnadde de genom att ingé lokala
avtal om inférandet av systemen och
genomfora konsekvensanalyser. For-
hoppningar sattes pé den sa kallade
Al-lagstiftningen fran EU, men den
visade sig vara aningen vag for att ha
verklig effekt pd mindre arbetsplatser.

Hojdpunkten under ret var nar en
arbetsgivare som redan hade 37 kame-
ror i sin terminal ville utoka antalet
genom att utrusta alla anstillda med
kroppsburna kameror. Detta for att
sikerstilla att produkter laimnade
terminalen eller lagret korrekt och

for att forhindra stold eller fel fran

de anstillda. Fragan om framtidens
miljoarbetare i hela Norden diskutera-
des genom att arbetsmiljoenheten holl
foreldsningar pa den nordiska miljoar-
betar-konferensen, sarskilt med tanke
pa den tekniska utvecklingen och pla-
nerna pé automation och sjéalvlarande
algoritmer inom avtalet.
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Kulturverksamheten

Vagkrogsbiblioteken

I och med att tekniken har utvecklats
ien rasande fart sd har Transport inte
Oppnat nigra nya Vagkrogsbibliotek.
Vi kommer att halla de bibliotek som
finns kvar 6ppna sa lange vi ser att
medlemmarna lanar.

Arbetarrorelsens kulturfond

I samarbete med 6vriga LO-férbund,
LO och ABF deltar Transport i sats-
ningen Kulturoffensiv. Fokus ligger
pa att uppmuntra och stotta idéburen
kultur som framjar arbetarrorelsens
varderingar, och da i férsta hand
sadan kultur som skapas av medlem-
marna sjalva, gdrna i anslutning till
arbetsplatsen.

Bocker pa alla arbetsplatser

Det lasfraimjande arbetet med att
bygga upp och starka befintliga arbets-
platsbibliotek har under aret varit
mindre da detta nu &r sjdlvfinansierat
genom de samarbetande forbunden.
Boken pé arbetsplatsen dgde rum pa
Bommersvik den 9—11 oktober och
blev mycket uppskattat. Priset for
Arets Arbetsplatsbibliotek delades ut
till Transports avdelning 12 i Malmo.
Priset bestér av 10 000 kr samt ett
besok av en forfattare.

Las for mej pappa

Detta projekt ar ett av de f& som kul-
turrddet beviljar medel for. Transport
har tagit 6ver ansvaret for ansokan

till kulturradet och gor projektet ihop
med fackférbunden kommunal, pap-
pers, SEKO och ABF.

Pappa-triffen brukar inledas av en
manlig forfattare som berattar om

sin vig till skrivandet och relationen
till sin pappa och sina barn. Det ar
viktigt att forfattaren och deltagarna
forstar varandra och har gemensam
erfarenhetsbakgrund. Bibliotekarien
ger kunskap om barnens sprakutveck-
ling samt vilken typ av bok som passar
barnens olika aldrar. Det dr dven
viktigt att bibliotekarien anpassar sitt
pass till 4ldern pé deltagarnas barn.
Alla deltagarna far med sig en bok och
en barnbok till varje barn.
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Studie- och kursverksamhet

Under 2023 har Transport utbildat
1796 personer i olika delar av var
utbildningstrappa. Vid alla vara
utbildningar visar kursutvardering-
arna att Transport har bra utbild-
ningar och manga duktiga kursledare
och studieenheten ar stolt over
forbundets utbildningar.

Centrala studiekommittén
Centrala studiekommittén har haft
fyra méten under 2023. Tre moten
digitalt och ett fysiskt.

En fraga som har diskuterats i centrala
studiekommittén &dr var medlemsut-
bildning, Vii Transport (ViT). Det ar
en veckas utbildning internat. Det har
kommit 6nskemal om att kunna delta
pa den utbildningen externat. En del
medlemmar har inte mdjlighet att vara
borta en hel vecka.

Foljande ledaméter ingér i centrala
studiekommittén: Mikael Danielsson
Sjostam, Johan Molin, Cecilia
Johansson, Susanne Lundberg, Viktor
Andersson och Patrik Persson fran
respektive region. Frin centralt ar det
Lars Mikaelsson, Ulf Persson, Peter
Winsten, Maria Alcander Nygren och
Jonas Persson.

Jerry Walthéreson blev invald av
region 5 under hosten eftersom Viktor
Andersson skulle vara fordldraledig.

Vill tacka Jerry for ditt arbete i
kommittén.

Vill 4ven tacka de andra ledaméterna
for ett bra arbete under aret.

Kursledare

Under &ret 2023 sa har vi haft tillgdng
till fjorton kursledare for de regionala
utbildningarna.

Forbundet har under aret utbildat
arton nya handledare till Startpunkten.

P4 utbildningen Facklig Ledare i
Transport (FLIT) dr det centralt
forbundsanstéllda som ar kursledare.
Vid avtalskurser har centrala funk-
tiondrer utbildat i kollektivavtal

samt arbetsratt.

Studieenheten vill tacka alla er som
varit kursledare under aret for ett
jattefint arbete.

Transports ungdomsverksamhet
Transports ungdomsforum blev
tyvarr instéllt pd grund av for fa
anmélningar.

Startpunkten

Avdelningarna har utbildat 1003
deltagare i Transports introduktions-
utbildning Startpunkten, fysiskt
eller digitalt.

Det vi kan se vid den digitala start-
punkten &r att deltagarna inte fullfoljer
utbildningen dé det &r via intranétet
och inte en utbildning med larare.

Avtalspunkten

Avdelningarna har utbildat 267
deltagare i Avtalspunkt under 2023
och de kommer att beh6vas vid nasta
avtalsrorelse som i skrivandes stund
ar i planering.

ViT - Vii Transport

Avdelningarna har genom sin region haft
femton utbildningstillfallen och sam-
manlagt utbildat 270 medlemmar gal-
lande Vii Transport. Studieenheten har
dven fétt till sig att det finns medlemmar
som inte har mojlighet att delta vid en
utbildning med fyra 6vernattningar och
vi behover genomlysa den informationen
iférbundet.

FLiT - Facklig Ledarskap i Transport
Forbundet har genomfort tre utbild-
ningar Facklig Ledare i Transport.
Utbildningen &r tar tva veckor med ett
uppehéll pi ca tre veckor mellan vecka
ett och vecka tva.

En utbildning har genomforts pa
Viskadalens folkhogskola samt tva
utbildningar har genomférts pad Runo
kursgéird. Sammanlagt har férbundet
utbildat 67 deltagare vid dessa tre
tillfallen.
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Forhandlingsombudskurs

Vecka 49 genomforde vi forhandlings-
ombudskursen med 19 deltagare pa
Runo kursgérd. Forhandlings-
ombudskursen gar ut pd mangdtra-
ning for deltagarna och sammanlagt
hade varje grupp 10 férhandlingar
under utbildningstillféllet.

Viktigt nu att avdelningarna tar hand
om sina utbildade férhandlingsombud
sa de far vara med pé férhandlingar
med sin lokala funktionir for att fa
mer insikt och tréning i férhandling.

DRAG - vidareutbildning for
skyddsombud och huvudskyddsombud
Forbundet har genomfort tre DRAG
utbildningar under aret.

En utbildning har genomforts pa
Viskadalens folkhogskola samt tva
utbildningar har genomforts pa Runo
kursgéard. Sammanlagt har forbundet
utbildat 44 skyddsombud vid dessa
tre tillfallen.

Avtalskurser

Transport har genomfoért 7 avtalskur-
ser under 2023 dar 77 medlemmar
fatt utbildning i sitt kollektivavtal och
arbetsritt. Studieenheten forsoker
anpassa kursstéllen till narheten av

Regionala kurser

deltagarna samt att vissa genomfors
pa lokalavdelningarna.

Studieorganisatorskonferens
Konferensen genomférdes pa Runo
kursgéird under viren med 22 studie-
organisatorer frin hela landet.

Pa konferensen gick vi bland annat
igenom kursplanering, administration
for utbildningar, kursbestéllningar,
FASIT, GDPR samt att studieorganisa-
torerna fick sjdlva sitta ner och planera
Vii Transport for respektive regioner.

Introduktionsutbildning nya
ordférande och studieorganisatorer
Transport har genomfort en utbildning
for nya avdelningsordférande dar 3
ordférande nirvarade pé utbildningen.
P4 utbildningen gér vi igenom vad som
reglerar ordférandeuppdraget inom
transport samt moétesplanering, moéte-
steknik, hur de bygger upp en arbets-
plats, stéttar deras fortroendevalda,
medlemsvarvning, medlemsvérd och
vikten av samarbete pa avdelningen.

Transport har dven genomfort en
utbildning for nya studieorganisatérer
pa forbundskontoret dér 7 studieorga-
nisatorer narvarade pa utbildningen.
P4 utbildningen gér vi igenom de

Planerat antal deltagare

uppgifter som ingar i studieorganisa-
torernas roll pa avdelningen samt hur
man anmdler deltagare till utbildningar
i FASIT. Stor vikt 1aggs pa kursplane-
ringen och vad som géller med sista
anmailningsdagen.

Sammanfattning
2023 ar det forsta riktiga aret med
fysiska utbildningar efter pandemin.

Studieenheten kan ocksa se avhopp av
deltagare som ar anmailda till kur-
serna samt att de inte avanmaéler sig
till den utbildning de dr anmalda till.
Viktig ar att avdelningarna gor forar-
bete nir de anmaéler medlemmar till
utbildningarna samt att deltagarna far
en bra instruktion till utbildningen de
ar anmalda till. Gallande mer specifi-
cerad statistik for arets kurser sa finns
det i slutet av verksamhetsberittelsen.

Studieenheten vill tacka alla inblandade
i studieverksamheten for 2023 och ser
fram emot 2024 med ett stort engage-
mang fran alla. Hela forbundet beh6ver
anstringa sig sa att vi fir mer medlem-
mar till forbundets utbildningar. Det
kommer att genera till medlemsvérv-
ning, medlemsvéard och starkare kollek-
tivavtal samt starka arbetsplatser.

Verkligt antal deltagare

ViiTransport, region 1 & 2, 27 - 31 mars, Umea 25 15
ViiTransport, region 1 & 2, 13 - 17 november, Lycksele 26 21
Vi i Transport, region 3, 20 - 24 mars, Alvkarleby herrgard Gavle 2023 25 14
ViiTransport region 3 16 - 20 oktober, Engeltofta Kursgard Gavle 19 13
ViiTransport, region 4, 22 - 24 mars, Askersund 26 21
ViiTransport, region 4, 20 - 24 november, Askersund 25 22
ViiTransport, region 5, 24 — 28 april, Viskadalen 37 27
ViiTransport, region 5, 13 - 17 november 34 28
ViiTransport, region 6 27 mars - 31 mars, Alvesta 25 12
ViiTransport, region 6 27 november - 1 december, Alvesta 25 19
ViiTransport, externat 24 - 28 april, Avd 41 + 46, Marsta 17 12
ViiTransport, externat 27 november, 1 december, avd 41 Uppsala 25 16
ViiTransport Avd 5 externat, 17 - 21 mars, Stockholm 25 22
ViiTransport Avd 5 externat, 23 - 27 oktober, Stockholm 26 17
ViiTransport avd 16 externat, 22 - 25 maj, externat 25 11
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Avdelningkurser med forbundsmedverkan

Planerat antal deltagare

Verkligt antal deltagare

Avdelning 11: Klubbstyrelseutbildning tIf 1, 1 dag, 10 januari, Gavle

15

13

Avdelningskurser egna

Planerat antal deltagare

Verkligt antal deltagare

Startpunkten 2537 946
Avtalspunkter 972 267
Digitala Startpunkter 170 57

Centrala forbundskurser

Planerat antal deltagare

Verkligt antal deltagare

Avtalskurs Bemanning, 3 - 5 oktober, Alvesta 19 18
Avtalskurs Bevakning, tif 126 - 28 september, Rund Installd Installd
Avtalskurs Bevakning, tif 2 24 - 26 oktober, Rund 22 18
Avtalskurs Miljo, tif 1 26 - 28 september, Rund Installd Installd
Avtalskurs Sobona Milj6/Flyg, 31/10 - 2/11, Runé 25 11
Avtalskurs Transport, tlif 15 -7 september, Runo 25 17
Avtalskurs Transport, 21 - 23 november, Viskadalen 25 13
DRAG, tIf1 6 - 9 mars, Viskadalen 25 20
DRAG, tlf 2 16 — 19 oktober, Runo 25 11
DRAG, tIf 3 6 - 9 november, Runo 25 13
Facklig Ledarutbildning i Transport, FLiT:

FLIiT tlf 1, 20 februari - 24 februari + 20 mars - 24 mars Viskadalen 30 19
FLIiT tlf 2, 28 augusti - 1 september + 25 september - 29 september, Bommersvik 30 24
FLIT tlf 3, vecka 12 oktober-6 oktober + 30 oktober - 3 november Runo 30 24
Forhandlingsombudsutbildning, 4 - 8 december, Rund 18 19
Handledarutbildning Startpunkten tlf1, 31 januari - 2 februari, Bommersvik 18 14
Handledarutbildning Startpunkten 10 - 11 oktober, Avdelning 02 G6teborg 4 4
Kurs for nya Avdelningsordforande, 9 - 10 maj, FK 4 3
Kurs for nya Studieorganisatorer, 3 - 4 maj, FK 9 7
Kurs for nya Revisorer, 5 september, digital 8 7
Studiekonferens, 15 - 17 maj, Runo 25 22

LO kurser Planerat antal deltagare Verkligt antal deltagare
FAFS 1, 4 - 8 september, Rund 3 2
LO Insikter 3 3
Arbetsratt 3 1 1
Det svarta samtalet 2 2
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Yttranden

YTTRANDE OVER LONE- OCH
ANSTALLNINGSVILLKOR

Forbundet har yttrat sig 6ver 990
forfragningar fran Migrationsverket
och enskilda foretag rérande 16ne- och
anstillningsvillkor. Det 4r en minsk-
ning med 391 drenden fran féregdende
ar som var 1381 forfragningar.

For att underlatta for de lokala avdel-
ningarna finns det numera en tillgéng-
lig lista pa de foretag som ansoker om
yttrande, for att kunna f6lja utveck-
lingen pa arbetsmarknaden. Listan ar
godkénd av vart Dataskyddsombud
och uppdateras veckovis.

Det skickas @ven ut ett Excel ark var
tredje manad direkt till ombudsman-
nen sa de kan gora egen statistik pa
vara yttrande.

TRANSPORTSTYRELSEN

Yttrande 6ver Remiss om Forslag
till andring av Transportstyrelsens
foreskrifter (TSFS 2016:105) om
avgifter TSF 2023-63

Sammanfattnings av Transport-
styrelsens forslag

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2023-06-21 beretts
mojlighet att avge synpunkter pé for-
slaget till andring av Transportstyrel-
sens foreskrifter (TSFS 2016:105) om
avgifter. Transportstyrelsen har, bland
annat till f6ljd av uteblivna avgiftshoj-
ningar under pandemin, upparbetat
negativa balanser. Med anledning av
det hir har regeringen beslutat om
forlangd tid for balans inom luftfart,
sjofart och vagtrafik, vilket innebar att
avgifterna behéver vara balanserade
senast 2028. Flera avgiftshojningar
kommer redan ar 2024. Sammanta-
get berdknar Transportstyrelsen att
avgifterna inom flera omraden héjs
med cirka tio procent.

Transportarbetareférbundet organi-
serar i huvudsak arbetare som arbetar
inom végtrafik. Vara kommentarer pa
denna remiss géller dirmed enbart
vagtrafikomradet.
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Forbundets synpunkter

Transport forstar Transportstyrelsens
behov av att Andra myndighetens
foreskrifter om avgifter och att dar-
med hdja majoriteten av avgifterna.
Forbundet konstaterar att avgifterna
maste hojas om myndigheten ska na
balans i verksamheten.

Forbundet tycker samtidigt att avgifts-
héjningarna ar olyckliga och déligt
timade med anledning av den ekono-
miska osédkerhet ménga foretag och
arbetare befinner sig i just nu. Att hdja
en del avgifter, sdsom utfardande och
fornyelse av korkort och férarbevis

ar ndgot som kan sla mot i synnerhet
arbetare och sérskilt de som behover
det i sin yrkesut6vning.

Vi vialkomnar sarskilt myndighetens
forsok att rensa upp bland taxiférar-
legitimationerna.

Dagens 80 000 legitimationer &r inte
hallbart alls for branschen. Enligt
Transports berdakningar finns enbart
15 000 yrkesverksamma taxiforare.

Stockholm den 1 sep 2023
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Férbundsordférande
Sirin Celik, Féredragande

LANDSBYGDS- OCH
INFRASTRUKTURDEPARTEMENTET

Yttrande 6ver Promemoria om
genomforande av andringar i
Eurovinjettdirektivet

Forbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2023-05-12 beretts
majlighet att avge synpunkter pa
promemorian om genomforande av
dndringar i Eurovinjettdirektivet.
Promemorian foreslar tva nya lagar
samt foljdandringar i sex lagar och tre
forordningar.

Transportarbetareférbundet orga-
niserar arbetare som bland annat

kor tungtrafik. Forbundet har inga
sdrskilda synpunkter pa genomféran-

det av Eurovinjettdirektivet. Vi tycker
att direktivet dr bra. Det ar bra att
utldndska aktorer som nyttjar svenska
vagar ar med och betalar for dem.
Dock vill vi betona vikten av kontroll
och uppfoljning, sé att det hér sker pa
ett korrekt sitt.

Stockholm den 1 sep 2023
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Forbundsordférande
Sirin Celik, Foredragande

Yttrande over Remiss om Forslag
till lag om tillfalliga forbud att
transportera personer utan giltiga
identitetshandlingar

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareféorbundet
(harmed Transport) har via remiss
2023-07-17 beretts majlighet att avge
synpunkter pa promemorian om
tillfalliga forbud att transportera per-
soner utan giltiga identitetshandlingar
till Sverige. I promemorian lamnas
forslag till en ny lag som ger regeringen
befogenhet att i vissa fall meddela
foreskrifter om forbud mot att med
vissa fairdmedel transportera personer
som saknar giltiga identitetshandlingar
till Sverige. Transport tycker att lagen
utgor en direkt fara for 1ontagares
arbetsmiljo, att den inte tar hansyn till
vilka och vem som behover gora denna
typ av kontroll och ber darfor reger-
ingen att se 6ver det sédtt som lagen ar
formulerad s4 att vanliga svenska l6n-
tagare inte behGver agera granspolis.

Forbundets synpunkter

Transport ar ett fackférbund som
organiserar stora delar av trans-
portbranschen. Vara medlemmar

ar samhallsviktiga och utan dem
stannar Sverige. Det sig vi inte minst
under pandemin. Transportsektorn ar
dessutom avgorande for att underlatta
handel och rérlighet, knyta samman
foretag och kunder och fraimja ekono-
misk tillvaxt.

Forslaget om forbud att transportera
personer utan identitetshandlingar
innebdar att bussforare, tagviardar och



personal pa passagerarfartyg ofrivil-
ligt kommer att behova agera granspo-
liser. Det har vdra medlemmar varken
utbildning eller lust till. Det ligger inte
i en bussforares arbetsbeskrivning att
utfoéra ID-kontroller. De ska heller inte
behova gora det. En bussforare har i
dag tillrackligt med arbetsuppgifter
utan att det ska behova tillkomma nya.
Och som hen dessutom inte far betalt
for. Lagen specificerar ndmligen inte
att det i en bussforares arbetsbeskriv-
ning kommer att tillkomma nya upp-
gifter och pa vilket sitt hen kommer
att fa kompensation for dem.

Vidare vill Transport lyfta de direkta
sékerhetsrisker som forslaget kan
komma innebéra for vira medlemmar.
Det finns en risk for att forare med
mera kommer att hamna i situationer
och konfrontationer som direkt kan
vara farliga eller som upplevs som
negativa for den psykosociala arbets-
miljon. Eftersom forare med mera
saknar utbildning, kunskap och de
befogenheter som en granspolis har,
finns det dven risk for att hen kommer
att hamna i situationer som hen inte
har ndgon kunskap om. Det finns i dag
inga tankar om hur och pa vilket satt
forare med mera ska kunna tillgodose
denna kunskap.

Slutligen vill Transport betona att
foraryrket ar ett serviceyrke. Det vill
vi gdrna att det fortsitter att vara.

Stockholm den 1 sep 2023
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Forbundsordforande
Sirin Celik, Foredragande

Yttrande over Remiss om Kommis-
sionens forslag till Europaparla-
mentets och radets forordning om
andring av direktiv (EG) nr 296/53/EG
om vagfordonsmatt och vikt COM
(2023) 445

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
(harmed Transport) har via remiss
2023-07-12 beretts mojlighet att avge

synpunkter pa forslaget till andring

av direktiv (EG) nr 296/53/EG om
vagfordonsmétt och vikt. Kommis-
sionen menar att direktivet, sisom

det dr skrivet idag, ar effektivt nar

det giller att framja trafiksdkerhet,
skydda véginfrastruktur och underlitta
anvindningen av viagfordon i contai-
nerforsedda intermodala transpor-
ter. Dock anser Kommissionen att
direktivet dr ineffektivt nar det géller
lika villkor och aspekter pa utslapp av
koldioxid. Problemen beror till stor del
pa brister och otydlighet i direktivet,
vilket har latt till olika tolkningar och
praxis vad galler kontroll. Det har har
isin tur hdimnat den fria rorligheten
av tunga fordon i EU och snedvridit
konkurrensen. Transport héller inte
med Kommissionens bedomning och
tycker forslaget ar kontraproduktivt
ur miljohadnsyn. Tvartemot det som
forslaget och Kommissionen forespra-
kar finns det en risk for att inférandet
av tyngre och lingre vagfordon i stillet
underpremierar mer miljovanliga
alternativ, sdsom tag och sjofart. Det
finns dessutom inga garantier for att
inférandet av nya vigfordonsmétt och
vikter kommer att sdkerstilla en battre
tolkning och praxis av direktivet.

Forbundets synpunkter

Langre och tyngre transporter bidrar
inte till mindre koldioxidutsldpp

I motsats till Kommissionens forslag
anser vi att de negativa 6verflyttnings-
effekter som langre lastbilar innebr,
inte bidrar till mindre koldioxidutslapp
eller forverkligandet av EU:s klimat-
mal. Forslaget om langre och tyngre
lastbilar innebér en direkt minskad
overflyttningseffekt fran vég till andra
transportslag. Det dr en konsekvens av
att vi standigt forbattrar och effekti-
viserar vagtransporter till att vara det
billigaste och tillika mest attraktiva
alternativet. Vilket gor att viilangden
omdjligen kommer att se den overflytt-
ning till tdg och sjofart som behovs for
att na klimatmalen. Nar det kommer
till langd pa lastbilar visar Pélsson

och Sternbergs (2018)" studie att det
finns en grins for ndr vagtransporter
riskerar att sla ut andra transportslag.
Enligt dem &r 25,25 meter brytpunkten
for nar vi far negativt modalt skifte.

Det ar i linje med Jevons paradox som
menar att teknisk utveckling som 6kar
resurs och energieffektivitet i samhal-
let tenderar att medfora 6kad, snarare
4an minskad, konsumtion av resursen
ifréga. Julangre och "effektivare" for-
don, desto fler fordon kommer att borja
anviandas och ddrmed trafikera EU:s
vagar, vilket kommer att ske pa bekost-
nad av miljomassigt bittre alternativ.

Vidare saknar Kommissionens forslag
en analys och redogorelse for de nega-
tiva effekter som kan komma att ske
genom effektiviseringsforslaget om
langre och tyngre lastbilar. Kommis-
sionen gor istillet antagande om effek-
tiviteten gillande fordon med alterna-
tiva bréanslen. De skriver bland annat
att fordon med alternativa bréanslen
hittills varit ineffektiva gallande att na
EU:s klimatmal. Losningen ar darfor
att gora redan tunga fordon tyngre och
langre.

Ldngre och tyngre lastbilar dr en 6kad
risk for trafiksdkerheten

Transport haller med Kommissionen
om att vagtransportsektorn ar avgo-
rande for att underlitta handel och
rorlighet, knyta samman foretag och
kunder och fraimja ekonomisk tillvaxt.
Lika viktigt ar det att framja trafiksa-
kerheten och skydd av arbetstagare i
trafiken. Enligt statistik frdn Arbets-
miljoverket utgor transportbranschen
den farligaste branschen att arbeta
inom. Flest arbetsmiljoolyckor och
dédsolyckor sker pa arbetsplatser som
involverar fordon. Att foresla langre
och tyngre fordon, och som dessutom
blir 4n svéra att manovrera skulle dar-
for medfora extra risker i trafiken och
darmed bidra till fler trafikolyckor.

Stockholm den 1 sep 2023
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Forbundsordforande
Sirin Celik, Foredragande

» Henrik Pélsson & Henrik Sternberg (2018): LRN 2016 SPECIAL- high capacity vehicles and modal shift from rail to road: combining
macro and micro analyses, International Journal of Logistics Research and Applications, D01:10.1080/13675567.2018.1430232
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TRANSPORTSTYRELSEN

Yttrande 6ver Remiss om
Transportstyrelsens forslag till nya
allmanna rad om undantag for fard
med breda fordon eller langa fordon

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
(harmed Transport) har via remiss
2023-10-23 beretts mojlighet att avge
synpunkter pa forslag till nya all-
miéinna rdd om undantag for fird med
l&nga fordon eller fordonstag och nya
allminna rad om undantag fér fard
med breda fordon och fordon med bred
last. Forslagen riktar sig till vighéallare
som fattar beslut om undantag for fard
med breda eller 1dnga fordon pa vig.
Réden ska ses som vigledande vid
handldggning av ans6kan om undantag
for fard med breda eller 1anga fordon.
Transport tycker inte att det beh6vs en
ny reglering av de allménna raden.

Forbundets synpunkter i Rorthet
Transportstyrelsen skriver att "Det
finns inga alternativ som inte inne-
bir reglering forutom att upphéva de
nu gallande raden och déarefter inte
besluta ndgra nya.". Transport haller
inte med om myndighetens bedém-
ning. Alternativet &r att anstélla flera
handlédggare. Det nya regelverket for
tyngre och langre fordon pa svenska
vagar ar en stor orsak till att den typen
av fordon ocksa Okar pa vara vagar.
Med lagstiftningen forutsatter vi att
Transportstyrelsen dirmed ocksa far
de resurser och verktyg som kravs for
att hantera det 6kade antalet fordon
som kraver dispens. Losningen ar inte
att ta bort eller luckra upp de allménna
rad som finns idag. Losningen ar att
tillsatta fler handlaggare.

De allminna radens funktion idag ar
att sdkra upp for trafiksiakerheten pa
véra vagar. Det finns en risk att det
tummas pa trafiksdkerheten om de
allménna raden dndras.

Transport efterfragar aven en rejal
konsekvensanalys av alla forsamringar
som de nya allmdnna raden foreslar
for att sdkra upp att det inte har ndgra
negativa konsekvenser pa trafiksiaker-
heten och tryggheten pa vara vigar.
Forutom aspekten om eventuell mins-
kad trafiksdkerhet behover vi dven fa
till en utredning om huruvida infra-
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strukturen kan klara av antalet tyngre
och breda fordon i trafiken.

Transport har full forstéelse for att
myndighetens ambitioner om att for-
enkla sina egna processer bade internt
och externt mot andra myndigheter
sésom Polisen. Det hir ska dock inte ga
ut 6ver trafiksidkerheten pa véra végar.

For att ssmmanfatta, Transport tycker
inte att myndigheten ska minska pé
regelverket och de som ska tilldela dis-
penserna. Det kan till och med behéva
utokas. Daremot kan myndigheten

se 6ver hur man genomf6r dispens-
ansokningar sa att det blir enklare

och snabbare rutiner, det ser vi bara
positivt pa.

Stockholm den 8 dec 2023
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Férbundsordférande
Sirin Celik, Féredragande

FORSVARSDEPARTEMENTET

Yttrande dver promemoria undantag
for fardskrivare

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2023-11-21 beretts maj-
lighet att avge synpunkter pa prome-
morian undantag for fardskrivare. I
promemorian foreslés att Forsvarets
radioanstalt (FRA), Forsvarets mate-
rielverk (FMV) samt Totalforsvarets
materielverk FOI) ska undantas fran
kravet pa fardskrivare i sina fordon.
Forbundet forstér syftet men ar inte
Overtygat om nyttan med ett generellt
undantag.

Forbundets synpunkter
Vi vill lamna f6ljande kommentarer
och synpunkter till férslaget.

Principen bor vara att all yrkesmés-

sig trafik ska omfattas av kravet pa
fardskrivare. Det ar en sdkerhetsfraga
bade for chaufféren av berérda fordon
samt for andra trafikanter. Det &r alltsa
inte en konkurrensfréga som prome-
morian felaktigt pastér. Att respektera
kor- och vilotider ska vara sjalvklart
iall form av yrkesmassig trafik.
Lastbilschauffor ar ett av Sveriges

mest olycksdrabbade yrken sa deras
arbetsmiljo ska prioriteras och risker
ska elimineras.

Med det sagt s har forbundet for-
stéelse for att promemorian foreslar
undantag med motiveringen att trans-
porter av sikerhetsskal inte ska kunna
sparas med positionsbestimning. Det
kan sékert finnas tillfallen da det skalet
ska beaktas. Forbundet har dock svart
att se att det skulle krévas ett generellt
undantag. Det undantaget bor rimligen
kunna beslutas om vid aktuellt trans-
porttillfélle eller vid en krissituation.

Med detta resonemang anser vi att
det inte foreligger skal for ett gene-
rellt undantag. Daremot har vi full
respekt for att berérda myndigheter
sjalva kan avgora nir en transport

ar sa pass kinslig att ett undantag ar
nodvéandigt. Men for allmadnhetens och
ovrig yrkestrafiks trafiksiakerhet och
for chaufforernas arbetsmiljos skull
bor det sitta fardskrivare dven i FRAs,
FMV:s och FOIs fordon.

For att summera anser forbundet att
det sdkerhetslige vi befinner oss i ar
allvarligt och bor ge myndigheterna

rimliga majligheter att sjdlva agera i
fragan.

Stockholm den 13 december 2023
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Férbundsordférande
Magnus Falk, Féredragande

TRANSPORTSTYRELSEN

Yttrande over Forslag till andring
av Transportstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad (TSFS 2010:125)
om medicinska krav for innehav av
korkort med mera

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
(harmed Transport) har via remiss
2023-10-19 beretts mojlighet att avge
synpunkter pa forslag till indring av
Transpoitstyrelsens foreskrifter om
allminna rdd om medicinska krav for
innehav av korkort med mera. Forsla-
get innebar att Transportstyrelsen gor
vissa dndringar i den grundlaggande
synundersokningen som gors i sam-



manband med ansékan om korkort-
stillstand och vid férnyelse av hogre
behorigheter. Forslaget innebar att
undersokningen ska innehélla kontroll
av synskirpa och svar pa fragor om
sjukdomshistorik. Transportstyrelsen
foreslar att det grundlaggande syninty-
get ska utfardas av ldkare och optiker.

Forbundets synpunkter i Rorthet
Transport organiserar forare som kor
transporter inom savil kollektiv- och
bestéllningstrafiken som gods- och
tungtrafiken, samt taxitrafiken. Samt-
liga kategorier av forare riskerar att
berdras av det nya regelverket.

Transport har inga invindningar mot
det nya lagforslaget. Vi vill dock betona
att riskerna med den nya nédvandiga
dokumentationen kan bidra till eventu-
ella flaskhalsar i systemet. Vi forutsit-
ter dven att de nya dndringarna inte
medfor i att det tillkommer nagra extra

kostnader som drabbar enskilda forare.

Det dr ocksa viktigt att de nya regel-

verken inte gor sa att forare kommer
ikldm. Vara medlemmar gar till sina
jobb dagligen med stor yrkesstolthet.
Det vill vi inte ska férdndras.

Stockholm den 14 dec 2023
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Forbundsordforande
Sirin Celik, Foredragande

LANDSBYGDS- OCH
INFRASTRUKTURDEPARTEMENTET

Yttrande 6ver rapporten

Statens ansvar for det svenska
flygplatssystemet for tillganglighet
och beredskap (Ds 2023:3)

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2023-02-16 beretts
mojlighet att avge synpunkter pé rap-
porten Statens ansvar for det svenska
flygplatssystemet - for tillgdnglighet
och beredskap. Forbundet stéller sig

i princip positiv till utredningens
forslag. Det ar angeldgna dtgarder som
skyndsamt behover adresseras. Just
skyndsamheten anser vi ar viktig

da beslut pa omradet borde fattats for
lange sedan.

Forbundets synpunkter

Vi vill dock ldmna féljande kommen-
tarer till utredningens gedigna och
omfattande rapport. Férbundet anser
att den viktigaste dtgirden ar hoj-
ningen av driftstddet till lokala och
regionala flygplatser.

Forbundet dr ocksa mycket n6jt med
att utredningen stéller krav pé fossilfri
verksamhet pa flygplatserna redan

till 2025. Vi tycker det ar symboliskt
viktigt att flygnaringen ar i fronten for
klimatomstéllningen. Det &r positivt
dven for vira medlemmar som far ga
over till att anvinda modem och mer
miljovanlig utrustning. Idag dr maskin-
parken eftersatt pd manga flygplatser.
Skapandet av en branslekommission ar
ytterligare en stark dtgard for att flyget
ska minska sin negativa miljopaver-
kan. Oversyn av anvindandet av olika
typer av bréanslen liksom eldrift 4r goda
ldngsiktiga satsningar som leder mot
en klimatsmartare flygindustri.

Vi menar ocks3 att flyget dr en viktig
del for att hela Sverige ska kunna leva.
Det ar ocksé en viktig jaimlikhetsfraga.
Darfor bor sa manga flygplatser som
mojligt hallas kvar. Férbundet anser att
vi inte ska ldgga ner flyglinjer, snarare
bor vi utoka trafikplikten. I takt med
att flyget tar sig an sin klimatpaverkan
ar detta i hogsta grad rimligt. Det ar

en friga om ekonomisk jamlikhet for
medborgare som bor ldngre fran cen-
tralorter och har langa avstand. Darfor
menar forbundet att staten tydligt ska
garantera dven sma och, kanske mindre
lonsamma flygplatser, for att man ska
kunna bo och leva i hela landet.

Regional trafikplikt tycker vi r posi-
tivt. Det &r i hogsta grad rimligt att
kommuner sjilva ska kunna upphandla
flygtrafik. Dock anser vi att staten ska
vara ekonomisk garant sé att enskilda
kommuner inte ska drabbas om tex ett
flygbolag gar i konkurs.

Avslutningsvis anser forbundet att
sdkerhetslaget gor att utokad och
forbittrad beredskap pa flygplatserna
ar en timlig atgird. Darfor menar vi att
man noggrant bor utreda en modell som
motsvarar det sdkerhetsbehov som vi
har. Staten bor sedan sikerstilla, och
finansiera, att det antal tjainster som
kravs i beredskapshidnseende tillsatts.

Stockholm den 16 maj 2023
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Forbundsordférande
Magnus Falk, Foredragande

Yttrande over Kommissionens
forslag om (1) nytt kérkortsdirektiv
och (2) direktivet om vissa korkorts-
aterkallelsers effekt inom unionen

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2023-03-07 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
Kommissionens forslag om (1) nytt
korkortsdirektiv och (2) direktivet om
vissa korkortsaterkallelsers effekt inom
unionen. Forbundet stéller sig i princip
positiv till kommissionens forslag.
Sarskilt harmoniseringsfragor ar ange-
ldgna att hantera.

Forbundets synpunkter

Vi vill dock lamna féljande kommenta-
rer till kommissionens bada forslag.
Var kraftigaste invindning ror
forslaget att sanka alderskravet for
korkortsbehorigheter. Forbundet ar av
den bestimda uppfattningen att det

ar helt fel vig att g. Kompetens &r en
forutsattning for att kunna utfora ett
arbete vil. Att forsoka 16sa en brist pa
yrkeschaufforer inom unionen genom
att sdnka kraven ar ett kardinalfel. Det
enda sittet att locka folk till yrket &r att
erbjuda bra jobb med bra arbetsvillkor
och bra 16n. Da behover kraven snarare
hoéjas an sdnkas. Ur trafiksdkerhets-
synpunkt ar det ocksé helt fel, da all
data visar att de mest olycksdrabbade
forarna ar yngre, och i synnerhet mén.
Det finns en anledning att forsakrings-
bolag kraver en hogre premie av unga
fordonséagare. De dr helt enkelt oftare
inblandade i olyckor. Samma sak géaller
fran hyrbilsforetag som ofta tar ut en
hogre avgift for unga forare.

Ett digitalt korkort bor underlatta for
erkdnnande av korkort mellan med-
lemsstaterna men forbundet vill varna
for att risken for forfalskning ar stor.

Forbundet ar generellt positivt till ett
europeiskt system for aterkallande av
korkort. Vi ser dock ett par kompli-
cerade problem som inte adresseras
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tillfredsstéllande i forslaget. D4 med-
lemsstaterna har olika regler for tra-
fikforseelser kan markliga situationer
uppsté da en 6vertridelse i ett land inte
ar det i ett annat. Hur ska da ett kor-
kort kunna &terkallas? Tydligast kanske
det blir nar det galler alkoholreglerna
som varierar mellan o och 0,8 promille
inom unionen. Ytterligare ett problem
blir att hantera tredjelandsforare.
Samma regler ska gilla for alla och hur
ska de d& hanteras sa att samma kon-
kurrensregler kan bibehéllas? Tanken
ar god men liggande forslag riacker inte
for att skapa ett fungerande regelverk
kring dterkallande av korkort.

Avslutningsvis anser forbundet att det
ar positivt med utokade krav pé hilso-
kontroller for nya forare och for forare
som ska fornya sitt korkort.

Stockholm den 25 maj 2023
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Forbundsordforande
Magnus Falk, Foredragande

Yttrande 6ver Framstallan gallande
avgiftsbemyndiganden for vissa
typer av elektroniskt utlamnande av
uppgifter ur vagtrafikregistret och
for viss uppdragsverksamhet

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareforbundet
onskar lamna en kommentar Gver
Framstillan géllande avgiftsbemyndi-
ganden for vissa typer av elektroniskt
utldamnande av uppgifter ur vagtra-
fikregistret och for viss uppdrags-
verksamhet. I framstéllan foreslés att
Transportstyrelsen ska fa ta ut avgifter
for elektroniskt inhdmtande av upp-
gifter i vigtrafikregistret. Forbundet
forstar det generella syftet men yrkar
pa att fackforbund ska fa tillgdng till
registret utan avgift.

Forbundets synpunkter
Vi vill limna f6ljande kommentarer
och synpunkter till forslaget.

Transportarbetareférbundet jobbar

helat tiden med att begriansa fusk och
osund konkurrens i transportsektorn.
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Om vi skulle péforas en avgift for att
kunna kontrollera registreringsuppgif-
ter grusas mycket av det goda arbete

vi byggt upp genom &aren. Vi arbetar
stenhart med myndighetssamverkan
for att hitta fuskande och kriminella
foretag som snedvrider konkurrensen
for seriosa dkerier. I och med den nya
lagstiftningen, det s& kallade mobili-
tetspaketet, har vii det ndrmaste ett
myndighetsansvar nar det géller att
kontrollera l6nerna pé svenska vagar.
Till det bor laggas att vi inte fatt nagra
som helst resurser eller verktyg for att
i praktiken kunna genomfora detta. I
ljuset av detta yrkar vi pa att vi ska fa
samma status som en myndighet néar
det giller att inhamta information ur
vagtrafikregistret. De tjanster vii dags-
ldget anvéander for att fa ut information
ar de tjanster som kommer avgiftsbe-
laggas och de kommer da sjdlvklart

att lagga 6ver den kostnaden pa sina
anvandare, dvs pa oss. Fackforbunden i
allméinhet och kanske Transport i syn-
nerhet, ar en viktig aktor i kampen mot
arbetslivskriminalitet. Ar man serids i
ansatsen att arbetslivskriminalitet ska
bekampas sa ar det en forutsittning
att organisationer som Transport inte
ska behova betala for att gora statens
arbete. Vi behover resurser och verk-
tyg, inte hinder.

Stockholm den 25 maj 2023
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Férbundsordférande
Magnus Falk, Foredragande

ARBETSMARKNADSDEPARTEMENTET

Yttrande 6ver Remiss om Oversyn av
entreprendrsansvaret

Sammanfattning av Transports hallning
Svenska transportarbetareforbun-

det (hdrmed Transport) vill ge sina
synpunkter pd Arbetsmarknadsde-
partementets remiss om oversyn av
entreprendrsavsparet. Vi finner att var
bransch i allmanhet och medlemmar

i synnerhet paverkas av direktiven

till utredningen av entreprendrsan-
svarslagstiftningen och vill séledes
framf6ra vara kommentarer.

Sammanfattning av vira synpunkter i
korthet:

« Transport forordar forslaget att
bemanningsanstéllda inkluderas i
entreprenorsansvaret.

 Transport forordar forslaget att
stirka skyddet for utlandska utsta-
tionerade arbetstagare genom tydli-
gare instruktioner till Arbetsmiljo-
verket att tillhandahalla information
om vilka bestimmelser som géller
vid utstationering till Sverige.

« Transport vill dven betona vikten av
ett bra och fungerande utstatione-
ringsregister. Transport haller inte
med utredningen gillande forslaget
om att inte vidga entreprendrsansva-
ret till fler branscher. Aven trans-
portbranschen har problem med
utebliven 16n.

Remissens och utredningens innehdll:
Lagen om entreprenorsansvar for
I6nefordringar (2018:1472). Aven kallad
for Entreprendrsansvarslagen har varit
i kraft i cirka fem ar. Lagen innebér att
huvudentreprendren i en bygg- eller
anldggningsentreprenad i Sverige kan
bli skyldig att betala lon till arbets-
tagare hos en underentreprenor som
inte betalat ut 16nen pé forfallodagen.
Lagen &r utformad pa ett sddant sétt
att huvudentreprendren blir betal-
ningsskyldig. Bakgrunden till lagen &r
framst de bestimmelser om entrepre-
norsansvar som finns i den EU-rattsliga
regleringen om utstationering

av arbetstagare.

Utredningen har haft i uppdrag att
utvdrdera om Entreprendrsansvarsla-
gen har fatt avsedd effekt och bedoma
om det finns behov av forandringar i
lagen. I uppdraget har ocksé legat att
Overviga om entreprenorsansvaret-
som i dag géller i bygg- och anligg-
ningsverksamhet- bor utvidgas till att
omfatta fler branscher som har pro-
blem med arbetslivskriminalitet och
dar langa kedjor av underentreprendrer
ar vanligt forekommande. I uppdraget
har ingétt att vid behov ldmna forslag
om forfattningsandringar.



Utredningen kommer fram till att:

« lagen har varit effektivt. Aven om
den i formell mening har tillimpats i
f4 fall, s har facken kunnat anvinda
den som ett verktyg for att i forsta
hand forma arbetsgivaren att sjalva
betala I6nen. Det har ofta gjorts vid
forhandlingar eller genom informella
samtal.

+ det har varit svart att skaffa sig en
bild av om - och i s4 fall i vilken
utstrackning - lagen har anvénts av
arbetstagare som inte 4r medlemmar
i ndgon arbetstagarorganisation och
som kan ha en generellt sett svagare
stillning pé arbetsmarknaden.

« lagen har bidragit till mer ord-
ning och reda i svenska bygg- och
anldggningsbranschen. Det finns en
storre forsiktighet och noggrannhet
infor att underentreprendrer anlitas
jamfort med tidigare.

+ lagen inte har inneburit nagra
patagliga negativa ekonomiska eller
andra konsekvenser for de storre
foretagen inom bygg- och anlagg-
ningsbranschen.

+ den grundlaggande utformningen av
entreprenorsansvaret har visat sig
vara andamalsenlig och bor darfor
inte Andras. Ansvarets uppbyggnad
och reglerna om nér betalningsskyl-
dighet uppstar bedéms ha bidragit
till att lagen har varit effektiv nar
det giller att se till att arbetstagare i
bygg- och anlaggningsentreprenader
far ut 16n for sitt arbete. Ett ansvar
som ar strikt och som inte forutsitter
att arbetstagaren forst anvander sig
av andra mdjligheter att fa ut 16nen
bedoms ha bidragit till att lagen har
haft effekt d4ven nar det géller syftena
att motverka osund konkurrens och
verka for ordning och reda i svenska
bygg- och anldggningsentreprenader.

« ordalydelsen i flera paragrafer i
entreprenorsansvarslagen talar for
att arbetstagare som hyrs in for att
arbeta i en bygg- eller anldggnings-
entreprenad i dag inte omfattas av
lagens skydd. I betdnkandet foreslés
darfor lagandringar som innebéar
att uthyrda arbetstagares l16n tydligt
omfattas av entreprenorsansvaret.

+ Utredningen foreslar att ett fortydli-
gande gors i 24 § lagen (1999:678) om

« utstationering av arbetstagare
(utstationeringslagen), med innebord
att Arbetsmiljoverket ska public-
era information pa4 myndighetens

hemsida om sddana bestimmelser
om skydd for arbetstagare som
ska tillimpas vid utstationering av
arbetstagare i Sverige.

« det inte behovs en utvidgning av
entreprenorsansvaret. Orsaken sigs
vara att entreprendrsansvaret i bygg-
och anlaggningsverksamhet har sin
bakgrund i att sddan verksamhet
ofta bedrivs med flera led av unde-
rentreprenorer. Det dr bara i det som
i EU:s reglering om utstationering av
arbetstagare kallas byggverksamhet
som det i princip &r obligatoriskt for
medlemsstaterna att ha ett entrepre-
norsansvar for 16n. Till den bilden
hor att det svenska entreprenorsan-
svaret ar priméart och strikt.

+ Arbetstagaren kan enligt entrepre-
norsansvarslagen vianda sig mot en
ansvarig aktor omedelbart nér en
l6nefordran har forfallit till betal-
ning och det saknar betydelse om
den som har anlitat arbetsgivaren
som underentreprenor har varit
oaktsam eller inte. En utgdngspunkt
for utredningen har mot den bak-
grunden varit att det - for att forslag
om en utvidgning av entreprenorsan-
svaret till andra branscher ska liggas
fram - maste kunna konstateras dels
att det dr vanligt forekommande med
problem med uteblivna l6neutbetal-
ningar och andra former av arbets-
livskriminalitet, dels att problemen
beror pa att verksamhet bedrivs i
lénga entreprenadkedjor. En annan
utgéngspunkt for utredningen har
varit att en eventuell utvidgning
av entreprenorsansvaret till andra
branscher méaste kunna motiveras
EU-rattsligt, framfor allt i forhél-
lande till den fria rorligheten for
tjanster enligt fordraget om Europe-
iska unionens funktionssitt.

« entreprendrsansvaret bor vara
begriénsat till en viss eller vissa typer
av verksambhet. det for ndrvarande
inte dr &ndamalsenligt med ett entre-
prendrsansvar i nagon ytterligare
bransch. Utredningen lyfter trans-
portbranschen och menar att det dar
mer regelmaissigt verkar forekomma
fler 4n tva underentreprenorer i en
kedja. Utredningen beskriver &dven
att aktorerna i sdidana kedjor utfor
ofta tidsmaissigt och geografiskt olika
delar av den bestillda tjansten, dar
den aktor som brukar kallas speditor
kan liknas vid en huvudentreprenor

ien bygg- eller anldggningsentrepre-
nad. Utredningen

« har ocksa beaktat att det nyligen har
inforts regler i svensk lagstiftning
som ska

« genomfora det s kallade mobilitets-
paketet dar delar av paketet syftar
till att ge

« battre arbetsvillkorfor yrkesforare
samt skapa en mer rattvis konkur-
rens for transportféretagen inom
EU. Det finns enligt utredningen
anledning att utvardera effekterna av
de nya bestimmelserna innan ytter-
ligare lagstiftning med i princip

» samma syften 6vervags.

Transports héllning och synpunkter
Bra att bemanningsanstdllda inklude-
ras i entreprenorsansvaret

Transport tycker det &r bra att
bemanningsanstillda inkluderas i
entreprenorsansvaret inom bygg- och
anldggningsentreprenad. Det har tidi-
gare varit oklart om lagstiftningen ar
tillimplig p4 bemanningsanstéllda och
att det tydliggors nu av utredningens
forslag valkomnar vi. Samma behov av
skydd behovs for uthyrda arbetstagare
som for andra arbetstagare. Detsamma
bor i sa fall dven gélla i det fall lagen
utvidgas till andra branscher. Dartill
vill Transport gora ett medskick till
regeringen om att dndringarna i uthyr-
ningslagen for utlandska foretag kan ha
en effekt pa forslagen om att inkludera
bemannings anstillda i entreprenors-
ansvaret.

Bra att stdrka skyddet for utlindska
arbetstagare

Transport forordar forslaget att starka
skyddet for utlandska utstatione-

rade arbetstagare genom tydligare
instruktioner till Arbetsmiljoverket att
tillhandahélla information om vilka
bestimmelser som géller vid utstatio-
nering till Sverige.

Transport vill &ven betona vikten av ett
bra och fungerande utstationerings-
register. I dagsléget brister registret,
bade i termer av inrapportering till det,
vilken information som finns i det samt
uppfoljning av foretagen som finns
registrerade. Vi vill gora medskicket
till regeringen att Arbetsmiljoverket
ska fa i uppdrag att forbéttra utstatio-
neringsregistret s att det kan anvan-
das for att uppfylla tillampningen av
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utstationeringslagen. Det innebar att
det bland annat méste ga att félja bade
foretagens anvindning av utstatione-
ring 6ver tid, enskilda arbetstagares
utstationeringsuppdrag och om en
utstationerad arbetstagare ersitter en
annan pa samma uppdrag. En utveck-
ling av registret bor ske i samrad med
arbetsmarknadens parter

Entreprenorsansvarslagstiftningen
bor utvidgas till transportbranschen
Transport héller inte med utredningen
gillande forslaget om att inte vidga
entreprendrsansvaret till fler branscher.
Utredningen menar att den problema-
tik med bristande ordning och reda i
bygg- och anldggningsentreprenader
som brukar lyftas fram - dér ett stort
antal underentreprenorer samtidigt
finns pé en och samma byggarbets-
plats - inte gors sig lika starkt gillande
itransportbranschen. Vi menar att
denna jamforelse ar oréttvis eftersom
transportbranschen inte &r statisk

och platsbunden likt byggbranschen.
Dessutom dr det vanligt att speditorer
anlitar olika underékerier for olika
typer av uppdrag, och som i sin tur kan
anlita andra dkerier for att genomfora
uppdragen. Transportbranschen bestar
séledes av flera underentreprenorsled
vars uppligg kan liknas den som ar i
byggbranschen. Dock ar det svart att
med tydlighet kunna sédga hur manga
leden ar eftersom leden och kedjorna
allt som ofta ar kopplade till varandra.
Enligt véra efterforskningar kan leden
vara upp till tolv underleverantorssteg,
dir personerna i de sista leden kan

ha problem med utebliven 16n. D& ar
det vanligt att det 4r en utldndsk eller
utstationerad forare som dr den som
paverkas.

Utredningen menar att det dven
behover vara vanligt forekommande
med problem med uteblivna loneut-
betalningar och andra former av
arbetslivskriminalitet for att lagen ska
vara relevant. Transportbranschen ar
paverkad av arbetslivskriminalitet.
Under det senaste aret har vi gjort 92
anmalningar om arbetslivskriminali-
tet till Polisen och Arbetsmiljéverket.
Maénga av anmailningarna handlar om
att foretag haft lastbilar registrerade
hos Transportstyrelsen, men dar de
betalat in noll kronor i sociala avgifter.
Ett exempel ar ett foretag som haft 40
lastbilar registrerade hos Transport-
styrelsen, men dér vi inte kunnat se
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att foretaget betalat in ndgra sociala
avgifter for anstillda.

Utredningen kommer fram till att
entreprenorsansvarslagstiftningen inom
bygg och anldggningsbranschen har
varit effektiv och &ndamaélsenlig. Att
"blotta tanken" pé att den finns har 6kat
incitamenten for att arbetsgivaren att
gora ritt for sig. Aven om utvirderingen
i méngt och mycket bestar av anekdo-
tiskt material kommer den fram till att
arbetstagarparter kunnat anvinda den
som ett effektivt verktyg vid forhand-
lingar och under samtal. Vi vill hir passa
pé att papeka att det ligger inom den
svenska modellens natur att 16sa tvister
och missférhéllanden genom dialog och
utbyten. Ytterst sidllan hanteras kon-
flikter eller tvister i domstol. Transport
forstar darfor utvarderingens svarighe-
ter med att skaffa sig en bild av om och
huruvida lagen har tillampats effektivt.

Utvarderingen beskriver att lagen har
bidragit till mer ordning och reda i

den svenska bygg och anlidggnings-
branschen. Dar det finns en storre
forsiktighet och noggrannhet infor att
underentreprendrer anlitas jamfort
med tidigare. Liknande mekanismer
menar vi pa Transport behover komma
till inom transportbranschen. Vi tror
och hoppas pa att lagens utformning
och ansvarets uppbyggnad om nir
betalningsskyldighet uppstér kommer
att 6ka incitamenten for arbetsgivarna
att betala ut 16n och darmed skapa ord-
ning och reda i branschen. Framfor allt
att speditorerna i hogre utstrackning
kommer att reflektera 6ver vilka under-
leverantorer man valjer att anlita.

Eftersom lagen inte har inneburit

nagra patagliga negativa ekonomiska
eller andra konsekvenser for de storre
foretagen inom bygg- och anldggnings-
branschen, ser vi inte heller att en utvid-
gning av lagen skulle utgora ett hinder
for foretagen inom transportbranschen.

Slutligen, vill vi pa Transport lyfta utred-
ningens resonemang kring EU:s mobili-
tetspaket. Dar menar utredningen att det
finns anledning att utvardera effekterna
av de nya bestimmelserna innan ytter-
ligare lagstiftning med i princip samma
syften Overvags. Hir menar vi att det inte

finns anledning f6r en sddan utvirdering.

Utredningen behover inte utesluta den
ena fore den andra och att det likt val gar
att tinka i tva olika spar.

Transport ar 6vervigande positiva till
EU:s mobilitetspaket. Det dr bra pa
papper men har enligt oss hittills inte
fungerat i praktiken. En orsak ar att
regelverket dr komplext och att flera
aktorer dr involverade i dess implemen-
tering samt skyldiga att kontrollera att
det efterfoljs. Vi ser dven att bestélla-
ransvaret inte har fungerat och i manga
fall till och med ar otydligt. Transport
kraver darfor att det skapas en samord-
nade kontrollmyndighet som samord-
nar alla aktorer och deras respektive
ansvarsomrade for att pa basta sitt
implementera mobilitetspaketet.

Vi vill framfora att IMI-registret, det
vill sdga det utstationeringsregister
som foretag maste anmala cabota-
getransporter till och som ar en del av
mobilitetspaketet, inte &r effektivt och
direkt uselt. Mobilitetspaketet kraver
att foretag innan ett eventuellt cabota-
gebesok i ett land fyller i en utstatione-
ringsdeklaration IMI-registret. Dock
betyder det hiar nodvindigtvis inte att
foretaget kommer att genomfora en
transporter till det landet. De sociala
parterna har tillgéng till IMI-registret,
dér vi som arbetstagarorganisation kan
g4 in och kontrollera att exempelvis
I6ner har betalats ut korrekt.

Det hir forutsétter dock att vi har
tillgéng till forarens namn och person-
uppgifter. Vi kan begira ut uppgifter
fran registret tidigast dtta ménader
efter att en utstationeringsdeklaration
har gjorts i registret. Enligt Arbets-
miljoverket har det gjorts cirka 3,5
miljoner utstationeringsdeklarationer
till Sverige. Det 4r en magnitud som vi
som fackfoérbund fackférbund ensamt
inte kan hantera.

Dérfor ser vi det som klokt och av
yttersta vikt att i ett parallellt spar dven
utoka Entreprenoransvarslagen till att
dven innefatta transportbranschen.

Att utredningen véljer att hanvisa till
parallella processer inom EU upplevs
snarare som en genvag for att slippa
vidga lagstiftningen till fler branscher.

Stockholm den 31 jan 2023
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Forbundsordférande
Sirin Celik, Foredragande



Konferenser, moten i Sverige

Inbjudan till panel for utbildning inom
ramen for Bommersviks akademin

15 februari 2023, digitalt

Tommy Wreeth

Inbjudan att delta i referensgrupp

for Utredningen om en effektiv och
tillforlitlig kontroll av leverantorer vid
tilldelning av offentliga kontrakt.
Mats H Andersson

Inbjudan till Medlingsinstitutets
arskonferens den 22 februari 2023,
Stockholm

Peter Winstén

Begravning for Ingvar Asén
17 februari, Pitea kyrka
Tommy Wreeth och Peter Lovkvist

Inbjudan Nordiska Renhallare
Konferens 8-10 september 2023,
Scandic Hyllie

Joakim Guttman och Gustaf Jarsberg

Kallelse arsmote stédfoéreningen for
Arbetarrorelsens arkiv och bibliotek,
4 maj Stockholm

Maria Lefoy

Inbjudan till branschmote om
Transportstyrelsens avgifter 2024
Luftfart - Magnus Falk och

Anders Gustafsson

Sjofart - Magnus Falk och

Anders Gustafsson

Vigtrafik — Maja Nygren

Kallelse Palmecentrets representant-
skapsmote 23 maj 2023, Stockholm
Martin Horner Kloo

valkommen till GS-facket den 24 maj
2023, Stockholm

Lars Mikaelsson, Susanne Hellquist,
Nina Lindholm och Peter Winstén

Inbjudan forelasning ABF september
2023, Jonkoping
Tommy Jonsson

Medverkan i EU-projekt
Lars Mikaelsson

Inbjudan till relevansgranskning for
yrkeskunnande taxi 12 oktober 2023,
Stockholm

Anna Erixon

Inbjudan till rundabordssamtal om
atgarder for att minska den illegala
anvandningen av explosiva varor
27 september 2023, Stockholm
Jimmy Ovesson

Save the date - Led by machines i
Stockholm den 21 september 2023
Gustaf Jarsberg

Save the date Palme dagen
18 november 2023, Stockholm
Jimmy Ovesson

Kongresser i Sverige

Inbjudan till Svenska Malareférbundets

kongress den 23 augusti — 25 augusti
2023, Stockholm
Peter Lovkvist

Valkommen till LO:s 125-arsjubileum
15 november 2023, Stockholm

Lars Mikaelsson, Peter Lovkvist och
Peter Winstén

Inbjudan Runda bordssamtal
14 november 2023, Stockholm
Lars Mikaelsson och Jimmy Ovesson

Inbjudan SUN:s Landsmate LO Skolan
8-9 november 2023, Helsingor
Jerker Nilsson

Inbjudan Securitas EWC 22-23
november 2023, Stockholm
Peter Lovkvist och Magnus Thelander

Inbjudan Arsméte LO:s folkhogskola
25 april 2024, Stockholm
Maria Alcander Nygren

Inbjudan Seminarium om EU-valet

24 november 2023, Stockholm
Lars Mikaelsson och Magnus Falk
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Representation i avdelningar och regioner

Arssammantride pé avdelningarna
under varen 2023:

Avdelning 1, 9 februari 2023
Lars Mikaelsson

Avdelning 2, 23-24 mars 2023
Tommy Wreeth, Lars Mikaelsson,
Anders Gustafsson och Peter Winstén

Avdelning 3, 25 mars 2023
Peter Lovkvist

Avdelning 4, 15 februari 2023
Lars Mikaelsson

Avdelning 4, 11 mars 2023
Tommy Wreeth

Avdelning 5, 20 mars 2023
Anna Erixon

Avdelning 6, 25 mars 2023
Lars Mikaelsson

Avdelning 7, 25 mars 2023
Martin Miljeteig

Avdelning 9, 31 mars
Tommy Wreeth

Avdelning 12, 18 mars 2023
Tommy Wreeth

Avdelning 14, 19 mars 2023
Tommy Wreeth

Avdelning 16, 16 mars 2023
Rasmus Grahm

Avdelning 17, 18 mars 2023
Magnus Thelander

Avdelning 18, 19 mars 2023
Peter Lovkvist

Avdelning 20, 19 mars 2023
Lars Mikaelsson

Avdelning 25, 18 mars 2023
Peter Lovkvist

Avdelning 26, 23 mars 2023
Peter Lovkvist
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Avdelning 32, 25 februari 2023
Peter Lovkvist

Avdelning 32, 26 mars 2023
Peter Lovkvist

Avdelning 46, 22 mars 2023
Anders Gustafsson

Avdelning 51, 25 mars
Gustaf Jarsberg

Avdelning 55, 18 mars 2023
Lars Mikaelsson

Avdelning 88, 18 mars 2023
Peter Winstén och Ulf Persson

Inbjudan avdelning 25 regions-
konferens 19-20 januari 2023
Tommy Wreeth

Inbjudan till region 3, regions-
konferens i Gavle den 16 februari
Peter Winsten och Mats H Andersson

Inbjudan avdelning 26 medverkan for-
troendemannadag 14 - 15 mars 2023
Tommy Wreeth och Peter Winstén

Inbjudan avdelning 51 for uppvaktning
for 60 ars medlemskap 3 juni 2023.
Tommy Wreeth

Hemstallan avdelning 26 deltagande
vagkantstraff 2 mars 2023
Jimmy Ovesson

Hemstallan avdelning 51 bjuder in
till avtackning for Kersti Norén
Dahlstrom 30 mars 2023

Ulf Persson

Hemstallan avdelning 12 bjuder in
till avtackning for Lone Olsson 31
mars 2023

Ulf Persson

Hemstallan avdelning 14 om
medverkan pa firande av jubilarer,
23 april 2023

Tommy Wreeth

Hemstallan avdelning 32 att Tommy
Jonsson kommer och informerar om
sitt arbete "ordning & reda” for vara
medlemmar, 19 februari 2023
Tommy Jonsson

Hemstallan region 6 om Tommy
Jonsson narvaro att informera om
forbundets arbete med A-krim 7
februari 2023, Markaryd

Tommy Jonsson

Hemstallan avdelning 20, vara med pa
avdelningens uppsadkeri 2 mars 2023
Tommy Jonsson

Inbjudan avdelning 11 kampdag 2
mars 2023, Gavlebro
Tommy Wreeth och Lars Mikaelsson

Hemstallan 1 maj avdelning 4,
Soderkoping
Jimmy Ovesson

1 majtal, Norrsundet
Peter Lovkvist

1 majtal, Hammerdal
Per-Anders Angstrém

Inbjudan avdelning 19 Go-kart 3 juni
2023, Vasteras
Tommy Wreeth och Magnus Larsson

Inbjudan avdelning 32 avtackning av
Charina Nordwall 20 juni 2023, Orn-
skoldsvik

Lars Mikaelsson

Inbjudan avdelningar 6,18,32 och 88
Mittiamassan, Skogstransport 18-19
augusti, Ljusdal
Lars Mikaelsson

Inbjudan avdelning 12 medverkan vid

bevakning sektionens medlemsmote

20 juni

Jimmy Ovesson

Inbjudan fran avdelning 1 och 2 besok

till Bryssel 19-21 september 2023
Lars Mikaelsson deltar 19—20 september



Besok till forbundskontoret avdelning
28, 23-24 oktober 2023. Traff med VU
23 oktober.

Tommy Wreeth, Lars Mikaelsson och
Peter Lovkvist

Inbjudan avdelning 51 Regionkonfe-
rens 28-29 september 2023, Alvesta
Lars Mikaelsson, Peter Lovkvist och
Gustaf Jarsberg

Inbjudan avdelning 5 repskaps-
mote 25 september 2023, ABF-huset
Stockholm

Lars Mikaelsson

Avdelning 12 hemstallan forbunds-
medverkan, erfarenhetskonferens for
Transportombud 21 november 2023,
Hollviken

Elin Lornbo

Inbjudan avdelning 9, uppsokeri
15 september och repskapsmote
16 september | Orebro

Tommy Jonsson

Hemstallan avdelning 3,17 och 55
medverkan pa konferens for Trans-
portombud 26-27 oktober 2023,
Viskadalens folkhogskola

Ulf Persson

Avdelning 12 hemstallan om for-
bundsmedverkan pa erfarenhets-
konferens for Transportombud 21
november 2023

Tommy Wreeth

Avdelning 12 hemstallan om for-
bundsmedverkan pa repskapsmote
16 september 2023

Jimmy Ovesson

Avdelning 2 hemstallan om att bjuda in
till repskapsmote 18 september 2023
Tommy Jonsson

Avdelning 2 forbundsmedverkan
avdelning styrelsemote 28-29
november 2023, Lysekil

Magnus Lagerqvist

Avdelning 26 forbundsmedverkan
representantskapet 12 december 2023
Peter Winstén

Inbjudan avdelning 5 forbundsmed-
verkan, Fortroendemannadagen den 6
november 2023, Stockholm

Tommy Wreeth och Mats H Andersson

Inbjudan avdelning 5, Veterranresa
22-23 oktober 2023, Stockholm
Lars Mikaelsson

Hemstallan region 1 och 2 gemen-
samma vagkantstraff 22 maj 2024
Peter Lovkvist och Joakim Guttman

Hemstallan avdelning 12 personaldag
27 oktober 2023
Lars Mikaelsson

Begravning av Bert Eriksson fore
detta ordforande i avdelning 32
Lars Mikaelsson

Kongresser, konferenser i utlandet

Inbjudan Uni Global Union Kongress
27-30 augusti 2023, Philadelphia
Jimmy Ovesson

Inbjudan till SEIU:s Convention 18-22
maj 2024, Philadelphia
Jimmy Ovesson
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Transportarbetarnas Arbetsloshetskassa

Medlemsavgiften

Medlemsavgiften har legat kvar pd 130
kronor per ménad under 2023. For att
sdkerstélla att kassans kapital forvaltas
pa ett bra och tillfredstallande sétt s&
revideras placeringspolicyn varje ar.

Anslutning till kassan

Vid arsskiftet 2022/2023 hade a-kassan
97 162 medlemmar. Under &ret hade vi
en nettodkning med 1 019 medlemmar
och medlemsantalet uppgick i decem-
ber 2023 till 98 181 medlemmar.

Man

Medlemssiffrorna stimmer Gver-
ens med de rapporter som kassan
har sint in till IAF (Inspektionen
for arbetsloshetsforsakringen)
under 2023.

Kvinnor Totalt

Medlemsantal

81829

16 353 98 181

Ersattningstyp

Ersattningsdagar

Bruttoutbetalning

Inkomstbaserad ersattning 620 184 558 643 560
Grundersattning 46 358 18 152 403
Summa 666 542 576 795 963

Arbetsloshetsersittning betalades
under aret till 8 490 medlemmar,
vilket motsvarar cirka 9 procent av det
genomsnittliga antalet medlemmar.
Motsvarande siffror foregiende ar

var 8 740 medlemmar vilken &ven det

motsvarade 9 procent. Under 2023 ut-
betalades arbetsloshetsersittning med
sammanlagt 576 795 963 kronor.

Den genomsnittliga dagpenningen for
inkomstrelaterad erséttning har under
2023 varit 865 kronor.
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Forvaltningsbe

Styrelsen for Svenska
Transportarbetareforbundet,
organisationsnummer 802003-5476,
upprattar hirmed arsredovisning
for 2023.

Alla belopp redovisas, om inte annat
anges, i tusentals kronor. Uppgifter
inom parantes avser foregiende ar.

Allmant om verksamheten
Forbundet 4r en sammanslutning av
alla inom transportverksamheten i
Sverige anstillda arbetstagare, som
enligt Landsorganisationens beslut
skall tillhora forbundet. Dess upp-
gift ar att tillvarata medlemmarnas
intresse pa arbetsmarknaden och
inom néringslivet samt darvid och i

Forandring av eget kapital

rattelse

ovrigt verka for en samhallsutveckling
pa grundval av politisk, social och
ekonomisk demokrati.

Vasentliga handelser under
rikenskapsaret

Under 2023 gjordes en storre omor-
ganisation pa forbundskontoret.
Medlemscentret lades ned och
arbetsuppgifterna flyttades ut till
gruppen Medlemsservice/Transport
pa direkten. Samtidigt Andrades det
ocksé i Transport pa Direkten, utéver
medlemservicekon. Vi aterinforde
arbetsratts- och arbetsmiljokéer dar
funktionarer och regionala skyddsom-
bud direkt svarar pd medlemmarnas
fragor. Vi har reducerat totalt antal
arsanstillda med tio (10) personer.

Avtalsrorselen tog upp stora delar av
aret, forhandlingarna startade i januari
och avslutades i oktober. Att bedriva
en avtalsrorelse under tio (10) manader
medférde naturligtvis kostnader, bland
annat for alla avtalsdelegationer som
inkallades pa respektive avtalsomrade
och férhandlingstillfalle.

Ekonomiskt har det jamfort med 2022
gatt battre. Dock lever vi fortfarande i
sviterna med fordyrade pensionspremier
som i sin tur harror fran den rdédande
varlds- och marknadsutvecklingen.
Ryssland bedriver fortsatt krig mot
Ukraina, inflation ar fortsatt pa hoga
nivéer om dn sjunkande samt att ran-
torna ligger Gver det normala.

2023-01-01 2023-12-31

Ingaende balans Arets resultat Utnyttjande/Reserver. Balanseras Utgaende balans

Balanserat kapital 289 246 -78 076 211170

Arets resultat -78 076 19 774 78 076 19 774

S:a balanserat kapital 211170 19774 0 230 944

Strukturfond 2000 2000

Pensionsavsattning KP 8559 8 559
S:a andamalsbestamda

medel 10 559 0 0 0 10 559

S:a totalt eget kapital 221729 19 774 0 241503

Medlemsutvecklingen

Vid arsskiftet hade forbundet 54 619
medlemmar vilket dr en minskning

med 202 fran drsskiftet 2022/2023.
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Ekonomisk utveckling

Arets resultat fore bokslutsdispositio-
ner och skatt ar ett 6verskott om 24
634 Tkr (- 82 132 Tkr). Den l6pande
verksamhetens resultat efter avskriv-

ningar ar ett 6verskott om 687 Tkr

(- 54 237 Tkr). I kostnaderna for den
I6pande verksamheten ingar premier
for medlemmarnas hem-/inkomstfor-
sdkring med 33 200 Tkr (34 013 Tkr).



Vardet pa placeringar
Forbundets virdepappersinnehav ar bokfort till ett marknadsvarde om 240 617 Tkr.
De kortfristiga innehaven fordelar sig pa foljande vardepappersslag:

2023-12-31 2022-12-31

Aktiefonder 109 728 102 607
Rantefonder 128 761 129 575
Aktier 2128 1773
240 617 233 955

Resultatdisposition
Kvarstdende andaméalsbestdmda medel:

Strukturfond 2 000 tkr
Pensionsavsattning KP 8 559 tkr

Vad betréffar forbundets resultat och stéllning i 6vrigt hdnvisas till efterf6ljande resultat- och balansrikningar
med tillhorande bokslutskommentarer.
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Resultatrakning

Belopp i TKR

Not 2023 2022
Verksamhetens intdkter och kostnader
Medlemsintakter 2 217 485 218 572
Ovriga intdkter 3 46 640 51474
Summa verksamhetens intakter 264 125 270 046
Externa kostnader 4,5,6 -106 509 -132 207
Personalkostnader 7 -156 598 -191 430
Avskrivningar enligt plan 10, 11, 12 -330 -646
Summa verksamhetens kostnader -263 438 -324 283
Verksamhetens resultat 687 -54 237
Finansiella investeringar 8
Resultat fran vardepapper 23777 -27 338
Ranteintakter och liknande resultatposter 3001 542
Rantekostnader och liknande resultatposter -2 831 -1099
Resultat fran finansiella investeringar 23 946 -27 895
Resultat fore skatt 24 634 -82 132
Bokslutsdispositioner
Uppldsning av periodiseringsfond 0 0
Avsattning till periodiseringsfond 0 -2 300
Skatt 9 -4 860 6 356
Arets resultat 19774 -78 076
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Balansrakning

Belopp i TKR, tillgédngar

Not 2023-12-31 2022-12-31
1
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Datautvecklingskostnader 10 0 0
Summa immateriella anlaggningstillgangar 0 0
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 11 5527 5102
Inventarier 12 312 388
Summa materiella anlaggningstillgangar 5839 5489
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i bostadsratter 13 22 388 19 393
Ideella placeringar 14 55 55
Langfristiga fordringar 15 1192 1161
Summa finansiella anlaggningstillgangar 23635 20 609
Summa anlaggningstillgangar 29 474 26 098
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar medlemsavgift 2 605 2730
Fordringar narstaende organisationer 16 1953 1616
Kundfordringar 2 544 5205
Ovriga fordringar 3430 455
Forutbetalda medlemsforsakringar 17 5706 4974
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 18 7 359 6113
23597 21094

Kortfristiga placeringar 19 240 617 233 955
Kassa och bank 17 625 14 945
Summa omsattningstillgangar 281839 269 994
Summa tillgangar 311 312 296 092
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Eget kapital och skulder

Belopp i TKR

Not 2023-12-31 2022-12-31
Eget kapital
Andamalsbestimda medel 10 559 10 559
Balanserat kapital 211 169 289 246
Arets resultat 19 774 -78 076
Summa eget kapital 241503 221729
Obeskattade reserver 20 6200 6200
Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld 21 14 530 11079
Ovriga avsattningar 22 10 228 21924
Summa avsattningar 24758 33003
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 5114 6008

9 461 6231

Ovriga skulder 10 655 10 038
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 23 13 621 12 883
Summa kortfristiga skulder 38 851 35160
Summa eget kapital och skulder 311312 296 092
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Kassaflodesanalys

Belopp i TKR

Not 2023 2022

Den l6pande verksamheten
Resultat fran fackliga verksamheten 687 -54 237
Forandring ovriga avsattningar -11 696 -1387
Avskrivningar 330 646
-10 678 -54 978

Erhéllen rinta och utdelning fonder

Erhallen ranta 66 19
Erhallna utdelningar 423 17
Erlagd ranta -2 590 -476
Ovriga finansiella intikter 3062 688
Ovriga finansiella kostnader -241 -495
Inkomstskatt aktuell -1409 -1 484
-688 -1730
Forandring av kortfristiga fordringar -2 503 7 813
Forandring av kortfristiga skulder 3691 22709
Kassaflode fran den lépande verksamheten -10 179 -26 186

Investeringsverksamheten
Investeringar i maskiner och inventarier 12 -145 -124
Investeringar i byggnader -535 -723
Forandring langfristiga fordringar (amorteringar lan) -31 -233
Forsaljning bostadsratter 13 -2995 0
Netto investering placeringar 16 564 6 089
Kassaflode fran investeringsverksamheten 12 859 5009
Arets kassaflode 2680 -21177
Likvida medel vid arets borjan 14 945 36 123
Likvida medel vid arets slut 17 625 14 945
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Noter

Redovisningsprinciper m.m.

Arsredovisningen har upprattats enligt arsredovisningslagen (1995:1554), BFNAR 2012:1 Arsredovisning (K3)

Intaktsredovisning

Medlemsavgifter redovisas som indkt for den tidsperiod som medlemsskapet avser. Aviseringen av medlemsavgiften utgor grund for
intaktsredovisning. Aviserade avgifter redovisas som medlemsfordran intill den tidpunkt medlemmen utesluts efter att inte ha betalt tre
manadsavgifter i foljd (se nedan avseende fordringar).

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt ar, justeringar avseende tidigare ars aktuella
skatt samt férandringar i uppskjuten skatt. Transportarbetareforbundet ar en ideel férening och beskattas som sadan inte for medlemsav-
giftsfinansierad verksamhet, dvrig verksamhet beskattas dock enligt gallande skattesatser. Vardering av samtliga skatteskulder/-fordringar
sker till nominella belopp och gors enligt de skatteregler och skattesatser som ar beslutade eller som ar aviserade och med stor sakerhet
kommer att faststallas.

Uppskjuten skatt berdaknas enligt balansrakningsmetoden pa alla temporéra skillnader som uppkommer mellan redovisade och skatte-
massiga varden pa tillgangar och skulder. Uppskjuten skattefordran redovisas endast i den utstrackning det ar sannolikt att avdraget kan
avrdaknas mot 6verskott vid framtida beskattning.

Redovisning av leasingavtal

Férbundet redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart
over leasingperioden.



Anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. Avskrivning sker linjart dver den forvantade nyttjande perioden.

Immateriella anlaggningstillgangar utgors i sin helhet av externt kopta konsulttjanster for fardigstallande av IT system.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Immateriella anlaggningstillgangar

Utvecklingskostnader IT-system 5ar

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader 50 ar
Inventarier 5ar
Datorer m.m. 4 ar

Obligationer och fonder

Vardepappersinnehavet varderas till marknadsvarde.

Ideella placeringar

Som ideella placeringar benamns tillgangar som framst innehas som ett led i den fackliga verksamheten och inte uteslutande innehas for
att ge avkastning och vardetillvaxt.

Fordringar

Fordringar upptas med det belopp som efter individuell provning beraknas bli betalt. Medlemsfordringar avseende medlemsavgifter
redovisas i sin helhet som fordran intill den tidpunkt dd@ medlemmen utesluts pa grund av bristande betalning efter tre manaders
obetalda avgifter.

Noter till Resultatrakningen

Not 2. Medlemsavgifter 2023 2022
Medlemsavgifter 217 485 218 572
Summa 217 485 218572
Not 3. Ovriga intikter 2023 2022
Ersattningar fran narstaende organisationer 5616 6 644
Forsaljning 368 504
Utforda tjanster 31472 34 407
Hyror 289 276
Annonsintakter tidning 128 180
Ovrigt 8762 9 463
Summa 46 635 51474
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Not 4. Arvode till revisorer 2023 2022

KPMG

Revisionsuppdraget 242 552
Summa 242 552
Not 5. Operationella leasingavtal 2023 2022
Kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal 12 710 12 363

Framtida minimileasavgifter avseende ej uppsagningsbara
operationella leasingavtal

Ska betalas inom 1ar 10913 11 054
Ska betalas inom 1-5 ar 37 806 3865
Ska betalas senare an 5 ar 87 648 0
Not 6. Externa kostnader 2023 2022

Kostnadsslagsindelad redovisning

Medlemsforsakringar 33200 34013
LO-avgifter 9 155 10 482
Avgifter till andra narstaende org 2 559 2 489
Forhandling och rattshjalp 2 664 5371
Logi, resor, konferens 9692 20931
Hyror, lokalkostnader 10 345 10 330
Telefon, datakommunikation och porto 5902 5583
Anslag och bidrag 3080 3478
Driftskostnader IT 11 021 8 060
Tryckning 2299 2872
Yrkesrevision 242 552
Konsultkostnader 5148 16 041
Fastighetskostnader 990 1235
Ovrigt 10 211 10 767
Summa 106 509 132 207
Funktionsindelad redovisning 2023 2022
Information och tidning 4 530 4 963
Studier 6 183 6 867
Internationellt 6231 6 757
Administration 16 213 11 453
IT 17 727 17703
Kongresskostnader 253 16 528
Medlemsforsakringar 33200 34013
LO avgifter 9 155 10 482
Ovrigt 13017 23 441
Summa 106 509 132 207



Not 7. Personal 2023 2022

Medelantalet anstéllda med fordelning pa:

Mén 112 113
Kvinnor 55 64
Totalt for forbundet 167 177

Loner och andra ersattningar:

Styrelse 2765 371
Funktionarer och dvriga anstallda 90 954 98 199
Summa loner och ersattningar 93720 98 570
Sociala kostnader (inkl sarskild (6neskatt pa pensioner) 38 015 43 369
Pensionskostnader 34617 48731
Forandring pensionsavsattning -11 696 1366
Gottgorelse pensionsstiftelsen 1942 0
Ovriga personalkostnader 62 879 2125
Summa 92 860
Totalt 156 598 191 430

Loner, arvoden och 6vriga formaner under 2023 Styrelsearvode Arslon Kostnad for pensioner Totalt
Tommy Wreeth, forbundsordforande 26 864 392 1255
Peter Lovkvist, forbundskassor 26 799 134 933
Lars Mikaelsson, forbundssekreterare 26 774 299 1073
Styrelseledamoter

Petri Perdla 26

Karin Peterson 26

Patrik Ostbjerg 26

Linda Svensson 26

Emma Brodin 26

Lena Hunt Wiberg 26

Carina Lovgren 26

Johan Eriksson 26

Christina Mattisson 26

Nina Costa Broman 13

Fortroendevalda revisorer

Ake wijkmark 26
Niclas Sandstrom 26
Mats L Andersson 26

Konsfordelning, ledande befattningar

Styrelsen: 6 man (47 %), 7 kvinnor (53 %)
Verkstallande utskottet: 3 man (100 %)
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Pensioner for anstallda

Ombudsméan

Pensionsaldern for ombudsman anstallda fére 2016-12-31 ar 60 alternativt 62. Pensionen ar formansbestamd och utgar vid 20 ars
intjanandetid med 78 procent av lonen mellan pensionsaldern och 65 ar. For tid efter 65 ar utgar pensionen med 10 procent pa
lonedel upp till 7,5 Bb och 78 procent pa l6nedel dver 7,5 Bb.

F6r ombudsman anstallda efter 2016-12-31 ar pensionsaldern 65 ar via ett premiebaserat pensionssytem.
Pensionsaldern for dessa grupper ar 65 ar och regleras enligt KTP-plan i avtal mellan Arbetarrérelsens Forhandlingsdelegation
och Handelsanstalldas Forbund.

Not 8 Resultat fran vardepapper och fordringar 2023 2022
Resultat vid avyttring av vardepapper 6 474 10 537
Forandring orealiserad vinst i vardepapper 16 752 -38 057
Kapitalforlust langfristig fordran 0 -129
Utdelning fran vardepapper 423 17
Ovriga finansiella intdkter 3062 688
Ovriga finansiella kostnader -241 -495
Ranteintakter reverser 66 19
Rantekostnader -2 590 -476
Summa 23 946 -27 895
Not 9 Skatt pa arets resultat 2023 2022
Arets aktuella skatt -1 409 -1 484
Forandring uppskjuten skatt orealiserad vinst vardepapper -3 451 7 840
Redovisad skatt -4 860 6 356
Arets aktuella skatt

Finansiellt resultat enligt redovisning 23 946 -27 895
Aterldggning ej skattepliktig orealiserat resultat -16 752 38 057
Kostnader finansforvaltning 0 129
Reparationer och forbattringar bostadsratt -156 -232
Finansiella kostnader avseende medlemsverksamhet 241 495
Forlust skattepliktigverksamhet Transportarbetaren -303 -207
Forlust skattepliktigverksamhet fastighetsférvaltning -1161 -1912
Ovriga skattepaverkande poster -17 =2
Ej skattepliktiga intdkter organisations aktier -10 -11
Schablonintakt vardepappersinnehav fonder 929 1063
Avsattnings till periodiseringsfond 0 -2 300
Schablonintakt periodiseringsfond 120 20
Skattemadssigt resultat 6 838 7203
20,6% av skattemassigt resultat 1 409 1484

Skattesats ar 20,6% for ar 2023 och 2022.



Noter till Balansrakningen

Not 10 Datautvecklingskostnader 2023-12-31 2022-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 8 025 8 025
Inkép IT System 0 0
Forsaljning IT system 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 8 025 8 025
Ingaende avskrivningar enligt plan -8 025 -8 025
Arets avskrivningar enligt plan 0 0
Forsaljning IT system 0 0
Utgaende avskrivningar enligt plan -8 025 -8 025
Utgaende restvarde enligt plan 0 0
Not 11 Byggnader och mark 2023-12-31 2022-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 7 048 6 325

535 723
Pagaende arbeten tillkommande 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 7583 7048
Ingaende avskrivningar enligt plan -1 946 -1 847
Arets avskrivningar enligt plan -109 -99
Utgaende avskrivningar enligt plan -2 055 -1946
Utgaende restvarde enligt plan 5528 5102
Varav mark 812 812

Taxeringsvarde

Byggnader 6133 6133
Mark 7323 7 323

13 456 13 456
Not 12 Inventarier 2023-12-31 2022-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 14 950 14 826
Arets inkdp 145 124
Arets forsaljning 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 15 095 14 950
Ingaende avskrivningar enligt plan -14 562 -14 014
Arets avskrivningar enligt plan -221 -548
Arets forsaljning 0 0
Utgaende avskrivningar enligt plan -14 783 -14 562
Utgaende restvarde enligt plan 312 388
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Not 13 Andelar i bostadsratter Bokfort varde 2023-12-31

Bokfort varde 2022-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 19 393 19 393
Arets Inkop 2995 0
Utgdende anskaffningsvarde 22 388 19 393
2023-12-31 2022-12-31

BRF Maria Skolgata 3150 3150
BRF Maria Skolgata 2 850 2 850
BRF Maria Skolgata 2 850 2 850
BRF Karlsvik 41 3000 3000
BRF Vattenborgen 6 2801 2801
BRF Aspnas, Jarfalla 38 38
BRF Flundran, Stockholm 595 595
BRF Vardtornet, Stockholm 895 895
BRF Bojen nr 11, Stockholm 585 585
BRF Storken nr 10, Stockholm 625 625
BRF Saturnus, Stockholm 1619 1619
BRF Stenhuggaren Gotland 384 384
BRF Tellus 2995 0
22 388 19 393

Not 14 Ideella placeringar Bokfort varde 2023-12-31 Bokfort varde 2022-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 55) 55
Arets inkop 0 0
Arets forsiljningar 0 0
Utgaende varde 55 55

Specifikation av placeringar Antal/Andelar Bokfort varde 2023-12-31 Bokfort varde 2022-12-31
LO Mervarde 50 50 50
LO-Data AB 44 0 0
Funktionarernas Tryggh.fond 5 5
Brevskolan 44 0 0
HSB 3 0 0
Riksbyggen Ek. forening 35 0 0
FAS-Bolaget 51 0 0
Eko-Bolaget 56 0 0
A-Pressen AB 2 826 0 0
Summa 55 55

Not 15 Langfristiga fordringar 2023-12-31 2022-12-31
Personallan 1182 1151
Ovriga lan 10 10
Utgaende virde 1192 1161
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Not 16 Fordringar narstaende organisationer 2023-12-31 2022-12-31

Transports a-kassa 663 704
Ovriga 1290 912
Utgaende vérde 1953 1616

Not 17 Forutbetalda medlemsforsakringar 2023-12-31 2022-12-31
Inkomstforsakringspremie 164 891
Hemfdrsakringspremie 5542 4083
Summa 5706 4974
Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2023-12-31 2022-12-31
Forutbetalda hyror 1185 2175
Ovriga kostnader 6174 3938
Summa 7 359 6113
Not 19 Kortfristiga placeringar 2023-12-31 2022-12-31
Marknadsvarde bokfort varde 240 617 233 955
Anskaffningsvarde 170 083 180 173
Fondinnehav Bokfort varde 2023-12-31 Bokfort varde 2022-12-31

Aktiebaserade innehav

Swedbank Robur Férbundsfond Global 43 094 43 696
Swedbank Robur Férbundsfond Sv + 46 794 42 137
Transition Gl Mega J 11725 10 191
Transition SE Mega ) 8 115 6 583
Totalt aktiefonder 109 728 102 607

Rantebaserade innehav

Swedbank Robur Férbundsrantefonden 25734 26 592
Swedbank Robur Férbundsrantefonden KO 35598 41112
Swedbank Rantefond Kort PL A 46 190 40523
Swedbank Corp Bond Europé 21239 21348
Totalt rantefonder 128 761 129 575

Aktieinnehav

Swedbank A 10000 st 2128 1773
Utgaende varde 240 617 233 955
Andel aktiebaserat 46% 45%



Not 20 Obeskattade reserver 2023-12-31 2022-12-31

Periodiseringsfond beskattningsaret 2018 1500 1500
Periodiseringsfond beskattningsaret 2021 2 400 2 400
Periodiseringsfond beskattningsaret 2022 2300 2 300
Summa obeskattade reserver 6200 6200
Not 21 Uppskjuten skatteskuld 2023-12-31 2022-12-31
Belopp vid arets ingang 11079 18919
Arets forandring skatt orealiserade vinster placeringar 3451 -7 840
Belopp vid arets utgang 14 530 11079
Not 22 Ovriga avsittningar 2023-12-31 2022-12-31

Avsattningar for pensioner

Pensionsskuld vid arets bérjan 17 644 18 761
Vardeforandring ej tryggade pensioner -9 413 -1117
Pensionsskuld vid arets slut 8232 17 644
Loneskatt 1997 4280
Nettoskuld vid arets slut 10 228 21924
Not 23 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2023-12-31 2022-12-31
Semesterloneskuld 11032 11032
LO-TCO Rattskydd 1324 1324
Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intikter 527 527
Summa 12 883 12 883
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Stockholm, den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter.

Tommy Wreeth Peter Lovkvist Lars Mikaelsson
Christina Mattisson Karin Peterson Lena Hunt-Wiberg
Carina Lovgren Patrik Ostbjerg Johan Eriksson
Emma Brodin Petri Perala Linda Svensson

Nina Costa Broman

Stockholm, den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter.

Ake wijkmark Mats Andersson Niclas Sandstrom

Mikael Kall, Auktoriserad revisor/KPMG
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Revisionsberattelse

Till férbundsradet i Svenska
Transportarbetareférbundet,
org. nr 802003-5476

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovis-
ningen for Svenska Transportarbeta-
reforbundet for ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredo-
visningen uppriéttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild
av foreningens finansiella stallning
per den 31 december 2023 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for
aret enligt rsredovisningslagen. For-
valtningsberéttelsen dr forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs
narmare i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt Den fortroen-
devalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhéllande till
foreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamal-
senliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen
Detta dokument innehaller 4ven annan
information an &rsredovisningen. Den
andra informationen bestar av verk-
samhetsberittelsen som vi inhamtade
fore datumet for denna revisionsberéat-
telse. Det ar styrelsen som har ansvaret
for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovis-
ningen omfattar inte denna informa-
tion och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra
information.
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I samband med var revision av ars-
redovisningen ir det vart ansvar att
lasa den information som identifieras
ovan och overvéiga om informationen
ivésentlig utstrackning ar oforenlig
med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi &ven den
kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under
revisionen samt bedomer om infor-
mationen i 6vrigt verkar innehalla
vésentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har
utforts avseende denna information,
drar slutsatsen att den andra infor-
mationen innehéller en visentlig fel-
aktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret

for att arsredovisningen uppréttas
och att den ger en rattvisande bild
enligt drsredovisningslagen. Styrelsen
ansvarar dven for den interna kontroll
som den bedémer dr nodvandig for att
upprétta en arsredovisning som inte
innehaller ndgra visentliga felaktighe-
ter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen
ansvarar styrelsen for bedomningen
av foreningens forméga att fortsétta
verksamheten. Den upplyser, nar si ar
tillampligt, om forhéllanden som kan
paverka formagan att fortsatta verk-
samheten och att anvdnda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillampas dock inte om sty-
relsen avser att likvidera féreningen,
upphora med verksamheten eller inte
har néagot realistiskt alternativ till att
gora nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets
ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vért mal ar att uppna en rimlig grad
av sdkerhet om huruvida &rsredo-
visningen som helhet inte innehaller

négra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag. Rimlig sdkerhet dr en hog
grad av sikerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en visent-
lig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvan-

tas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvinder jag professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen.
Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna
for vésentliga felaktigheter i drsre-
dovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar
och utfor granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhdm-
tar revisionsbevis som ér tillrackliga
och dndamaélsenliga for att utgora en
grund for vara uttalanden. Risken

for att inte uppticka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter
ar hogre dn for en vasentlig felaktig-
het som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga ute-
lamnanden, felaktig information eller
dsidosdttande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del
av foreningens interna kontroll som
har betydelse for var revision for att
utforma granskningsétgarder som ar
lampliga med hénsyn till omstandig-
heterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

« utviarderar vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhorande
upplysningar.



« drar vi en slutsats om lampligheten i
att styrelsen anvinder antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av ars-
redovisningen. Vi drar ocksa en slut-
sats, med grund i de inhdmtade revi-
sionsbevisen, om huruvida det finns
négon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sddana handelser eller forhallan-
den som kan leda till betydande tvivel
om féreningens formaga att fortsétta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osdkerhets-
faktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppméarksamheten pé upplys-
ningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om
séd-ana upplysningar dr otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovis-
ningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen.
Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att en forening inte
ldngre kan fortsatta verksamheten.

« utvarderar vi den 6vergripande pre-
sentationen, strukturen och innehéllet
i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transak-
tionerna och hindelserna pa ett sitt
som ger en rattvisande bild. Vi méste
informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maéste ocksa informera om betydel-
sefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar
Vi har att utfora en revision enligt
revisionslagen och darmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar

att uppné en rimlig grad av sdkerhet
om huruvida &rsredovisningen har
uppréttats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och om &rsredovisningen
ger en rittvisande bild av féreningens
resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar
samt stadgar

Uttalande

Utover var revision av arsredovis-
ningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for

Svenska Transportarbetareforbundet
for ar 2023.

Vi tillstyrker att styrelsens leda-
moter beviljas ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till foreningen
enligt god revisorssed i Sverige. Vi
som registrerat revisionsbolag har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhdmtat ar tillrackliga och andamaél-
senliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for
forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vért mal betraffande revisionen

av forvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma
om négon styrelseledamot i nigot
vésentligt avseende foretagit ndgon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda
ersiattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av
sdkerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka atgarder eller forsummelser
som kan foranleda ersattningsskyldig-
het mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvander den
auktoriserade revisorn professio-

nellt omdome och har en professi-
onellt skeptisk instdllning under

hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder
som utfors baseras pa den aukto-
riserade revisorns professionella
bedémning och 6vriga valda reviso-
rers bedomning med utgéngspunkt i
risk och visentlighet. Det innebér att
vi fokuserar granskningen pa sddana
atgirder, omraden och forhéllanden
som ar vasentliga for verksamheten
och dér avsteg och overtradelser skulle
ha sirskild betydelse for foreningens
situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vid-
tagna atgéarder och andra férhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av
véra elektroniska underskrifter

Ake Wijkmark
Fortroendevald revisor

Niclas Sandstrom
Fortroendevald revisor

Mats Andersson
Fortroendevald revisor

Mikael Kall

Auktoriserad revisor
KPMG AB
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Kollektivavtalen

2023




Samhall

21 september traffade Transport och de 6vriga forbunden som tillampar avtalet ett nytt avtal, verenskommelsen galler fran och med
1 oktober 2023 till och med den 30 september 2025.

Andringar avseende allménna anstillningsvillkor
Om arbetstagare avser ata sig en bisyssla av mer omfattande slag ska arbetaren informera arbetsgivaren, arbetare ager dock ratt att delta i
samhallslivet.

Intjanad ATK ska tas ut i sin helhet under aret efter intjanandearet, med ar avses 1april-31 mars, ledighet som begars i god tid ska beviljas,
med god tid avses normalt 14 dagar.

Ledighet ATK som inte tagits ut under aret efter intjanandearet, ager arbetaren ratt att avsatta 108% timlon av intjanande ATK i pensionsfor-
sakring/ Deltidspension.

Permission, nuvarande regel om hastigt pakommande sjukdomsfall andras till hastig uppkommande sjukdomsfall som avser nara anhorig,
hogst 1 dag per tillfalle och hogst 4 arbetsdagar per ar.

Ny arbetsmiljoparagraf ersatts i sin helhet.

Arbetstagare ar skyldig att avga i pension vid 66 ars alder, arbetare har mojlighet att ansoka om deltidspension. Fran och med 1 januari 2024
ska Samhall redovisa inbetald pensionspremie pa lonebeskedet vid varje lonetillfalle.

Bemanningsavtalet

Almega, Kompetensforetagen

Avtalsférhandlingarna genomfordes under lugna forhallanden och var slutfoérda innan avtalet [6pte ut. Férutom l6nedkningar i niva med LO
samordningen, genomférdes nagra mindre avtalsférandringar.

- inget automatiskt krav for arbetsgivarna att insanda kopia pa anstallningsbevisen till ansvarigt férbund, anstallningsbevisen erhallas efter
begaran,

- utfasning av garantilonenivan kvalificerad yrkesarbetare,

- inget krav pa lokal 6verenskommelse for aterkommande korta anstallningar och

- inforandet av ny avtalsbilaga "Reskostnadsersattning vid dagliga resor utanfor arbetstid”.

Under aret har det tydliggjorts att kundforetag som har bemanning som en del av den kontinuerliga personalférsorjningen, forsoker kringga

avtalets intention om kostnadsneutralitet mellan den eget anstdllda personalen och bemanningsanstallda, genom att utge gratifikationer i
stallet for bonusar och havda att ersattningen inte ar prestationsbhaserad och ska saledes ej utga till de bemanningsanstallda.
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Bevaknings- och sakerhetsavtalet

Almega Sakerhetsforetagen
Avtalsperiod 2023-06-01 - 2025-05-31. Loner 2023-06-01 - 2024-05-31.

Den 30 juni 2023 godtog bade Svenska Transportarbetareforbundet och Almega Sakerhetsforetagen det medlarbud som de av Medlingsinsti-
tutet utsedda medlarna Jan Sjolin och Cecilia Fahlberg Pihlgren hade lagt infor parterna. Budet innebar att parterna forband sig att anta nytt
kollektivavtal under tiden 1 juni 2023 till och med 31 maj 2025.

Lonerevision skedde per den 1juni 2023. Den 1juni 2024 sker den andra och under avtalsperioden sista l6nerevisionen. Vid forsta lonerevision hoj-
des l6nerna med mellan 940 och 1'180 kronor per manad. Vid andra lonerevision ar héjningen mellan 950 och 1’350 kronor per manad. Ett sarskilt l6-
nepaslag med 100 kronor per manad gavs till alla som har arbetat fem ar eller mer i yrket fran och med 1 juni 2023. Hojningarna motsvarar upp till 4,1
% vid forsta lonerevisionen och upp till 5,6 % vid andra lonerevisionen exklusive det extra lonepaslaget a 100 kr per manad. Inkluderat det sarskilda
l6nepaslaget pa 100 kr per manad blir den totala l6nedkningen mellan 7,5 % och 10,1 % under avtalsperioden. Nyanstallningslonen hojdes ar ett med
940 kronor per manad och ar tva hojs den med 1350 kronor per manad. Ar tva innebir det att nyanstéllningslonen hojs med 5,6 % att jamfora med
market pa 3,3 %. Varseltiden vid schemalaggning hojdes till sex dagar fran och med 1 januari 2024. Alla anstallda garanteras 100 % av hgjningen i
respektive tariff, eftersom avtalet har tariffer utan lokal fordelning. Lonedkningarna fordelas i tarifferna b-e beroende pa arbetsuppgift.

Medlarbudet innebar att vi har infort lagsta loner i stallet for normalloner avtalet. Saledes kan arbetsgivaren inte langre sanka l6nen ner till tarif-
fens niva igen, nar en anstalld val har fatt en lon hogre an tariffen for aktuell funktion. Den anstallde anses da i stallet ha fatt en personlig lagstalon.

Ovriga tilligg och erséttningar hojs med 4,1 % ar ett samt 3,3 % ar tva.
Avstamningsperioden for journalford overtid definierades som schemaperioden.
En partsgemensam arbetsgrupp tillsatts ocksa. som ytterligare ska se dver hur erfarenhet och kompetens kan starkas annu mer i framtiden.

Avtalsrérelsen var denna gang besvarlig. Motparten lade fram olika forslag om individuell och / eller lokal lonebildning. Alla andra l6sningar
forenade motparten med krav pa att market skulle foljas strikt samt att avrakning skulle ske pa l6neutrymmet for extra satsningar i nagot
avseende. Svenska Transportarbetareférbundet ville se en konstruktion, som pa objektiva grunder premierade den, som ar branschen trogen
med alla de kunskaper och fardigheter en sadan person har ackumulerat under aren. Vi ville ocksa ha en laglonesatsning utan avrakning enligt
market samt forlangd varseltid pa schemat fran fem dagar till sex dagar. Trots ett flertal kanslioverlaggningar och forhandlingssammantraden
under varen och borjan av sommaren kom inte parterna narmare varandra. Svenska Transportarbetareférbundet tvingades darfor varsla om
stridsatgarder pa Ringhals karnkraftverk samt pa Bromma och Arlanda flygplatser. Efter ett antal dagars medling fick vi till slut ett medlarbud,
som beaktade de tre delarna, som vi hade lagt tonvikten pa.

Befattning Minsta manadslon i kr Minsta timlon i kr
1 Lon for nyanstalld 24 030 145,11
2 Grundlon 25 344 153,04
3 Lonegrupp B 29 458 177,89
Lonegrupp C 29 830 180,13
Lonegrupp D 30615 184,87
Lonegrupp E 31001 187,20

Tillagg 2023-06-01 - 2024-05-31

a) 24,22

b) 36,81
OB-tillagg 3 § 2 mom. per timme b1) 41,33

c) 71,56

d) 160,36

per dag 1397,97
Lagsta semesterlon 11§ 6 mom.

per timme 182,78
Vardetransporttilldgg 3 § 1 mom. 2 anm. per timme 2,93
Parkeringsbevakning pa kommunal gatumark 3 § 1 mom. 3 anm. per timme 1,13
Tillfallig forskjutning av ordinarie arbetstid 4 § 5 mom. per timme 17,48
Vid bevakning med hund 3 § 2 mom 2 punkten per timme 2,29

per manad 1911,90

Arbetstagares egen hund

per timme 11,54
Bilaga 6

per manad 1 440,90

Fodervard

per timme 8,70

per manad 100,00
Sarskilt [6nepaslag efter 5 ars branscherfarenhet 3 § 2 mom.

per timme 0,60
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Bensin- och garageavtalet

Bensin- och Garageavtalet med Motorbranschens Arbetsgivareforbund motpart.

Pa avtalsomradet har vi jobbat med arbetsgrupperna. Arbetsgruppen gallande sammanslagning av de tre tidigare avtalen dar Petroleum-
branschens arbetsgivareforbund (Depa, Flygtankning och Bensin och Garage) tidigare var motpart sa meddelade Transport, Motorbranschens
Arbetsgivarforbund i slutet av 2023 att vi inte ser nagon mojlighet att kunna sla samman de tre avtalen. Arbetsgruppen avslutades darmed i
december 2023. Arbetsgruppen som hade till uppgift att se 6ver lonestruktur och benamningar av yrkesgrupper vilka jobbat under féregaende
avtalsperiod, nadde inte anda fram till avtalsférhandlingarna. Vid avtalsférhandlingarna under aret beslutade man att lata arbetsgruppen fa
jobba vidare under kommande avtalsperiod. Arbetsgruppen har under hdsten dragit i gang arbetet i arbetsgruppen. Vi har pa avtalsomradet
haft en central tvist vilken har rort hur vida vi har ratt att granska handlingar, dar motparten trots att vi lagt fram flera felaktigheter, inte ville
lamna ut handlingarna. Centralférhandling avslutades med att Transport fick ut begarda handlingar.

Fr o m 2023-05-01 Under 13ar Over1ar Kr/timme Mertidslon Kr/heltid

Arbetande serviceforman A 190,93 200,80 33413

Al 185,19 194,76 32 408

B 188,08 197,80 32914

Bl 182,30 191,72 31903

C 182,30 191,72 31903

C1 176,58 185,71 30902

1:e serviceman D 179,40 188,67 31395

D1 173,68 182,66 30394

E 176,58 185,71 30902

E1 170,86 179,69 29901

F 170,86 179,69 29901

F1 165,04 173,57 28 882

G 165,04 173,57 28 882

G1 159,30 167,54 27 878

Serviceman H 171,36 180,22 29988

H1 165,54 174,10 28970

| 167,93 176,61 29 388

11 162,15 170,53 28376

K 162,15 170,53 28 376

K1 156,36 164,44 27 363

L 156,36 164,44 27 363

L1 150,56 158,34 26 348

Servicebitrade M 150,06 157,82 26261

M1 141,67 148,99 24792

Minderariga u U 108,53 114,15 18 994

v v 91,91 96,66 16 084
Mekaniker = =

Minst 8 ar i yrket Over 1 ar 178,05 187,25 31159

Under 1ar 172,22 181,12 30 139

Minst 6 ar i yrket Over 1 ar 175,09 184,14 30 641

Under 1ar 169,34 178,09 29 635

Minst 4 ar i yrket Over 1 ar 169,34 178,09 29 635

Under 1ar 163,60 172,06 28 630
Overtidstillagg Kr/timme
Enkelt 66,36
Dubbelt 132,72

OB-tillagg

Enkelt 38,20
Dubbelt 76,40
Tredubbelt 114,61

For lonegrupp U och V utges tillagg med halften av ovanstaende belopp
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Biluthyrningsavtalet

Almega Tjansteforetagen
Avtalsperiod 2023-07-01 - 2025-06-30. Nedanstaende l6ner utgar fr o m 2023-07-01—2024-07-01.

Befattning Antal &r i yrket Manadslon i kr Timlon i kr
Bilvardare Ingangslon 25190 143,94
Bilvardare Over 1 ar 26 669 152,40
Bilvardare Over 2 &r 27 350 156,29
Bilvardare Over 4 ar 28 101 160,58
Bilvardare Over 6 ar 28773 164,42
Bilvardare Over 8 &r 29 44k 168,25
Forman 30225 172,72
Mekaniker Under 6 ar 28 962 165,50
Mekaniker Over 6 ar 29 612 169,21
Mekaniker Over 8 ar 30271 172,98
Chauffor 29 612 169,21
OB-tillagg Kr/timme
Enkelt 38,45
Dubbelt 76,63
Storhelg 114,75
Overtid

Enkelt 70,09
Dubbelt 142,30
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Bilvardsavtalet

Bilvardsanlaggningar med Fremia som motpart

Pa avtalsomradet Bilvardsanlaggningar med Fremia tidigare KFO som motpart har man vid dom senaste avtalsférhandlingarna inte kommit med
nagra avtalsyrkanden. Under dom senaste avtalsrorelserna har man endast gatt pa avtalshojningarna fran Bensin och Garageavtalet. Nar vi
kom till férhandlingsbordet denna gang sa hade Fremia ett helt nytt synsatt pa avtalsférhandlingar mot vad man tidigare har haft och kom med
avtalsyrkanden och ville diskutera annat an dom forandringar vi gjort i Bensin & Garageavtalet. Detta ledde till att det tog langre tid att komma
framat i forhandlingarna. Efter flertalet sittningar sa landande vi till slut ett avtal.

Resultatet av avtalsforhandlingarna:

- Enarbetsgrupp tillsattes: Bada parter insag att vi behover gora en Gversyn Gver hela avtalet. Det blir svart att andra pa nagonting da det
skulle kunna fa konsekvenser pa andra delar i avtalet. Det ledde till att vi blev 6verens om att tillsatta en arbetsgrupp som har till uppgift att
se over hela avtalet. Arbetsgruppen har under aret dragit i gang arbetet.

- Ersattning for posthanteringen forsvann ur avtalet.

- Nyanstalld arbetstagare ges ratt till 1timmes facklig information pa betald arbetstid.

- Ny skrivning gallande foretradesratten till hogre sysselsattning dar den anstallde nu ska dberopa detta skriftligt pa en blankett som arbetsgi-
varen tillhanda haller.

Under aret har vi inte haft nagra centrala férhandlingar.

Avtalsperiod 2023-05-01 - 2025-04-30. Nedanstaende loner utges till anstallda inom bensin- och garage facket fr.o.m. 2023-05-01.

Befattning Minsta Minsta Mertidser- Befattning Minsta Minsta Mertidser-
manadslon i kr timlénikr  sdttning i kr manadslon i kr timlénikr  sdttning i kr
491 16 084 91,91 96,66 446 29 635 169,34 178,09
493 18 994 108,53 114,15 447 29 635 169,34 178,09
411 24792 141,67 148,99 448 30 641 175,09 184,14
412 26 261 150,06 157,82 449 30139 172,22 181,12
423 26 348 150,56 158,34 450 31159 178,05 187,25
424 27 363 156,36 164,44 457 31010 177,20 186,36
425 27 363 156,36 164,44 458 32007 182,90 192,35
426 28 376 162,15 170,53 459 31493 179,96 189,26
427 28 376 162,15 170,53 460 32501 185,72 195,32
428 29 388 167,93 176,61 471 33515 191,51 201,41
429 28970 165,54 174,10 472 34516 197,24 207,43
430 29988 171,36 180,22 473 34 009 194,34 204,38
433 27 878 159,30 167,54 474 35013 200,07 210,41
434 28 882 165,04 173,57
435 28 882 165,04 173,57
436 29901 170,86 179,69 Overtidstillagg Kod Kr/timme
437 29901 170,86 179,69 Enkelt Vardagar 401 63,75
438 30 902 176,58 185,71 Dubbelt Sén-och helgdagar 402 127,50
samt arbetsfria vardagar
439 30394 173,68 182,66 (00.00-24.00)
440 31395 179,40 188,67
461 30902 176,58 185,71 0B-tilldgg Kod Kr/timme
462 31903 182,30 191,72 Enkelt e s
463 31903 182,30 191,72 CALLET 404 73,40
464 32914 188,08 197,80 Storhelg 405 110,10
465 32 408 185,19 194,76 Zi;;ﬁ;r;éeg;t:jzpbﬁ;;;h 493 utges tillagg med halften av
466 33413 190,93 200,80
445 28 630 163,60 172,06
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Bussbranschavtalet

Sveriges Bussforetag

Den 5 oktober 2023 tecknade Svenska Kommunalarbetareforbundet och Sveriges Bussforetag nytt kollektivavtal, som loper under tiden den
1 oktober 2023 till och med den 30 september 2025. Avtalet innehaller tva lonerevisioner. Lonerevision skedde per den 1 oktober 2023. Den 1
oktober 2024 sker den andra och under avtalsperioden sista l6nerevisionen. Transport har sedan december 2008 hangavtal for vara medlem-
mar, som hanger pa Sveriges Bussforetags och Kommunals avtal for bussbranschen. De dndringar som har skett i avtalet, galler darmed dven

Transports medlemmar fullt ut med omedelbar verkan.

Tariffloner finns endast for forare. De aterfinns i bilaga H. Vid forsta l6nerevisionen enligt ovan hojs lonerna med olika belopp i varje tariff. vid

andra lonerevisionen hojs lonerna med 1,013 kr/man i varje tariff.

Ovriga arbetstagare omfattas av bilaga I, som reglerar pottférdelning med mera Arbete med lokala potter kan allts& ha aktualiserats redan
och dven komma att aktualiseras senare under avtalsperioden. Dar finns ingen garantiniva pa fordelningen. Sarskilt samtal skall dock genom-
foras med de, som erbjuds ringa eller ingen loneutveckling. En utvecklingsplan skall upprattas for sadan person senast en manad efter avslu-
tad lonedversyn. Med ringa loneutveckling avses 6kning upp till 605 kronor for 2023 samt 507 kronor for 2024. Potten utgjordes av 1,209 kronor
per heltidsanstalld den 30 september 2023 samt utgérs av 1,013 kronor per heltidsanstalld den 30 september 2024 pa en grupp bestaende av
en eller flera medarbetarkategorier. Potten fordelas pa hela féretaget om inte annat 6verenskommes, och férdelas inom den grupp som den

har berdknats pa.

Efter lonerevision den 1 oktober 2023 skall lonen ha uppgatt till lagst 22 483 kr. For resten av avtalsperioden galler att den 1 oktober 2024 ska l6-
nen uppga till lagst 23 225 kr. Samtliga ovannamnda miniminivaer galler medarbetare som under det innevarande kalenderaret fyller lagst 18 ar.

Tillagg for linjetrafik utom Norden (5 § 9 mom.), bestallningstrafik utom riket (5 § 9a mom.), obekvamlighetstillagg (10 § 2 mom.), l6netilldgg och
ramtillagg (bilaga C) samt ersattning trafik i Goteborg (bilaga D) h6jdes med 4,1 % den 1 oktober 2023 och hojs med 3,3 % den 1 oktober 2024.

Avtalsperiod 2021-01-01 - 2023-09-30. Loneplan for bussforare 2022-10-01-2023-09-30. Belopp i kronor om inget annat anges.

Loner for bussforare fr.o.m. 2023-10-01-2024-09-30, Manadslon Timlon, 1/174 av Timlon, 1/166,4 av
enligt bilaga H manadslonen manadslonen
Begynnelselon, minst 28 000 160,92 168,27
Lon efter tva ar i yrket sdsom forare, minst 28 621 164,49 172,00
Lon efter fyra ar i yrket sasom férare, minst 29 165 167,61 175,27
Lon efter sex ar i yrket sasom forare, minst 29 900 171,84 179,69
Lon efter atta ar i yrket sdsom forare, minst 31000 178,16 186,30
OB-ersattning (vid bestallningstrafik) Kr/timme
Enkel OB-ersattning 28,88
Kvalificerad OB-ersattning 45,36
Storhelg OB-ersattning 85,58
Loner enligt bilaga | Manadslon
Efter lonerevision 2023-10-01, minst per manad 22 483

Bargningsavtalet

Motorbranschens Arbetsgivareforbund, MAF

MAF meddelade varen 2022 att man inte hade for avsikt att teckna ett nytt Bargningsavtal.

Parterna tillsammans med Biltrafikensarbetsgivareforbund kom 6verens om att fora in Bargningsavtalet i Transportavtalet och en arbets-

grupp tillsattes med uppgift att komma med ett forslag infor avtalsforhandlingarna 2023.

Arbetsgruppen fick i uppdrag att identifiera skillnaderna mellan avtalen och inféra dem som en bilaga i Transportavtalet.

Den 1april 2023 infordes Bargningsavtalet i Transportavtalet genom den nya bilaga N. Det som inte regleras i bilagan regleras redan i

Transportavtalet.
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Civilflyget, riksavtalet

Svenska FlygBranschen

Avtalsrorelsen 2023 sa framforhandlades det en helt ny lonebilaga for Riksavtal arbetstagare pa civilflygsomradet. Detta innebar att den
gamla lonebilagan skrotas i sin helhet och ny bilaga infors. Detta efter att Transport och SFB under 6ar utarbetat en ny lonebilaga. Dessut-
om dndrade vi till den nya forhandlingsordningen som tagit fram under aret av Transport och Transportforetagen detta for att det skall vara
samma i samtliga kollektivavtal som férbundet har med Transportféretagen. Uppsagningsreglerna for kollektivavtalet andrades ocksa, detta
for att det skall vara likartat.

Avtalsperiod 2023-10-01-2025-09-30. Fljande loner galler fr.o.m. 2023-10-01 t.0.m. 2024-09-30.

Arbetstagare ar garanterad en grundlon varje manad enligt nedan Manadslon
Ingangslon 26 468
3ariyrket 28 339

Alternativ 1 lonebilagan

Alternativ 1 kraver att arbetsgivaren tagit fram lonekriterier som MBL-forhandlats med
lokal facklig part samt att [6nekriterierna blivit forankrade pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren
ska genomfora individsamtal med samtliga anstallda.

Alternativ 2

Alternativ 2 (generell fordelning)

Utgaende loner for samtliga h6js med 4,1 % 1 oktober 2023 och 3,3 % 1 oktober 2024.
Alternativ 2 kraver inte att arbetsgivaren tar fram lonekriterier eller genomfor vare sig
forankringsprocess, individsamtal eller forhandling.
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Flygteknisk underhallspersonal
pa civilflysomradet

Svenska FlygBranschen

Under 2023 ars avtalsrorelse sa differentierade vi de olika stegen i lonetabellen vilket var uppskattat i var delegation samt vara medlemmar.
Dessutom andrade vi till den nya férhandlingsordningen som tagit fram under aret av Transport och Transportféretagen detta for att det skall
vara samma i samtliga kollektivavtal som forbundet har med Transportféretagen. Uppsagningsreglerna for kollektivavtalet andrades ocksa,

detta for att det skall vara likartat pa samtliga kollektivavtal.

Avtalsperiod 2023-10-01 - 2025-09-30. F6ljande loner galler fr.o.m. 2023-10-01 t.0.m. 2025-09-30. Belopp i kronor om inget annat anges.

Mekaniker Manadsl6n
3ar 28 208
4 ar 28 527
5ar 28 951
6ar 29 247
7ar 29740
8ar 30 166
10 ar 30691
Yrkesarbetare Manadslon
3ariyrket 27 859
4 ariyrket 28 006
5ariyrket 28 102
6 ariyrket 28 437
7ariyrket 28 825
Forradspersonal Manadslén
21ar utan vana 27 826
21ar med 1ars vana 27 890
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Depaavtalet

Petroleumbranschens Arbetsgivareférbund, PAF

Den 8 maj 2023 tecknades ett nytt avtal som loper under tiden den 1april 2023 till och med den 31 mars 2025 med Motorbranschens Arbetsgivare-
forbund som motpart i stallet for som tidigare Petroleumbranschens arbetsgivareforbund. Det senare upplostes genom stammobeslut 2021-02-26.
Lonerevision skedde per den 1april 2023 genom att 373 ore fordes in i [6netariffen och fordelades enligt tidigare tillampat differentieringssystem
samt att 373 6re fordes till en pott for fordelning pa sedvanligt satt. Den 1 april 2024 fors 313 6re in i lonetariffen och 313 ore till pottfordelning.

Detta innebdr att lonerna totalt hojs med upp till 9,05 % under hela avtalsperioden inklusive potten vid lika férdelning av potten. Forsta aret
hojs lonerna med upp till 5,03 % inklusive potten vid lika fordelning av potten. Utrymmet ar férdelat med 539 - 754 kr per manad till tarifflo-
nerna och 653 kr per manad till potten. Andra aret hojs lonerna med upp till 4,02 % inklusive potten vid lika férdelning av potten. Utrymmet ar
fordelat med 451 - 632 kr per manad till tarifflonerna och 548 kr per manad till potten.

Parterna enades om att ersatta den befintliga férhandlingsordningen med den nya férhandlingsordning som en arbetsgrupp pa Transportav-
talet hade arbetat fram under foregaende avtalsperiod. Som en konsekvens stroks dven den befintliga kommentaren till den gamla férhand-
lingsordningen i bilaga 4.

Redaktionella andringar har gjorts under § 5 mom. 2:1 provanstallning, § 6 mom. 5 punkt 2 6vertid, bilaga 3 regler for nattarbete i samband
med lossning eller lastning av tankbat, vilotid och § 8 mom. 7 punkt 1 6vertidskompensation. Samtliga andringar tradde i kraft den 1 april 2023
med undantag for den sistnamnda, som tradde i kraft den 1juni 2023. Vad galler den forstnamnda andringen ar parterna 6verens om att det
ar en sprakforenkling utan forandring i sak med undantag for att ordet "minst” har lagts till. Betraffande de tre aterstaende andringarna ar
parterna Gverens om att de endast ar sprakliga. Inga andringar har skett i sak.

Regeln om granskning av handlingar ingar inte som en del i den nya férhandlingsordningen. Den flyttades darfor till en ny § 17. De efterfoljan-
de paragraferna raknas upp som en konsekvens.

Parterna har under den gangna avtalsperioden i en partssammansatt arbetsgrupp gjort ett omfattande arbete med att forsoka integrera
Bensin- och garageavtalet, Depaavtalet och Flygtankningsavtalet. Parterna enades om att slutfora arbetet i arbetsgruppen senast den 31
december 2023. Vidare enades parterna om att folja arbetet i de enligt Transportavtalet tillsatta arbetsgrupperna med uppdrag att utreda
mojligheten att vid nasta avtalsrorelse infora kompletterande premier till avtalspension SAF-LO och att ta fram forslag till partsgemensam
kommentar till avtalets nya forhandlingsordning.

Avtalsperiod 2020-04-01 - 2023-03-31. Loner 2022-04-01 - 2023-03-31

Lonegrupp Lagsta manadslon i kr Lagsta timlon i kr
111 20 255 115,74
112 20979 119,88
113 20979 119,88
114 21693 123,96
115 22 047 125,98
116 22771 130,12
117 22771 130,12
118 23 487 134,21
119 23133 132,19
120 23 847 136,27
221 18 652 106,58
222 19 359 110,62
223 19 359 110,62
224 20 080 114,74
225 20 428 116,73
226 21 144 120,82
227 21 144 120,82
228 21863 124,93
229 21516 122,95
230 22 216 126,95
283 21693 123,96
284 22 412 128,07
285 22771 130,12
286 23 487 134,21
287 23 487 134,21
288 24208 138,33
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Lonegrupp Lagsta manadslon i kr Lagsta timlon i kr

289 23 847 136,27
290 24 568 140,39
261 23282 133,04
262 24 007 137,18
263 24 007 137,18
264 24717 141,24
265 24 379 139,31
266 25093 143,39
321 18 652 106,58
322 19 359 110,62
323 19 359 110,62
324 20 080 114,74
325 20 428 116,73
326 21 144 120,82
327 21 144 120,82
328 21863 124,93
329 21516 122,95
330 22 216 126,95
383 21693 123,96
384 22 412 128,07
385 22771 130,12
386 23 487 134,21
387 23 487 134,21
388 24208 138,33
389 23 847 136,27
390 24 568 140,39
361 23282 133,04
362 24 007 137,18
363 24 007 137,18
364 24717 141,24
365 24 535 140,20
366 25093 143,39
Lonetillagg for vissa uppdrag Kr/kundstopp
Vid lossning av Eo1 4,28
Vid lossning av ovriga produkter 1,49
Penningfaktor per timme 27,61
Premiekompensation per manad 563,00
Overtidstillagg Kr/timme
Enkelt 66,56
Dubbelt 133,12
OB-tillagg Kr/timme
Enkelt 38,32
Dubbelt 76,64
Storhelgs OB 114,96

Forutom i tabellerna redan hojda loner erhaller varje foretag en allméan pott pa 3,73 kr per timme for individuell fordelning.
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Arbetstagare pa fraktflygsomradet

Avtalsrorelsen 2023 andrade vi till den nya forhandlingsordningen som tagit fram under aret av Transport och Transportforetagen detta
for att det skall vara samma i samtliga kollektivavtal som forbundet har med Transportforetagen. Uppsagningsreglerna for kollektivavtalet
andrades ocksa detta for att det skall vara likartat.

Avtalsperiod 2023-10-01 - 2025-09-30. Angivna minimilonetariffer (nanadsloner) galler fr.o.m.. 2023-10-30 t.0.m. 2024-09-30.

Belopp i kronor om inget annat anges.

Tabell 1 20 ar samt yrkesvana uppgaende till mindre &n
Lonegrupp 1 18 ar 19 ar 43ar 4ar 5ar 6ar 7ar 8ar 10 ar 12ar 15 ar
Begynnelselon 26374 36938 28 625 28 906 29 327 29 607 29 890 30171 30 453 30733 31016
Efter 5 ar i foretaget 28 892 29187 29 607 29 890 30171 30453 30733 31016 31297
Efter 10 ar i foretaget 29 187 29 467 30955 30171 3453 30733 31016 31297 31579
Tabell 2 20 ar samt yrkesvana uppgaende till mindre an
Lonegrupp 2 18 ar 19 ar 4 ar 4 ar 5ar 6ar 7ar 8ar 10 ar 12ar 15 ar
Begynnelselon 26 374 26 938 28 484 28 765 29187 29 467 29751 30032 30311 30594 30874
Efter 5 ar i foretaget 28 765 29 047 29 467 29 751 30032 30311 30594 30874 31154
Efter 10 ar i foretaget 29 047 29 327 29 751 30032 30311 30594 30874 31154 31438
Tabell 3 20 ar samt yrkesvana uppgaende till mindre an
Lonegrupp 3 18 ar 19 ar 4 ar 4ar 5ar 6ar 7ar 8ar 10 ar 12ar
Begynnelselon 26 374 26 938 28 342 28 625 29 047 29 327 29 607 29 890 30171 30 453
Efter 5 ar i foretaget 28 625 28 906 29 327 29 607 29 890 30171 30 453 30733
Efter 10 ar i foretaget 28 906 29187 29 607 29 890 30171 30453 30733 31016
Tabell & 20 ar + yrkesvana i samma eller motsvarande befattning i
Lonegrupp 4 18 ar 19 ar 20 ar 1ar 2ar 3ar 5ar 10 ar 12ar
Begynnelseldn 26 374 26 938 27778 28 060 28 537 28 484 28 625 28 906 30171
Efter 5 ar i foretaget 28 202 28 484 28 625 28 765 29 047 30453
Efter 10 ar i foretaget 28 342 28 625 28 765 28 906 29187 29 467
Tabell 5 20 ar + yrkesvana i samma eller motsvarande befattning i
Lonegrupp 5 18 ar 19 ar 20 ar 1ar 2ar 3ar 5ar 10 ar
Begynnelselon 26 374 26 938 27 641 27 920 28 202 28 342 28 484 28 765
Efter 5 ar i foretaget 28 060 28 342 28 484 28 625 28 906
Efter 10 ar i foretaget 28 202 28 484 28 625 28 765 29 074
Tabell 6 20 ar + yrkesvana i samma eller motsvarande befattning i
Lonegrupp 6 18 ar 19 ar 20 ar 1ar 2ar 3ar 5ar 10 ar
Begynnelseldn 26 374 26 938 27 499 27778 28 060 28 202 28 342 28 625
Efter 5 ar i foretaget 27 920 28 202 28 342 28 484 28 765
Efter 10 ar i foretaget 8 060 28 342 28 484 28 625 28 906
Ungdomslon 16 ar 17 ar
24088 24 617
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Flygtankningsavtalet

Flygtankningsavtalet med Petroleumbranschens Arbetsgivareforbund som motpart.

Den 8 maj 2023 tecknades ett nytt avtal som l6per under tiden den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025 med Motorbranschens Arbetsgivare-
forbund som motpart i stallet for som tidigare Petroleumbranschens arbetsgivareforbund. Det senare upplostes genom staimmobeslut 2021-02-26.
Lonerevision skedde per den 1april 2023 genom att 959 ore fordes in i tarifflonehojning och fordelades enligt tidigare tillampat differentieringssys-
tem. Den 1april 2024 fors 804 ore in i tarifflonehdjning.

Detta innebar att lonerna totalt h6js med upp till 11,1 % under hela avtalsperioden. Forsta aret hojs lonerna med upp till 6,2 %. Utrymmet ar forde-
lat med 1463 - 1883 kr per manad i l6netariffen. Andra aret hojs lonerna med upp till 4,9 %. Utrymmet ar fordelat med 1'227 - 1’579 kr per manad

i lonetariffen. Alla anstallda garanteras 100 procent av 6kningen eftersom avtalet har lonetariffer utan lokal fordelning. Retroaktiv ersattning avse-
ende perioden fr o m den 1april 2023 utbetalades senast vid det l6neutbetalningstillfalle som inneholl den 25 juni 2023 for det fall inte tekniska
hinder forelag.

Parterna enades om att ersatta den befintliga férhandlingsordningen med den nya forhandlingsordning som en arbetsgrupp pa Transportavtalet
hade arbetat fram under féregaende avtalsperiod. Som en konsekvens stroks dven den befintliga kommentaren till den gamla forhandlingsord-
ningen i bilaga 2.

Redaktionella andringar har gjorts under § 5 mom. 2:1 provanstallning och § 6 mom. 8 punkt 2 6vertid. Samtliga andringar tradde i kraft den 1 april
2023. Vad giller den forstnamnda andringen ar parterna dverens om att det ar en sprakforenkling utan forandring i sak med undantag for att ordet
"minst” har lagts till. Betraffande den sistnamnda andringen ar parterna dverens om att den endast ar spraklig. Inga andringar har skett i sak.

Regeln om granskning av handlingar ingar inte som en del i den nya férhandlingsordningen. Den flyttades darfor till en ny § 16. De efterfoljande
paragraferna raknas upp som en konsekvens.

Parterna har under den gangna avtalsperioden i en partssammansatt arbetsgrupp gjort ett omfattande arbete med att férsoka integrera Bensin-
och garageavtalet, Depaavtalet och Flygtankningsavtalet. For transparensens skull deklarerade Svenska Transportarbetareférbundet sin avsikt att
inte inkludera Flygtankningsavtalet i ett sadant integrerat kollektivavtal, men var i 6vrigt berett att senast den 31 december 2023 slutféra arbetet i
arbetsgruppen. Svenska Transportarbetareférbundet anser att forutsattningar saknas att integrera Flygtankningsavtalet med de tva ovannamnda
avtalet utifran att dess medlemmar mycket tydligt i stallet forordar ett narmande till 6vriga yrkesgrupper och kollektivavtal pa flygplatserna.

Parterna enades vidare om att folja arbetet i de enligt Transportavtalet tillsatta arbetsgrupperna med uppdrag att utreda mojligheten att vid
ndsta avtalsrorelse infora kompletterande premier till avtalspension SAF-LO och att ta fram forslag till partsgemensam kommentar till avtalets
nya forhandlingsordning. Parterna tillsatte ocksa en arbetsgrupp med uppgift att undersoka mojligheten att infora individuella arbetstidskonton
pa avtalsomradet.

Avtalsperiod 2023-04-01-2025-03-31. Nedanstaende minimildner utgar for flygtankningspersonal fr.o.m. 2023-04-01-2024-03-31.

Lonegrupp Lagsta manadslon i kr Lagsta timlon i kr Lonegrupp Lagsta manadslon i kr Lagsta timlon i kr
521 25 046 143,12 557 32 477 185,58
522 29236 167,06 558 33269 190,11
523 29 236 167,06 559 32888 187,93
524 30028 171,59 560 33675 192,43
525 30399 173,71 561 31021 177,26
526 31196 178,26 562 31805 181,74
527 31196 178,26 563 32186 183,92
528 31983 182,76 564 32977 188,44
529 31609 180,62 565 32977 188,44
530 32 400 185,14 566 33772 192,98
539 32781 187,32 567 33387 190,78
540 33572 191,84 568 34174 195,28
541 33572 191,84 Overtidstillagg Kr/timme
542 34 367 196,38 Enkelt 66,56
543 33982 194,18 Dubbelt 133,12
544 34776 198,72 OB-tillagg Kr/timme
553 30520 174,40 Enkelt 38,32
554 31304 178,88 Dubbelt 76,64
555 31686 181,06 Storhelgs-0OB 114,96
556 32 477 185,58
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Flygtekniker med typcertifikat

Svenska FlygBranschen

Avtalsrérelsen 2023 andrade vi till den nya férhandlingsordningen som tagits fram under aret av Transport och Transportféretagen detta for
att det skall vara samma forhandlingsordning i samtliga kollektivavtal som forbundet har med Transportforetagen. Uppsédgningsreglerna for
kollektivavtalet dndrades ocksa detta for att det skall vara likartat.

Avtalsperiod 2023-11-01 - 2025-10-31. Belopp i kronor om inget annat anges. Féljande loner galler fr.o.m. 2023-11-01 t.0.m. 2024-10-31.

Mom 1SAS 20 ars alder samt yrkesvana uppgaende till:

Ett certifikat 5ar 6 ar 73r 8 ar 10 &r 12 8r 15 AR
Begynnelselon 30789 31574 32 360 33148 33600 34719 35509
Efter 5 ar i foretaget 32 423 33210 33995 34784 35571 36 257 37 144
Efter 10 ar i foretaget 33974 34758 35 544 36 335 37 118 37 905 38 692

Tva certifikat

Begynnelselon 31648 32 433 33222 34008 34793 35582 36371
Efter 5 ar i foretaget 33282 34071 34 858 35 642 36 430 37216 38 005
Efter 10 ar i foretaget 34 883 35619 36 405 37191 37979 38767 39 552

Tre certifikat

Begynnelselon 32506 33294 34083 34 869 35 654 36 443 37 229
Efter 5ar i foretaget 34 142 34930 35715 36 504 37291 38077 38 865
Efter 10 ar i foretaget 35694 36 480 37 265 38050 38 841 39 626 40 413
Bilaga B Loner ovriga foretag Ar med minst ett typcertifikat pa luftfartyg, som betjanas av foretaget

Ari foretaget 0-2 2-4 4-6 6-8 8-10 10-12 12-
0-1 30594 31970 33155 34 152 35057 36 032 36 683
1=3 31 486 32 869 34066 35062 35967 36 769 37 586
3-5 32201 33575 34802 35767 36 672 37 646 38299
5-7 33135 34518 35719 36716 37 630 38589 39 242
7-10 33761 35143 36340 37 338 38 242 39 205 39 859
10 - 34 527 35909 37102 38103 39 009 39974 40 625
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Gummiverkstadsavtalet

Motorbranschens Arbetsgivareforbund, MAF

Den 29 maj tecknades ett nytt avtal som loper under tiden den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025. Lonerevision skedde per den 1 april
2023 genom att lonerna héjdes med upp till 1400 kr per manad. Den 1 april 2024 héjs l6nerna med upp till 1206 kr per manad. Hojningarna
motsvarar upp till 4,85 % vid forsta lonerevisionen och upp till 3,98 % vid andra lonerevisionen. Alla anstéllda garanteras 100 % av 6kningar-
na, eftersom avtalet har lonetariffer utan lokal fordelning. Hojningarna fordelas i tarifferna enligt ett differentieringssystem, som tagits fram
inom ramen for en partsgemensam arbetsgrupp under féregaende avtalsperiod. Detta differentieringssystem innebar kort sagt att utrymmet
ar faststallt i forvag genom market tillsammans med den enligt lonestatistiken i branschen utgdende (6nen. Férdelningen av utrymmet ar
daremot en intresseférhandling mellan parterna. Typiskt sett brukar motparten undantagslost dels vilja 6ka avstandet mellan tarifferna, dels
halla nere ingangslonerna. Svenska Transportarbetareférbundet har under ett antal avtalsrorelser delat motpartens uppfattning att lojalitet,
kunskap och fardigheter behover l6na sig mer, och darfor medverkat till att 6ka avstandet mellan tarifferna. Daremot ar Svenska Transpor-
tarbetareférbundet aldrig enigt med motparten om att 6ppna en fallucka i botten av tariffen varken pa detta avtalsomrade eller pa andra
avtalsomraden.

Parterna enades om att ersitta den befintliga férhandlingsordningen med den nya férhandlingsordning som en arbetsgrupp pa Transportav-
talet hade arbetat fram under foregaende avtalsperiod.

En preliminar 6verenskommelse har traffades. Huvudsakligen ar dess innehall andrade regler for ordinarie arbetstid, inférande av ett sarskilt
tilldgg vid schemaldggning av arbete pa senare pa fredagar samt pa lordagar, sondagar och helgdagar samt hojd semesterlon. Som kuriosa
kan ndmnas att motparten kravde att just begreppet sarskild ersattning skulle anvandas, eftersom dessa belopp ar i sarklass mycket hogre
an nagot obekvamlighetstillagg, som Transportféretagen har pa nagot avtalsomrade. Svenska Transportarbetareforbundet yrkade pa att den
preliminara 6verenskommelsen skulle innehalla en begransning av hur ofta arbetsgivare ager ratt att schemaldagga samma anstallde att ar-
beta pa veckoslut i analogi med till exempel Bensin- och garageavtalets regler for schemaldggning eller § 3 mom.5 B i Transportavtalet. Detta
motsatte dock motparten sig. Ett villkor for att denna preliminara 6verenskommelse faktiskt skall trada i kraft ar att den gar att forankra
bland medlemmarna i branschen. Fragan om att i kollektivavtalet tillata schemaldggning enligt ovan har namligen varit en aterkommande och
kénslig fraga under ett antal avtalsrorelser. Parterna skall darfér gemensamt besoka ett antal stationer, for att traffa framst de anstallda,
men aven platschefer. Malet ar att na ett fér branschen representativt urval av stationer.

Parterna enades om att tillsatta en partsgemensam arbetsgrupp, som skall undersoka mojligheten att géra manadslon i stallet for vecko-

6n till huvudregel i kollektivavtalet. Parterna enades vidare om att folja arbetet i de enligt Transportavtalet tillsatta arbetsgrupperna med
uppdrag att utreda mojligheten att vid nasta avtalsrorelse infora kompletterande premier till avtalspension SAF-LO och att ta fram forslag till
partsgemensam kommentar till avtalets nya forhandlingsordning.

Avtalsperiod 2023-04-01-2025-03-31. Nedanstaende minimiloner utgar for gummiverkstadspersonal fr.o.m. 2023-04-01-2024-03-31.

Yrkesgrupp Kr/manad Kr/vecka Kr/timme
a) Vid 6 ar i yrket 30285 6922 173,06
b) Vid 4 ar i yrket 29 603 6 766 169,16
c) Vid 3 ar i yrket 29 220 6679 166,97
d) Vid 2 ar i yrket 28998 6 628 165,70
e) Vid 1ariyrket 28 681 6 556 163,89
f) vid fyllda 18 ar 26 784 6122 153,05
g) Vid fyllda 17 &r 20 167 4610 115,24

Hyrverksavtalet

Transportforetagen, Biltrafikens Arbetsgivareforbund

Det finns fa foretag och medlemmar i branschen. Vi har under aret inte haft nagon central férhandling.
Det som har hant under aret ar att vi har tecknat om avtalet for avtalsperiod 2023-06-01 - 2025-05-31.
Nedanstaende lGner ar avtalets minimiloner fr.o.m. 2023-06-01 - 2024-05-31

Befattning Minsta manadslon i kr Minsta timlon i kr
1 Begynnelselon 27 819 159,88
2 Trears tillsvidareanstallning i foretaget 28 557 164,12
3 Fem arstillsvidareanstallning i féretaget 28 730 165,11
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Hamn- och Stuveriavtalet

Sveriges Hamnar

Under 2023 ars avtalsrorelse inférdes nya uppsagningsregler for kollektivavtalet samt férandringar i reglerna for behov av extra arbetskraft i

Hamn och Stuveriavtalet.

Avtalsperiod 2023-05-01 - 2025-04-30. Foljande loner galler fr.o.m. 2023-05-01 t.0.m. 2024-04-30.

Hamnar Manadslon i kr Hamnar Manadslon i kr
APM Terminals Gothenburg AB 33 870,00 Malarhamnar AB 33 420,00
AKOR Kross & Recycling 33 870,00 Norrkdpings Hamn AB 33522,90
Bang och Nielsen Servicepartner AB 33 870,00 Norrsundets Stuveri AB 31 965,50
Color Line AS 33 472,50 Oxelésunds Hamn AB 33 877,00
Copenhagen Malmo Port AB 33 522,00 Palgard & Séner AB 33 580,00
Kvarkenhamnar AB 33 695,00 SCA Logistics AB (Umea) 33 695,90
Delta Terminal AB 33 868,00 SCA Logistics AB (Sundsvall) 33 868,50
Falkenberg Terminal AB 33 936,00 Seaside Service AB 33 522,00
Gothenburg Ro/Ro Terminal AB 33 870,00 Silvasti Transport AB 33 137,00
Gotlands Stuveri AB 32 852,00 ShoreLink AB 33 696,50
Gavle Hamn AB 33610,00 Smalandshamnar AB 33 523,00
GoOteborgs Hamn AB 33 870,00 Stockholms Hamn AB 33 833,00
Hallands Hamnar AB 33 522,50 Sundsvalls Hamn AB 33 868,50
Hargs Hamn AB 33 437,00 Sodertalje Hamn AB 33 436,50
Helsingborgs Hamn AB 33 832,50 Sodra Skogsagarna Ek forening (Monsteras) 33763,00
Hutchinson Port Sweden AB 33 833,00 Solvesborgs Stuveri & Hamn AB 33 337,50
Iggesund Paperboard AB (Skarnas) 33 696,00 Soren Thyr Harbour Department AB 33 940,00
GDL Transport AB 33 832,50 Trelleborgs Hamn AB 33 436,50
Kalmar Hamn AB 34 051,00 Uddevalla Hamnterminal AB 33511,50
Kapellskars Hamn AB 33 695,50 Wallhamn AB 33 437,00
Karlshamns Hamn AB 34 143,80 Vanerhamn AB 33 434,50
KBP i Karlskrona AB 31723,50 Yilport Gavle AB 33 610,00
Landskrona Hamn AB 33 437,00 Ystad Hamn Logistik AB 33 336,50
Logent Port & Terminals AB (G6teborg) 33 870,00 Ahus Hamn & Stuveri AB 33 336,00
Logent Port & Terminals AB (Stockholm) 33 775,00 Ornskoldsviks Hamn & Logistik AB 33 620,00
Lulea Hamn AB 33 695,00

Lysekils Hamn AB 33 472,50

Marine Crane MC AB 33 868,00

Loner till elever i Hamn och Stuveriskolan

27 562 kr/man

Lagstalon for verkstadsarbetare

30 293,50 kr/man

Lagsta lon for larlingar

175,11 kr/tim
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Miljoarbetareavtalet

Biltrafikens Arbetsgivareforbund, BA

Avtalsperioden ar tva ar och galler mellan 1april 2023 till 31 mars 2025. Lonedkningar gors genom hojning av tariffloner. Lonerna hojs upp till
8,58 procent for hela avtalsperioden och ar ocksa den 6kning som en klar majoritet av Transports medlemmar far.

En klar majoritet far l6nedkningar med 8,58 procent fordelat pa tva ar.

Forsta aret hojs lonerna mellan 1131 och 1401 kronor per manad. Andra aret ar hojningen mellan 853 och 1131 kronor per manad. Alla anstall-

da garanteras 100 procent av 6kningen eftersom avtalet har lonetariffer utan lokal fordelning.

Det tillsatts aven en arbetsgrupp med representanter fran bada parter som ska se 6ver framtida pensionsinsattningar.
Miljoarbetareavtalet omfattar cirka 5 600 anstallda inom milj6- och renhallningsverksamheter.

Avtalsperiod 2023-04-01- 2025-03-31.

Yrkeskategorier

A Renhallningsarbetare

B  Liftdumper och autoflaksforare

C Latrinhamtare

D Slamsugning och oljeskadesanerare

E Tankrengorare

F  Tippskotare

G Arbetare med miljofarligt avfall

H Ovriga arbetare

Lon utges till foljande yrkeskategorier A - H enligt nedanstaende fr.o.m. 2023-04-01- 2025-03-31.

Timloner i kr

Veckoloner i kr

Manadsloner i kr

1  Begynnelselon 171,27 6851 29 801
2 Lonefter2ariyrket 172,14 6 886 29 952
3 Lon efter 4 ariyrket 173,09 6 924 30118
4  Lon efter 6 ariyrket 174,07 6963 30288
B  Miljoarbetare som inte har behorighet att fora tung lastbil med 166,66 6 666 28 999

en totalvikt 6ver 3,5 ton erhaller under de forsta 24 manaderna

lon enligt detta steg. Darefter galler A ovan.

- De f6rsta 24 manaderna: kategori B

- Efter 2 ar: A1

- Efter 4 ar: A2

- Efter 6 ar: A3

- Efter 8 ar: A4
C Stadare 6 562 28 543
D Arbetare under 18 ar 4128 17 957

PPenningfaktorer vid tilldmpning av podngtabellen § 5 mom. 5. 39,79 kronor per 1000 podng.

Sobona

Bransch bestammelser Vatten & Miljo och Bransch bestammelser Flygplatser

Avtalet loper under tiden 2023-04-01-2025-03-31. Loneutrymmet for 2023 ar lagst 4,1% och ska galla fran 1 april 2023. Under aret har dven

forhandlingar i att teckna lonestatistikavtal samt mojlighet till 6verenskommelse for arbetstagare i kompetens och utbildningsanstallning

paborjats. Noteras kan géras att forbundet som enda organisation utover 4,1% hojde lagstalonerna i avtalsférhandlingarna.
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Reklamdistributorsavtalet

Almega Tjansteforetagen

Trots ett flertal forhandlingssammantraden med motparten har Svenska Transportarbetareforbundet och Almega Tjansteforetagen inte kun-
nat enas om ett nytt kollektivavtal for tiden efter den siste juni 2023. Svenska Transportarbetareférbundet lade under forhandlingarnas gang
fram ett forstahandsyrkande och ett andrahandsyrkande. Férstahandsyrkandet var att orden "for en normalprestation” skulle strykas pa alla
stallen i avtalstexten, dar de forekommer. Andrahandsyrkandet var att denna grupparbetare framover i stallet skulle omfattas av Tidnings-
distributdrer. Motparten avvisade bada vara yrkanden. Foretaget SDR var dock enligt motparten berett att fora forutsattningslosa samtal,
for att forsoka finna en losning. Vi sag det som utsiktslost att fora sadana samtal, eftersom vi redan hade gjort det i mycket stor omfattning

i anslutning till en tvist i arbetsdomstolen om bland annat just begreppet normalprestation utan att na samsyn. Stallda infor detta faktum be-
slutade vi att slutgiltigt saga upp avtalet till upphorande den 7 juli 2023. Det finns darmed i skrivande stund inget kollektivavtal, som reglerar
villkoren vid distribution av direktreklam med mera Vi fattade detta beslut, eftersom Svenska Transportarbetareforbundet inte med hedern i
behall kan sta for ett kollektivavtal, som kan ge fortjanster nerat 30 kr per timme. Vad det sager om hedern hos Almega Tjansteforetagen att
de ar beredda att bara ett sadant kollektivavtal 6verlamnas till lasaren att bedéma.

Svenska Transportarbetareforbundet forblir fortsatt villiga att teckna nytt kollektivavtal fér branschen sa snart Almega Tjansteforetagen ar
beredda att fora meningsfulla diskussioner om att komma till ratta med de i branschen usla villkoren.

Taxiavtalet - Forare

Transportforetagen, Biltrafikens Arbetsgivareforbund.

Taxibranschen har fortsatt stora utmaningar, motparten pastar fortsatt att det saknas taxichaufférer medan Transport fortsatt menar att det
ar dom daliga villkoren i branschen som gor att chaufforer inte lockas tillbaka till branschen.

Avtalsforhandlingar

Avtalsférhandlingarna pa Taxiavtalet - forare var tuffa. Parterna kunde inte enas om vare sig populationen i varje lonetabell eller snittlon,
vilket gjorde att vi inte kom framat. Forhandlingarna avbrots och Transport varslade om strejk.

Medlare kom in, vilka inte hade nagon som helst kunskap om taxibranschen. Det blev valdigt tydligt da motparten fick mera tid med medlarna
och lyckades fa medlarna helt och hallet pa motpartens sida med forslag som var langt under det vi hade diskuterat under avtalsforhandling-
arna. Transport ansag inte att det var idé att fortsatta medlingen och forklarade for medlarna att enda sattet att undvika strejk var att pausa
medlingen och gor ett nytt forsokt med motparten. Motparten sa ja till att ateruppta avtalsférhandlingarna. Efter omtag med motparten
lyckades vi komma i mal med ett avtal utan att strejken behovde bryta ut.

Resultatet av avtalsforhandlingarna:

26 manaders avtal med utgang 2025-08-31

En 4 aring i manadslonetrappan.

Sammanslagning av dom tva garantilénerna.

Tva arbetsgrupper tillsattes, Framtidens taxi och avveckling av veckolonebegreppen samt arbetarlonestatistiken.

Vi har under aret haft atta centrala forhandlingar vilka bland annat handlat om arbetstidsforlaggning, granskning av 6vertidsjournaler, utebli-
ven overtid.

Avtalsperiod 2023-07-01 - 2025-08-31. Nedanstaende lGner ar avtalets minimiloner fran 2023-07-01 till 2024-07-31

Grupp Manadsloner forare 2023-07-01
1 Bitraden 23691 kr
2 Begynnelselon forare 26 073 kr
3 Forare efter 2 ar i yrket 26 804 kr
4 Forare efter 4 ar i yrket 27 004 kr
Garantilon Garantilon hela landet 22 337 kr
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Taxiavtalet — Telefonister

Transportforetagen, Biltrafikens Arbetsgivareférbund

Taxitelefonist ar en bransch i férandring dar den tekniska utvecklingen gar fort framat. Tidigare har det varit rena telefonisttjanster, i dag
bokas resor i mangt och mycket via appar, vilket lett till att arbetsuppgifterna har férandrats Gver tid.

Under avtalsperioden har vi haft en arbetsgrupp som har jobbat med att se 6ver mojligheten till sammanslagning av l6netabeller.

Arbetsgruppen kom fram till ett forslag infor avtalsforhandlingarna, vilket gjorde att vi fick en bra start pa férhandlingarna och kom snabbt
framat. Dar vi stod fast langst i var, andring fran 5 ar i foretaget till 5 ar i yrket i loneplanen.

Resultatet av avtalsforhandlingarna blev:

- En sammanslagning av lénetabeller frén sex till tva. En for Stockholm och en fér Ovriga landet.
- Andring i l6neplanen frén 5 ar i foretaget till 5 &r i yrket

- Definierat Stockholm

- Arbetsgrupp gallande Digitalisering / Automatisering

Vi har under aret inte haft nagra centrala férhandlingar.

Avtalsperiod 2023-06-01 - 2025-05-31. Nedanstaende loner ar avtalets minimiloner fran 2023-06-01 till 2024-05-31.

Stockholm Manadslon i kr
Under provtjanstgoring 26 356,24
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 26 796,61
Efter fortlopande 1ar i yrket sdsom fullt yrkeskunnig telefonist 27 236,24
Efter fortlopande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 27 669,61
Efter fortlopande 5 ars anstadllning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 28 377,84
Ovriga landet Manadslon i kr
Under provtjanstgoring 26 172,39
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 26 544,12
Efter fortlopande 1ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 27 037,42
Efter fortlopande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 27 361,38
Efter fortlopande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 28 040,54

Terminalavtalet

Almega Tjansteforetagen

Infor arets avtalsrorelse tvingades Svenska Transportarbetareforbundet konstatera att skillnaden bland annat i lonenivaer i de olika tarif-
ferna mellan detta kollektivavtal och Transportavtalet med Biltrafikens arbetsgivareforbund som motpart hade 6kat alltmer. Dar fanns daven
skillnader i de allmanna villkoren. Dessa skillnader har uppstatt 6ver aren pa grund av att detta avtal har saknat engagerade medlemmar

i branschen. Detta beror i sin tur pa att ytterst fa arbetsgivare har tillampat detta avtal. Transportavtalet har varit det helt dominerande
kollektivavtalet for branschen. | manga fall har darfor avtalet endast raknats upp med market. | de fall avtalsrorelser har inneburit for LO
forbunden gemensamma krav, har dven de som regel implementerats i detta kollektivavtal. Utifran att motparten var helt avvisande till att
narma detta kollektivavtal till Transportavtalet, och i stallet som vanligt dogmatiskt hanvisade till market, beslutade vi oss for att forsoka av-
veckla kollektivavtalet. Det visade sig att endast tva foretaget tillampade kollektivavtalet genom medlemskap i Almega Tjansteforetagen och
inkoppling pa kollektivavtalet: 556804-6212 WLC Wermlands Logistikcenter AB (WLC) och 556401-3596 ITS Logistikpartner AB (ITS). Av dessa
tva var WLC ganska litet med endast ett fatal anstillda. Nar Orjan Wallon i avd. 6 var i kontakt med foretaget framkom att det dven var medlem
i Biltrafikens arbetsgivareforbund och dessutom redan tilldmpade Transportavtalet. ITS var ett betydligt storre foretag med drygt 100 anstall-
da. Genom ett fortjanstfullt arbete av avd. 9 genom Clas Hellsing 6vergick foretaget till att fran och med 2024-01-01 tillampa Transportavtalet
i stallet for Terminalarbete Almega. Darmed fanns inte langre nagra foretag kvar, som tillampade Terminalarbete Almega. Vi gick darfor vidare
med att slutligt saga upp kollektivavtalet till att upphora utan avsikt att teckna nytt sadant.
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Tidningsdistributorsavtalet

Medieforetagen

Den 16 maj tecknades ett nytt avtal som l6per under tiden den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025. Lonerevision skedde per den 1 maj
2023 genom att loner och tillagg hojdes med 4,1 %. Den 1 maj 2024 hojs loner och tillagg med 3,3 %.

Parterna enades om att tillsatta tva arbetsgrupper. En arbetsgrupp skall forséka arbeta fram ett forslag till en tydligare och mer uttémmande
férhandlingsordning. Den nuvarande férhandlingsordningen reglerar till exempel inte preskriptionstiden for tvister rorande uppsagning pa
grund av personliga skal eller avsked. Fragan ar oreglerad mellan parterna, eftersom Svenska Transportarbetareférbundet inte har antagit
det gamla huvudavtalet. Det innebar att preskriptionstiden ar allt mellan 14 dagar och tva manader beroende pa vilken jurist man fragar. Den
andra arbetsgruppen skall utreda och, om forutsattningar finns, prova en ny arbetstidsmodell.

Branschen ar fortsatt under omstrukturering pa grund av det sjunkande antalet prenumeranter pa pappersutgavor av morgontidningarna.
Svenska Transportarbetareférbundet star fast vid det besked som sedan tidigare har lamnats till motparten: Nar morgontidningsdistribution
blir biverksamhet snarare an huvudverksamhet hos medlemsforetag hos motparten, skall medlemsforetaget 6verga till att tillampa Trans-
portavtalet, for att konkurrensneutraliteten skall kunna uppratthallas.

Avtalsperiod 2023-05-01 - 2025-04-30. Nedanstaende loner galler fr.o.m. 2023-05-01 t.0.m. 2024-04-30.

Manadslon i kr Timlon i kr
Lon for nyanstalld § 4 26 475 152,15
Efter 6 man 29 014 166,75
Efter 12 man 29713 170,77
Efter 24 man 30192 173,52
Efter 120 man 31 402 180,47
OB-tillagg § 4 Manadslon i kr Timlon i kr
Man-fre 18.00-06.00 10,31
Lordag 00.00-24.00 20,53
Sondag/Helgdag/Storhelg 30,97

Sthim/Gbg i kr

Riket i dvrigt i kr

Begynnelselon § 5 153,95 152,90
Efter 2 ar i yrket 154,76 153,95
Efter 4 ar i yrket 155,82 154,76
OB-tillagg § 5 Kr/timme
Man-fre 18.00-06.00 samt l6rdag 00.00-24.00 28,81
Sondag/Helgdag/Storhelg 57,93

Utlandsavtalet

Biltrafikens Arbetsgivareforbund BA

Avtalet l6per mellan 2023-04-01 till och med 2025-03-31.Loner och andra ersattningar hojdes per den 2023-04-01 med 4,1% pa samtliga delar.

Avtalsperiod 2023-04-01- 2025-03-31. 2023-04-01 t.0.m. 2024-03-31.

Loneplan Kr/timme
Timersattning for bortavarotid 39,53 kr
Timersattning for lor-, son- och helgdag 21,28 kr
Milersattning enmansbetjaning 14,63 kr
Milersattning tvamansbetjaning 16,68 kr
Ersattning for last- och lossningsstalle 83,35 kr
Traktamente per bortavarotimme 34,26 kr
Garantilon 7 001 kr
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Transportavtalet

Biltrafikens Arbetsgivarférbund
Avtalsperioden dr 2023-04-01 till och med 2025-03-31. Konsekvenshojningen blir 4,3% ar 1samt 3,3% ar 2. Retroaktiv ersattning avseende peri-
oden fr o m den 1 april 2023 utbetalas senast 25 maj 2023. Lénedkningarna blir mellan 1080 och 1500 kronor/manad ar ett. Ar tva hojs l6nerna
mellan 900 och 1124 kronor/manad. Alla anstallda garanteras 100 procent av 6kningen eftersom avtalet har lonetariffer utan lokal férdelning.
Lonedkningarna fordelas i lonetariffer dar 6kningarna varierar beroende pa anstallningsar i branschen. Lonerna hojs fran och med den 1 april

2023 och darefter gors nasta hojning 1 april 2024.

Inom akerisektorn far majoriteten av Transports medlemmar en l6nedkning med 4,9 procent ar ett och 3,6 procent ar tva. | terminalsektorn far
majoriteten en hojning med mellan 4,4-5,3 procent ar ett och 3,5-3,8 procent ar tva. Lonedkningen pa Bargning blir generell dver tarifferna,
1400 kr 1 april 2023, 1170 kr 1 april 2024, begynnelselonen och 2 ar i yrket h6js med 9% och 4 ar i yrket hojs med 8,8% under avtalsperioden.

En ny B-bilstrappa infors i avtalet, B-bilstrappan galler for forare som enbart har korkort for att framfora fordon under 3500 kilo, forare med
C-kompetens berors inte. Sarskild visstidsanstallning kan inte anvandas pa avtalsomradet efter den 1 juni 2023. Parterna ar vidare 6verens
om att Traktamenten fryses for avtalsperioden. Forutom lonedkningar ska Transport och arbetsgivarna tillsammans jobba for en sundare
akeribransch. Dartill tillsatts en arbetsgrupp for att pa sikt 6ka medlemmarnas pensionsinsattningar. Vidare har aven en 6verenskommelse
traffats fr o m 1 september 2023 om fasta ersattningar nar man arbetar pass som ar langre an 10 timmar inom nattfonstret. Fran och med 1
april 2023 blev Bargningsavtalet en del av Transportavtalet.

Stockholm och Goteborg Riket i Ovrigt

Loneplan for akeriarbete/kronor Veckolon Manadslon Timlon Veckolon Manadslon Timlon
A Forare m.fl.
1 Begynnelselon 6 752,46 kr 29 373 kr 168,81 kr 6 727,17 kr 29 263 kr 168,18 kr
2 Efter 2 ar sdsom forare 6 795,21 kr 29 559 kr 169,88 kr 6 770,39 kr 29 451 kr 169,26 kr
3 Efter 4 ar sasom forare 6 860,27 kr 29 842 kr 171,51 kr 6 835,21 kr 29 733 kr 170,88 kr
4 Efter 6 ar sasom forare (Fran 1/1-2021) 6 909,24 kr 30 055 kr 172,73 kr 6 884,18 kr 29 946 kr 172,10 kr
B Forare med enbart B-behorighet
1 Begynnelselon 6 101,83 kr 26 543 kr 152,55 kr 6 079,53 kr 26 446 kr 151,99 kr
2 Efter 2 ar sdsom forare 6 752,46 kr 29 373 kr 168,81 kr 6 727,17 kr 29263 kr 168,18 kr
3 Efter 4 ar sasom forare 6 777,28 kr 29 481 kr 169,43 kr 6 752,46 kr 29 373 kr 168,81 kr
4 Efter 6 ar sasom forare (Fran 1/1-2021) 6 828,32 kr 29 703 kr 170,71 kr 6 803,26 kr 29 594 kr 170,08 kr
C Packmastare 6 828,32 kr 29 703 kr 170,71 kr 6 803,26 kr 29 594 kr 170,08 kr
D Express- och grusgropsarbetare, 6 778,43 kr 29 486 kr 169,46 kr 6 753,14 kr 29 376 kr 168,83 kr

krossverksmaskinist och maskinbitrade,

lastkarl samt 6vriga
E Stadare (minst) 6 606,10 kr 28 737 kr 165,15 kr 6 606,10 kr 28 737 kr 165,15 kr
F Arbetare under 18 ar 4 094,51 kr 17 811 kr 102,36 kr 4 079,34 kr 17 745,13 kr 101,98 kr

Stockholm och Goteborg Riket i Ovrigt

Loneplan for terminalarbete/kronor Veckolon Manadslon Timlon Veckolon Manadslon Timlon
1 Grundlon 28 455 kr 163,53 kr 28 355,00 kr 162,96 kr
2 Mer &n 2 ars branschvana 28 798 kr 165,51 kr 28 698,00 kr 164,93 kr
3 Mer &n 4 ars branschvana 28 974 kr 166,52 kr 28 874,00 kr 165,94 kr
4 Mer an 6 ars branschvana 29 034 kr 166,86 kr 28 934,00 kr 166,29 kr
5 Mer an 8 ars branschvana 29 619 kr 170,22 kr 29 519,00 kr 169,65 kr
6 Arbetstagare under 18 ar minst 17 733 kr 101,91 kr 17 733,00 kr 101,91 kr

Stadare (minst) 28 517 kr 163,89 kr 28 517,00 kr 163,89 kr
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