Till Stefan Loéfven

Infor din resa vill vi fran Svensk Facklig Plattform Iran, som bestar av LO i samverkan med Transport,
If Metall, Kommunal och Lararférbundet, uppmarksamma dig pa den allmanna situationen i Iran och
speciellt de krankningar som fackligt aktiva utsatts for. Vi anser det vara viktigt att Sverige vid alla
tillfallen nar det galler kontakter med regimen i Iran tar upp fragan om krénkningar av manskliga och
fackliga rattigheter.

I Iran har levnadsfoérhallandena och den sociala och politiska sdkerheten for arbetare och manniskor
stadigt forsamrats. De omfattande ekonomiska sanktionerna har drabbat befolkningen i allmanhet
och arbetare i synnerhet. Makthavarna i Iran har daremot inte drabbats av dessa sanktioner.

Den pagaende Corona pandemin har inneburit ytterligare forsamringar da arbetstagare i sina arbeten
inte erbjuds nagra former av skydd mot smittan och de arbetstagare som blivit av med jobbet eller
stannar hemma pa grund av radsla att bli smittade inte far nagot ekonomiskt stod.

Fackligt aktiva trakasseras i sitt vardagliga arbete och speciellt da de offentligt protesterar mot
forsenade I6neutbetalningar, daliga arbetsvillkor och bristfallig arbetsmiljé. Den iranska regimens
direkta reaktion pa fackligt arbete ar polisingripanden, forhor under tortyr och summariska
rattegangar utan mojlighet till val av egna forsvarsadvokater. Straffen spostraff som tillampas ar
uppenbart forkastliga medeltida metoder. Syftet med detta ar att skramma det iranska folket till
tystnad och underkastelse for att uppratthalla regimens auktoritara makt.

Svensk Facklig Plattform Iran ser tyvarr inget slut pa brotten mot manskliga och fackliga rattigheter i
Iran. Sveriges utrikesminister Ann Linde har vid flera tillfallen betonat vikten av att yttrande-,
forenings och motesfriheten respekteras samt att fangslade fackliga ledare i Iran skall friges.

Nedan féljer nagra exempel pa hur det kan ga for fackligt aktiva som kampar for fackliga rattigheter i
Iran.

1. Jafar Azimzadeh, ordférande i Free Union of Workers of Iran samordnade under 2015
insamlandet av 40 000 namnunderskrifter till stod for hdjning av arbetares minimiléner. Han
atalades for brott mot nationens sakerhet och konspiration mot det islamiska styret av
landet och démdes till 5 ars fangelse 2015. Han blev temporart frislappt efter en
hungerstrejk i juni 2016 men arresterades igen i januari 2019 for att han fortsatt sin fackliga
aktivitet. Han avtjanar nu aterstoden av det tidigare straffet.

2. Esmail Abdi ordférande och Mohammad Habibi ledamot i de Iranska Lararnas
Samordningsorganisation protesterade mot privatiseringen av skolsystemet. Ismail domdes till 10 ars
fangelse och Mohammad Habibi domdes till 3 ars fangelse och 74 piskrapp. Bada avskedades fran
sina tjanster som larare. Ismail Abdi avtjanar fortfarande sitt straff och Mohammad Habibi ar nu
frigiven efter ca 30 manader i fangelse.

3. Mohammad Taghi Falahi, ordférande i Ldrarnas Intresseorganisation i Teheran
avskedades fran sitt jobb och démdes till 8 manaders fangelse och 10 piskrapp for att ha deltagit i en
demonstration pa lararnas dag den 2 maj 2019. Han har tidigare domts till 18 manaders fangelse for
konspiration mot landets sakerhet. Falahi ar nu fri men har yrkesférbud.

4, Reza Shahabi, Hassan Saidi, Naser Mohramzadeh, Hassan Karimi och Farahnaz Shirin
alla bussférare och fackligt aktiva inom Syndica Vahed avskedades under 2012 for sin fackliga
aktivitet. Syndica Vahed uppger att sakerhetspolisen bevakar alltjamt och att de inte kan aterga till
nagot formellt jobb.



5. Nasrin Sotoudeh, iransk advokat och manniskorattsaktivist som stottat fackligt aktiva
juridiskt domdes under 2019 for flera pastadda brott relaterade till nationens sédkerhet till 10 ars
fangelse och 148 piskrapp. Nasrin har utéver detta domts for ytterligare pastadda brott till 38 ars
fangelse. Internationella protester har nu resulterat i att Nasrin Sotoudeh givits permission pa grund
av medicinska skal.

Svensk Facklig Plattform for Iran kraver:
1. Omedelbar frigivning av alla fackliga fangar i Iran.

2. Ratificering av FN allmanna forklaring av manskliga rattigheter artikel 23 och ILO
konventionerna 87 och 98.

3. Att fria och oberoende fackliga organisationer och deras valda ledare och medlemmar
accepteras och tillats verka fria fran vald, hot om fangelse och avstangning fran arbete.

4. Instifta lagstiftning som ger arbetare skydd mot Corona pa arbetsplatsen och ratt till
ersattning for utebliven 16n fran forsta dagen vid franvaro och tillhandahaller stod till
arbetsgivare under Corona pandemin.
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