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§ 1 Namn och séte / § 2 Uppgift

§ 1 Namn och sate

Forbundets namn ir Svenska Transportarbetareférbundet. Forbundets huvudkontor
ar forlagt till Stockholm. Styrelsen har sitt site i Stockholm.

§ 2 Uppgift

Forbundet dr en sammanslutning av alla i Sverige verksamma arbetstagare, som
enligt Landsorganisationens organisationsplan skall tillhéra férbundet.

Dess uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pd arbetsmarknaden och
inom naringslivet samt skall darvid och i 6vrigt verka for en samhallsutveckling
pa grundval av alla manniskors lika varde samt politisk, social och ekonomisk de-
mokrati.

For att fullfolja denna uppgift skall forbundet verka for

att framja medlemmarnas fackliga, politiska och kulturella bildningsstravanden,
att bedriva ett aktivt arbete for att skapa jamstilldhet mellan kvinnor och min,
att bedriva ett aktivt arbetsmiljoarbete samt att genom anslutning till

Landsorganisationen samarbeta med 6vriga till LO anslutna forbund,

att uppritthalla forbindelser med fackliga organisationer i andra lander
som genom medlemskap i respektive landsorganisationer tillhor Inter-
nationella fackliga samorganisationen eller dr anslutna till internationell
yrkessammanslutning som samarbetar med Internationella fackliga
samorganisationen, samt

att uppritthilla samarbete med andra fackliga och ideella organisationer.



§ 3 Organisation / § 4 Intrdde

§ 3 Organisation
Forbundet dr organiserat enligt foljande
Kongressen

Férbundsradet

Forbundsstyrelsen

Forbundet dr indelat i regioner som omfattar samtliga avdelningar. Forbundets
lokala verksamhet utovas genom avdelningar med underorganisationer.

§ 4 Intrade

Moment 1 Medlemskap

Moment 2 Ansékan

Moment 3 Intridesbeslut

Moment 4 Besvir avslag

Moment 5 Medlemskaps borjan vid forflytining
Mom 1. Medlemskap

Ritt att vinna intrade i forbundet har varje inom forbundets verksamhetsomrade
verksam arbetstagare, samt elever som deltar i utbildning f6r branschen.

Om sddana forhdllanden dberopas, som for medlem kan foranleda uteslutning
enligt dessa stadgar, provas ritten till och villkoren for intride med hansyn till
omstindigheterna i varje sarskilt fall.

Enskild eller medlem av organisation som bedriver eller stoder med forbundets
andamal oforenlig verksamhet, kan inte vinna intrade i forbundet.

Mom 2. Ansokan
Ansokan om intrdde skall goras enligt faststillda rutiner, om vilka férbundsstyrelsen
beslutat.



§ 4 Intrade

Medlemskap registreras i den avdelning inom vars verksamhetsomrade den intrades-
sokande har sitt arbete eller deltar i yrkesinriktad utbildning f6r branschen.

Mom 3. Intradesbeslut
Fragan om intrdde provas och avgors av den eller de som forbundsstyrelsen utsett.

Bifalles ansokan skall denna registreras i forbundets medlemsregister. Medlemskap
anses intrdda fr.o.m. den manad som ansokan inkommit forutsatt att medlemmen
fullfoljer betalning av manadsavgift i enlighet med § 5 mom 1. Avslds ansokan skall
detta omedelbart delges den intridessokande med upplysning om hur beslutet kan
overklagas.

Mom 4. Besvir, avslag
Avslagsbeslut far overklagas i den ordning som stadgas i § 24.

Mom 5. Medlemskaps borjan vid 6verflyttning
Om overflyttning fradn annat till Landsorganisationen anslutet forbund stadgas i § 8
mom 2.



§ 5 Medlemsavgifter

§ 5 Medlemsavgifter
Moment 1 Forbundsavgift
Moment 2 Avdelningsavgift

Moment 3 Uttag, medlemsavgift

Mom 1. Férbundsavgift

Intrade i forbundet anses inte skett innan forsta medlemsavgift erlagts. Efter det att
intrdde i forbundet skett, erligger varje medlem ménadsavgift till forbundet senast
vid utgdngen av nastfoljande ménad.

Forbundsstyrelsen faststéller, infor varje verksamhetsar eller pa forekommen anled-
ning, avgifternas storlek.

Medlem skall anmila inkomstiandringar till av forbundet anvisad enhet. Inkomst-
uppgifter som ligger till grund for avgiftens storlek dr 1on inklusive alla tilligg
forutom overtidstillagg.

Medlem som ir verksam utanfor forbundets verksamhetsomrade skall betala avgift
som forbundsstyrelsen med hiansyn till omstandigheterna finner motiverad.

Avgift skall inte erliggas for delpension. Medlem som anses blivit gottgjord genom
semesterlon/semesterersittning, skall for sidan médnad erldgga avgift efter samma
grunder som om medlemmen haft arbete.

Mom 2. Avdelningsavgift

Utover i mom. 1 stadgade avgifter till forbundet, skall medlem till avdelningen
erligga faststilld ménadsavgift, som i huvudsak dr avsedd for avdelningens verk-
samhet.

Avgiften faststills av avdelningsstyrelsen fore det r under vilket den skall gilla.

Avdelningen kan dirutover, med iakttagande av § 23, mom 4, besluta att utta
forhojd avgift sdvitt densamma avser andamal som dr angiveti § 2.

Frdga om visst andamal avgors i handelse av tvist slutligen av forbundsstyrelsen.
Mom 3. Uttag, medlemsavgift

Avgiften erldggs for drets samtliga manader med undantag for de fall varom stadgas i
§7.



§ 6 Extra uttaxering och férhéjda avgifter / § 7 Avgiftsbefrielse

§ 6 Extra uttaxering och férhojda avgifter

Forbundsstyrelsen dger ritt att i syfte att aterstilla eller vid sarskilt behov forstiarka
forbundets konfliktberedskap och efter att ha hort med forbundsradet, besluta om
att avdelningarna skall inbetala en procentuell summa av sin kapitalbehallning.

Forbundsstyrelsen kan dven besluta om forhojd avgift vid befarad eller pagaende
konflikt, vilken forbundet ar skyldigt att understodja, vid av LO pdbjuden uttaxering
samt vid tillfallen da forbundets kapitalbehdllning av forbundsstyrelsen bedoms
sadan att forbundets konfliktberedskap ar otillfredsstillande.

§ 7 Avgiftsbefrielse
Moment 1 Sdrskilda skdl
Moment 2 Markering avgiftsbefrielse

Mom 1. Sarskilda skal
Medlem kan, da sarskilda skal foreligger, efter forbundsstyrelsens provning beviljas
nedsittning av avgift eller helt befrias fran skyldighet att erligga sadan.

Mom 2. Markering avgiftsbefrielse
Avgiftsbefrielse markeras i den ordning som forbundsstyrelsen beslutar.



§ 8 Overflyttning mellan avdelningar och férbund

§ 8 Overflyttning mellan avdelningar och
forbund

Moment 1 Quverflyttning inom forbundet
Moment 2 Overflyttningsskyldighet mellan forbund

Moment 3 Utbildningsjournal

Mom 1. Overflyttning inom forbundet
Medlem som fir arbete inom annan avdelnings verksamhetsomrdde skall, om
respektive avdelningsstyrelse inte ar ense om annat, overflyttas till denna avdelning.

Medlem som inte lingre ar yrkesverksam eller ej star till arbetsmarknadens for-
fogande skall antingen tillhora den avdelning dir medlemmen varit yrkesverksam
eller tillhora den avdelning dir medlemmen har sin bostadsort.

Overflyttningen skall ske i samférstind med berérda avdelningsstyrelser.

Avflyttningen skall anmalas till den avdelning, fran vilken flyttningen sker. Registre-
ring sker 1 medlemsregistret.

Mom 2. Overflyttningsskyldighet mellan férbund

Medlem, som dr verksam inom annat till Landsorganisationen, Tjinstemadnnens
centralorganisation eller Sveriges Akademikers Centralorganisation anslutet
forbunds verksamhetsomrade, eller som enligt Landsorganisationens styrelses
beslut skall tillhéra annat férbund, skall av Forbundet uppmanas att byta for-
bundstillhorighet.

Mom 3. Utbildningsjournal
Vid overflyttning av medlemskap mellan forbund kan med medlemmens god-
kdannande utdrag ur utbildningsjournal bifogas 6vergdngshandlingarna.



§ 9 Medlems férpliktelser

§ 9 Medlems forpliktelser

Det iligger varje medlem

att

att

att

att

att

att

att

verka for forbundets sammanhéllning och utveckling,
ritta sig efter stadgarnas foreskrifter och stadgeenligt fattade beslut,

iaktta lojalitet mot styrelse och andra som utsetts att foretrdda forbundet
och dess lokala organisationer samt mot stadgeenligt faststillda
malséttningar,

pd anmodan limna statistiska och andra uppgifter angdende lone- och
arbetsvillkor, samt att forvissa sig om att limnade uppgifter ir korrekta
och aktuella,

innan arbete tas pd ny arbetsplats inhdmta upplysning hos respektive
lokalavdelning angdende arbetsvillkor och arbetsforhallanden i 6vrigt pa
arbetsplatsen,

pé sin arbetsplats hélla sig informerad om ritt [6n och vid misstanke om
brott mot kollektivavtalet anmaila detta till lokalavdelningen samt i vrigt
agera for att kollektivavtalet tillimpas samt,

vid byte av arbetsgivare till sin lokalavdelning limna uppgift om den nya
arbetsgivarens namn och adress sd att avdelningen kan bevaka med-
lemmens ritt att vara skyddad av kollektivavtal samt till av forbundet
anvisad enhet anmila inkomstindringar som dr av betydelse for avgiftens
storlek.



§ 10 Uttrdde

§ 10 Uttrade

Moment 1 Uttrdde utan uppsigningstid

Moment 2 Uttrdde med uppsdgningstid

Moment 3 Uttrddesansékan

Mom 1. Uttrade utan uppsagningstid

Medlem, som 6vergatt till verksamhet som ligger utanfor forbundets eller annat
till Landorganisationen anslutet forbunds verksamhetsomrade, eller inte lingre ar

yrkesverksam samt ej stér till arbetsmarknadens forfogande, dger ritt till uttrade ur
forbundet efter uppsigning och sedan forfallna avgifter betalats.

For overflyttning av medlemskap galler vad som sagsi § 8.
Mom 2. Uttrade med uppsagningstid

Medlem har i annat fall, nir forfallna avgifter betalats, ritt till uttride ur forbundet
efter en uppsidgningstid av tre hela kalenderménader.

Mom 3. Uttradesansokan
Skriftlig uttridesansokan skall stallas till den avdelning medlemmen tillhor.
Avslagsbeslut far overklagas i den ordning som stadgas i § 24.

Den som uttritt ur forbundet har inte ratt att utfd ndgon del av forbundets tillgangar.



§ 11 Uteslutning

§ 11 Uteslutning

Moment 1 Bristande betalning

Moment 2 Ovriga uteslutningsgrunder

Moment 3 Annan digdrd

Moment 4 Handldggning av uteslutningsdrenden

Moment 5§ Delgivning m.m.

Moment 6 Overklagan

Mom: 1. Bristande betalning

Medlem, som for viss manad inte inom tvd ménader direfter erlagt stadgeenliga

avgifter, eller vid ratt till avgiftsbefrielse utan giltigt skal under lika lang tid for-
summat sin anmalningsplikt, skall uteslutas ur férbundet fran sagda tidpunkt.

Mom 2. Ovriga uteslutningsgrunder
Uteslutning kan ocksd ske, d& medlem

a) genom medvetet oriktiga uppgifter erhéllit medlemskap

b) genom oredligt forfarande betingat sig ekonomisk ersittning av forbundet
eller Transportarbetarnas arbetsloshetskassa eller tillgripit avdelnings-
eller forbundsmedel,

c) upptratt som strejk- eller blockadbrytare.

d) pad annat sitt an som under a) - ¢) angetts, uppsitligen brutit mot
stadgarna eller vagrat stilla sig till efterrittelse i foreskrifter som har stod i
stadgar, forbundsstyrelse-, forbundsrid-eller kongressbeslut liksom dven
dd medlem bedriver eller stoder sidan verksamhet som dr oférenlig med
organisationens andamal eller pd annat sitt upptrader illojalt.

Uteslutning enligt detta moment verkstills av forbundsstyrelsen.



§ 11 Uteslutning

Mom 3. Annan atgard
I stillet for uteslutning kan forbundsstyrelsen, om sddan uteslutningsgrund fore-
ligger som avses i mom 2, for viss tid eller tills vidare aterkalla ritten f6r medlem
att motta och inneha styrelsemandat eller annat uppdrag for eller inom forbundet
eller dess avdelningar.

Mom 4. Handldggning av uteslutningsarenden
Anmilan, som kan leda till uteslutning enligt mom 2 skall inges skriftligen till
forbunds- eller avdelningsstyrelsen.

I sistnamnda fall skall anmalan, tillsammans med avdelningsstyrelsens yttrande,
oversiandas till forbundsstyrelsen.

Genom forbundsstyrelsens forsorg skall anmilan delges medlemmen, som inom
tvd veckor direfter skall inkomma med forklaring till forbundsstyrelsen. For-
bundsstyrelsen kan fore drendets avgorande hanskjuta fragan till berord av-
delningsstyrelse, varvid avdelningen skall till- eller avstyrka uteslutning.

Vad som sagts ovan i detta moment skall inte tillimpas, dir den som uteslutningen
giller uppenbarligen gjort sig skyldig till forfarande som strider mot dessa stadgar
eller mot stadgeenligt fattade foreskrifter och kongressbeslut och som trots an-
maning av forbundsstyrelsen underlater att inom forelagd tid rétta sig darefter.

Mom 5. Delgivning mm
Forbundsstyrelsens beslut skall genom protokollsutdrag delges medlemmen under
senast kanda adress.

I fall som avses i mom 4, stycke fyra skall beslut, som giller uteslutning pd en och
samma grund av ett flertal medlemmar, anses behorigen delgivet genom skriftligt
meddelande till vederborande avdelning eller genom offentligt tillkinnagivande.

Som delgivningsdag skall d& anses den dag meddelandet inkommit till avdelningen
eller tillkinnagivandet offentliggjorts.

Den som uteslutits ur forbundet, har inte ratt att utfd ndgon del av forbundets

tillgadngar.

Mom 6. Overklagan
Hur man 6verklagar, se § 24.



§ 12 Avtalsrérelser och férhandlingar

§ 12 Avtalsrérelser och forhandlingar

Moment 1 Handliggning riksavtal

Moment 2 Samordnade forbandlingar

Moment 3 Granskning av avtal

Moment 4 Omriostning

Moment 5 Godkidnnande, uppsigning och prolongering

Moment 6 Stridsdtgirder

Moment 7 Upprittande, forandring eller uppsigning av lokalavtal
Moment 8 Tvister

Moment 9 Forbandlingsersitining

Moment 10 Arbetsnedliggelse och andra stridsdtgdrder

Mom 1. Handlaggning, riksavtal

Fragor angdende riksavtal och forhandlingar handlaggs av forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen dger dock ej befogenhet att under avtalstiden foreta dndring av
kollektivavtalens bestimmelser utan att dessférinnan ha inhamtat yttrande i frigan
av berord grupp av ombud eller avdelning.

Mom 2. Samordnade forhandlingar

Begir Landsorganisationen fullmakter av forbundet for att med arbetsgivarnas
huvudorganisationer forhandla centralt for forbundets berorda medlemmar
inkallas forbundsradet, som har att besluta i drendet.

Mom 3. Granskning av avtal
Forslag till uppgorelse skall for granskning understillas forbundsordféranden innan
denne, eller den uppdraget av denne delegerats till, undertecknar uppgorelsen.

Mom 4. Omrostning

Forslag till uppgorelse kan dven understillas berorda medlemmar fér omrostning.
Om denna utfaller sa att tvd tredjedelar av berérda medlemmar uttalar sig mot
forslaget, skall detta innebira hemstillan hos forbundsstyrelsen om att avsla
detsamma.



§ 12 Avtalsrérelser och férhandlingar

Mom 5. Godkidnnande, uppsagning och prolongering
Forbundsstyrelsen avgor slutgiltigt om forslag till uppgorelse skall godkidnnas, om
avtal skall uppsigas eller prolongeras.

Mom 6. Stridsatgarder

Forbundsstyrelsen har ritt att padbjuda stridsdtgiard. Motsvarande ritt tillkommer
forbundsstyrelsen i friga om sympatidtgirder. Forbundets VU har i sirskilt fall
att pabjuda stridsatgird, detta beslut skall snarast tillstillas forbundsstyrelsen for
beslut i efterhand.

Mom 7. Upprittande, férandring eller uppsagning av lokal 6verenskommelse
Framstillning till arbetsgivare om att uppritta, forindra eller uppsiga lokal
overenskommelse sker efter forbundsstyrelsens godkinnande.

Denna befogenhet tillkommer ej sektions eller klubbstyrelse.

D4 avdelning begir godkidnnande av forbundsstyrelsen, skall fullstindig redogorelse
lamnas 6ver vad framstillningen avser liksom uppgift om gillande arbetsplatsvillkor
och de organisatoriska forhdllandena pé arbetsplatsen.

Arbetsgivarens svar pd sddan framstillan skall — om det ldmnas till avdelningen
— snarast meddelas forbundsstyrelsen.

Avdelning fér inte vidta ndgon dtgird innan forbundsstyrelsens beslut fattats.

Forslag till lokal 6verenskommelse skall tillstallas forbundsstyrelsen for beslut.

Mom 8. Tvister

Soker arbetsgivare genomfora forsaimring av arbetsvillkoren eller om tvist av annan
orsak uppstar, skall avdelningen, direst den ej sjilv kan bildgga tvisten, inrapportera
forhdllandena till forbundsstyrelsen och dirvid limna de upplysningar som ar
erforderliga for tvistens bedomande.

Mom 9. Férhandlingsersattning
Vid forhandling, till vilken forbundsstyrelsen anmodat avdelning utse ombud,
betalar forbundet detta ombuds kostnader enligt faststillt uppdragsreglemente.

I det fall avdelningens funktionir deltar i forhandlingen, skall denne anses vara den
som kallats att representera avdelningen.



§ 12 Avtalsrérelser och férhandlingar / § 13 konfliktersattning

Mom 10. Arbetsnedliggelse och andra stridsatgarder
Stridsdtgird far inte vidtas eller tillkinnages utan att forbundsstyrelsen limnat
godkiannande dartill.

Forbundets medlemmar har varken ritt eller skyldighet att folja annat dn av
forbundsstyrelsen utfirdat eller godkiant meddelande om stridsdtgard.

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats forklarats i blockad, skall kontroll utévas
sd att ingen arbetar forran uppgorelse triffats eller konflikten forklarats avslutad.

Den som dessforinnan borjar arbeta pd sddan plats, betraktas som blockadbrytare.
Dennes fullstindiga namn, samt for medlem personnumret, skall omedelbart
meddelas av avdelningen till férbundsstyrelsen.

§ 13 Konfliktersattning

Moment 1 Ersdttningsrditt

Moment 2 Ersdttningens storlek
Moment 3 Skyldighet att soka arbete
Moment 4 Bortfall av konfliktersittning
Moment 5 Utbetalning av ersittning
Mom 1. Ersdttningsratt

Vid strejk, som godkints av forbundsstyrelsen, vid lockout samt d& medlem indras
i konflikt inom annat forbunds verksamhetsomrade, betalar forbundet ersittning
frén och med forsta konfliktdagen, om konflikten varat minst fem arbetsdagar.

Forbundsstyrelsen, eller den forbundsstyrelsen utsett, dger ritt att for konflikt, som
varar mindre dn sex arbetsdagar, i varje sirskilt fall besluta att konfliktersittning
skall utgd helt eller delvis.

Friga om ritt till ersittning vid lockout eller om medlemmen kan betraktas
som indragen i konflikt inom annat forbunds verksamhetsomrédde, avgors av
forbundsstyrelsen.

Ritt att erhélla ersdttning har den som varit medlem i forbundet eller i annat till
Landsorganisationen anslutet forbund fore konfliktutbrottet. Denna begriansning
giller inte foreningsrittskonflikter.



§ 13 konfliktersattning

Medlem, som pa grund av sjukdom eller olycksfall under konflikt varit oformogen
att arbeta, kan efter sarskilt beslut av forbundsstyrelsen erhélla konfliktersattning.
En forutsittning harfor dr att medlemmen ej har ratt att erhdlla ersittning for
sjukdomen eller olycksfallet frin arbetsgivaren eller Forsakringskassan.

Ersidttning utgdr for konfliktdag pa sitt som forbundsstyrelsen faststiller.

Mom 2. Ersittningens storlek
Ersittningens storlek faststilles av forbundsstyrelsen.

Mom 3. Skyldighet att soka arbete

Medlem, som ir indragen i konflikt enligt mom 1, ar skyldig soka arbete enligt
lagen om arbetsloshetsforsikring. Vigrar medlem att ta erbjudet lampligt arbete,
har denne forverkat ritten till ersittning for sd ling tid av konflikten som det
erbjudna arbetet beriknas paga.

Mom 4. Bortfall av konfliktersattning
Medlem som enligt § 7 erhéller avgiftsbefrielse kan inte erhélla konfliktersattning.

Mom 5. Utbetalning av ersittning
Avdelningens styrelse ansvarar for att utbetalning av ersittning sker i enlighet med
stadgarnas bestimmelser.

Vid utbetalning av ersiattning skall avdrag goras for eventuellt resterande
medlemsavgifter. Erforderliga foreskrifter om kontrollatgirder for erhdllande av
konfliktersattning och anvisningar for utbetalningen meddelas av forbundsstyrelsen.



§ 14 Erséttning vid trakassering

§ 14 Ersattning vid trakassering
Moment 1 Ersittningsritt

Moment 2 Ersdttningens storlek

Moment 3 Bortfall av ersdtining

Moment 4 Aterbetalningsskyldighet

Mom 1. Ersattningsratt

Medlem, som pé grund av sin fackliga verksamhet for férbundet avskedas eller siags
upp, eller pa grund av trakassering frin arbetsgivarens sida tvingas sdga upp sin an-
stillning, kan av forbundsstyrelsen erhalla ersdttning om avdelningsstyrelsen till-
styrkt densamma. Medlem skall, innan denne sdger upp sin anstillning, inhamta
avdelningsstyrelsens medgivande dartill.

Mom 2. Ersattningens storlek
Ersittning utgdr med belopp som férbundsstyrelsen beslutar.

Ersittning utgdr for tid som forbundsstyrelsen i varje sarskilt fall beslutar, dock i
intet fall mer n tolv veckor.

Medlem som uppbar ersittning, skall snarast mojligt soka nytt arbete. Om denne
inte iakttar denna skyldighet eller vagrar anta erbjudet lampligt arbete, kan for-
bundsstyrelsen besluta att dra in ersdttningen.

Mom 3. Bortfall av ersittning
Medlem, som ir berittigad till ersidttning fran arbetsloshetskassa, kan under den
tiden inte gora ansprdk pa ersittning enligt denna paragraf.

Mom 4. Aterbetalningsskyldighet

Om medlem som uppbir eller uppburit ersdttning enligt denna paragraf till-
erkdnnes skadestind for den ekonomiska forlust denne lidit pd grund av den &t-
gird som vidtagits av arbetsgivaren, skall till forbundet aterbetalas den uppburna
ersittningen, dock hogst med det belopp vartill skadestdndet uppgar.
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§ 15 Rattshjalp

§ 15 Rattshjalp

Moment 1 Omfattning

Moment 2 Ansékan

Mom 1. Omfattning

Raittshjilp kan av forbundsstyrelsen, eller den styrelsen hartill delegerar, tillerkdnnas
medlem eller avdelning som for hivdande av sina intressen gentemot arbetsgivaren
eller till f6ljd av sin yrkesutovning eller sitt medlemskap i forbundet, invecklas i ratts-
liga atgarder som kan fora till ritteging.

Rittshjilp kan i forekommande fall tillerkinnas medlems rittsinnehavare, om med-
lem sjélv dr avliden eller oformogen att fora talan.

Mom 2. Ansokan

Enskild medlems ansokan om rittshjilp inges till avdelningsstyrelsen eller den
styrelsen hartill delegerar som, jamte eget yttrande och noggrann redogorelse for
tvisten samt tillgidngligt utredningsmaterial, vidarebefordrar densamma till for-
bundet.

Rittegéng, for vilken rittshjilp pakallas, ma icke av medlem eller avdelning inledas,
innan forbundsstyrelsens beslut meddelats.
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§ 16 Forbundsstyrelsen

Moment 1 Uppgift

Moment 2 Sammansdttning

Moment 3 Ersdttare och suppleanter

Moment 4 Hinder for valbarbet

Moment 5§ Upphorande av uppdrag och kompletteringsval
Moment 6 Suspendering

Moment 7 Ersdttnings-och uppdragsreglemente

Moment 8 Sammantrdden

Moment 9 Verkstallande utskottet

Moment 10 Ersdttningar

Mom 1. Uppgift

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet i 6verensstimmelse med stadgar

och kongressbeslut. Under kongressperioderna dr forbundsstyrelsen forbundets
hogsta beslutande instans dar denna ritt inte enligt § 17 tillkommer forbundsréadet.

Mom 2. Sammansattning
Forbundsstyrelsen bestdr av 13 ledamoter, av vilka forbundsordféranden, for-
bundssekreteraren och forbundskassoren ingdr utan sarskilt val.

Samtliga ledamoter viljs for kongressperioden av ordinarie kongress.

Vid valet bor beaktas att styrelsens sammansattning dr balanserad och rep-
resenterar savil yrkesmassig fordelning som geografisk spridning samt de ovriga
omstindigheter som gor styrelsens sammansittning representativ som helhet.

Mom 3. Ersittare och suppleanter

Om ndgon av de i styrelsen ingdende funktiondrerna icke ar narvarande vid styrelse-
sammantride, intrider som ersittare for denne den till tjanstedren eller den till dren
aldste forbundsfunktioniren.
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For var och en av de av kongressen valda ledamoterna, med undantag av funktion-
arernai§ 18 mom. 1 utses vid samma kongress genom sarskilt val, med iakttagande
av vad i mom. 2 stadgas, tvd personliga suppleanter, som vid ordinarie ledamots
forhinder eller avgdng intrader i den ordning de vid valet erhallit rostetal.

Mom 4. Hinder for valbarhet
Medlem, som inte lingre dr yrkesverksam eller ej stir till arbetsmarknadens
forfogande, kan ej vara ledamot eller suppleant av forbundsstyrelsen.

Dock kan efter forbundsstyrelsens provning uppdraget behdllas efter uppnadd
pensionsdlder hogst sex manader, om hogst denna tid aterstdr av mandatperiodens
lingd.

Mom 5. Upphorande av uppdrag och kompletteringsval
Om ledamot av forbundsstyrelsen eller suppleant uttrader eller utesluts ur forbundet,
anses denne skild fran uppdraget.

Detsamma giller betriffande ledamot eller inkallad suppleant, som utan giltigt
forhinder ar franvarande fran mer dn ett sammantrade.

Om ndgon suppleant intritt i styrelsen eller avgatt under kongressperioden, utses,
efter att avdelningarna givits mojlighet att nominera kandidater, nya suppleanter av
forbundsradet till det antal som anges i mom 3.

Sadant val sker genom sluten omrostning om inte forbundsradet enhilligt beslutar
att omrostningen skall vara 6ppen. For att vara vald erfordras mer dn halften av
avgivna godkinda roster. I det fall di detta rostetal icke uppnétts, foretas omval
mellan dem som fatt hogsta rostetalet.

Vid lika rostetal avgors foretrade till omval genom lottning.

Mom 6. Suspendering

Om sidana omstindigheter foreligger mot medlem av forbundsstyrelsen att
denne kan anses ha forverkat det fortroende styrelseuppdraget forutsitter, utan
att skil till uteslutning ur férbundet foreligger, kan forbundsradet pa forslag av
forbundsstyrelsen besluta om dennes suspendering fran uppdraget for tiden intill
ndsta kongress.

Mom 7. Ersattnings- och uppdragsreglemente
Forbundsstyrelsen faststiller forbundets ersattnings- och uppdragsreglemente.
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Mom 8. Sammantraden
Forbundsstyrelsen har ordinarie sammantride som regel en gidng i ménaden. D4 sa
bedoms erforderligt, kan extra sammantride héllas.

Extra styrelsesammantrade skall dven pédkallas om minst fem styrelseledamoter s
begar.

En uppstillning 6ver de drenden som skall behandlas vid styrelsens sammantriden,
bor vara styrelsens ledamoter tillhanda minst fem dagar innan sammantradet hélles.

Forbundsstyrelsen kan innan beslut tas i viktigare principiella frdgor hianskjuta
frigan till forbundsradet for dess horande.

For styrelsebesluts giltighet fordras enkel majoritet.
Mom 9. Verkstillande utskottet

Forbundsordférande, forbundssekreterare och forbundskassor utgor tillsammans
forbundets verkstillande utskott.

Mellan styrelsens sammantraden ma i drenden av icke principiell natur beslut fattas
av verkstillande utskottet. Dessa beslut skall i efterhand redovisas for styrelsen.

Styrelsen kan dven hinskjuta frigans avgorande till verkstillande utskottet.

For verkstillande utskottets besluts giltighet fordras enkel majoritet.

Mom 10. Erséttningar

Forbundsstyrelsens ledamoter erhéller ett drsarvode som motsvarar ett halvt

basbelopp. Hairutover betalar forbundet kostnadsersdttning enligt faststéllt
uppdragsreglemente.



24

§ 17 Férbundsradet

§ 17 Forbundsradet

Moment 1 Uppgifter

Moment 2 Sammansdttning
Moment 3 Hinder for valbarbet
Moment 4 Upphorande av uppdrag
Moment § Sammantriden

Moment 6 Beslutsordning

Moment 7 Ersdttningar

Mom. 1. Uppgifter

Forbundsradets uppgift ar i huvudsak att vara en rddgivande instans till forbunds-
styrelsen mellan kongressperioderna.

Forbundsradet har dock beslutanderitt i foljande fragor:
§ 4 mom §

Nir intridesansokan avslagits av forbundsstyrelsen och den intridesansokande
overklagat till forbundsradet.

§ 10 mom 3

Avslag pa uttridesansokan.

§ 12 mom 3

Fullmakt f6r Landsorganisationen vid samordnade avtalsforhandlingar.
§ 16 mom §

Tillsattande av suppleant i forbundsstyrelsen.

§ 16 mom 6

Beslutar om suspendering av forbundsstyrelseledamot.

§ 16 mom 10

Ersittnings- och uppdragsreglemente for forbundsstyrelsens ledamoter.
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§ 18 mom 1

Lon, pensionsférmdner och 6vriga anstillningsvillkor for kongressvalda forbunds-
funktiondrer.

§ 18 mom §

Tillsittande av eftertridare till avliden eller avgdende kongressvald funktionir.
§ 21 mom 1

Tillsittande av revisorssuppleant i vissa fall.

§ 23 mom 3

Beslut om dndring av avdelningens verksamhet.

§ 24

Provning av 6verklagan fran medlem.

Efter det att avdelningarna givits mojlighet att nominera kandidater, tillsitta
forbundets ombud till Landsorganisationens kongress samt suppleanter for dessa.

Efter det att avdelningarna givits mojlighet att nominera kandidater, tillsitta
forbundets representanter till Landsorganisationens representantskap samt supp-
leanter for dessa. Ledamoter till Landsorganisationens representantskap skall utses
vid det forbundsrddsmote som infaller narmast efter ordinarie genomford LO
kongress.

Efter det att avdelningarna givits mojlighet att nominera kandidater, och pa forslag
av forbundsstyrelsen, viljer forbundsradet valberedning infor kongress.

Valberedningen skall utses pa det ordinarie forbundsrdd som infaller nirmast sex
ménader fore kongressen. Valberedningen skall utover ordforanden, vilken utses
av forbundsstyrelsen, bestd av en ledamot och en suppleant frdn varje region.
Forbundsradet faststiller arbetsordning for valberedning.

Rekommendation till kongressen om till- eller avstyrkande av verksamhets- och
revisionsberittelse och ansvarsfrihet.
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Mom 2. Sammansattning
Forutom forbundsstyrelsen bestar forbundsrddet av en ledamot frén varje avdelning
som viljs av avdelningens representantskap.

Avdelningens representantskap viljer dven ersittare.

Uppdragen ir att anse som avdelningsuppdrag och har en mandattid omfattande
tva ar.

Mom 3. Hinder for valbarhet

Medlem, som inte lingre dr yrkesverksam eller ej stir till arbetsmarknadens
forfogande kan ej vara ledamot eller ersittare i forbundsradet. Dock kan, efter
forbundsstyrelsens provning, uppdraget behdllas om ovanstiende omstindighet
foreligger hogst sex manader, om hogst denna tid dterstdr av mandatperiodens
lingd.

Vald ledamot till forbundsstyrelsen eller forbundsrevisor kan ej viljas pd avdel-
ningsmandat till forbundsradet.

Mom 4. Upphorande av uppdrag
Ledamot av forbundsradet eller ersittare anses skild frdn uppdraget om denne utan
giltigt forhinder ar franvarande vid mer dn ett sammantrade.

Mom 5. Sammantriden
Forbundsradet skall hilla sammantride minst tvd gdnger arligen. Kallelse utfirdas
av forbundsstyrelsen minst fyra veckor fore sammantradet.

Extra sammantride hdills di forbundsstyrelsen finner det nodvindigt. Extra
sammantride skall ocksd hédllas d& minst hilften av forbundsradets ledamoter for
behandling av sdrskild fraga skriftligen med motivering hemstillt om detta.

P4 forbundsriddets sammantraden skall fragor som hinskjutits dit av forbunds-
styrelsen tas upp till behandling.

Samma giller betriffande frigor som vickts av forbundsrddets ledaméter och
senast tre veckor fore sammantradet skriftligen tillstallts férbundsstyrelsen.

Vid ordinarie varsammantride, som avhélles senast den 15 juni, foreligger
forbundsstyrelsen for forbundsrddet verksamhets- och revisionsberittelse for nist-
foregdende ar.

Vid forbundsridets sammantriaden dger revisorerna ratt att narvara och har dar-
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vid yttrande- och forslagsritt. Vid ordinarie virsammantride dd férbundets verk-
samhets och revisionsberittelse behandlas skall samtliga revisorer narvara.

I den man férbundsstyrelsen s bedomer, skall férbundets funktionirer och tjanste-
min inkallas och dger dir yttranderitt.

Forbundsradet utser inom sig ordférande vid sammantradena.

Mom 6. Beslutsordning
For forbundsrdds besluts giltighet fordras enkel majoritet.

Mom 7. Ersdttningar
Forbundet utbetalar ersittningar enligt faststdllt ersittnings- och uppdragsregle-
mente.

§ 18 Forbundets anstallda

Moment 1 Anstillning av styrelsefunktiondr
Moment 2 Anstillningar

Moment 3 Annat uppdrag

Moment 4 Misskotsel

Moment 5 Kompletteringsval

Moment 6 Ersdttningar

Moment 7 Huvudsakliga arbetsuppgifter

Moment 8 Tjdansteforeskrifter

Mom 1. Anstillning av styrelsefunktionar
Ordinarie kongress anstiller genom val forbundsordférande, férbundssekreterare
och forbundskassor. Mandatet giller for ordinarie kongressperiod.

Lon, pensionsformaner och 6vriga anstillningsvillkor utgar enligt faststillda regler.
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Mom 2. Anstallningar

Forbundsstyrelsen anstiller i 6vrigt behovligt antal funktionirer, tjanstemin och
kontorspersonal. Lone- och pensionsformdner for funktionidrer och tjanstemin
faststills av forbundsstyrelsen.

Mom 3. Annat uppdrag

Funktionérer skall tillhora forbundet, helt dgna sig 4t sina tjanster hos forbundet
och fér icke utan att hora forbundsstyrelsen ta sig annat uppdrag som paverkar
det ordinarie arbetet. Detsamma giller de tjinstemin som tillhor forbundet.

Mom 4. Misskotsel
Funktionir eller tjinsteman som misskoter sin tjdnst kan av forbundsstyrelsen
sdgas upp eller avskedas enligt lagen om anstillningsskydd.

Om tvist uppstdr med anledning av anstillningens upphorande skall, istallet for vid
domstol, tvisten slutligt avgoras av skiljeman enligt lag. (Se § 24.)

Mom 5. Kompletteringsval

Om kongressvald funktionar under kongressperioden avlider eller avgar, utser, efter
att avdelningarna givits mojlighet att nominera kandidater, forbundsréddet genom
val eftertradare for tiden till och med nista ordinarie kongress.

Sadant val sker genom sluten omrostning om inte forbundsradet enhalligt beslutar
att omrostningen skall vara 6ppen. For att vara vald fordras mer dn hilften av
avgivna godkinda roster. I de fall detta rostetal inte uppndtts foretas omval mellan
dem som fétt hogsta rostetalet. Vid lika rostetal avgors foretrade till omval genom
lottning.

Mom 6. Ersattningar
Ersdttningar utgdr enligt forbundets ersittnings- och uppdragsreglemente.

Mom 7. Huvudsakliga arbetsuppgifter

Forbundsordféranden leder i samrdd med ovriga VU och styrelsen forbundets
lopande verksamhet, leder forhandlingarna vid férbundsstyrelsens sammantraden,
svarar for att alla forekommande drenden foredras och ansvarar for verkstilligheten
av kongressens, forbundsrddets och styrelsens beslut.

Forbundsordféranden leder forhandlingsverksamheten.

Forbundssekreteraren bitrdder ordféranden i dennes édligganden och ir, ndr si
beslutas, dennes stillforetradare. Forbundssekreteraren ansvarar for att proto-
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koll fors vid forbundsstyrelsens och VUs sammantriden samt for forbundets
korrespondens och for verksamhetsberittelsen. Forbundssekreteraren ansvarar for
forbundets inre och yttre organisationsarbete.

Forbundskassoren bitrader ordféranden i dennes dligganden och ir, nir sa beslutas
och efter forbundssekreteraren, ordférandens stillforetridare. Forbundskassoren
svarar for den ekonomiska forvaltningen i enlighet med forbundsstyrelsens fast-
stillda placeringsinstruktion, ldter verkstilla utbetalningar och ansvarar for dess
riktighet, ansvarar for rikenskapsféringen och handlidgger den korrespondens som
ror den ekonomiska forvaltningen. Forbundskassoren ansvarar, i ovrigt, for att
ekonomisk rapportering och redovisning fran avdelningarna sker enligt stadgarnas
foreskrifter samt ansvarar for forbundets medlemsmatrikel.

Opvrig fordelning av arbetsuppgifter faststills av forbundsstyrelsen.

Kassoren, vilken har ansvar for forbundets ekonomi, skall ansvarsforsakras.

Mom 8. Tjansteforeskrifter
Rorande ovriga funktiondrers och tjanstemins tjdnstedligganden meddelas fore-
skrifter av forbundsstyrelsen.

§ 19 Firmateckning

Forbundsstyrelsen utser de personer som fir teckna forbundets firma. Darvid
iakttas att vid uttag av innestdende medel i banker eller pd konton, skall firman
tecknas av minst tvd i forening, varav en skall tillhora forbundsstyrelsen.

Firmatecknare har inte ritt att utan sirskilt tillstind av forbundsstyrelsen inkopa
eller avyttra fast egendom for forbundets rikning. Inte heller far firmatecknare utan
sddant tillstdnd belasta forbundets fasta egendom med inteckning for gald eller
foreta i § 20 nimnd medelsplacering eller for forbundets rakning uppta eller bevilja
lan.
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§ 20 Ekonomisk forvaltning
Moment 1 Medelsplacering

Moment 2 Virdebandlingar

Moment 3 Redovisning

Moment 4 Arsberittelse

Moment 5§ Rapportering

Moment 6 Auktoriserad revisor

Mom 1. Medelsplacering
Forbundet forvaltar sitt kapital i syfte att ha en hog konfliktberedskap.

Forbundets forvaltning och medelsplacering skall ske med beaktande av detta. Det
overgripande malet for forvaltningen dr hogsta mojliga avkastning, inom ramen for
ett begransat risktagande och hog likviditet.

Forbundsstyrelsen faststiller utifrin ovanstiende en placeringsinstruktion av for-
bundets medel.

Mom 2. Virdehandlingar

Forbundsstyrelsen beslutar om forvaring av viardehandlingarna. Forbundsstyrelsen
far inte, utan att hora forbundsrddet, fatta bindande beslut om inkop eller avyttring
av fast egendom.

Mom 3. Redovisning
Forbundets redovisning skall ske i 6verensstimmelse med allminna bokforings-
grunder och med iakttagande av god redovisningssed.

Forbundets ridkenskaper avslutas per kalenderdr. Bokslutet skall vara revisorerna
tillhanda senast den 15 mars.

Mom 4. Arsberittelse

Forbundsstyrelsen skall varje ar till forbundsradet avge berittelse 6ver verksamheten.
Berittelsen skall uppta resultatrikning, in- och utgdende balansrikning, revisions-
berittelse samt skriftlig rapport 6ver placeringsverksamhetens omfattning och av-
kastning.
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Mom §5. Rapportering
Snarast mojligt efter forbundsriddets drssammantriade skall styrelse- och revisions-
berittelserna tillstillas forbundets samtliga avdelningar.

Mom 6. Auktoriserad revisor

I revisionen skall delta auktoriserad revisor. Revisorn ansvarar for att gransknings-
insatsen totalt uppfyller kravet pa god revisionssed och skriver under revisions-
berittelsen tillsammans med forbundsrevisorerna.

For varje halvar granskas forbundets rikenskaper av revisorn. Den i samband
ddarmed upprittade rapporten skall ofordrojligen tillstdllas forbundsstyrelsen och
darefter varje avdelning.

Den auktoriserande revisorn beslutar sjilv vilken kontroll 6ver den ekonomiska
forvaltningen och rikenskaperna som i 6vrigt kan vara nédvandig.
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§ 21 Revision

Moment 1 Val av revisorer, entledigande och kompletteringsval

Moment 2 Uppgift forbundsstyrelse, god revisionssed och revisionsberdttelse
Moment 3 Granskning forbundsrad

Moment 4 Narvaroskyldighet

Moment 5 Revisorernas rdtt till handlingar

Moment 6 Ndrvaroskyldighet vid sammantride

Moment 7 Ansvar

Moment 8 Arvode och ersittningar

Mom 1. Val av revisorer, entledigande och kompletteringsval

For granskning av forbundsstyrelsens och forbundsradets verksamhet viljer ordi-
narie kongress for nistfoljande kongressperiod tre revisorer och tre suppleanter

for dessa. Suppleanterna intrader vid forhinder for ordinarie revisor i den ordning
kongressen faststillt.

Om revisor eller tillkallad suppleant ar franvarande utan giltigt skl vid mer an ett
revisionssammantrade, skall denne anses skild fradn uppdraget.

Om samtliga suppleanter intrdtt i de ordinarie revisorernas stille eller avgatt
under kongressperioden, utses, efter att avdelningarna givits mojlighet att nom-
inera kandidater, nya suppleanter av férbundsrddet och intrider i den ordning
forbundsradet faststiller.

Medlem, som inte lingre ar yrkesverksam eller €j star till arbetsmarknadens for-
fogande, kan icke vara forbundsrevisor.

Om det enligt lag krivs auktoriserad revisor utéver de kongressvalda, utses denne
av forbundsridet for ett ar i taget.

Mom 2. Uppgift forbundsstyrelse, god revisionssed och revisionsberittelse
Betriffande forbundsstyrelsens verksamhet dr det revisorernas uppgift att granska
rikenskaperna, forvaltningen och arsredovisningen.

Revisorerna avger revisionsberittelse till forbundsradet som har att till kongressen
rekommendera om till- eller avstyrkande av verksamhets- och revisionsberittelse
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samt ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens ledamoter.
Revisionen skall ske i 6verensstimmelse med god revisionssed.
For varje halvar granskas forbundets rikenskaper och férvaltning av revisorerna.

Revisionsberittelse for den gdngna kongressperioden avges till ordinarie kongress
senast en manad fore kongressen.

Mom 3. Granskning férbundsrad
Betriffande forbundsrddets verksamhet dr det revisorernas uppgift att granska
forbundsradets verksamhet.

Mom 4. Narvaroskyldighet
Vid forbundsridets ordinarie virsammantride, di forbundets drsberittelse be-
handlas, skall samtliga revisorer nirvara. Den som av de andra dartill utses skall
foredra revisionsberittelsen.

Vid kongress skall samtliga lekmannarevisorer ndrvara. Den som av de andra utses
skall foredra revisionsberittelsen. Om auktoriserad revisor ar utsedd, dger denne
ratt att narvara under kongressen.

Mom 5. Revisorernas ritt till handlingar
Varje revisor har efter framstillning ratt att ta del av rakenskapshandlingar, proto-
koll, korrespondens och 6vrigt material som ror forbundets verksamhet.

Mom 6. Nirvaroskyldighet vid sammantrade

Om forbundsstyrelsen eller forbundsrddet pd grund av framstillda anmirkningar,
papekande eller forslag kallar revisorerna till ssmmantrade, skall dessa narvara vid
sddant sammantrade under behandlingen av ifrdgavarande drende.

Mom 7. Ansvar

Om revisorerna i berittelse eller annan handling som de framldgger, uppsétligen
eller av oaktsamhet limnat oriktig uppgift eller av samma skal underlatit att gora
anmdarkning mot sddan uppgift i handling som de granskat, ir de ansvariga for
ddrav uppkommande skada.



34

§ 21 Revision
Mom 8. Arvode och ersittningar

Revisorerna erhdller ett arvode som motsvarar ett halvt basbelopp. Ovriga ersitt-
ningar utgdr enligt forbundets ersdttnings- och uppdragsreglemente.

For auktoriserad revisor utgdr ersittning enligt rikning.
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§ 22 Kongressen
Moment 1 Beslutande organ
Moment 2 Ordinarie och extra kongress
Moment 3 Kallelse

Moment 4 Sammansdttning
Moment 5§ Nominering och val
Moment 6 Valbarbet

Moment 7 Motioner

Moment 8 Dag- och arbetsordning
Moment 9 Forslagsratt

Moment 10 Ansvarsfribet
Moment 11 Val

Moment 12 Beslutsordning

Moment 13 Ersdttningar

Mom 1. Beslutande organ

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ.

Mom 2. Ordinarie och extra kongress

Ordinarie kongress sammantrader vart femte ar pd tid som bestimts av nist-

foregdende ordinarie kongress.

Da sirskilda omstiandigheter sa foranleder kan forbundsstyrelsen, efter att ha hort
forbundsradet, besluta om extra kongress. Da minst tio procent av forbundets
medlemmar, beridknat efter medlemsantalet vid senaste arsskifte, for sarskild fraga
begir att extra kongress skall hdllas och denna begdran vid allmidn omrostning
inom avdelningarna bitritts av minst tva tredjedelar av de medlemmar som deltagit

i rostningen, skall extra kongress inkallas.

Begdran om sidan extra kongress skall vara skriftlig och undertecknad av berérda

medlemmar.
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Extra kongress fir endast behandla den eller de fragor som foranlett dess inkallande.

Mom 3. Kallelse

Skriftlig kallelse till ordinarie kongress skall tillstillas avdelningarna minst
sju manader fore dess oppnande. Till extra kongress kallas pd samma sitt utan
iakttagande av viss tid for kallelsen.

Mom 4. Sammansattning
Varje avdelning viljer for varje paborjat 300-tal medlemmar ett ombud till
kongressen. I berakningsunderlaget ingdr inte medlem som avses i mom 6, stycke 3.

Varje avdelning skall till férbundsstyrelsen rapportera vilka medlemmar som blivit
1 stadgeenlig ordning valda.

Mom 5. Nominering och val
Nominering av kandidater till valet sker pd sektionsmote, sirskilt for ombud och
sarskilt for suppleanter.

Valet skall forrattas vid representantskapssammantride. Efter forbundsstyrelsens
godkiannande kan val dven forrittas vid sarskilt valtillfalle som avavdelningsstyrelsen
kungjorts vid samma tillfille som forsta dagens valforrattning kungores.
Forbundsstyrelsen faststiller valordning vid varje sarskilt valtillfille.

Medlem &ger ratt att ndrvara under valforrattningen och vid rostsammanrikningen.

For att vara vald till ombud fordras att ha erhéllit mer an hilften av de vid valet
avgivna godkinda rosterna. Om detta rostetal inte uppndtts foretas omval mellan
dem som erhallit hogsta rostetalet. Vid lika rostetal avgors foretrade till omval
genom lottning. I omvalet far hogst tvd kandidater kvarstd for varje ombud som
skall viljas.

Suppleanter viljs i samma ordning och antal som ombuden och intrdder i deras
stille i den ordning som de erhallit rostetal vid valet.

Mom 6. Valbarhet
Varje medlem, med de undantag som stadgas i detta moment, ir valbar till
kongressombud.

Forbundsstyrelsen och forbundsradets ledamoter jimte forbundets revisorer kan
inte viljas till ombud men ar skyldiga att narvara vid kongressen. Forbundsstyrelsens
och forbundsridets ledamoter har diar yttrande- och forslagsritt i alla fragor.
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Rostratt foreligger i de fragor som inte avser ansvarsfrihet for den foregdende
kongressperiodens forvaltning.

Medlem, som inte lingre ar yrkesverksam eller ej star till arbetsmarknadens
forfogande kan ej utses till kongressombud.

De pa forbundskontoret stationerade funktionarer som inte tillh6r férbundsstyrelsen
eller forbundsrddet dr ocksd skyldiga att ndrvara vid kongressen och har dar
yttrande- och forslagsritt.

Mom 7. Motioner

Motion till kongress kan vickas av varje enskild medlem liksom av avdelning.
Motion som vickts av enskild medlem skall vara avdelningsstyrelsen tillhanda
senast sex manader fore kongressens oppnande, for behandling av avdelningen som
till- eller avstyrker densamma.

Skulle motionen avstyrkas av avdelningen skall den, om den som vickt motionen sa
begir, genom avdelningsstyrelsens forsorg insindas till forbundsstyrelsen.

Motion skall senast fem manader fore kongressens dppnande vara forbundsstyrelsen

tillhanda.

Forbundsstyrelsen later sammanfora och trycka samt avge utldtande Over
motionerna som tillstills avdelningarna for eget bruk och for fordelning bland
kongressombuden senast atta veckor fore kongressens 6ppnande.

Mom 8. Dag- och arbetsordning
Forbundsstyrelsen skall planligga kongressens arbete samt uppratta forslag till
dag- och arbetsordning for densamma.

Dessa forslag skall i god tid utsindas till avdelningarna for fordelning bland
ombuden.

Mom 9. Forslagsratt
Forbundsstyrelsen har att framlagga forslag till kongressen i alla sddana frigor som
kan hinforas till forbundets andamal.

Frdga som inte hanskjutits till kongressens provning vare sig av forbundsstyrelsen
eller genom motion, fir dock under forutsdttning att den inte avser dndring av
dessa stadgar, upptas till behandling pd kongressen om denna med tre fjardedelars
majoritet sd beslutar. Beslut i sddan fraga fattas med enkel majoritet.
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Mom 10. Ansvarsfrihet

Forbundsstyrelsen skall foreligga kongressen den i § 20, mom. 4, och § 21,
mom. 2 och 3, avsedda berittelserna 6ver verksamheten och den ekonomiska
forvaltningen under de &r den gdngna kongressperioden omfattar. Efter granskning
av berittelserna beslutar kongressen om ansvarsfrihet for férbundsstyrelsen och
forbundsradet for den tid berittelserna omfattar.

Mom 11. Val

Ordinarie kongress viljer ledamoter av forbundsstyrelsen och suppleanter for
dessa, revisorer och suppleanter for dem samt i § 18, mom 1, avsedda funktionarer.
Nomineringar sker genom valberedningens (se §17 mom.1) forslag.

Mom 12. Beslutsordning

I mom 11 ndmnda val sker genom sluten omrostning om inte kongressen enhalligt
beslutar att omréstningen skall vara 6ppen. Ovriga beslut fattas av kongressen
genom Oppen omrostning.

Varje rostberittigad har en rost. Med undantag for i mom 11 namnda val och i
mom 9, stycke 2 avsett beslut fattas alla beslut med enkel majoritet; vid lika rostetal
giller den mening som bitrids av kongressens tjanstgérande ordférande.

Vid i moment 11 nimnda val fordras for att vara vald mer dn hilften av avgivna
godkinda roster. I de fall d4 detta rostetal ej uppnétts foretas omval mellan dem som
fatt hogsta rostetalet. Vid lika rostetal avgors foretrade till omval genom lottning.

Ombud fér inte dverldta sin rostritt pa annan.
Mom 13. Ersittningar

Reseersittning utgdr till kongressens ombud. Traktamente och annan ekonomisk
ersdttning for deltagare i kongressen utgar med belopp som kongressen faststiller.
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§ 23 Avdelningarna
Moment 1 Verksambetsomrdde
Moment 2 Uppgifter

Moment 3 Avdelningens verksambhet
Moment 4 Representantskap
Moment 5 Styrelse

Moment 6 Avdelningsstyrelsens uppgift
Moment 7 Rapportering

Moment 8 Valbarhet

Moment 9 Funktiondr

Moment 10 Medelsplacering
Moment 11 Firmateckning

Moment 12 Redovisning

Moment 13 Revision

Moment 14 Avdelningens upplosning
Moment 15 Sektioner

Moment 16 Klubb

Mom 1. Verksamhetsomrade

Inom visst geografiskt eller pa andra grunder avdelat omrdde bildas efter forbunds-
styrelsens beslut avdelning.

Mom 2. Uppgifter

Avdelning, som omfattar alla inom dess verksamhetsomrade sysselsatta medlemmar
av forbundet, har till uppgift att verka for anslutning till férbundet, att verkstilla de
uppdrag och beslut som forbundsstyrelsen meddelar samt att i enlighet med dessa
stadgar tillvarata medlemmarnas intressen.
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For att fullfolja dessa uppgifter dligger det avdelning:

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

utfora agitations- och organisationsarbete,

enligt inom forbundet gillande regler bilda och uppritthélla erforderliga
underorganisationer si som sektioner och klubbar och tillse att det viljs
arbetsplats- och/eller kontaktombud dar klubb inte kan bildas,

stimulera underorganisationerna till aktiv verksambhet,
verka for inbordes sammanhéllning mellan medlemmarna,

i enlighet med vad dirom ir stadgat, bitrada forbundsstyrelsen i fragor
om intride, uttride eller uteslutning,

till forbundet redovisa inkomna stadgeenliga avgifter,

insamla och till forbundet insinda de uppgifter som forbundsstyrelsen
infordrar,

verkstalla utbetalningar av ersittning enligt dessa stadgar,
bedriva studie- och informationsverksamhet,

ansvara for samarbetet med samt utse ledaméter till LOs regionala och
lokala organisation inom verksamhetsomradet,

bitrida medlemmarna vid forhandlingar och uppgorelser rorande arbets-
och lonevillkor,

aktivt bedriva ungdomsverksambhet,
bedriva ett aktivt arbetsmiljoarbete samt,

utse skyddsombud/huvudskyddsombud for en period om tre ar.

Om tvist mellan arbetsgivare och avdelning eller mellan arbetsgivare och med-

lem, skall avdelningen, om tvisten inte kan losas, rapportera forhdllandet for

forbundsstyrelsen och dd lamna de upplysningar som ar erforderliga for bedomning

av tvisten.
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Mom. 3. Avdelningens verksamhet
Avdelningens verksamhet indelas i:

— Representantskap
— Avdelningsstyrelse
— Sektioner

— Klubbar

Mom. 4. Representantskap
Representantskapet dr avdelningens hogsta beslutande organ.

Representantskapets ledamoter samt suppleanter for dessa viljes av sektionernas
arsmote for ett dr i sinder.

Varje sektion skall vilja en ledamot for varje padborjat 50-tal medlemmar. Dock kan
avdelningen besluta dndra detta tal efter forbundsstyrelsens godkdnnande.

I berdkningsunderlaget ingar inte medlem med valbarhetshinder som avses i mom. 8.

Fyllnadsval till uppkomna vakanser for sektion kan foretas pa sektionsméte som
ej dr arsmote.

I representantskapet ingdr avdelningsstyrelsen utan sirskilt val och har yttrande-
och forslagsratt. Rostritt foreligger i samtliga frigor utom i frigor om godkannan-
de av verksamhets- och revisionsberittelse eller i friga om ansvarsfrihet.

Resekostnader, for ledamot bosatt utom sammantradesorten, betalas av avdelning-
en. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst for bevistande av representantskapssam-
mantrade betalas av avdelningen i de fall det ar aktuellt.

P4 forslag av representantskapet kan forbundsstyrelsen besluta skilja ledamot fran
dennes uppdrag under pidgdende mandatperiod om denne uppenbart dsidosatt sina
aligganden eller i 6vrigt forverkat det fortroendeuppdraget forutsitter. Ledamot
eller kallad suppleant som utan giltigt forfall dr franvarande frdn mer 4n ett sam-
mantrade, anses vara skild fran uppdraget.

Representantskapet sammantrider minst tre gdnger per ar. Extra sammantride
halls d& avdelningsstyrelsen si beslutar eller dd minst 25 procent av represent-
antskapets ledamaéter gor skriftlig framstillan dirom. Arssammantride dger rum
senast fore utgdngen av mars varje ar.

Till representantskapssammantrade utfirdas kallelse i den ordning avdelningsstyr-
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elsen beslutar, kallelsen ska dock vara ledamot tillhanda ej senare dn 14 dagar innan
sammantradet ager rum.

Medlem i avdelning dger, i man av plats, narvaroritt. Fraga om yttranderitt beslu-
tas av representantskapssammantridet i varje sdrskilt fall.

Arenden som avser avtalsrorelser, uttagande av ny eller forhojd avgift eller
uttaxering, val av eftertradare till avdelningsordforande som under verksamhetséret
avgatt, val av kongressombud, fir inte foretas till avgorande utan att drendets
forekomst angetts i kallelse eller delgetts medlemmarna pd annat satt.

Kallelse till &rssammantriade skall uttryckligen uppta val av avdelningsordférande,
revisorer och suppleanter for dessa samt friga om ansvarsfrihet.

Forslag om viss frigas behandling pad representantskapssammantride skall for
beredning ha inkommit till styrelsen senast 3 veckor fore sammantriadet. Skriftlig
forteckning 6ver de drenden som skall behandlas p4 sammantridet skall vara leda-
moterna tillhanda senast 1 vecka fore sammantradet. Representantskapets drssam-
mantridde skall behandla styrelsens och revisorernas berittelse for foregdende ar
och frdga om ansvarsfrihet for styrelsen.

Arssammantradet viljer kassor i de avdelningar som har mer dn en lokalfunktionar.
Studieorganisator viljs p en mandattid om tva ar.

Studieorganisator har att arbeta med av avdelningsstyrelsen faststilld studie- och
informationsverksamhet bland medlemmarna.

Representantskapet beslutar efter forslag frin avdelningsstyrelsen om Val- och ar-
betsordning for avdelningen.

Val av ordforande, sekreterare, ovrig styrelse, valberedning och i forekommande
fall kassor, samt personliga suppleanter for dessa foretas pd representantskapets
arssammantrade. Alternativt kan val av suppleanter till avdelningsstyrelse ske i en-
lighet med § 23, moment 3, tionde stycket.

Nominering sker pd ordinarie sektionsméte. Av denna nominering dr drssamman-
tradet bundet. Avdelningsstyrelsen utser valberedningens ordférande.

Representantskapets drssammantrade kan besluta om arvode for fortroendeuppdrag.

For att vara vald till avdelningsordférande, sekreterare, revisor, revisorssuppleant,
studieorganisator samt kassor i de avdelningar som har mer an en lokalfunktionar,
fordras att ha erhdllit mer dn halften av de vid valet avgivna, godkidnda rosterna. I det
fall da detta rostetal inte uppnatts, foretas omval mellan dem som fatt hogsta rostetal.
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Vid lika rostetal avgors foretrade till omval genom lottning.

Alla val sker genom sluten omrostning om inte representantskapssammantradet
enhilligt beslutat att omrostningen skall vara 6ppen.

For representantskaps besluts giltighet i sakfragor erfordras att mer dn halften av
representantskapets samtliga ledamoter dr om beslutet ense.

All omrostning i sakfragor skall vara oppen. Om representantskapsledamot begir
annat rostningsforfarande dn rostrikning, skall detta ske med namnupprop.

Mom 5. Styrelse
Avdelningens styrelse bestir av minst fem ledamoter, namligen ordférande, sekrete-
rare och kassor samt tvd andra ledamoter.

Val av ordférande, sekreterare och ovrig styrelse samt suppleanter for dessa foretas
pa representantskapets drssammantridde. Nominering sker pd ordinarie sektions-
mote. Av denna nominering dr drssammantridet bundet. Ordféranden och sekre-
teraren viljes sdrskilt. I 6vrigt fordelar styrelsen inom sig de olika funktionerna.

Styrelsens och suppleanternas mandattid skall vara tvd &r. Halva styrelsen skall
avgd vixelvis vartannat ar. Vid forsta omgangen bestims genom lottning vilka le-
damoter som skall avga.

For att vara vald till styrelseledamot fordras att ha erhallit mer dn hilften av de vid
valet avgivna godkdnda rosterna.

I det fall da detta rostetal inte uppnatts, foretas omval mellan dem som féitt hogsta
rostetal.

Vid lika rostetal avgors foretrade till omval genom lottning.

Alla val sker genom sluten omrostning, om inte avdelningen enhilligt beslutat att
omrostningen skall vara oppen.

Om ordférande eller sekreterare avgar under verksamhetséret skall nyval av efter-
tradare dga rum.

I samma ordning som stadgas for val av styrelseledamoter, utses pd drssamman-
tradet, genom sarskilt val, personliga suppleanter for var och en av de ordinarie
ledaméterna.

Alternativt utses pd drssammantridet, genom sarskilt val, suppleanter som vid leda-
mots forhinder eller avgdng, intrader enligt ordning som har faststillts i respektive
avdelnings val- och arbetsordning.
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Suppleant intrdder i styrelsen vid ordinarie ledamots forhinder eller avgang. Nar or-
dinarie ledamot vid avgdng ersitts av suppleant, skall nyval av suppleant forrattas.

Representantskapet har ritt att besluta om arvode till styrelsens ledamoter. Detta
skall faststallas fore valet.

Genom beslut av representantskap kan styrelseledamot under padgdende mandatpe-
riod skiljas fran sitt uppdrag om denne uppenbart dsidosatt sina dligganden eller i
ovrigt forverkat det fortroende uppdraget forutsitter. Detta beslut skall godkannas
av forbundsstyrelsen.

Mom 6. Avdelningsstyrelsens uppgift
Styrelsen skall snarast efter valet sammantrada for att konstituera sig och uppritta
styrelsens arbetsordning.

Styrelsen handligger avdelningens angeligenheter efter dessa stadgar och med stod
av desamma fattade beslut.

Styrelsen skall till representantskapets drssammantride avlimna en av samtliga le-
daméter underskriven berittelse 6ver avdelningens verksamhet under foregdende
ar. Denna skall uppta in- och utgdende balansrikning liksom resultatrikning.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer dn hilften av styrelsens samtliga leda-
moter dr ense om beslutet.

Extra avdelningsstyrelsesammantrdde skall pdkallas om minst en mer dn halften av
de ordinarie styrelseledamoter s begir.

Ordféranden leder forhandlingarna pé representantskapets och avdelningsstyrelsens
sammantraden, tillser att beslut inte fattas i strid mot stadgarna, utévar ledningen
av avdelningens verksamhet, ansvarar for verkstilligheten av representantskapets
och avdelningsstyrelsens beslut samt pd sitt och villkor som férbundsstyrelsen
beslutar, verkstiller av forbundsstyrelsen anbefallna dtgirder.

Sekreteraren for protokoll vid representantskapets och avdelningsstyrelsens sam-
mantraden.

Kassoren skall i enlighet med dessa stadgar och de sirskilda foreskrifter som for-
bundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen meddelar forvalta avdelningens penning-
medel, virdehandlingar och 6vriga tillgingar. Overvaka medlemmarnas anmil-
ningsplikt enligt stadgarna samt i stadgeenlig ordning ombesorja rapporteringen
och redovisning till forbundet, verkstilla utbetalningar mot vederborliga verifika-
tioner och ansvara for varje utbetalnings behorighet samt 6vervaka avdelningens
rakenskaper. Kassoren skall vara garantiforsiakrad.
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Ordforande, sekreterare och kassor utgor avdelningens verkstillande utskott.

Mom 7. Rapportering
Avdelningsstyrelsen skall pa sdtt forbundsstyrelsen faststillt insinda fullstandig
rapport 6ver medlemsforhallandena samt redovisning 6ver varje medlem.

Fore utgingen av mars manad skall avdelningsstyrelsen till forbundsstyrelsen in-
sinda av revisorerna bestyrkt redogorelse 6ver avdelningens ekonomiska stillning
samt dess inkomster och utgifter under foregdende ar.

Avdelning ansvarar gentemot forbundet for sdvil avgifter som uppburits for
forbundets rikning som for medel mottagna fran forbundet med redovisnings-

skyldighet.

Mom 8. Valbarhet

Medlem, som inte lingre ar yrkesverksam eller ej star till arbetsmarknadens
forfogande, kan inte tillhora avdelningens representantskap eller avdelnings-,
sektions- eller klubbstyrelse och inte heller vara revisor i avdelning eller klubb.

Mom 9. Funktionar

Lokalfunktionir anstilles av forbundsstyrelsen i samrdd med avdelningsstyrelsen.
Uppsigningstid galler i enlighet med lagen om anstillningsskydd. Lokalfunktionar
skall tillhora forbundet och helt dgna sig 4t sina tjanster &t forbundet och far icke
utan att hora forbundsstyrelsen, dta sig andra uppdrag.

Da lokalfunktiondr, pd grund av sjukdom eller av annan anledning icke ar i tjdnst,
ma forbundsstyrelsen i samrdd med avdelningens styrelse kunna fororda vikarie
for viss tid.

Utover de uppgifter som avilar lokalfunktionir, skall denne ansvara for avdelning-
ens kassa och i samrdd med avdelningsstyrelsen foéra de underhandlingar, vid vilka
avdelningen skall vara representerad.

I avdelning, som har mer an en lokalfunktionir, valjer representantskapet en av
lokalfunktionirerna for avdelningens kassa.

Den lokalfunktiondr som ansvarar for avdelningens kassa, ingdr i styrelsen som
kassor utan sirskilt val.
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Mom 10. Medelsplacering
Avdelningens tillgdngar skall placeras i av styrelsen bestimda banker eller mot
annan sddan lika betryggande sikerhet, som faststillts av forbundsstyrelsen.

Mom 11. Firmateckning

Avdelningsstyrelsen utser de personer som fir teckna avdelningens firma. Darvid
tillses att vid uttag av innestdende medel i banker eller pd konton skall firman
tecknas av kassoren och minst en annan styrelseledamot i forening. Dock kan
arssammantridet besluta utse dven annan person att jimte kassoren gora detta

Firmatecknare kan inte utan sarskilt tillstdnd av avdelningsstyrelsen for avdelningens
rakning inkopa fast egendom eller avyttra eller med inteckning for gild belasta
sddan avdelningen tillhorande egendom, foreta i mom 10 nimnd medelsplacering
eller for avdelningens rakning uppta eller bevilja lan.

Mom 12. Redovisning
Avdelningens redovisning skall ske i 6verensstimmelse med god redovisningssed.

Avdelningens rikenskaper avslutas per kalenderar. Kassoren skall efter varje halvar
forelagga revisorerna ett sammandrag 6ver avdelningens inkomster och utgifter.

Bokslutet skall vara revisorerna tillhanda senast utgdngen av februari ménad.
Avdelningens protokoll, rikenskapsbocker och 6vriga handlingar skall forvaras i
enlighet med férbundets riktlinjer.

Mom 13. Revision

For granskning av avdelningsstyrelsens verksamhet och avdelningens rakenskaper
viljer drssammantridet tre revisorer jimte tre suppleanter for dessa. Mandattiden
skall omfatta tvd ar. Revisorer och suppleanter avgar vixelvis vartannat ar. Vid
forsta omgdngen bestims genom lottning vilka som skall avga.

Suppleanterna intrdder vid forhinder foér ordinarie revisor i den ordning
arssammantradet beslutat.

Efter forbundsstyrelsens medgivande kan avdelningen vid valet av revisorer besluta
ersitta en av revisorerna med auktoriserad revisor. Sddan auktoriserad revisor
behover inte vara medlem i férbundet.

Arvode till revisorerna faststills fore valet.

Revisor kan icke tillhora avdelningens styrelse eller representantskap.
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Revisorerna verkstiller arsrevision av styrelsens forvaltning och avger till represent-
antskapets drssammantrade berittelse med till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet.

Vid revisionen tillses att fattade beslut inte strider mot dessa stadgar, eller mot
kongressens, forbundsstyrelsens eller avdelningens beslut, att rikenskaperna ar
vl forda och behorigen verifierade, att viardehandlingar dr i vederborlig ordning
och vil forvarade, att fastigheter och inventarier ar forsikrade till betryggande
belopp, att bokférda banktillgodohavanden 6verensstimmer med vederbérande
banks saldobesked och att avdelningens tillgangar inte upptagits over sitt virde och
skulderna inte under sitt varde.

Revisorerna ir vidare skyldiga att vid varje halvarsskifte granska avdelningens
rakenskaper och forvaltning under det gdngna halviret. Efter sidan granskning
skall revisorerna med eget yttrande omedelbart foreligga styrelsen det i moment 12
niamnda sammandraget 6ver avdelningens inkomster och utgifter.

Revisorerna kan dessutom foreta granskning och inventering dven vid andra
tidpunkter och utan att pa forhand underritta dirom. Arsrevision skall vara verk-
stilld och berittelse darover ingiven till avdelningsstyrelsen inom fjorton dagar fran
den dag dé bokslutet 6verlimnades till revisorerna.

Varje revisor har ritt att, ndrhelst denne diarom gor framstillning, ta del av
rakenskapsbocker, protokoll och 6vriga handlingar som ror avdelningens verk-
samhet och forvaltning.

Om revisorerna i berittelse eller annan handling som de framligger, uppsatligen
eller av oaktsamhet limnat oriktiga uppgifter, eller av samma skal underlatit att
gora anmirkning mot sddan uppgift i handling som de granskat, dr de ansvariga
for darav uppkommande skada.

Om revisor eller tillkallad suppleant utan giltigt forhinder ar franvarande vid mer
an ett revisionstillfalle, skall denne anses skild fran uppdraget.

Om avdelningsstyrelse pd grund av framstillda anmirkningar eller forslag kallar
revisorerna till sammantride skall dessa nirvara vid sammantridet under be-
handling av ifragavarande drende.

Forbundsstyrelsen har ritt att foreta revision hos avdelning.
Mom 14. Avdelnings upplosning

Avdelning kan inte utan forbundsstyrelsens medgivande besluta om upplosning
eller pd annat sitt nedliagga sin verksambhet.
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Om avdelning, trots anmodan ddrom, inte fullgor sina skyldigheter gentemot
forbundet eller vagrar att ritta sig efter dessa stadgar eller stadgeenligt fattade be-
slut, kan forbundsstyrelsen besluta om dess upplosning samt om uteslutning ur
forbundet av tredskande medlemmar.

Om avdelning upploses tillfaller dess tillgangar forbundet.

Mom 15. Sektioner
Sektionenharattisamrdd medavdelningensstyrelsesvaraforinformationsverksamhet
och annan av avdelningen faststilld verksamhet i enlighet med dessa stadgar.

Avdelningen skall bira kostnaderna for sektionernas faststillda verksambhet.

Inom sektion som efter avdelningsstyrelsens medgivande beslutat om sarskild avgift
for sin verksambhet, viljes tva revisorer jimte tva suppleanter enligt samma regler
som giller for val av sektionsstyrelse.

Avdelningsstyrelsen har att foreta revision hos sektion. Forbundsstyrelsen skall
godkinna upplosning av sektion. Om sa sker, tillfaller tillgdngarna avdelningen.

Sektionen har ordinarie méte minst tre ganger per ar.

Extra mote dager rum da sektionsstyrelsen finner detta erforderligt eller dd minst
25 procent av sektionens medlemmar for sirskild frigas behandling gjort skriftlig
framstillan darom. Extra mote kan endast behandla den eller de fragor som for-
anlett motet.

Arsmétet viljer sektionsstyrelse pa minst tre ledaméter samt suppleanter. Ord-
forande valjes sarskilt.

Om ordforande avgédr under verksamhetsdret dger nyval av eftertradare rum.

Sektionens arsmote viljer ocksa representantskapsledamoter och suppleanter for
dessa. Fyllnadsval till uppkomna vakanser for sektion kan foretas pa sektionsmote
som ej dr arsmote.

Nominering till ordférande, sekreterare, i forekommande fall kassor, sektions-
styrelse- och representantskapsledamoter sker pa ordinarie mote fore drsmotet. Av
denna nominering dr drsmotet bundet.

For alla val giller att ha erhdllit mer dn hilften av de vid valet avgivna godkinda
rosterna. I de fall d& detta rostetal inte uppnétts, foretas omval mellan dem som fétt
hogsta rostetal.
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Vid lika rostetal avgors foretrade till omval genom lottning.

Alla val sker genom sluten omrostning om inte sektionen enhilligt beslutat att
omrostningen skall vara 6ppen.

Beslut i sakfrigor fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal giller den mening
som bitrdds av ordféranden.

Sektionsstyrelsens mandattid skall vara tva ar. Halva styrelsen skall avga vixelvis
vartannat 4r. Vid forsta omgéngen bestims genom lottning vilka som skall avga.

Sektionsstyrelsen skall snarast efter valet sammantridda for att konstituera sig och
uppritta arbetsordning. Sektionsstyrelsen handlagger sektionens verksamhet i
samrad med avdelningsstyrelsen.

Till mote utfirdas kallelse i den ordning avdelning/sektion beslutar. P4 kallelse till
sektionsmote skall framgd om nomineringar kommer att ske. Kallelse till drsmote
skall uttryckligen uppta val av ledamoter till sektionsstyrelse och representantskap,
nominering av avdelningsordférande, sekreterare, i forekommande fall kassor och
revisorer, ledamot i avdelningsstyrelse, studieorganisator samt suppleanter for
dessa. Fraga om ansvarsfrihet skall ocksd upptas i kallelsen till arsmotet.

Arsmétet skall ocksé behandla styrelsens berittelse for foregaende ar.

Forslag om viss frigas behandling pa sektionsmote skall for beredning ha inkommit
till styrelsen senast tre veckor fore sektionsmotet.

Vid motets borjan skall styrelsen framligga forteckning 6ver de drenden som skall
behandlas pa sektionsmotet.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer dn hilften av styrelsens samtliga leda-
moter dr ense om beslutet.

Styrelsen skall till drsmotet avlimna en av samtliga ledamoter underskriven
berittelse 6ver sektionens verksamhet under féregdende ar.

Representantskapet har ritt att besluta om arvode till styrelseledamoter i sektionen.

P4 forslag av avdelningsstyrelsen kan forbundsstyrelsen besluta skilja sektions-
styrelseledamot fran dennes uppdrag under pigdende mandatperiod om denne
uppenbart dsidosatt sina dligganden eller i 6vrigt forverkat det fortroende uppdraget
forutsatter.

Vid sektionsmote har medlem i annan avdelning av forbundet ratt att narvara och
har dirvid yttranderatt.
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Nominering av ledaméter och suppleanter till LOs lokala och regionala organisation
sker pd drssammantradet.

Mom 16. Klubb

Avdelning som sd beslutar kan med hinsyn till sin sammansittning eller till
verksamhetsomradets omfattning, inrdtta klubb for viss arbetsplats, visst yrke eller
geografiskt omrade inom sektion eller sektioner.

Sadan klubb har att i samrdd med avdelningens styrelse svara for informations-
verksamhet och annan, av avdelningens styrelse faststilld verksamhet i enlighet
med dessa stadgar.

Klubben har ordinarie mote minst tre gdnger per ar.

Arbetsplats- eller yrkesklubb viljer styrelse bestiende av minst tre ledamoter samt
suppleanter for dessa.

Suppleant intrader i styrelsen vid ordinarie ledamots forhinder eller avgang i den
ordning man vid valet erhallit rostetal.

Nominering av ordférande och ovrig styrelse sker pd ordinarie moéte fore drsmotet
eller om klubben sa beslutar pa sdrskilt nomineringsméte. Av denna nominering ar
arsmotet bundet. Ordforande viljes sarskilt, i 6vrigt fordelar styrelsen inom sig de
olika funktionerna.

Klubbstyrelsens mandattid skall vara tvd 4r. Halva styrelsen skall avgd vixelvis
vartannat ar. Vid forsta omgdngen bestims genom lottning vilka som skall avga.

For alla val giller att ha erhdllit mer dn hilften av de vid valet avgivna godkinda
rosterna. I de fall dd detta rostetal inte uppnatts, foretas omval mellan dem som fétt
hogsta rostetal. Vid lika rostetal avgors foretrade genom lottning.

Alla val sker genom sluten omrostning om inte klubben enhilligt beslutat att om-
rostningen skall vara dppen.

Beslut i sakfrigor fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal giller den mening
som bitrdds av ordféranden.

Styrelsen skall snarast efter valet sammantriada for att konstituera sig och uppritta
arbetsordning.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer dn hilften av styrelsens samtliga leda-
moter dr ense om beslutet.
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Arbetsplatsklubb har sarskilt att nominera skyddsombud, och utse kontaktmin
samt ledamoter till foretagsnamnd och ackordskommitté.

Omedelbart efter verkstallt val skall resultatet meddelas avdelningens styrelse for
godkinnande.

Styrelsen skall till drsmotet avlimna en av samtliga ledamoter underskriven be-
rattelse over klubbens verksamhet under foregdende &r.

Om ordforanden avgar under verksamhetsdret, dger nyval av eftertridare rum.

Inom klubb, som efter avdelningsstyrelsens medgivande, beslutat om sirskild avgift
for sin verksamhet, viljes tva revisorer jamte tvd suppleanter enligt samma regler
som giller for val av klubbstyrelse. Avdelningsstyrelsen har ritt att foreta revision

hos klubb.

P& forslag av avdelningsstyrelsen kan forbundsstyrelsen besluta att skilja
klubbstyrelseledamot frén dennes uppdrag under pigdende mandatperiod om
denne uppenbart dsidosatt sina dligganden eller forverkat det fortroende uppdraget
forutsatter.

Klubb kan inte utan avdelningsstyrelsens medgivande besluta om upplosning eller
p4d annat sitt nedldgga sin verksambhet.

Om klubb, trots anmodan dirom, inte fullgor sina skyldigheter gentemot
avdelningen eller vagrar att ritta sig efter dessa stadgar eller stadgeenligt fattade
beslut, kan avdelningsstyrelsen besluta om dess upplosning.

Om klubb uppléses tillfaller tillgdingarna avdelningen.
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§ 24 Overklagande av beslut

Moment 1 Overklagande till férbundsstyrelsen
Moment 2 Overklagande till forbundsrddet
Moment 3 Skiljeforfarande

Moment 4 Delgivning

Moment 5 Laga kraft

Mom 1. Overklagande till forbundsstyrelsen
Medlem som anser att avdelning fattat beslut i strid mot stadgarna, ager ritt att
overklaga till forbundsstyrelsen.

Innan forbundsstyrelsen fattar beslut i avdelningsangelidgenhet skall overklagan
understillas avdelningsstyrelsen for omprovning.

Sadan omprovning skall ske inom en manad efter det avdelningen delgivits 6ver-
klagan. Omprovningsbeslutet skall omgdende delges forbundsstyrelsen.

Mom 2. Overklagande till forbundsradet
Forbundsstyrelsens beslut i avdelningsiarende eller i friga dir forbundsstyrelsen ar
forsta beslutsinstans kan 6verklagas till forbundsradet.

Om den som uteslutits ur, eller forvigrats intrade i, forbundet eller blivit foremal
for annat beslut enligt §§ 4, 10 och 11, anser att beslutet inte dr stadgeenligt, har
denne ritt att overklaga beslutet till férbundsradet.

Mom 3. Skiljeforfarande

Inbordes tvister mellan forbundet, avdelning, anstilld, styrelse eller ledamot ddrav
skall, om provning pdkallas, hianskjutas till avgorande av skiljemin i den ordning
lagen om skiljeforfarande stadgar. Kan inte de av parterna utsedda skiljemidnnen
enas om den tredje ledamoten utses denne av kansliansvarig ordférande i Arbets-
domstolen.

Mom 4. Delgivning

Forbundsstyrelsens och forbundsrddets beslut skall genom protokollsutdrag delges
medlemmen under senast kdnda adress tillsammans med anvisning om hur 6ver-
klagande kan ske.



53

§ 24 Overklagande av beslut / § 25 Stadgeéandring / § 26 Beslut om férbundets upplésning

Kan delgivning ej ske pa detta sitt, anses medlemmen behorigen delgiven genom
skriftligt meddelande till vederborande avdelning eller genom offentligt tillkanna-
givande. Som delgivningsdag skall di anses den dag meddelandet inkommit till
avdelningen eller tillkinnagivandet offentliggjorts.

Overklagande av férbundsstyrelsens beslut skall vara skriftligt och ske inom 30 dagar
efter det beslutet delgivits vederborande. Overklagande av forbundsstyrelsebeslut
inges till forbundsstyrelsen men stélls till forbundsradet.

Mom §. Laga kraft
Fullfoljs inte klagan pd sdtt som anges i denna paragraf, ar ritten till vidare prévning
forlorad.

§ 25 Stadgeandring

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom beslut, som i anledning av forslag
av forbundsstyrelsen eller motion, fattas pd ordinarie kongress.

§ 26 Beslut om forbundets upplosning

Mom 1

Forbundet kan inte uppldsas med mindre dn att forslag ddrom i allmdn omrostning
bitrdtts av fem sjittedelar av forbundets samtliga medlemmar. Om forbundet upp-
1oses, tillfaller behallna tillgdngar Landsorganisationen.

Mom 2

Beslut om sammanslagning med annat till Landsorganisationen anslutet forbund
fattas av ordinarie kongress. Foranleder sirskilda skal detta, kan extrakongress
besluta om upplosning genom sammanslagning.
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