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ORDFORANDEN HAR ORDET

Arbetet under 2016 har i forsta
hand préglats av en avtalsrérelse,
kampen mot I6nedumpning,
medlemsvarvning och att bygga
organisationen stark.

Avtalsforhandlingarna har i stort sett
péagatt under hela aret och till stor
del praglat forbundets verksamhet.
En lingre redovisning av det arbetet
aterfinns under rubriken
Avtalsforbandlingar.

Arbetet mot [6nedumpningen i
akerinaringen har fortsatt med
oforminskad intensitet. Ordning
och reda-projektet, som arbetar med
att kartlagga missforhallanden i
dkeribranschen, har utvecklat goda
kontakter med de myndigheter som
ar involverade i arbetet med att
skapa sunda konkurrensvillkor pa
den svenska arbetsmarknaden. Bland
annat har arbetet utmynnat i att
forbundet tagit fram ett utstatione-
ringsavtal avseende dkeribranschen.
Darmed har forbundet ocksa stallt
krav mot ett antal utlandsbaserade
dkerier att teckna kollektivavtal for
sin utstationerade personal.

Samtidigt ska man komma ihag att
manga foretagare befinner sig inom
lagens granser men att forekomsten
av bemanningsforetag och sd kallade
egenforetagare pa ett effektivt sitt
haller facket utanfor. Forekomsten

av underentreprenorer har okat
markant och forbundet har haft

betydande svérigheter att teckna
och uppritthalla kollektivavtal vid
manga av dessa foretag.

Vi dr ndrmast maktlosa mot denna
utveckling och sa lange dkerierna tar
in utlindska F-skattsedelsinnehavare
eller anlitar utlindska bemannings-
foretag utan representation i Sverige
kommer moraset att fortsitta. An
virre blir det nir sa kallade "falska
egenforetagare" tycks vixa fram
som svampar fran jorden. Resultatet
har blivit en transportmarknad som
praglas av underbudskonkurrens, 16-
nedumpning och ett allmint forfall.

Som ytterligare ett resultat av denna
utveckling har vi under aret sett hur
redan utnyttjade manniskor blivit an
mer utnyttjade, dar forare fradn andra
lander, frimst fran Central- och
Osteuropa, bott och arbetat i sina
lastbilar manader i strack. Trots att
manga chaufforer lever under dessa
betingelser har vi fortfarande svart
att attrahera dem till att bli med-
lemmar i forbundet eftersom deras
enda legitimitet att arbeta i Sverige
ar att de 4r billiga. Aven om de inte
vill bli medlemmar i Transport eller i
nagon fackforening i deras hemland
kommer vi att krava att kostnads-
neutralitet ska rdda pa den svenska
dkerimarknaden. Detta dr oerhort
viktigt och angelaget da det handlar
om att varna kollektivavtalet och den
svenska arbetsmarknadsmodellen.

Forbundet har dven fortsatt det
politiska arbetet med att fa till stand
lagfordndringar i syfte att tiappa till
alla de kryphal som for narvarande
mojliggor forekomsten av social
dumping i vara branscher. Bland
annat var forbundet djupt involverad
i regeringens arbete med att infora
krav pa sociala villkor i samband
med offentlig upphandling. Vart
bidrag var framfor allt var kunskap
om de kaotiska forhallandena inom
taxi-branschen, dir den offentliga
upphandlingen uppgar till tiotals
miljarder kronor per ar.

Arbetet med medborgarinitiativet
Fair Transport Europe avslutades
formellt den 14 oktober med att
medlemsfoérbunden i Europeiska
Transportarbetarfederationen, ETF
samlat in ca 200 000 namnunder-
skrifter i de 28 EU-linderna. Malet
var att samla in en miljon under-
skrifter. Trots att vi missade malet
kan man anda konstatera att vi
lyckades f ut vart budskap om den
alltmer sondertrasade europeiska
transportmarknaden. Initiativet har
tilldragit sig stor uppmarksamhet
bland politiker i Europaparlamentet
liksom i de nationella parlamenten.
Slutsatserna fran arbetet kommer
val till pass i det kommande arbetet
med EU:s vagtransportpaket, vilket
kommer att sysselsdtta stora delar av
EU-parlamentet de kommande aren.




Under varen paborjades ett med-
lemsvarvningsprojekt ddr forbundets
lokalavdelningar gavs mojlighet att
genomfora aktiviteter i syfte att oka
medlemsantalet. Avdelningarna var
fria att sjilva besluta vilken sorts
aktivitet man skulle anvinda sig av.
Det visade sig snart att det fanns
madnga goda idéer som presenterades
och som genomfordes. Resultatet

ar i skrivande stund inte redovisat,
vilket kommer att ske vid ett senare

tillfalle.

Forbundets arbete med att organisera
och bygga starka arbetsplatsklubbar
har fortsatt med oférminskad inten-
sitet. Arbetet dr svart och kriavande.
Tyvirr ar det inte lingre en sjilv-
klarhet att bli medlem i en facklig
organisation nar arbetslivet tar sin
borjan. Det individualistiska synsat-
tet har slagit rot dven i arbetslivet.
Mainga arbetstagare tar det for givet
att man som arbetstagare har rit-
tigheter och att man far [6n for sitt
arbete. Som bekant dr det inte riktigt
pa det sattet. Den diskussionen for vi
varje dag med medlemmar och med
de som dnnu inte 4r medlemmar.
Speciellt i organiseringsarbetet atgar
mycket tid for att forklara dessa
sammanhang for arbetstagarna.

Som traditionen bjuder anordnade
forbundet under viren ett ungdoms-
forum pd Runo, vilket samlat ett
50-tal ungdomar fran i stort sett alla
avdelningar. Forumet blev en stor

(@)

(o)

succé med ett bra utformat program
som limnade mycket utrymme for
den enskilde deltagaren. Ungdoms-
forumet ar en bra avspark i den
fackliga karridren for de som sd vill
och onskar.

Forbundet hade 13 ombud pa
LO-kongressen, vilken genomfordes
under tiden 17 juni till och med 20
juni. Forutom ombuden deltog dven
forbundets sex representanter i LO:s
representantskap. Sdledes repre-
senterades forbundet totalt av 19
delegater.

Forbundet hade lamnat in 15 motio-
ner varav kongressen bifoll nio, be-
svarade fem och avslog tvd motioner.
Forbundets forslag om tillskapandet
av ett LO med ett antal sektorer som
underorganisation forvisades till en
framtidsutredning. Motionen hade
vickt en del forhandsintresse dar me-
ningarna om den var delade. Somliga
forordade motionens anda med att
det ar hog tid att forandra LO och
dess arbetssatt genom att skapa en
mer homogen organisation. Andra
foredrar att lata det gamla stanna
kvar dédr var och ett av forbunden
ska bestd och bedriva sin verksamhet
sa som de gor idag. Forbundet hade
battre framgang i kravet pa att LO
ska arbeta med ett klimatpolitiskt
handlingsprogram. Den friga som
tilldrog sig mest diskussion var hur
LO ska bekdampa forekomsten av

sa kallade staplade visstidsanstall-
ningar. Kongressen beslutade att

framledes driva fragan fraimst via
lagstiftning och i andra hand via
avtalsforhandlingar.

Forbundet har under aret lyckats
behalla den framskjutna positionen i
det internationella arbetet och ar val
respekterat som en av de starkaste
fackforeningarna inom transportsek-
torn i varlden. Bevakningsbranschen
har genomgatt stora strukturforand-
ringar under aret och som ett led i
detta har forbundet deltagit i arbetet
med att forhandla om inrittandet av
europeiska foretagsrad vid ett antal
bevakningsforetag, sisom de i Norge
baserade Sector Alarm och Nokas.

Forbundets ekonomi ar god och i
balans. Ndgon hojning av medlems-
avgiften har ej varit pakallad.

Sammanfattningsvis kan man siga
att 2016 fortydligade ett antal rela-
tivt svara problem, men att vi ocksa
inledde arbetet med att hitta nya
losningar pa dessa problem. Det ar-
betet dar hoppingivande och fortsitter
nastkommande &r.

Lars Lindgren
FORBUNDSORDFORANDE



FORBUNDSRADET

Férbundsradet har haft tva
protokollférda sammantraden
under aret.

Den 24 maj behandlades forvalt-
nings- och revisionsberittelsen for
forbundet. Bida godkiandes och
forbundsradet beslot att rekommen-
dera kongressen 2017 ansvarsfrihet
for perioden.

Den 25 maj genomférdes en ut-
bildningsdag for ledamoterna i
forbundsradet. Under dagen var det
aven information om avtalsrorelsen,
offentlig upphandling nir det galler
taxi, forberedelser infor kongressen
samt information om de digitala
kampanjerna.

Den 22 november limnades en rap-
port avseende budget 2017. Ledamo-
ter till LO:s representantskap valdes
samt valberedningen till Transports
kongress 2017.

Representanter i LO:s styrelse:
Lars Lindgren (ordinarie ledamot)
Markus Pettersson (ersittare)
Tommy Wreeth (ersdttare)

Marcel Carlstedt (ersittare)

Forbundets ordinarie ledamoter i
LO:s representantskap:

Markus Pettersson

Tommy Wreeth

Marcel Carlstedt

Anna Ryding

Joakim Borg

Foérbundsradet har, férutom férbundsstyrelsen haft féljande sammanséttning

Jorgen Johansson

Patrik Ostbjerg

Patrik Ljunggren

Marika Lindberg

Mikael Rolf

Patrik Kastel

Tommy Wallin

Lars Eriksson

Emilie Eklund

Kenneth Pettersson

Sten Carlsson

Thomas Gahnstrom

Ulf Stigsson

Jan Ivar Persson (Christina Mattisson suppleant 24 maj)

Susanne Bergman Israelsson

Hakan Hakansson

Bjorn Horback

Robert Savela (Olov Wiklund suppleant 24 maj)

Sandra Jakobsson

Jessica Hoglin (Malin Johansson suppleant 24 maj)

Ludwig Eriksson

Johan Eriksson

Hakan Lindgren

Glenn Johansson

Thomas Nordin

Revisorer

Magnus Andersén

Knut Otter

Ake Wijkmark

Auktoriserad revisor, Mikael Kall, KPMG




FORBUNDSSTYRELSEN

Verkstéllande utskottet

ors Hndoren Forbundsordférande
Tommy Wreeth Forbundskassor
Markus Pettersson Forbundssekreterare
('?')vriga styrelseledaméter P
Christer Bengtsson 28
Torkel Blom 5
Mikael Hussner 51
Ken Jarn 88
Ann-Charlotte Larsson 25
Potri Perdls 45
Karin Peterson 3
Martin Rohde 41
Gerhard Wendt 12
Patrik Markusson 2

Adjungerade

Marcel Carlstedt
Matts Haglund
Britt-Marie Andersson

Nina Lindholm

Forbundsstyrelsen har under dret haft 10 ordinarie och 1 extra sammantrade

Fran vanster bakre raden: Gerhard Wendt avd 12, Christer Bengtsson avd 28, Tommy Wreeth férbundskassér, Martin Rohde avd 41, Petri Perala
avd 46, Ken Jérn avd 88, Patrik Markusson avd 2.

Fran véanster framre raden: Mikael Hussner avd 51, Karin Peterson avd 3, Lars Lindgren férbundsordférande, Ann-Charlotte Larsson avd 25,
Markus Pettersson forbundssekreterare, Torkel Blom avd 5.

Foto: Frank Martin Engstrom



AVDELNINGARNAS MEDLEMSANTAL

2015-12-31 Avd Kvinnor Man Summa 2016-12-31 Avd Kvinnor Man Summa
1 77 974 1051 1 79 966 1045
2 33 780 813 2 36 780 816
3 921 4 456 5377 3 919 4 496 5415
4 504 2 356 2860 4 473 2287 2760
5 1298 6 388 7 686 5 1281 6434 7715
6 388 1696 2084 6 400 1701 2101
7 341 1542 1883 7 348 1561 1909
9 331 1616 1947 9 315 1583 1898

11 224 1063 1287 11 230 1042 1272
12 632 3694 4326 12 616 3727 4343
14 368 2507 2875 14 420 2631 3051
16 46 310 356 16 45 307 352
17 411 2294 2705 17 400 2303 2703
18 172 943 1115 18 165 971 1136
19 305 1389 1694 19 308 1444 1752
20 345 1950 2295 20 320 1870 2190
25 396 1870 2266 25 427 1847 2274
26 457 2082 2539 26 451 2108 2559
28 335 2034 2369 28 319 1985 2 304
32 430 2622 3052 32 438 2600 3038
41 449 1505 1954 41 456 1525 1981
46 88 1451 1539 46 90 1438 1528
51 486 2902 3388 51 464 2793 3257
55 266 1175 1441 55 260 1149 1409
88 376 1450 1826 88 374 1387 1761
Summa total 9679 51 049 60 728 Summa total 9634 50 935 60 569






AVTALSFORHANDLINGAR

| nedanstaende redovisning

av arets avtalsférhandlingar

har endast de viktigaste
férandringarna i respektive avtal
redovisats. For 6vrigt hanvisas till
respektive kollektivavtal dar den
fullédiga texten aterfinnes.

Eftersom det inte fanns ndgon tra-
ditionell LO-samordning genomfor-
des avtalsrorelsen via forbundsvisa
forhandlingar.

Samtliga forbundets kollektivavtal
omforhandlades med avsevirda
materiella forbattringar for vara
medlemmar. Det enda avtal vi inte
lyckades f& med ndgra materiel-

la forandringar i var avtalet for
taxiforare. Dock lyckades vi f4 till
stdnd en arbetsgrupp med uppdrag
att undersoka forutsattningarna for
skapandet av ett kollektivavtal for
fardtjanstforare.

Dessutom deltog forbundet i for-
handlingarna kring ett nytt Beman-
ningsavtal. Bemanningsbranschen
vaxer konstant i landet och behovet
av att teckna och vidmakthalla ett
anstandigt avtal for arbetstagarna ar
oerhort viktigt for LO- forbunden.

Transportavtalet med Biltrafi-
kens Arbetsgivareférbund som
motpart

Avtalsforhandlingarna drog ut pa
tiden da var motpart inte pastod sig
att ha ratt att teckna ett nytt avtal
forran IF Metall satt det sa kallade
market. Forhandlingarna slutfordes
den 18 april och avtalet l1oper under
tiden 1 april 2016 till och med 31
mars 2017. Det nya avtalet ger 590
kronor i de flesta tarifferna samt
mojlighet for terminalarbetarna att
fa full lonehojning utan att vara
anstdlld i samma foretag i atta ar. Vi
fick in en skrivning om att foretagen
har skyldighet att utbilda anstillda
sa att de kan garanteras att jobba
kvar i yrket. Utover detta infordes
mertidsbegriansning for att forsoka
motverka sd kallad hyvling samt
mojligheter att utoka overtidsarbe-
tet med 200 timmar. Tid i Allman
visstidsanstillning (AVA) och behov
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av extra arbetskraft riknas samman
vid konvertering till tillsvidarean-
stillning. Ny skrivning tillkom om
anstillningsbevis, som kan forhand-
las lokalt.

Miljéarbetareavtalet med Biltra-
fikens Arbetsgivareférbund som
motpart

Den 21 april tecknade parterna ett
nytt kollektivavtal for miljoarbetar-
na. Avtalet loper under tiden 1 mars
2016 till och med 31 mars 2017 och
ger en loneokning pa 590 kronor per
manad, vilket motsvarar 2,2 procent.
Arbetstagare under 18 ar far 90
procent av 590 kronor.

Nytt for i ar dr att det fors in en
skrivning om att foretagen har skyl-
dighet att utbilda anstillda pa sidant
satt att de kan garanteras att arbeta
kvar i yrket. Utover detta infordes en
mertidsbegransning for att forsoka
motverka sd kallad hyvling samt
mojligheter att utoka 6vertidsarbe-
tet med 200 timmar. Tid i Allmadn
visstidsanstillning (AVA) och behov
av extra arbetskraft riknas samman
vid konvertering till tillsvidarean-
stdllning. Ny skrivning tillkom om
anstillningsbevis, som kan forhand-
las lokalt.

Bevaknings- och sdkerhetsavtalet
med Almega Tjansteférbunden
som motpart

Bevakningsavtalet [6pte ut den 30
april 2016 och ett nytt avtal teck-
nades onsdagen den 11 maj. Avtalet
loper under tiden 1 maj 2016 till
och med den 31 maj 2017. Lonerna
hojdes med 593 kronor i samtliga
tariffer fran och med den 1 maj
2016. Ovriga ersittningar, sisom
forskjuten arbetstid, ersattning for
arbete utfort pa obekvam arbetstid
med flera konsekvenshojs med 2,38
procent.

Reglerna kring tillfillig forskjutning
av arbetstid (FA-tid) har skarpts och
fortydligats. FA-tid far anvandas, nar
arbetsgivaren har godtagbara skal
och forskjutningen inte syftar till

en permanent dndring av ordinarie
arbetstidsschema. Arbetspass ska

forskjutas i dess helhet. Forskjut-
ningen ska ske i anslutning till det
aktuella arbetspasset. Forskjutning
framdt ar begransad till maximalt
det ordinarie passets langd. For-
skjutning bakat ar begransad till tre
timmar. FA-tid far inte beordras for
fler dn atta arbetspass under en kvar-
talsschemaperiod eller for fler 4n fem
arbetspass under en manadsperiod.
Efter FA-tiden dtergédr arbetstiden
till det ordinarie schemat. FA-tid ska
ersdttas med 15 kronor per timme.
Notera ocksa att mojligheten att
anvianda FA-tid dr begransad till hel-
tidsanstdllda. Om kalenderkvartals-
schema tillimpas, dger arbetsgivaren
rdtt att med minst fyra veckors varsel
ligga nytt schema, utan att ratt till
overtidsersittning eller ersittning
for FA-tid utgér. Vi fick in: d& skal
hartill foreligger, kan arbetsgivaren
anvisa lakare for inhamtande av
lakarintyg. Arbetsgivaren ska da
ersitta kostnaden for intyget.

Reglerna for reseersittning och res-
tidsersattning har fortydligats. I de
fall tidsdtgdngen for resan overstiger
30 minuter enkel vig, utges ersitt-
ning med avtalstimlon for hela res-
tiden. Vidare ska ersattning utgd for
kostnader féranledda av resan sdsom
till exempel milersdttning, bussre-

sa och parkeringsavgift, &ven om
restiden understiger 30 minuter enkel
vag. Fran och med 1 maj 2016 ar
hundvérdsersittningen for fodervard
1 236,75 kronor per manad och 7,46
kronor per timme. Hundvardsersatt-
ning for egen hund dr, frin och med
1 maj 2016, 1 596,10 kronor per
madnad och 9,63 kronor per timme.
Vi har vidare slagit hal pa praxisen
att hundvardsersattningen forhand-
las separat. Vi har i stéllet fatt genom
principen att konsekvenshojning ska
tillimpas.

Taxiavtalet, taxitelefonister med
Biltrafikens Arbetsgivareférbund
som motpart

Den 3 maj slot forbundet ett nytt
avtal for taxitelefonisterna i Sverige.
Avtalet géller frdn 1 maj 2016 till
och med 31 maj 2017. Avtalet foljer
det sa kallade market och ger 2,2



procent eller 590 kronor i tarifferna
i avtalet. En modernare skrivning
skedde i permissionsparagrafen.
Aven en skrivning om att erhalla
tva lediga helger av fyra efter lokal
forhandling infordes. Arbetsgrupp
tillsatts for att justera och eventu-
ellt sammanligga [onetarifferna i
avtalet.

Hyrverksavtalet med Biltrafi-
kens Arbetsgivareférbund som
motpart

Den 3 maj slots ett nytt avtal for hyr-
verksforare och avtalet loper under
tiden 1 maj 2016 till och med 31 maj
2017. 1 forhandlingarna framfordes
kravet pa maltidskuponger, vilket vi
fick in en skrivning om att dessa kan
utges efter lokal 6verenskommelse.
Aven permissionsparagrafen justera-
des nagot for att vara mer tidsenlig.
Avtalet skrevs pa 13 ménader och
ger ett utfall i samtliga tariffer med
603 kronor, vilket motsvarar 2,2
procent.

Depaavtalet med Petroleumbran-
schens Arbetsgivareférbund som
motpart

Den 26 april tecknades ett avtal som
l6per under tiden 1 april 2016 till
och med den 31 mars 2017. Lonere-
vision sker per den 1 april 2016 ge-
nom att 188 ore fors in i lonetariffen
och fordelas enligt tidigare tillampat
differentieringssystem samt att 188
ore fors till en pott for fordelning pa
sedvanligt sitt.

Vidare infordes vissa textforandring-
ar i avtalet: 6 § (nytt moment 6: All-
man mertid), 8 § Mom 7 (ny punkt
6: overtidskompensation), Bilaga 9 §
9 (arbetstidsavtal for arbetare) och
Bilaga 11 (Avtal angdende utbildning
och utveckling i foretagen).

Bensinstationsavtalet med Petro-
leumbranschens Arbetsgivarefér-
bund som motpart

Se Bensin- och Garageavtalet.

Bensin- och Garageavtalet med
Motorbranschens Arbetsgiva-
reférbund och Petroleumbran-
schens Arbetsgivareférbund som
motparter

Den 19 april tecknades ett nytt avtal
som loper under tiden 1 april 2016



till och med den 30 april 2017. Lo-
nerna hojdes med 2,38 procent som
fors in i lonetariffen och fordelas
enligt tidigare tillimpat differentie-
ringssystem. Det nya avtalet ersitter
i och med ikrafttridande Ben-

sin- och Garageavtalet (MAF) och
Bensinstationsavtalet (PAF), vilka
prolongerades till den 1 juni 2016.
Avtalets hopslagning arbetades fram
under tre ar av en arbetsgrupp fran
forbundet, foretag och kansli fran
bade MAF och PAF. I stora drag gick
arbetet ut pa att plocka paragrafer
fran endera Bensin- och Garage-
avtalet eller Bensinstationsavtalet.
Forhandlingsordningen ar tagen fran
Transportavtalet. Vidare infordes att
mertiden ersitts med 1/166,4-del av
manadslonen. Nya avdragsregler: vid
fradnvaro hel ménad dras hel manads-
16n, annars avdrag per franvarotim-
me. For foretag anslutna till PAF den
31 mars 2016 att g& frdn samma 16-
neregel (0.8 procent) till procentregel
(13 procent) semester. Semesterlonen
andras i § 7 mom 6 frdn och med
det semesterdr som inleds den 1 april
2017. Ny bilaga 2 vid schemalagt
arbete 40 timmars helgfri vecka.
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Gummiverkstadsavtalet med
Motorbranschens Arbetsgivare-
férbund som motpart

Den 27 april tecknades ett avtal som
loper under tiden 1 april 2016 till
och med den 31 mars 2017. Lonerna
hojdes med 2,2 procent i alla tariffer,
utom for anstilld fylld 18 ar och
under 1 4r i yrket som inte fir ndgon
hojning. I och med den dndringen
som péborjades 2013 har loneste-
gen dragits isar: frdn 822 kronor ar
2011, mellan vid 18 ar fyllda under

1 4riyrkettill 6 ar i yrket, till 2 543
kronor ar 2016. Vidare infordes vissa
textfordndringar i § 9 mom 6.

Bargningsavtalet med Motor-
branschens Arbetsgivareférbund
som motpart

Den 24 maj tecknades ett nytt Barg-
ningsavtal. Avtalet [6per under tiden
1 april 2016 till och med 31 mars
2017. Lonerna hojs med 135 kronor
per vecka. Vidare infordes vissa
textforandringar.

Bilaga 2: Foretaget ska tillhanda-
hélla varje enskild arbetstagare all
kompetensutveckling nodvandig for
arbetet

§ 12 Mom 6:2: Semesterlon per dag
under semesteraret 1 april 2016 till
och med 31 mars 2017 ska for hel-
tidsanstdlld arbetare nedridknas till
1301 kronor for vuxna och till 926
kronor for minderariga.

§ 12 Mom 7: Beloppet per hel fran-
varodag bibehdlles oforandrat 1 109
kronor under avtalsperioden.

Flygtankningsavtalet med Petro-
leumbranschens Arbetsgivarefér-
bund som motpart

Den 26 april tecknades ett avtal som
16per under tiden 1 april 2016 till
och med den 31 mars 2017. Lonere-
vision fran den 1 april sker genom
att 379 ore fors in i tarifflonehojning
och fordelas enligt tidigare tillimpat
differentieringssystem. Lonetariffen
har pa grund av l6nesystemets ut-
formning sedan 1995 givit en alltmer
missvisande bild av l6neldget. Par-
terna har darfor hojt tariffen med 3
396 kronor for samtliga lonegrupper
utom lonegrupp 521. Detta ska ersat-
ta respektive anstdllds upparbetade
pott/individuella tilligg. Forfarandet
ska sdledes inte paverka indivi-

dens l6neniva, avtalet blir dter ett



tariffloneavtal. Vidare gjordes nagra
redaktionella andringar i avtalet.

Bilaga 4, Forhandlingsordning vid
fordelning av lokala potter, utgar.

Bilagorna 5, 6 och 7 far ny numre-
ring.

Bilvardsanlaggningar och De-
paavtalet med Arbetsgivarféren-
ingen KFO som motpart

Den 10 maj tecknades ett avtal som
l16per under tiden 1 april 2016 till
och med 30 april 2017. Lonerna
hojdes med 2,38 procent som fors in
i lonetariffen och fordelas enligt tidi-
gare tillaimpat differentieringssystem.
Vidare infordes vissa textférandring-
ar.

§ 7 Mom 4 punkt 3: avdragsregler

§ 7 (ny punkt 4); avdragsregler

§ 7 (nytt moment 5): mertiden ersitts
med 1/166,4-del av manadslonen.

Parterna antar Depdavtalet mellan

Petroleumbranschens Arbetsgivare-
forbund och Svenska Transportar-

betareférbundet som ett hingavtal

for anstallda tankbilschaufforer

och depdarbetare pd OKQ8 AB for
perioden 1 april 2016 till och med 31
mars 2017.

Reklamdistributérsavtalet med
Almega Tjansteféretagen som
motpart

Den 7 juni 2017 tecknades ett nytt
avtal avseende distribution av reklam
med mera. Avtalet l[6per under tiden
1 april 2016 till och med 30 juni
2017. Lonerna hojs med 588,50
kronor per manad frdn och med den
1 april 2016, vilket motsvarar 2,75
procent Ovriga tilligg konsekvens-
hojs med samma procentsats.

Villkor angaende 16n och allmén-
na anstéllningsvillkor med mera
fér branschomrade atervinning
med Arbetsgivarféreningen KFS
som motpart

Avtalet 16pte ut 31 mars 2016 och
ett nytt avtal undertecknades 8 juni,
som loper under tiden 1 april 2016
till och med den 31 mars 2017. Lone-
oversyn ska genomforas per 1 april
2016 med ett utrymme om lagst 2,2
procent per medlem, med en ldgsta
hojning av manadslonen med 300
kronor for 2016 per medlem.

Villkor angaende 16n och allmén-
na anstéllningsvillkor med mera
for branschomrade flygplatser
med Arbetsgivarféreningen KFS
som motpart

Avtalet 1opte ut 31 mars 2016 och
ett nytt avtal undertecknades 8 juni
2016, som loper under tiden 1 april
2016 till och med den 31 mars 2017.
Loneoversyn ska genomforas per 1
april 2016 med ett utrymme om lagst
2,2 procent per medlem, med en
lagsta hojning av manadslonen per
medlem med 300 kronor fér 2016
per medlem.

Overenskommelse om I6n och
allménna anstéllningsvillkor fér
miljé-, renhallnings-, atervinnings
och flygplatsverksamhet med
Pacta som motpart
Overenskommelsen 16pte ut den 30
april 2016 och en ny 6verenskommel-
se tecknades den 28 juni och loper
under tiden 1 maj 2016 till och med
den 30 april 2017. Loneoversyn ska
genomforas per 1 april 2016 med ett
utrymme om 2,2 procent per med-
lem, med en garanterad hojning med
300 kronor for varje mdnadsavlonad
medlem.
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Bussbranschavtalet med Bussar-
betsgivarna som motpart

Efter en ganska ldng och utdragen
forhandling med var motpart BUA
fick vi slutligen den 18 november ett
nytt hingavtal med dem. Avtalet
loper under tiden 1 oktober 2016 till
och med 30 september 2017. Alla
avtalstexter ar desamma som i det
tidigare avtalet och 6verenskom-
melsen giller retroaktivt frin den 1
oktober 2016.

Denna géing finns ocksa bilaga K
med som beskriver l6ner i tariffer for
dem som jobbar pa upphandlad tra-
fik fore 2009. Det ar en rest sedan vi
hade ett eget bussavtal. BUA hivdade
att det inte fanns kvar nagon sidan
trafik i Sverige men tack vare ett gott
lokalt arbete sd hittade vi ett sidant
avtal i avdelning 26.

Bussbranschavtalets hojningar ska
ligga pa 2,2 procent. I alla tariffer
har dock hojningarna skett med 557
kronor, dven for arbetstagare under
18 ar.

Utlandsavtalet med Biltrafikens
Arbetsgivareférbund som mot-
part

Den 3 maj tecknade parterna ett nytt
kollektivavtal gallande utlandschauf-
forer. Avtalet 1oper under tiden 1
april 2016 till och med 31 mars 2017.

Har valde parterna att ldgga storre
delen av [6neutrymmet pa trakta-
mentet, vilket fick en hojning pa
cirka 6,6 procent. Garantilonens
ersdttning for arbete pa lordag till
sondag och helgdag fick en hojning
pa 2,2 procent. Aven hir fick vi in
en skrivning om att foretagen har
skyldighet att utbilda anstillda pa
ett sddant sitt att de kan garanteras
att arbeta kvar i yrket. Utover detta
infordes en mertidsbegransning

for att forsoka motverka sd kallad
hyvling samt mojligheter att utoka
overtidsarbetet med 200 timmar.
Tid i Allmén visstidsanstallning
(AVA) och behov av extra arbetskraft
raknas samman vid konvertering till
tillsvidareanstillning. Ny skrivning
tillkom om anstallningsbevis, som
kan forhandlas lokalt.

14

Hamn- och Stuveriavtalet med
Sveriges Hamnar som motpart
Avtalet 16pte ut den 31 mars 2016
och ett nytt avtal tecknades den 25
maj och l6per under tiden 1 april
2016 till och med den 30 april 2017.
Avtalet tecknades under medling

da forbundet varslat om overtids-,
anstdllnings- och inhyrningsblock-
ad. Dessutom foreldg det ett varsel
om total arbetsnedlaggelse i sex
namngivna hamnar. Manadslonerna
hojdes fran och med 1 april med 641
kronor. Ovriga centrala och lokala
tilligg hojdes med 2,28 procent
Minsta ersattning for visstidsan-
stallda (blixt) hojdes fran tidigare 3
timmar till 4 timmar. Dessutom blev
parterna Overens om att tillsdtta en
arbetsgrupp gillande rehabiliterings-
fragor for visstidsanstallda (blixt)
samt introduktionslon for nyanstall-

da.

Bilvardsavtalet med Almega
Tjansteféoretagen som motpart
Den 7 juni tecknades ett avtal som
l16per under tiden 1 maj 2016 till och
med 30 juni 2017. Lonerna hojs med
613 kronor per manad fran och med
1 maj 2016, vilket motsvarar 2,57
procent. Ovriga tilligg konsekvens-
ho6js med samma procentsats.

Terminalavtalet med Almega
Tjansteforetagen som motpart
Den 7 juni undertecknades en
overenskommelse rorande rubricerat
avtalsomrade. Avtalet giller fran och
med den 1 mars 2016 till och med
den 30 april 2017. Lonerna hojs med
609 kronor per manad fran och med
den 1 mars 2016, vilket motsvarar
2,57 procent. Ovriga tilligg konse-
kvenshojs med samma procentsats.

Civilflyget, riksavtalet med
Svenska Flygbranschen som
motpart

Avtalet 16pte ut den 30 september
2016 och ett nytt avtal underteck-
nades den 5 oktober och 16per under
tiden 1 oktober 2016 till och med
den 30 september 2017. Utgdende
loner hojdes med 2.2 procent fran
och med 1 oktober 2016. Dessutom
blev parterna 6verens om att tillsitta
arbetsgrupper i syfte att se over

tarifflonerna i kollektivavtalets bila-
ga A samt att utreda forutsattning-
arna for att infora Arbetstidslagen
alternativt arbetstidsbestimmelser i
kollektivavtalet.

Flygteknisk underhallspersonal
pa civilflygomradet med Svenska
Flygbranschen som motpart
Avtalet [6pte ut den 30 september
2016 och ett nytt avtal underteck-
nades den 5 oktober och loper under
tiden 1 oktober 2016 till och med
den 30 september 2017. Utgdende
loner hojdes med 2.2 procent fran
och med 1 oktober 2016. Dessutom
blev parterna 6verens om att tillsitta
arbetsgrupper i syfte att se dver ta-
rifflonerna i kollektivavtalets bilaga
A samt att utreda forutsattningar-
na for att infora Arbetstidslagen
alternativt arbetstidsbestimmelser i
kollektivavtalet.

Arbetstagare pa fraktflygomra-
det med Svenska Flygbranschen
som motpart

Avtalet 16pte ut den 30 september
2016 och ett nytt avtal underteck-
nades den 5 oktober och loper under
tiden 1 oktober 2016 till och med
den 30 september 2017. Utgaende
loner hojdes med 2.2 procent fran
och med 1 oktober 2016. Dessutom
blev parterna 6verens om att tillsitta
arbetsgrupper i syfte att utreda
forutsdttningarna for att infora Ar-
betstidslagen alternativt arbetstids-
bestammelser i kollektivavtalet.

Flygtekniker med typcertifikat
med Svenska Flygbranschen som
motpart

Avtalet 16pte ut 31 oktober 2016 och
ett nytt avtal undertecknades den

20 oktober och loper under tiden

1 november 2016 till och med den
31 oktober 2017. Utgdende loner
hojdes med 2,2 procent fran och
med 1 november 2016. Dessutom
blev parterna 6verens om att tillsitta
arbetsgrupper i syfte att utreda
forutsdttningarna for att infora
arbetstidslagen alternativt arbetstids-
bestimmelser i kollektivavtalet, att
infora divisorer pa rorliga lonedelar
samt att infora flexpension/lonevax-
ling.



Tidningsdistributérsavtalet med
Almega Medieféretagen som
motpart

Den 7 juni tecknades ett nytt avtal
avseende tidningsdistributorer. Avta-
let l6per under tiden 1 april 2016 till
och med 30 april 2017. Tabelloner
och tillagg hojs med 2,38 procent
den 1 april 2016. De lokala parterna
inom Vistsvensk Tidningsdistri-
bution KB ska genomfora projekt i
vilket bland annat alla veckans dagar
kan utgora ordinarie arbete och med-
arbetare som arbetar enligt schema
har en hogre sysselsittningsgrad.

Formerna for projektet utarbetar
lokala parter med stod av centrala
parter, i fall behov av detta finns.

Det aligger lokala parter att tillsam-
mans med centrala foretradare utvar-
dera projektet, senast manadsskiftet
februari/mars 2017. En partsgemen-
sam arbetsgrupp tillsattes som ska
analysera forutsittningarna for att
mojliggora en sammanslagning av §
4 och 5 i allmédnna villkorsavtalet.
Vidare upplostes Tidningsdistribu-
torernas Arbetsmiljonamnd (TAN),
under forutsittning att avtalsomra-
det tidningsdistribution accepteras
som del av Transportfackens yrkes-

och arbetsmiljonamnd (TYA). Anso-
kan om intriade i TYA ska goras efter
att parterna gemensamt diskuterat
forutsattningarna for ett intrade. An-
slutningen galler tva hela verksam-
hetsar med mojlighet till forlangning.
Efter nimnda period ska parterna
utvirdera deltagandet. Endera part
kan darefter begdra uttrade ur TYA.

Beslutet att medverkan i TYA
forutsitter att parterna gemensamt
arbetar med att arbetsmiljoutbild-
ningarna anpassas efter branschens
forutsattningar och onskemal.
Parterna tar direfter beslut om hur
arbetsmiljoarbetet fortsdttningsvis
ska hanteras.

Genom beslut om permanent anslut-
ning till TYA upphor gillande avtal
som reglerar parternas mellanha-
vanden avseende TAN. Det aligger
parterna att verenskomma om
hanteringen av centrala TAN-medel
till och med den 31 december 2016.

Arbetsgivare ska pa begiran fran
medarbetare utfirda intyg rorande
anstillningsforhallanden till stod for
den anstilldes mellanhavanden med
Migrationsverket.

Taxiavtalet, forare med Biltrafi-
kens Arbetsgivareférbund som
motpart

Den 27 oktober enades forbundet
och Biltrafikens Arbetsgivarefor-
bund om att anta forslaget till ett
kollektivavtal och avtalet loper
under tiden 1 juli 2016 till och
med 30 juni 2017. Detta efter flera
forhandlingar.

Bigge forbunden har varit tvungna
att efterhora respektive styrelser
om lampligheten att teckna detta
avtal. Naturligtvis har vi haft
stora skillnader i synen pa bade
hojningar och 6vriga delar som ska
vara med i avtalet. Avtalet foljer
arbetsmarknadens 6vriga avtal och
har erhallit hojningar som ligger
pa 2,2 procent. Observera att 4ven
garantilonen hojs med detta pro-
centtal, det vill siga ny garantilon
ar 19 151 kronor per manad for
Stockholm och 18 429 kronor per
madnad for 6vriga landet. Innehall-
et iavtalet dr retroaktivt frdn den
1 juli 2016.

En arbetsgrupp tillsatts for att
foresla ett separat fardtjanstavtal
eller en ny bilaga i avtalet som
reglerar arbetet och lonen for fard-
tjanstforarna.

GRANSDRAGNINGSFRAGOR

Under 2016 har férbundet inte haft
nagra gransdragningstvister som
blivit foremal fér LO-styrelsen att
hantera genom avgérande.

Forbundet har under aret haft
fortsatta overlaggningar med IF
Metall gidllande organisationsratten
pa dackverkstdder som kombinerar
verksamheten med ldttare verkstads-
arbeten samt bilrekonditionering.
Dessa overlidggningar har avslutats

utan att forbunden lyckats né en
samsyn gallande organisationsratten.
IF Metall anmalde i slutet pa 2016
in drendet som en formell gransdrag-
ningstvist till LO:s styrelse. Tvistens
hantering kommer att pdborjas i
januari 2017.

Forbundet har dven haft fortsatta
overliggningar med Fastighetsan-
stilldas forbund gillande organisa-
tionsritten inom renhdllnings- och

saneringsomradet. Dessa overlagg-
ningar har lett till en principover-
enskommelse som dock inte accep-
terats av Almega och berort foretag.
Fortsatta overlaggningar ar inpla-
nerade med Almega och det berorda
foretaget.
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Medlemsutvecklingen har legat
relativt stabilt. Forbundets
férhoppning var sjélvfallet att
kunna dka medlemsantalet

och under aret har flera
atgarder paborjats for att 6ka
medlemsantalet bade lokalt och
centralt.

Centralt har arbetet med att rekryte-
ra nya medlemmar bland nyanstillda
i vara branscher intensifierats. Detta
arbete har dven okat lokalt i vissa
avdelningar i forbundet.

Vid sidan av detta har arbetet med
att mota medlemmar som vill g& ur
forbundet fortsatt, och samma hoga
niva bibehallits pd vart gemensam-
ma medlemcenter. Medlemscentret
hanterar dessutom alla de medlem-
mar som riskerar att uteslutas for
bristande betalning.

Swish

Under 2016 borjade vi anvianda
betalningstjansten Swish for att
framforallt ge medlemmar som ligger
efter med medlemsavgiften en moj-
lighet att snabbt betala in resterande
belopp till forbundet. Vi bedomer

att detta har varit en bra tillgdng i
arbetet med att ridda kvar medlem-
mar och under dret har 6ver 500.000
kronor i forsenade medlemsavgifter
betalats in denna vig.
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MEDLEMSUTVECKLINGEN

Medlem varvar Medlem

En kampanj genomfordes dar vi
marknadsforde "Medlem virvar
Medlem” lite extra. Det fick till foljd
att antalet medlemmar som rekryte-
rades den vigen okade kraftigt och
ligger kvar pd en hog niva.

Autogiro

Betalning via autogiro har flera
fordelar. Forutom att den faktiska
transaktionskostnaden minskar
innebir det ocksa att den genom-
snittliga medlemstiden i forbundet
okar och administrationen mins-
kar. Efter en tids 6kning minskade
antalet medlemmar som betalar med
autogiro under 2016, ndgot vi plane-
rar att dtgarda under 2017.

Folksam

Forbundet har under aret fortsatt att
samarbeta med Folksam avseende
medlemsvirvning. Tyvirr kan inte
Folksam avsitta resurser for att
hjilpa oss kontinuerligt utan bara
vid enstaka kampanjer. Vi kommer
att se 6ver och prova mojligheten att
sjalva gora detta arbete framover.

Lokalt har flera arbeten med att
rekrytera medlemmar genomforts i
samband med att férbundet satsade
extra medel for att stimulera rekry-
teringen i avdelningarna. Ett flertal
har lyckats riktigt bra och tagit
fram metoder for fortsatt varvning.
Forbundet kommer att kopiera och
sprida de lyckade metoderna i orga-
nisationen under 2017.

Detta ar har vi rekryterat 12 procent
fler dn foregaende dr men tyvirr har
antalet uttraden ocksa okat. Det
finns ingen tydlig orsak till detta
men antalet medlemmar som gér ur,
angrar eller pa annat satt inte full-
foljer sitt intrdde i forbundet under
samma ar de blir medlemmar, ir for
hog. Forbundet kommer under 2017
att fortsitta arbeta med att ta fram
metoder som avdelningarna kan
anvinda for att fa nya medlemmar
att tidigt forstd och se vardet i det
fackliga medlemskapet.

Forbundet har fortfarande inte nd-
gon mojlighet att se antalet anstadllda
i vdra foretag och branscher och

kan ddrmed inte med sakerhet siga
exakt hur organisationsgraden ser ut.
Sikert dr dock att det finns gott om
anstillda i vdra branscher som dnnu
inte ar organiserade i forbundet.

Aktivitetsveckorna
Uppsokeriveckorna under éret foku-
serade pa det europeiska medborga-
rinitiativet Fair Transport Europe
som syftar till schysta transporter i
Europa. Avdelningarna hade tillgdng
till material och anvinde detta som
ingang till diskussioner med syftet
att samla in namnunderskrifter.
Temat visade sig ocksd vara lampligt
i varvningshdnseende och fungerade
bra som en diskussionséppnare.



ORGANISERINGSARBETET

Forbundet har fortsatt det
strategiska organiseringsarbetet
och huvudfokus under 2016 har
varit dkeribranschen.

Studie- och organiseringsenheten har
testat och utvecklat nya arbetssitt
som visat sig vara framgangsrika

nar det giller att organisera mobila
arbetstagare. Det har genomforts 24
kampanjer under aret, vilket dr en
okning mot 2015. Vi har fortsatt att
bygga starka basorganisationer pa
strategiskt viktiga arbetsplatser for
forbundet.

Enheten har fortsatt att verka
tillsammans som en enhet och
utvecklat forbundets studieverksam-
het. Organisatorerna har fortsatt
att vara kursledare for forbundets
ROA-utbildning. Under aret har det
genomforts 20 olika ROA-utbild-
ningar, vilket dr en 6kning med tvd
kurstillfillen mot 2015. Under aret
har enheten tillsammans paborjat
utvecklingen av en ny klubbstyrel-
seutbildning dir organisering ar

huvudfokus. Metodutveckling har
skett for att i samband med orga-
niseringskampanjer trina ledare i
strategisk organisering. Resultatet av
detta har varit fortsatt positivt och
de som utbildats har flyttat fram sina
positioner pd arbetsplatsen.

Under aret har enhetens organise-
ringsresurser minskat med en tjanst.
Arbetet med delfinansierad organi-
seringsverksamhet har fungerat bra
och fyra personer har ingétt i de oli-
ka avdelningsprojekten. Enheten har
hjalpt till med utbildning och stod
utifran lokalavdelningarnas behov.

Vidareutbildning av organisatorerna
och fokus pé att nd kampanjmadlen
ger positiva resultat pd arbets-
platserna dar organisatorerna ar
verksamma. Enheten har under aret
provat en arbetsmetod som innefattat
ett mer stodjande arbete till redan
utsedda fortroendevalda. Resultatet
och utvirderingarna dr positiva.
Enhetens kunskaper har 6kat och
att arbeta stodjande &t befintliga

fortroendevalda dr nu en ny mojlig
organiseringsmetod inom ramen for
enhetens arbete.

Enheten har under dret fortsatt att
vidareutbilda avdelningar som velat
oka sina kunskaper i strategisk orga-
nisering och medlemsvarvning. Kun-
skaperna som formedlats har anvints
i de lokala medlemsvarvningsprojekt
som genomforts under dret. Det har
varit uppskattat med specialanpas-
sade utbildningar utifran de olika
avdelningarnas behov. Precis som
ovriga ar har enheten ocksa fortsatt
att foreldsa och metodbeskriva for
andra LO-forbund, TCO-forbund
samt politiska partier.

Arbetsplatser som 6verlimnats till
lokalavdelningarna vid tidigare ars
organisering fortsatter att vixa i
medlemsantal samt i nya fortroende-
valda. Manga nya fortroendevalda
borjar ocksd engagera sig i lokalav-
delningarnas verksamhet.
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FACKLIG-POLITISKT ARBETE

2016 har for Svenska
Transportarbetareférbundet varit
ett ar praglat av entraget politiskt
arbete. De fragor som har varit
mest aktuella ar arbetet med lagen
om offentlig upphandling (LOU),
taxindringen samt villkoren for
akerindringen med bland annat
vagslitagekommitténs utredning.

Politiskt har dret inneburit bade bra
och mindre bra beslut. Alliansen och
Sverigedemokraterna valde att inte
rosta igenom de delar i den nya lag-
stiftningen om offentlig upphandling
som hade inneburit att kommuner
och landsting ska stilla krav pa ar-
betsrittsliga villkor i upphandlingar.
Detta dr ett svek mot arbetare och
seriosa foretag i Sverige.

Samhaillspolitiska enheten har under
dret arbetat malmedvetet for att lyfta
fram hur vara branschers villkor
paverkas av offentlig upphandling.
Att taxiforare kan tjana sd lite som
27 kronor i timmen har fatt ett bra
genomslag i debatten.

Infor riksdagsbeslutet drev Transport
opinionsbildning p4 alla nivder: mot
myndigheter, mot politiker, med vira
egna medlemmar for att upplysa
allmanheten. Vi har varit tongivande
i debatten tidigt, vilket ar ett bra
betyg till oss.

Enheten har under dret skickat ut
olika mallartiklar, bland annat om
LOU-frdgan, ddr tanken ar att dessa
ska publiceras i landets olika lokal-
tidningar. Responsen pa detta har
varit bra. Att arbeta pa det hir sittet
innebar ocksa att vi succesivt fir mer
att saga till om pa det regionala och
lokala planet. Dessutom satter det
press pa politiken underifran.

Utredningen om vagslitageavgiften

blev forlangd och kommer att presen-
teras i borjan av 2017. Redan innan
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utredningen blivit presenterad har
den varit ett amne for debatt och
asikter. I detta har forbundet varit
med och opinionsbildat utifrin vara
medlemmars perspektiv.

Plattformsekonomin innebar en rad
faktorer som har langtgaende effek-
ter pd vara branscher och pa sjilvaste
partsmodellen. Fragan ar relativt

ny och hur stor konsekvenserna blir
av fenomenet kan ingen dnnu siga.

I arbetet med att opinionsbilda har
utgdngspunkten varit en forsiktig-
hetsprincip dir vi inte tar ndgonting
for givet.

Motorutbildningens tredje utbild-
ningsomgang avslutades under aret.
Under det ganga aret har motorut-
bildningen bland annat arbetat med
att oka kunskapen om Fair Trans-
port Europe och LOU. P4 det sista
och avslutande kurstillfallet holls
kurspass om strategier for att bemota
framlingsfientlighet och rasism pa
arbetsplatsen, men ocksd konsten
att tala samt politiskt skrivande.
Samtliga deltagare har visat ett stort
engagemang under kursen.

Arbetet med Facklig-politiska ut-
skottet (FAPU) har fortsatt. Under
senhosten inleddes ett arbete for att
vidareutveckla den facklig-politiska
verksamheten. Tillsammans har
FAPU och samhillspolitiska enheten
borjat skissa fram en strategi for hur
fler kontaktytor mellan facket och
politiken ska skapas pa de lokala och
regionala planen. FAPU har ocksa
varit med och diskuterat fram hur
de forsta stegen ska tas mot valrorel-
sen 2018. Tankarna infor valet har
sedermera ocksa lyfts i andra forum.

Under Almedalsveckan hade Trans-
port ett valbesokt seminarium med
namnet Ska vi spela valdsmonopolz.
Medverkade gjorde forbundsordfo-
rande Lars Lindgren, inrikesminister

Anders Ygeman, Polisforbundets ord-
forande Lena Nitz och rikspolischef
Dan Eliasson. Seminariet handlade
om framtidens utmaningar i saker-
hetsbranschen. Var nirvaro gick
ocksa ut pa att bevaka andra arrang-
orers seminarium for att tillvarata
Transports intressen. Nagra semina-
rier som besoktes handlade om akeri-
naringen, offentlig upphandling och
den vixande plattformsekonomin.

Enheten har ocksd stétt till férfogan-
de for avdelningar och medlemmar
som har haft viljan att diskutera
idéer om till exempel motioner till
Socialdemokraternas partikongress.

Forbundets egen podcast vann silver i
det Svenska Podcastpriset 2016, i ka-
tegorin Myndighet & Organisation.
Transportpodden har levererat nio
avsnitt under dret. Varje avsnitt har
behandlat olika aktuella amnen som
ar intressanta for vdra medlemmar.
Responsen frin bide medlemmar
och andra organisationer har varit
mycket god.







INTERNATIONELLT

Forbundets internationella uppgift
framgar av stadgarna som anger
att férbundet ska verka for att
uppratthalla férbindelser med
fackliga organisationer i andra
lander.

En stor del av forbundets internatio-
nella verksamhet kanaliseras genom
arbetet i olika kommittéer inom
Landsorganisationen, LO.

Internationella kommittén behand-
lar fragor kring globala ramavtal
och uppforandekoder relaterade till
OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag. Kommittén arbetar dven
med fragor hanforliga till Interna-
tional Labour Organisation, ILO.
Kommittén dr ocksd ett berednings-
organ for LO:s styrelse i fradgor av
internationell karaktar.

Den andra kommittén dar férbun-
det ar verksam dr EU-kommittén.
Hair begrinsas arbetet till fragor av
intresse for det europeiska fackliga
samarbetet. Férbundets internatio-
nella engagemang fordelar sig inom
de globala federatienerna dar.vi dr
medlemmar. Slutligen finns detén
tillfalligt tillsatt informell arbets-
grupp som bara handlar om EU:s
handelsavtal, TTIP, TISA och CETA.

INTERNATIONELLA TRANSPORTARBETAREFEDERATIONEN, ITF

Inom ITF har forbundet
representerats av Lars Lindgren
som tillika 8r en av federationens
sex vice ordféranden.

ITF ar en av nio globala yrkesfedera-
tioner och arbetar bland annat med
stora globala frigor som klimatfra-
gan och kampen mot HIV/AIDS.
ITF 4r ocksé drivande inom ILO och
lagger ner mycket arbete for att fa
regeringar runt om i virlden att rati-
ficera ILO-konventionerna, speciellt
de som behandlar den internationella
sjofartens villkor.

Forbundet har inom ramen for [TF
varit engagerat i savil avtalsforhand-
lingar som stridsdtgarder dir en
mangd enskilda sjoman fatt erfara
vad det innebdr att ha en stark fack-
lig organisation bakom sig nir det
verkligen galler.

Arbetet med att omorganisera ITF
har fortsatt pd ett positivt sitt och
man kan skonja en allmédn accep-
tans bland medlemsférbunden for
forandringen. I det ingar bland annat
att overfora ekonomiska medel fran
vilfirdsfonden till den allmidnna fon-
den med syftet att ge alla sektioner
nodvandiga resurser.

ITF har sju sektioner som stodjer
enskilda medlemsforbund i viarl-
den. Dessa dterfinns inom sjo- och
flodtransport, vagtransport, hamn,
jarnvag, turism, fiske och flyg.
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Som tidigare ligger mycket av ITF:s
arbete inom ramen for den sa kallade
Flag of Convenience campaign,
vanligen kallad FoC-kampanjen.

Pa kongressen i Mexiko City 2010
beslutades om en ny policy for
FoC-kampanjen, Mexico City Policy,
vilket numera dr den 6verenskom-
melse som styr FoC-kampanjen.

Den politiska ledningen 6ver FoC
kampanjen skots av Fair Practicies
committée, FPC, dir Marcel Carl-
stedt dr forbundets representant med
Peter Winsten som ersittare.

ITF har under aret ocksa arbetat i
ndtverk inom vig- och terminalsidan
for att stirka banden mellan anstall-
da i multinationella logistikforetag.
ITF tar, som alltid, stort fackligt
ansvar for att stotta och hjilpa sina
medlemsforbund virlden 6ver som
rékar i problem. Dessutom ar ITF
den enda globala yrkesinternatio-
nalen som har ett nira engagemang
med savil medlemsforbund savil
med enskilda medlemmar.

Hamnarbetaresektionen
Hamnarbetarna kommer alltid att
std i fokus for ITF:s arbete. Det dr i
hamnen som sjofart moter saval vag-
som jarnvagstransporter och, daven i
vissa fall, flygfrakt. Detta faktum gor
att ITF lagger ner stora resurser pa
arbetet med hamn- och logistikfore-
tagen i syftet att stirka och forbittra
alla transportarbetares arbets- och
livsvillkor. Bland annat uppvaktar

ITF regeringar i linder dir sjoman
sitter fangslade pd oklara grunder
for att forsakra sig om att de atalade
sjominnen far en rittvis behand-
ling. ITF arbetar ocksd med olika
vilfirdsfragor avsedda for sjoman.
Dessa insatser finansieras genom
stiftelsen Seafarers Trust. Stiftelsen
ger arligen ut stora bidrag till de sa
kallade sjofartsmissionerna runt om
i viarlden. Det kan rora sig om bidrag
till minibussar sd att det blir mojligt
att transportera sjoman till och fran
fartyg eller bidrag till mobler eller
annan utrustning till sjéfartsmissi-
onerna.

Handldggare och ansvarig for ITF:s
hamnarbetaresektion 4r Sharon
James. Forbundet har varit repre-
senterat vid de flesta av sektionens
aktiviteter.

Vagtransportsektionen
Vigtransportsektionen har koncen-
trerat sitt arbete kring DHL-kam-
panjen och Industrial Hubs-kampan-
jen.

Sektionens arbete mot de multina-
tionella foretagen har satt fokus

pa IKEA och deras transportupp-
ligg. Under forbundets ledning har
kontakter tagits med IKEA for att
diskutera dtgdrder som ska forhindra
exploatering av arbetstagare inom
IKEA:s transportkedja.
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Under december 2016 fastslog vi,
tillsammans med vdra samarbets-
forbund och ITF, att vi inte kommer
langre med diskussionerna och vi
borjade istillet att planera aktioner.
Den forsta genomfordes veckan

fore jul, med deltagande fran flera
europeiska lander samt Australien
och USA.

Sektionen har dven fortsatt arbetet
med att tydliggora de erbarmliga vill-
kor som rdder i branschen. Kopplat
till Industrial Hubs-kampanjen har
ITF ocksa initierat en informell wa-
rehouse working group som férbun-
det deltar i. Syftet ar att pa langre
sikt hitta en lamplig struktur for att
organisera lager- och terminalarbeta-
re samt hantera deras fragor.
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Handlaggare och ansvarig for sek-
tionen dr Mac Urata. Forbundet ar
representerat i de flesta av sektionens
aktiviteter och har deltagit i de solida-
ritetsaktioner som arrangerats under
aret.

Civilflygsektionen

Inom Civilflygsektionen ar Gabriel
Mocho handliggare och ansvarig for
verksamheten. Forbundet har inte haft
ndgon representant i sektionen.

Sektionen har fortsatt arbetet med den
sd kallade pack less-kampanjen, vilken
syftar till att f4 till stdnd en maximalt
tilliten vikt per vaska. Vidare har
arbetet med de sa kallade lagprisbola-
gen fortsatt.

Det kan konstateras att arbetsvill-
koren vid dessa flygbolag dr mycket

anstrangda. Linga arbetspass med
dalig arbetsmiljo ar vardag for tio-
tusentals anstillda inom branschen.
ITF har pd olika satt forsokt angripa
dessa ovirdiga arbetsvillkor, ett
arbete som for narvarande inte tycks
ha nagot slut.

Anstrangda villkor dterfinns ocksa i
madnga andra flygbolag sdsom Qatar
Airways och Emirates Airways. ITF
har uppméarksammat detta pa olika
satt och tagit upp det till diskussion i
FN-organet ICAO.

ITFE:s flygsektion, tillsammans med
UNI Global, driver ocks3 en kam-
panj gillande flygplatsorganisering,
dar forbundet deltar. Den har varit
sarskilt framgéangsrik i USA, ddr over
100 000 flygplatsanstdllda
organiserats.
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NORDISKA TRANSPORTARBETAREFEDERATIONEN, NTF

Forbundet har representerats av
Lars Lindgren i saval arbetsutskott
som styrelse. Styrelsen har

hallit tvd sammantréaden och
arbetsutskottet har genomfort
fyra sammantraden. Férbundet

ar representerat i fem av
federationens sju sektioner. Karin
Peterson ar fértroendevald revisor
i NTF.

INTF ir 47 nordiska forbund med-
lemmar vilka tillsammans samlar
cirka 360 000 medlemmar.

Sektionerna gor ett fortsatt bra
arbete och detta mirks inte minst
vid andra sammantriden i ETF och
ITF dir de nordiska dsikterna och
forslagen ofta far gehor.

Mycket av arbetet utgors av plane-
ring och forberedelser till utomnord-
iska sammantriden i exempelvis ITF
och ETF. Att ha en gemensam nord-
isk stdindpunkt har mer 4n en gdng
visat sig vara vardefullt, i badde ITF
och ETF. Styrelsens arbetssitt som
forandrades redan 2010 har fortsatt
med positivt resultat.

Sekretariatet har under aret ocksa
fortsatt utveckla Baltiska
organiseringsakademin som fokuse-
rar pa organisering. Arbetet ge-
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Foto: Johanna Kvarnsell

nomfors tillsammans med Nordiska
Industriarbetarefederationen och
Nordiska Unionen for hotell, restau-
rang, catering och turism. Samarbete
med ITF pagar sen tidigare kring
Organizing globally.

Sektionerna har fortsatt arbetet med
arbetsprogrammets sex prioriterade
punkter:

e klimatfrigan

e  organisering

e EU:s planer pa en full liberalise-
ring av transportmarknaden

e  bemanningsdirektivet

e utvecklig av systematiskt infor-
mationssamarbete

e nordiska kollektivavtal

Avslutningsvis ar federationens eko-
nomi fortsatt god.

Véagtransportsektionen

Forbundet har representerats av Ulf
Persson som tillika var ordférande
for sektionen. Ulf frantradde arbets-
utskottet vid motet i februari, dd han
har fitt andra arbetsuppgifter inom
forbundet.

Ulf eftertraddes av Joakim

Guttman som aven valdes in i
arbetsutskottet som sekreterare, dd
den tidigare sekreteraren Marten
Hagen (Norsk Transportarbeiderfor-

bund) valdes till ordférande. Ovriga
i arbetsutskottet dr vice ordforande
Jorgen Aarestrup (3F) och ledamot
Harri Pasanen, Auto- ja Kuljetusalan

Arbetsutskottet har haft fyra sam-
mantriden under verksamhetsiret:

2-3 februari i Helsingfors

9-10 maj i Képenhamn

29-30 augusti i Oslo

28-29 november i Stockholm Stock-
holm

Utskottet har dven haft ett gemen-
samt sektionsmote med sektionen for
kollektiva persontransporter

7 november i Stockholm

Arbetsutskottet har utifran tidigare
beslut fortsatt diskussionerna bland
annat gédllande cabotage, klimathot
och gemensamma problemforetag.
Under verksamhetsdret har dven en
undergrupp till sektionen startas gal-
lande miljoarbetare. I denna grupp
representeras forbundet av Knut
Otter (Suez).

Sektionen for spedition och lager
Arbetsutskottet har bestatt av:
Ordforande, Lars Johnsen, Norsk
Transportarbeiderforbund (till maj)
Ordforande, John Bondebjerg, 3F
(konstituerad frdn maj)



Vice ordférande, Magnus Larsson,
Svenska Transportarbetareférbundet
(frdn mayj)

Sekreterare, Bjorn Mietinen, HK
Norge

Ledamot, Vesa Lackman, Auto- ja
Ledamot, Sissel Karlsen, Norsk
Transportarbeiderforbund (till no-
vember)

Ledamot, Bjorn Anders Jonassen,
Norsk Transportarbeiderforbund
(frdn november)

Arbetsutskottet har under dret haft
fyra sammantraden:

12 januari 2016 i Helsingfors

4 maj 2016 i Képenhamn

16 juni 2016 i Képenhamn

20 september 2015 i Helsingfors

Sektionsmote har forevarit 16 juni i
Kopenhamn. Till métet inbjods de
andra sektionerna i NTF. Motets
tema var social dumping och orga-
nisering. Fragan var hur fackforen-
ingarna ska utveckla organisations-
strategierna och gemensam styrka

i arbetet mot social dumping och
kollektivavtalsbrott.

EWC-konferens holls 20-21 septem-
ber 2016 i Helsingfors.

Temat var hur vi kan gora EWC-ar-
betet mer effektivt. Foreldsare var
Hellmut Godke, oberoende sjilvstin-
dig rddgivare i EWC-fragor.

Hamnarbetaresektionen
Sektionen har haft ett arbetsutskott
med foljande sammansittning:

Ordférande, Terje R. Fenn Samu-
elsen, Norsk Transportarbeiderfor-
bund

Vice ordférande, Peter Winstén,
Svenska Transportarbetareforbundet
Sekreterare, Karsten Kristensen,

3F, Ledamot, Juha Antila, Auto- ja
Ledamot, Hikan Ekstrom, JHL.
Hamnpaket 3 har foljts upp genom
information och moten i ETF/ITF.
Den sociala dialogen som startade i
juni 2013 ar fran NTF representerad
av Peter Winstén.

Sektionen har haft ett samarbete
med NTF sjosektion dir det genom-
fordes ett gemensamt sektionsmote
pa Firoarna i september.

Det har under dret genomforts tre
AU-moten.

Civilflygsektionen
Sektionen har haft ett arbetsutskott
med foljande samansittning:

Ordforande, Henrik-Bay Clausen, 3F
Vice ordforande, Anu Hietala,
Suomen Lentoemanti- ja Stuerttiy-
hdistys

Sekreterare, Nikta Nabavi, Unionen
Ledamot, Christopher Beckman, HK
Ledamot, Sigridur Hardardottir,
Flugfreyjufrélag Islands.

Forbundet har varit representerat

i sektionen av avdelning 46. Arbe-
tet kanaliseras allt mer via ETF.
Sektionens roll handlar mycket om
informationsutbyte och forberedelser
infor moten inom savil ETF som
ITF.

Sektionen foér kollektiva person-
transporter

Sektionens arbetsutskott som verkat
under 2016 har bestitt av:

Ordforande, Susanne Gallhagen,
Svenska Kommunalarbetareforbun-
det

Vice ordforande, Allen Andersen, 3F
Danmark

Sekreterare, Dag-Einar Sivertsen,
Norsk Transportarbeiderforbund
Ledamot, Juha Ollas, Auto- ja Kulje-
Ledamot, Lars Mikaelsson, Svenska
Transportarbetareférbundet

Juha Ollas frantradde arbetsutskottet
fran och med november 2016, di han
fatt nya arbetsuppgifter inom AKT.
Jari Kudjoi fran AKT tilleradde i
arbetsutskottet frdn samma manad.
Samma giller Dag-Einar Sivertsen
frdn Norsk Transportarbeiderfor-
bund som frantrader nir han tilltri-
der som andre vice ordforande.

Dir kommer Peter Hansen att trada
in istallet.

Métesverksamhet

Arbetsutskottet har under aret haft
tre moten.

Under aret har det avhallits tva sek-
tionsmoten.

Verksamhet

De viktigaste teman som arbets-
utskottet och sektionen behandlat
under 2016 ir:

e  Gemensamma nordiska tariffav-
tal/loner KP (sektionstema)

e  Konferens/gemensamt sek-
tionsmote med miljoansvarsta-
gande vid gods- och kollekti-
vatransporter

e Gemensamt mote mellan NTF:s
styrelse och sektionerna (AU)

e  Koordinering med ETF och ITF
e Besok och fragor kring utvidgat
sektionsarbete att gilla dven

Island

e Mote och uppfoljning av

taxigruppens arbete

Taxigruppen

Svenska Transportarbetareférbundet
har haft en ledamot i Taxigruppen
och det ar Mats Andersson frian
avdelning 3 i Goteborg.

Verksamhetsdmnen under aret:

e  Kollektivavtalens skillnader

e  Regelverk Taxi

e Arbetstider och problemen med

dessa

e  UBER, hur kan vi angripa pro-
blemet?

e  Finlands eventuella avreglering
av taxi

e Arbetet med UBER har konti-
nuerligt varit ett fortsatt tema
under hela 2016.

UBER Pop Sverige

UBER avvecklade sin tjanst UBER
Pop i Sverige den 18 maj. Detta efter
flera skattedomar som drabbat forare
1 tjdnsten. Detta mottogs varmt av
taxibranschen i hela Sverige.

25



EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION, EPSU

EPSU ir den europeiska delen av ISKA. EPSU representerar 8 miljoner medlemmar och vdra renhdllningsarbetare
ingdr dir. Forbundet har under aret representerats av Magnus Falk

EUROPEISKA FORETAGSRAD, EWC

Forbundet har under dret medverkat
i arbetet inom Securitas, Loomis,
Deutsche Post World Net, GDF Suez
och UPS.

I koncernradet for Securitas repre-
senteras forbundet av Istvan Csikasz,
Susanne Bergman Israelsson samt
Magnus Falk.

P4 Loomis ar forbundets represen-
tanter Lars Sjostedt, Magnus Kinnu-
nen samt Magnus Falk.

P4 Deutsche Post World Net repre-
senteras forbundet av Lena Hunt-Vi-
berg.

Inom koncernrddet pd GDF Suez re-
presenteras forbundet av Knut Otter
och Kenneth Pettersson.

1 UPS EWC representeras forbundet
av Miklos Hazi.

Forbundets arbete, med de olika
EWC vi har delegater i, dr langsiktigt
och vi har framstdende positioner

UNI GLOBAL UNION, UNI

i ett flertal av vara EWC. P4 bade
Securitas EWC och Loomis EWC
har vi aven rollen som av UNI-E
utnimnda koordinator.

Noterbart dr att bade Lars Sjogren
och Magnus Kinnunen limnar Loo-
mis EWC.

Ansvarig pa forbundet har under dret
varit Magnus Falk.

Forbundet har under aret represen-
terats av Magnus Falk, som ar ordi-
narie delegat i UNI Property Services

styrgrupp.

UNI fortsitter med sitt arbete att
teckna globala ramavtal med multi-
nationella foretag.

UNI lagger ett speciellt fokus pa

det spanska foretaget Prosegur, som
vixer bade i Europa och globalt.
Prosegur har inte skrivit pd né-

got globalt uppforandeavtal med
UNT och det kommer alarmerande
rapporter framforallt frin Syd- och
Centralamerika om foretagets
fackforeningsfientlighet och brist pa
grundliggande fackliga rattigheter.

UNI-EUROPA, UNI-E

Forbundet dr involverat i detta arbete
genom Magnus Falk och Stefan
Andreasson.

Under dret har Alice Dale, som an-
svarat for sektionen i sju dr, avtack-
ats och ersatts av Eddy Stam.

Bevakningsbranschen kommer inom
den ndrmsta tiden att mota en hel del
utmaningar internationellt. Migra-
tionskrisen, det allmint osikra virlds-
laget, det gdngna &rets terrorsituation i
framfor allt Europa, BREXIT och dess
effekter ar ndgra orsaker till detta.

Forbundet var under dret represen-
terat av Magnus Falk, dar vi arbetar
inom sektorn for bevakning och
fastighet, UNI-Europa.
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Som representant for forbundet i
arbetet med den sociala dialogen dr
Stefan Andreasson.

Vi har fatt en ny koordinator for
UNI-Europa, vid namn Nathalie
Swan.

Etablerande av europeiska foretags-
rad pa Nokas A/S och Sector Alarm
AJ/S.

Under aret har forbundet varit initi-
ativtagare till att begara och paborja
forhandlingar om europeiska fore-
tagsrdd pd Nokas och Sector Alarm
(AVARN). D4 dessa foretags siten
ar i Norge har vi arbetat med vart
norska samarbetsforbund och vira
ovriga nordiska samarbetsforbund i
Danmark och Finland. Detta arbete
kommer att fortsitta under 2017.



SERVICEFACKENS UNION | NORDEN, SUN

Forbundet har under aret representerats av Goran Larsson och Jerker Nilsson.

UNION TO UNION

Férbundet har under néstan tio

ars tid bedrivit ett projekt for att
organisera vaktare i Indien. Under
2016 avslutades projektdelen i
Bangalore da vi ansag att vi fullféljt
vara ataganden dar.

Det avslutande motet gjordes i New
Delhi dar vi triffade representanter
for G4S och paborjade samtal om ett
erkinnande av The Property Service
Workers Union i Bangalore. Alla for-
utsdttningar for fortsatt organisering
och erkdnnande via utbildning, orga-
nisationsbyggande, medlemsvirvning
och kontakter med foretagen har
sakrats av Svenska Transportarbeta-
reforbundet och UNI for framtiden,
och ligger nu i den lokala organisa-
tionens hander.

Vi fortsatte att fokusera pa delpro-
jektet i Ahmedabad i Gujarat, som
utvecklats mycket positivt under
2015-2016. Dock kommer under slu-
tet av 2016 (borjan av 2017) en sista
avstdmning att goras fran forbundet.
Darefter ar Indienprojektet avslutat
for forbundets del.

Vi kan med stolthet konstatera att
forbundet har gjort en betydande
insats som klart forbattrat forhal-
landen och villkor for 100.000-tals
manniskor anstillda i bevaknings-
branschen i Indien. Detta dels direkt
i deras liv och vardag och dels genom
att vi har skapat goda forutsittning-
ar for fortsatt facklig organisering
och kamp i framtiden. Forbundet har
fatt UNIs globala varvningspris for
detta arbete. Stefan Andreasson har
arbetat med projektet for forbundets
rakning.

Forbundet har dven fyra pdgdende
bistandsprojekt i Afrika: tvd i Ma-
lawi och tvd i Botswana. Var lokala
koordinator, Wilfred Mandhla, ar
forbundets representant pa plats i
regionen for att stodja och vigleda
alla tre projekten. Han ar ocksa tva
ganger om aret i Sverige for redovis-
ning, planering av projekt samt for
att informera om utvecklingen av
vara projekt.

I Malawi stodjer vi Transport and

General Workers' Union, som orga-
niserar transportarbetare, med att
varva fler medlemmar och att teckna
kollektivavtal. Vi arbetar dven med
Textiles, Garments, Leather & Secu-
rity Services Union och stodjer deras
arbete med att organisera vaktarka-
ren i Malawi.

I Botswana jobbar vi med ett
fackforbund, Botswana Railways
Amalgamated Workers' Union, som
organiserar arbetare inom jarnvigen.
Deras arbete fungerar mycket bra
och var koordinator berommer dem
for deras arbete.

Tillsammans med Union to Union
har vi bestimt att alla tre férbund
som vi har fortsatt arbete med ska
inkomma med en plan pd hur de
stegvis ska kunna bedriva projektet
under egen finansiering.

Projektet vi hade med Botswana
Transport and Allied Workers Union
ar avslutat och alla finansiella mel-
lanhavanden mellan Forbundet och
Union to Union &r avslutade.

SVENSKA TRANSPORTARBETAREFORBUNDETS INTERNATIONELLA SOLIDARITETSFOND

I Solidaritetsfondens berednings-
utskott har under 2016 Lars Lind-
gren, Marcel Carlstedt och Sture
Thorsell ingatt.

Solidaritetsfondens berednings-
utskott har under aret héllit tva pro-
tokollférda sammantraden dar tva
ansokningar om bidrag har behand-
lats och lyfts till beslut i stiftelsens
styrelse.

Ansokningarna har inkommit fran
Globala Solidaritetsforeningen (GSF)
samt Wilfred Mandhla som ar for-

bundets kontakt i Zimbabwe.

GSF bildades den 11 oktober 2015
och har som mal att synliggora det
globala perspektivet pa arbetarklas-
sens strdvande. Dar har fackforen-
ingsrorelsen en avgorande roll i den
kraftmitning som pagar dagligen
runt om i viarlden mellan kapitalet
och arbetarnas och lontagarnas
kamp for rattigheter och for ett
battre liv.

Forebilden, som GSF samarbetar
med, ar Global Labour Institute.
GSF dr en organisation som bygger
helt pd den enskildes ideella engage-

mang och vilja att paverka. For detta
behovs dd medel for att ticka kost-
nader som uppstér i verksamheten.

Ansokan fran Wilfred Mandhla
avser stod till utsatta fackliga med-
lemmar i deras striavan att hitta nya
arbeten, dd sodra delarna av Afrika
inklusive Zimbabwe och Malawi
drabbats hart av torka. Arbetsloshe-
ten har okat pa grund av att skordar
har slagit fel och hungersnod rader.

Solidaritetsfonden har lamnat bidrag
pa totalt 92 930 kronor.
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TIDNINGEN TRANSPORTARBETAREN

Under 2016 utkom
Transportarbetaren med

elva nummer, varav ett var
dubbelnummer. Redaktionen
producerade, precis som tidigare,
bade papperstidningen och
dagliga nyheter for hemsidan,
transportarbetaren.se.

Efter en lasarundersokning igdngsat-
tes en omgorning av den tryckta
tidningen under 2015. Arbetet
resulterade i en ny tidning med min-
dre format och fler sidor. Nummer
2/2016 blev premiidrutgdva med den
nya designen, som av reaktionerna
att doma uppskattas av lasekretsen.

Hosten 2016 inleddes arbetet med
att 4ven modernisera webbtidningen.
Efter en upphandling gick uppdraget
till bolaget Kate, som tidigare gjort
om papperstidningen i tvd omgang-
ar. Transportarbetarens mal ar att
kunna presentera en mer littarbetad
och lattnavigerad hemsida under
varen 2017.

Under det gangna aret har redaktio-
nen fortsatt satsningen pa att sprida
artiklar och reportage via sociala
medier, fraimst Facebook. Undersok-
ningar visar att sociala medier blivit
en allt viktigare ingdng till Transpor-
tarbetarens nyheter.

Det totala antalet sidor i pappers-
tidningen uppgick till 464. En
utgdva, den med det gamla formatet,
inneholl 28 sidor. Tre nummer hade
40 sidor, fem utgévor rymde 44 sidor
och de dterstidende tva inneholl 48
sidor.
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Intékter (kronor) 2016 2015
Annonser 473 075 447 466
Prenumerationer 43787 11679
Sammanlagt 516 862 459 145
Kostnader (kronor) 2016 2015
Tryckning 1511126 1308 701
Porto 1903116 1918 064
Redaktionella kostnader 1396912 1358 150
Sammanlagd nettokostnad 4811 154 4584915

Ombkring 35 av de 464 sidorna ut-
gjordes av annonser. Nio helsidesan-
nonser bestilldes av forbundet, for
kampanjen Fair Transport Europe,
och genererade inga intakter.

Den TS-kontrollerade upplagan
noterades till 61 100. TS granskning
av landets tidningar och tidskrifter
innebir att annonsorer och andra
intressenter far en tillforlitlig bild av
spridningen.
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TRANSPORT | DIGITALA MEDIER

Webbplatsen - transport.se
Under aret har webbansvariga pa
forbundskontoret och avdelningarna
arbetat med att bygga Transports
nya hemsida som lanseras i januari
2017. Design och teknisk arkitektur
har var webbyra Construct IT stétt
for.

Den nya hemsidan byggs pa en
annan teknisk plattform dn den nu-
varande och vi kommer att byta pu-
bliceringsverktyg fran Episerver till
Wordpress. Under september manad
utbildades alla lokala redaktorer i
det nya verktyget och kunde darefter
forbereda sina respektive avdelnings-
sidor med innehéll infor lanseringen.

P4 den nuvarande hemsidan har an-
talet unika besok okat med cirka 11
procent i jaimforelse med 2015. Ok-
ningen var vantad och beror troligen
till stor del pa drets avtalsrorelse da
manga medlemmar vint sig till var
webbplats for information om laget i
forhandlingarna.

Transport i sociala medier

Under 2016 har forbundet fortsatt
arbetet for att stiarka sin narvaro i
sociala medier. Fokus har legat pa
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Facebook dé det ar den plattform
dar vi bast kan nd vira nuvarande
och blivande medlemmar. Ett stort
antal avdelningar har ocksa okat sin
ndrvaro pa framforallt Facebook, na-
got som ger positiva effekter for hela
forbundet. Nagra avdelningar har
aven borjat arbeta med Instagram pa
ett valdigt intressant sitt. Detta ar
ndgot vi hoppas kunna utveckla mer
under 2017.

For att ytterligare utveckla var
medlemsvard har vi mojliggjort for
personal fran Transport pd direkten
att kunna besvara de fragor som
kommer in till oss via Facebook.
Detta gor oss mer tillgingliga for
vira medlemmar och hojer var ser-
viceniva.

Vi kan sammanfattningsvis konsta-
tera att sociala medier i allmanhet,
och Facebook i synnerhet, dr en av
forbundets viktigaste kontaktytor
med medlemmar och blivande
medlemmar. Darfor har vi ocksa
valt att integrera publiceringarna pa
Facebook i den nya hemsidan, dé en
stor del av férbundets nyhetsformed-
ling sker dar.

Det dr ocksd glidjande att mycket av
det material som vi sjdlva laddat upp
har fatt stor spridning. Som exem-
pel kan namnas en film dar Taxi
020:s direktor fysiskt attackerade en
demonstrant. Denna film gav 88 000
visningar. Likasd gav en bild pa en
taxiforare med texten "vird mer dn
27 kr" pd kort tid 1 000 delningar
och over 150 kommentarer.

Statistik fér Transports digitala
medier 2016-01-01-2016-12-31

Webbplatsen transport.se

Besok: 963 073

Unika besok: 542 045
Sidvisningar: 2 531 766
Sidor/besok: 2,63

Genomsnittlig langd besok: 02.17

Facebook
6 492 personer gillar sidan

Twitter
2 348 foljare
1 558 tweets (sedan start 2013-02-14)




ARBETSMILJO

Arbetsmiljéfragor utgér alltjamt

en av hérnstenarna i férbundets
verksamhet. Det &r ett brett
omrade som innefattar allt fran
férebyggandet av ohalsa och
olycksfall i arbetet till det praktiska
genomférandet av idén om det
goda arbetet.

Malet ar att arbetstagare inte bara
ska skyddas till liv och hilsa, utan
ocksd uppleva arbetstillfredsstillelse
och personlig utveckling pa arbetet.
Dock har den psykosociala arbets-
miljon blivit ett allt tyngre omrade
inom vara branscher.

Vira medlemmar arbetar ofta
ensamma och under udda tider pa
dygnet. Detta medfor arbetsmiljop-
roblem som maste kartliggas och
atgirdas. Det finns flera frigor som
ar aktuella for forbundets medlem-
mar inom arbetsmiljoomradet dir
belastningsergonomi, psykosociala
arbetsmiljoproblem och fordonsre-
laterade olyckor tyvirr fortsitter att
dominera.

Det 6vergripande mélet dr att skapa
en fysisk, organisatorisk och psyko-
social arbetsmiljo som forebygger
ohilsa och olycksfall samt framjar
arbetstrivsel och utvecklingsmojlig-
heter for vira medlemmar pd sina
arbetsplatser.

Kontroll och évervakningsbehovet
av enskilda anstillda okar fran
arbetsgivarens sida och vi har sett en

okning av integritetsirenden sedan
2010.

Forbundet driver ett aktivt arbets-
miljo- och forhandlingsarbete for att
stdvja att tekniska system anvinds
till att kartligga och prestationsmita
vara medlemmar. Aven patvingade
medicinska drog- och alkoholtester
okar. Flera arbetsgivare tillater 4ven
tredje part att patvinga icke anstall-
da dessa tester och icke 6nskvirda
kontroller.

De av regeringen beslutade regelfor-
enklingar, dndringar fran brott till
sanktionsavgifter, 6vriga dtgirder
inom arbetsmiljoomradet samt var
centrala motparts ovilja att frimja
god arbetsmiljo har inte skapat ett
battre klimat for skyddsombud. LO:s
rapport Trakasserier av skyddsom-
bud (2016) visar tyvirr pa en okning
av hindrande av skyddsombud och
huvudskyddsombud.

Tyvarr har forbundet bade lokalt och
centralt sett en 6kning av drenden
gillande hindrande av skyddsombud
jamfort med tidigare dr.

Forbundet har dterigen haft en posi-
tiv utveckling gillande antalet aktiva
skyddsombud under 2016.

LO:s miljé- och arbetslivsutskott,
MOA

Forbundet diskuterar kontinuerligt
arbetsmiljofragor med andra forbund
i Miljo- och Arbetslivsutskottet

inom LO (MOA). MOA samordnar
och bereder fragor om arbetsmiljo.
I utskottet ges forbunden mojlighet
att folja, och vid behov stodja och
samordna, LO:s och férbundens
aktiviteter inom arbetsmiljo och
arbetsorganisation.

Forbundet har representerats av
Martin Miljeteig.

Virt att nimna ar att LO:s styrelse
startade ett projekt for att under-
soka de nyckeltal som anvinds vid
fordelning av RSO-medel inom LO.
Projektet kunde konstatera att man
bor fortsitta utreda de komplexa
fragor runt nyckeltalen och dess vikt-
ning. Projektet har under aret tagit
fram forslag for framtida métbara
mal, dock har inga beslut fattats
under 2016.

Till MOA ir det knutet ett antal
arbetsgrupper. I arbetsgrupperna,
ddr dven forbundet har representa-
tion, diskuteras specifika fragor som
arbetsorganisation, kemi, kompe-
tensutveckling, standardisering och
regionala skyddsombud.

Forbundet har aktivt medverkat i
remissarbetet inom arbetsmiljoomra-
det under 4ret.

Transportfackens Yrkes- och Ar-
betsmiljéndmnd, TYA

TYA driver olika typer av arbets-
miljo- och miljoprojekt. Malet med
TYA:s projekt dr att hitta losningar
som forbattrar och utvecklar arbets-
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Utveckling av antal skyddsombud, huvudskyddsombud och regionala skyddsombud 2003-2016.
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miljon for medarbetarna pd foreta-
gen. Under 2016 avslutades ett av de
storre projekten gdllande ergonomi
for renhallningsarbetare.

Under aret har Sigalit Slutback ersatt
Bill Rhen som VD.

Bevakningsbranschens Yrkes- och
Arbetsmiljénédmnd, BYA

BYA har en egen styrgrupp for
arbetsmiljo och information, dar
forbundet har fyra representanter:

Martin Miljeteig, forbundskontoret
Ulf Jarnefjord, avdelning 3
Magnus Kinnunnen, avdelning 5
Ulf Tavic, avdelning 5

Styrgruppen har till uppgift att styra
utbildningar och projekt och att
lagga forslag till arlig budget.

Standardisering

Forbundet har under aret varit aktivt
och framgangsrikt i sitt arbete nar
det giller standardisering. Politiskt
har forbundet lyckats fa bade LO och
ansvarig departementshandliggare
att forsta att tjdnstestandardisering
innebdr andra forutsittningar dn
standardisering av produkter. Vi har
ocksa fatt ett visst gehor pa euro-
peisk niva, inte minst nar det giller
var representation i de europeiska
standardiseringsprojekten dar tvd
Transportrepresentanter numera
innehar ordférandeposter.

Trafiksédkerhet

Forbundet har under dret arbetat
med myndigheter for att forbattra
trafiksakerheten for vira medlems-

grupper.

Efter en tids diskussioner har vi
medverkat till att infora ett trafik-

sikerhetsrdd som ska sortera under
LO. Martin Miljeteig frdn Transport
innehar ordférandeposten i denna

grupp.

Forbundet anser att arbetsgivaren
har huvudansvaret att enligt gallande
lag planera hur arbetet ska utforas
nar man utfor transporttjanster. Det-
ta innebar att inte tvinga anstillda
att systematiskt bryta mot gallande
lagstiftning. Forbundet har under
2016 varit aktivt gidllande frigan om
distraktion i trafiken, sikra uppstill-
ningsplatser samt underhdll av vigar.

Tidningsbudens arbetsmilj6-
ndmnd, TAN

TAN dr en gemensam namnd for
Svenska Transportarbetareféorbundet
och Medieforetagen som arbetar med
arbetsmiljofragor.

Under arets avtalsrorelse enades par-
terna om att under en tvaarsperiod
ligga TAN vilande och gd in i TYA.

JURIDISKA ENHETEN OCH RATTSHJALP

| juridiska kommittén har under
2016 Lars Lindgren, Marcel
Carlstedt och Sture Thorsell ingatt.

Juridiska kommittén har under aret
hallit sju protokollférda sammantra-
den dir 10 ansokningar om juridiskt
bitrade har behandlats. Till LO-TCO
Rittsskydd AB anmaldes tre nya
drenden och antalet inneliggande
drenden var vid arets slut fem dren-
den gillande forsikringsritt och fyra
arenden gillande arbetsritt.

Den sammanlagda utverkade er-
sattningen i padgdende och avslutade
drenden uppgar under dret till

1 006 699 kronor exklusive framti-
da ersattningar for inkomstforlust/
livranta.

32

Ansokningar om juridiskt bitrdde
har gillt arbetsskadedrenden och ritt
till LAF-livranta antingen i 6verkla-
gande av Forsikringskassans eller
hogre instansers beslut/domar samt
bitrdde gentemot AFA-forsakring.

Tva ansokningar om juridiskt bitrdde
har géllt smitning fran trafikolycks-
fall och vardsloshet i trafik. En
ansokan gillande overklagan till for-
valtningsdomstol av beslut av Arbets-
miljoverket att inte meddela forbud
eller foreliggande enligt kap. 7 § 7
Arbetsmiljolagen att anvinda TMA
fordon vid arbete med bargning samt
ett arende gillande Ionefordran.

Arenden som rort forhallanden
utanfor arbetet har avvisats. Andra

mer bagatellartade forseelser, dar
pafoljderna dr schabloniserade, har
aterforts till vira lokalavdelningar
for rddgivning eller i man av mojlig-
het, som stod i rittssalen. Ett antal
drenden har med forbundets bistand
och radgivning handlagts direkt av
avdelningarna.

Forbundets kostnad for LO-TCO
Rittsskydd AB har under dret upp-
gatt till 468 129 kronor.

Riktpunkt for forbundets provning
har varit att ingen medlem skall lida
rattsforlust pa grund av uteblivet
juridiskt bitrade och vid en samman-
fattning har vi pa ett bra sdtt bevakat
medlemmarnas intressen under aret.



© © ¢ © 0 0 0 0 0000 00 000000000 00000000000 00000000000 0000000000000 000000000000e

Véagkrogsbiblioteken

Svenska Transportarbetareforbundet,
Kulturridet, Soderhamns stadsbib-
liotek, Gavleborgs landsting och
Norrbottens lins landsting har sedan
sommaren 2014 samarbetat kring
projektet Boken i Orat, dir projektet
ar inspirerat av vira framgéngsrika
vagkrogsbibliotek och ingdr i dessa.
Under &ret stillde vi ut tvd media-ju-
keboxar péd vagkrogarna i Tore och
Tonnebro. Syftet med projektet ar att
mojliggora for vira medlemmar att

i vardagen kostnadsfritt kunna valja
bland bocker, filmer, musik, spel och
sprakkurser samt att fa en uppfatt-
ning om lisvanor. Aven allminheten
har haft tillgdng till den fria ned-
laddningen.

Mellan 1 januari och 31 decem-

ber 2015 ldnades det nistan lika
manga romaner som deckare: 2 422
nedladdningar av deckare och 2 313
nedladdningar av romaner. Barn-
och ungdomslitteratur kommer pa
tredjeplats med 2 166 nedladdningar.
Aven lyrik har laddats ner men inte
i ndgon storre utstrickning
nedladdningar. N4

moarer och

jamfor
arna pa vara medi
med de som st

KULTURVERKSAMHETEN

Transport har ansokt om nya medel
frdn vara samarbetspartners for att
kunna fortsitta projektet Boken i
Orat och vi har glidjande nog fitt
medel for att kunna fortsitta i tva
ar till.

Bocker pa alla arbetsplatser
Det lasfraimjande arbetet med att
bygga upp och stirka befintliga
arbetsplatsbibliotek har under aret
varit ndgot mindre d4 detta nu ar
sjalvfinansierat genom de samarbe-
tande forbunden.

Forbundet och medlemmar deltog
vid Boken pé arbetsplatsen som i
ar dgde rum pd Runo den 10-12
oktober. I 4r gick priset for basta
arbetsplatsbibliotek till tidnings-
buden i Orebro. Motiveringen 16d:
”P4 en arbetsplats dar alla arbe
ensamma och nistan aldri
har de hittat vigar {6
ljudbocker ti

s av en manlig
om berittar om sin vig

till skrivandet och relationen
pappa och sina barn. Det ar v
att forfattaren och deltagarna
varandra och har gemensam er
hetsbakgrund. Barnbokspedag
ger kunskap om barnets sprak
veckling samt vilken typ av bg
passar barnens olika dldrar. I
darfor viktigt att barnboksp
gen anpassar sitt pass till 4
deltagarnas barn.
Alla deltagare far med si
bok samt en barnbok ¢

Arbetarrérelsen
I samarbete me

bund och AE

satsning

sports konstsamling
Inventeringen av konsten bl
fore arsskiftet 2015 och
har blivit markt och.i
konstdatabas
konstverke




STUDIE- OCH KURSVERKSAMHET

Annu ett fullspéackat studiedr har
gatt. Det har varit intensivt men
bade spannande och intressant.

Forbundet har flyttat fram positio-
nerna vad giller handledare och vi
har tagit flera steg mot vart lang-
siktiga mal: att ha tillrackligt med
kvalificerade kursledare for att fa
sjalvstandiga studieregioner. Den vig
vi har valt kraver tdlamod. Det ar
viktigt att fa storre volymer och fler
deltagare, men inte pa bekostnad av
kursernas kvalitet.

Centrala studiekommittén

CSK har haft fem sammantriden
under aret, varav tre videomoten.
Samarbetet har varit gott; vi har
haft 6ppna diskussioner och god
stimning. CSK har bland annat
varit med och tagit fram ett nytt
strategidokument for studieverk-
samheten som senare antagits av
VU och forbundsstyrelsen. I CSK
genomfor vi en ganska omfattande
rapportering fran regionerna till
oss pa forbundskontoret och fran
studie- och organiseringsenheten ut
till den 6vriga organisationen. Detta
har bidragit till att klara ut en del
fragor kring studieverksamheten pa
ett smidigt satt.

Handledare

Forbundet borjade under 2015 att
arbeta strukturerat med att fi fram
nya duktiga kursledare for framfo-
rallt utbildningarna Vi i Transport
(ViT) och Fackligt Ledarskap i
Transport (FLiT). Detta borjar nu ge
resultat. Vi genomfor utbildningar
med hog kompetens och det har inte
minst kursutvarderingarna visat.
Handledarna arbetar intensivt med
sjalvstudier samt foljer samhillsde-
batten for att vara sa forberedda som
mojligt infor utbildningarna. Vi har
en bit kvar till att ha sjalvforsorjande
regioner nadr det giller handledare
men arbetet pdgar 1opande. Vi ar
mitt uppe i auskultationsprocesserna
och hoppas att vi har flera godkin-
da kursledare pa plats under varen
2017. En handledartraff kommer att
genomforas i januari for att revide-
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ra material samt stimma av laget i
gruppen. Vi behover ocksd fa reda pa
vilka utmaningar som handledarna
upplever som svdrast och darefter er-
bjuda coaching och/ eller utbildning
i specifika amnesomraden. Arbetet
med att utbilda och hitta kursledare
kommer att fortlépa under 6verskad-
lig framtid, dock ser det battre ut dn
pa linge.

En ViT-handledarutbildning har
redan genomforts 19-22 september
2016 pa Viskadalens folkhogskola
med &tta deltagare. Kvaliteten pa
kurserna dr var viktigaste uppgift
trots att vi fortfarande har behov av
nya ViT-handledare.

Vi stidller hogre krav pa handledarna
vilket ocksa resulterat i att ndgra har
valt att tacka nej till att fortsdtta hal-
la denna typ av utbildning. Handle-
darna héller alla delar i utbildningen
vilket ocksa resulterar i att delta-
garna ges tillfille att koppla ihop de
olika avsnitten och ddrigenom hélla
en rod trad genom ViT-kursen.

Vi kommer att behova fortsitta
utbilda ViT- och FLiT-handledare
inom overskadlig tid d4 dessa dukti-
ga personer ofta tar andra typer av
uppdrag i organisationen.

VERA - studiemodulen

En nyhet under dret dr instrument-
panelen for studieorganisatorer med
de sex mest anvandbara sokningarna
i VERA. Avdelningsordféranden har
aven de fatt en egen instrumentpanel.
Dessutom har vi lagt ner extra moda
pa att lira studieorganisatorerna att
anvianda de grundliggande funktio-
nerna i studiemodulen. Vi har fortfa-
rande en bit kvar innan alla berorda
kan anvinda VERA i vardagen.

Transports ungdomsforum
Transports ungdomsforum genom-
fordes 19-22 maj pa Runoé folk-
hogskola i Akersberga och samlade
ungdomar fran hela landet. Arets
tema spann vidare pa foregiende
ars succéer gillande lokal orga-
nisering. Planeringen av forumet
fungerade utmarkt med ett bra team

i ledargruppen som hade gott stod
av forbundet och forvantningarna
var skyhoga. Under de fyra dagarna
blandades undervisningsformerna
med grupparbeten, foreldsningar
och praktiskt arbete. Alltifrdn det
fackliga loftet till att skriva motioner
och hur man organiserar sin arbets-
plats avhandlades. I vanlig ordning
holl vi evenemanget ganska internt
med fa externa gaster. Flera for-
bundsfunktionarer var pa plats vilket
var mycket uppskattat. Vi hade dven
Alex Bengtsson fran Expo ute som
foreldste om ”Tillsammansskapet”.
Det var enormt positiv feedback fran
deltagarna efter Alex forelisning om
hur man hanterar vardagsrasism, hur
man bemoter fordomar och hur man
praktiskt jobbar hemma lokalt med
dessa fragor. Det var médnga delta-
gare som sa att de sjilva utvecklats
otroligt mycket under forumet.

Startpunkten

Forbundet fortsitter att utbilda med-
lemmar och potentiella medlemmar i
hog takt. Att avdelningarna priori-
terar utbildning ar valdigt gladjande
da vi forhoppningsvis ser resultatet
inom snar framtid vad giller med-
lemmar som ar villiga att ta pa sig ett
fackligt uppdrag.

Den fackliga introduktionsutbild-
ningen ar otroligt viktig da det ar
hér nyfikenheten for att ldra sig mer
tands. Vi fortsdtter att hdlla utbild-
ningar med hog kvalitet vilket ocksa
ar gladjande. Vi som organisation
har satt hoga mal for att fa fart pa
fackliga introduktionsutbildningar
vilket ocksd visat sig under aret pa
fortsdttningsutbildningarna som
kommer efter Startpunkten.

Under ar 2016 hade vi 1152 deltaga-
re pa Startpunkten, vilket vi ska vara
nojda med. Avdelningarna jobbar
fortsatt med att rekrytera till utbild-
ningen i god takt.

Avtalspunkten

Vi har medlemmar som inte far ut
den 16n de har riatt till, eller inte
vet vilka villkor som giller ute pa



vdra arbetsplatser. Det ar dirfor av
storsta vikt att vi som organisation
prioriterar Avtalspunkterna for att
medlemmarna ska kunna havda
kollektivavtalet ute pd sina arbets-
platser.

Under aret genomfordes 22 Avtals-
punktstillfillen med sammanlagt 180
deltagare. Vi kommer att behova oka
deltagarantalet annu mer kommande
ar. Hir finns mojligen ett morkertal,
eftersom inte alla avdelningar har
klart for sig att de far ersittning for
Avtalspunkter pd samma satt som
for Startpunkten. Vi behover ta fram
ett bra studiematerial for Avtals-
punkter inom alla avtalsomraden,
som stod till lokalombudsminnen
som héller i kurserna.

ViT

Den tydliga ideologiska inriktningen
och réda trdden som finns i dagens
ViT-utbildning tas emot positivt av
de flesta deltagare, vilket ar glad-
jande. Manga medlemmar far en
tydligare bild om hur samhallet ar
uppbyggt och hur de politiska be-
sluten paverkar vara mojligheter att
agera fackligt.

Deltagare som kommer till ViT-ut-
bildningen vill bli engagerade i storre
utstrackning dn tidigare, vilket ar
positivt. Vi borjar ocksa se effekten
av den satsning som gjordes 2014

pa Startpunkten, vilket har gett
avdelningarna en storre mojlighet
att prioritera fackligt aktiva infor
utbildningen.

Under 2016 genomfordes 17
ViT-kurser med totalt 358 deltagare.

FLiT

Under aret har vi sett att deltagarna
varit mer motiverade och hungriga
pa att ldra sig mer och att viljan finns
att anvinda sina nyvunna kunskaper
aven nar de kommer tillbaka till den
egna arbetsplatsen. Totalt hade vi
106 deltagare under aret. Det mins-
kade trycket pa FLiT-kurserna kan
ha att gora med det stora intresset
for ROA-kursen.

ROA-kursen

Trycket ar fortsatt hogt pa kursen
Rekrytera, Organisera, Agitera
(ROA), vilket ar positivt. Organisa-
torerna som haller dessa utbildningar
gor detta pa ett fortjanstfulle site. I
och med att de centrala resurserna
minskat vad giller organisatorer sa
okar kraven pa de som ar kvar att
halla utbildningarna. Organiserings-
kursen ar fortsatt riktad till gamla,
nya och blivande fortroendevalda
som arbetar pa arbetsplatser dir
mojligheten till kollektiv kamp ar
som storst. Kursens mal ar att del-
tagarna ska ha tillrackliga kunska-
per for att vicka ett intresse for de
fackliga fragor som redan diskuteras
pa arbetsplatsen och med detta skapa
en kollektiv facklig forflyttning.
Slutsumman blev 235 deltagare pa
19 ROA-tillfillen.

Férhandlingsombudskursen

Vi har fortsatt att utveckla och
finslipa forhandlingsombudskursen
och det omfattande kursmaterialet
ar nu komplett. P4 arets kurs hade vi
17 deltagare och vi genomforde drygt
60 forhandlingar under kursveck-
an. Kursen ir personalkravande,
eftersom vi anvinder oss av tva
arbetsgivarlag som vardera bestar av
tva personer. Dessutom tillkommer
de som agerar *flugor” (lyssnar och
antecknar pa forhandlingarna) och
som haller igdng de sex klubbarna
med nya forhandlingsfall s de hela
tiden har fullt upp att gora.

Efter varje forhandling far grupperna
feedback pad ndgra minuter och pa
fredagen far varje individ ett omdo-
me om vad vederborande dr bra pa
och sddant som ir viktigt att tinka
pa for att utvecklas ytterligare som
forhandlare.

Avtalskurser

De centrala ombudsminnen fortsit-
ter att kora tredagars avtalskurser
dels med riksintag, dels kurstillfillen
som regioner/avdelningar kan boka.
Rekryteringen och bokningen av
dessa kurser har tyvirr inte varit pa
topp under dret. Sammanlagt genom-

fordes 3 avtalskurser med totalt 62
deltagare.

DRAG - vidareutbildning for
skyddsombud och huvudskydds-
ombud

Trots att kursen dr mer angeldgen
och aktuell an ndgonsin har re-
kryteringen haltat lite under aret.
Studieenheten har paborjat ett arbete
med att sikerstalla att rekryteringen
fungerar battre i fortsdttningen. Tva
kurser genomfordes med totalt 30
deltagare.

Studieorganisatérs- och ordfé-
randekonferens

Det har tidigare varit ett 6nskemal
fran deltagarna att fi mer tid till att
prata ihop sig i regionerna, vilket vi
beredde tid till pa arets konferens.
Fragor infor konferensen skickades
ut i god tid innan for att fa ett battre
underlag for studieplaneringen 2017.
Studieorganisatorerna blev presen-
terade en instrumentpanel i VERA
som ska kunna hjilpa till i det dag-
liga arbetet pa avdelningen. Ordfo-
randegruppen fick ocksd en presen-
tation om hur deras instrumentpanel
kommer att kunna se ut.

Fragan om en framtida funktionsut-
bildning for avdelningsordféranden
diskuterades ocksd, da det ar viktigt
att stirka ordféranden i deras roll
och tydliggora deras ansvarsomra-
den.

Erfarenhetskonferens for for-
handlingsombud
Erfarenhetskonferensen for férhand-
lingsombud genomfordes med 25
deltagare. Temat var bland annat
kopplingen mellan forhandling och
arbetsmiljoarbete. Deltagarna fick
bide genomgangar av aktuella fragor
inom arbetsritten och repetitioner.
De fick ocksa tillfille att utbyta er-
farenheter, aven om de enligt utvar-
deringarna upplevde att konferensen
var for kort.

Konfliktutbildning

Forbundet genomforde en utbildning
for lokala ombudsménnen och avdel-
ningsordféranden infér kommande
avtalsrorelse.

35



Bestéllningskurser

Trycket har varit hogt pa studie- och
organiseringsenheten att genomfora
olika slags bestdllningskurser. Avdel-
ningarna bestiller normalt sett ett
antal styrelseutbildningar for klubb-,
sektions- och avdelningsstyrelser,
samt utbildningar for representant-
skaps-ledamoter med mera. Dessa

kurser har pa senare tid varit tydliga-
re inriktade pa verksamhetsplanering
och genomférande av aktiviteter. I

ar tillkom dessutom fler kurser dn
vanligt som har direkt samband med
satsningen pa olika slags rekryte-
ringsprojekt och lokalt organise-
ringsarbete samt klubbbildning ute i
avdelningarna.

Total omfattning av studieverk-
samheten, centralt, regionalt och
lokalt:

Vi har totalt haft 2 603 deltagare
under ret. Vi har genomfort 286
kurstillfallen. Sammantaget genom-
forde vi pa samtliga kurser 6 480
kursdagar. Det innebdr en 6kning av
studieverksamheten med drygt sex
procent sedan forra dret.

Avdelningskurser Antal delt Antal tillfillen Kursléangd Kursdagar
Startpunkt 1158 178 1 1158
Avtalspunkt 180 22 1 180
ViT 358 17 5 1790
Férbundskurser Antal deltagare Antal tillfillen Kurslangd Kursdagar
FLIT 106 4 10 1060
Avtalskurs 62 3 3 186
DRAG 30 2 4 120
Facklig-politisk kurs 31 2 3 93
Férhandlingsombudskurs 17 1 5 85
Handledarutb Startpunkten 15 1 4 60
Handledarutb ViT 8 1 4 32
ROA 235 19 3 705
Erfkonf férhandlingsombud 25 1 2 50
Nyvalda studieorganisatérer 5 1 3 15
Studeorg + ordférandekonferens 37 3 3 111
Ungdomsforum Transport 34 1 4 136
Konfliktlara 50 1 3 150
Férbunds- och avdelningskurser Antal deltagare Antal tillfdllen Kursléangd Kursdagar
Systematiskt organiseringsarbete 35 1 3 105
Informationsmottagare MBL § 19 9 1 1 9
Representantskapsutbildning 23 2 1 23
Styrelseutbildning Avd/sekt/klubb 45 3 2 90
Revisorsutbildning 5 1 2 10
LO-kurser Antal deltagare Antal tillfdllen Kurslangd Kursdagar
Arbetsrattsutbildningar 1 5 5 5
Bemanningsfragan 1 1 3 3
Forbundsrevisorer 2 1 2 4
Sociala medier 4 1 3 12
Det svara samtalet 3 1 3 9
FAFS bolagsstyrelseutbildning 3 1 5 15
Ungdomsforum LO 7 1 3 21
Insikter 9 5 10 90
Arbetsmiljoutbildningar LO 2 1 3 6
Totalt 2603 286 104 6 480
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YTTRANDEN

YTTRANDE OVER LONE- OCH
ANSTALLNINGSVILLKOR

Forbundet har yttrat sig 6ver 532
forfragningar rorande lone- och
anstallningsvillkor. Det dr en minsk-
ning med 12 % fran foregaende dr.

NARINGSDEPARTEMENTET

Yttrande 6ver Framstillan om
andring i férordningen (2001:650)
om viagtrafikregister

Sammanfattning
Transportstyrelsen foresldr i fram-
stdllan att tre dndringar gors i for-
ordningen om vagtrafikregister. De
innebdr att:

1. En gallringsbestimmelse infors i
forordningen om vagtrafikregis-
ter (FVTR).

2. Andringar gors i FVTR s3 att
sokbegreppen inom yrkestrafik
och taxitrafikregistreringen
omfattar samtliga uppgifter som
ska registreras med undantag
i registret intagna belastnings-
uppgifter, forutom grund for
aterkallelse, tillfillig indragning
eller olamplighetsforklaring.

3. Ibilaga 3 FTVR fors ytterligare
uppgifter in i vagtrafikregistret
for att hantera de krav enligt
Europaparlamentets férordning
om fardskrivare vid vigtranspor-
ter- (EU) nr 165/2014. Aven
uppgifter om fordonstillverkare
foreslds inforas for att klara av
den tillsyn som beskrivs i samma
forordning.

I och med den nya férordningen
infors krav pa att medlemsstater-

na ska godkinna, kontrollera och
utfirda intyg till de fordonstillver-
kare som far utfora installationer

av fardskrivare. Medlemsstaten far
ocksa mojlighet att dterkalla tillstan-
det om fordonstillverkan inte foljer
sina skyldigheter enligt forordningen.
P4 grund av detta maste det svenska
regelverket kompletteras.

Forordningen innebar ocksa be-
staimmelser om att medlemsstaterna
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ska oversanda uppgifter till kom-
missionen, for att den ska kunna
offentliggora forteckningar over vilka
verkstdder som adr ackrediterade.
Transportstyrelsens framstillan inne-
bar dirmed att ytterligare uppgifter
ska registerhallas.

Transportstyrelsen foreslar att
uppgifter om ackrediterade kon-
trollorgan och fordonstillverkare

ska foras in i vigtrafikregistret i

den utstrickning som behovs for att
kunna tillimpa forordningen. Detta
innebar att uppgifter rorande namn,
adress, personnummer, samordnings-
nummer eller organisationsnummer
for dessa tillfors viagtrafikregistret.
Transportstyrelsen far enligt forslaget
uppgifterna till vagtrafikregistret av
Swedac (styrelsen for ackreditering
och teknisk kontroll).

Vidare innehdller framstillan forslag
om att utoka de tillitna sokbe-
greppen vad giller yrkestrafik- och
taxitrafikregistreringen. Detta ska
mojliggora for Transportstyrelsen

att soka uppgifter som behovs for

att uppfylla myndighetens skyldighet
pd omrddet samt for att framstilla
statistik. Som skal anges att det se-
dan FVTR:s tillkomst varit for stora
begransningar i vilka s6kbegrepp
som far anvindas av myndigheten.
Detta berodde pa att regeringen dd
ansdg att for stora sokmojligheter
skulle innebara en risk for integritets-
intrdng. Transportstyrelsen menar att
det funnit tillfillen d& de begrinsade
sokbegreppen inneburit att informa-
tion inte kunnat hamtas ur registret
som hade behovts for att genomfora
de uppdrag myndigheten har. Dari-
bland det krav pad marknadsovervak-
ning som aligger Transportstyrelsen.

Férbundets synpunker och
kommentarer

Svenska Transportarbetareféorbundet
har via remiss 2016-04-08 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
foreskriftsforslaget. Vi vill darfor
framfora foljande synpunkter.

I de delar som avser dndringar av
nya uppgifter i vagtrafikregistret och

gallring av uppgifter har forbundet
inga invindningar.

Forbundet ser positivt pa forsla-

get om att Transportstyrelsens
sokbegrepp i yrkestrafik- och
taxitrafikregistreringen vidgas.
Transportarbetareférbundet delar
Transport-styrelsens bedomning om
att en sddan utokning kan ske utan
ingrepp i de registrerades personliga
integritet. Styrelsen argumenterar
for att det finns ett stort och befogat
allmant intresse for flertalet av upp-
gifterna om yrkestrafik och taxitra-
fikregistrering, vilket ocksé forbundet
instimmer 1.

Att kunna ge svar pa de fragestall-
ningar som Transportstyrelsen lyfter
ar viktigt. Till exempel samman-
stillningar om hur manga tillstand

i godstrafik som utfirdats eller ater-
kallats under aret, eller hur manga
taxiforarlegitimationer som aterkall-
ades forra manaden. I de branscher
som berors dr det tyvarr inte ovanligt
med oldgenheter. Forslaget kan alltsa
innebara att lagesbilden av respektive
bransch forstarks. Forbundet tillstyr-
ker forslaget.

Stockholm den 10 maj 2016
SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Markus Petterson, forbundssekrete-
rare

Emil Burman, foredragande

NARINGSDEPARTEMENTET

Yttrande 6ver Remiss, Framstal-
lan om &ndring i férordningen
(2004:865) om kor- och vilotider
samt fardskrivare, m.m.

Sammanfattning
Transportstyrelsen foreslar om-
fattande dndringar i forordningen
(2004:865) om kor- och vilotider
samt fiardskrivare, m.m. Andring-
arna kan i huvudsak sammanfattas
enligt foljande:

e Swedac foreslds bli behorig myn-
dighet att godkinna, utfirda in-
tyg och regelbundet kontrollera



fordonstillverkare i enlighet med
kravet i artikel 24 i forordning
(EU) nr 165/2014. Swedac ar
sedan tidigare behorig myndig-
het enligt 4 kap. 2 § forordning-
en om kor- och vilotider samt
fardskrivare, m.m, att vid behov
aterkalla godkdnnandet for
fordonstillverkare.

e Underrittelseskyldigheten for
Swedac att informera Transport-
styrelsen om forhallanden som
upptickts vid tillsyn och som
kan foranleda att sanktions-
avgift pafors enligt nuvarande
9 kap. 7 § forsta stycket 4 och
5 forordningen om kor- och
vilotider samt fardskrivare,
m.m fortydligas. Vidare foreslas
sanktionsavgift kunna pafo-
ras for fler 6vertradelser dar
allvarliga brister i hanteringen
av verkstadskort konstaterats
vid tillsyn.

e  Paragrafer som innehaller ett
arbetsgivaransvar dndras redak-
tionellt sa att ansvarsfordelning-
en harmoniseras med det som
numera gailler utifrin gemen-
skapsritten. I Radets férordning
(EEG) nr 3821/85 foreskrevs
att arbetsgivaren skulle vara
ansvarig for overtradelser av for-
ordningens bestimmelser som
begétts av dess forare. Genom
forordning (EU) nr 165/2014
dndras ansvarsfordelningen
sa att det istillet ar transport-
foretaget som ar ansvarigt for
overtradelser som begds av dess
forare.

e  Forordning (EU) nr 165/2014
foreskriver ett okat informa-
tions-utbyte savil mellan med-
lemsstaterna som att ytterligare
uppgifter ska tillhandahéllas
kommissionen. Transportstyrel-
sen foreslds bli behorig myndig-
het att ansvara for det tillkom-
mande informations-utbytet.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2016-04-08 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
rubricerat foreskriftsforslag. Vi vill
med anledning hirav framfora fol-

jande synpunkter.

Forbundet ser positivt pa de foreslag-
na dndringarna i forordningen och
tillstyrker darfor forslaget. Det ar
viktigt att oka fardskrivarsystemets
sakerhet och effektivisera kontrollen
av systemet, eftersom manipulation
av utrustningen snedvrider den sunda
konkurrensen genom att ge oseri-
Osa transportforetag och forare en
orittvis kommersiell fordel och leder
till oacceptabla sociala konsekvenser
for forarna eftersom de kan, eller
tvingas, kora under mycket lingre
perioder dn vad som ir tillatet enligt
lagstiftningen. Detta kan leda till att
trafiksikerheten forsimras for alla
vagtrafikanter.

Det dr positivt att ansvarsfordelning-
en harmoniseras med det som nume-
ra giller utifrdn gemenskapsratten

sa att det istallet for arbetsgivaren ar
transportforetaget som ar ansvarigt
for overtradelser som begds av dess
forare. Det har tyvirr blivit vanligare
med komplexa anstillningsformer
inom transportbranschen, och det

ar inte alltid transportforetaget som
ar arbetsgivare for chaufforerna.
Anstillningsforhallandena kan vara
svara att reda ut niar chaufforerna

ar anstdllda av bemanningsforetag i
tredje land. Anvindning av sddana
komplicerade anstillningskedjor
skall inte fungera som ett sitt att
undvika ansvar som ska ligga hos
transportforetaget.

Enligt forslaget ska Polismyndighe-
ten bli behorig myndighet for fjarrav-
lasning av fardskrivare, dvs. att
fordonet kan kontrolleras i rorelse.
Forbundet ser positivt pa detta exem-
pel pd effektivisering av kontroller,
och onskar att Polismyndigheten ges
mojligheten for sdidana kontroller
redan innan kravet pa fjarravlasning
blir tvingande — femton ar efter

att alla nyregistrerade fordon ska
vara utrustade med den ”smarta
fardskrivaren”, det vill siga troligen
mars 2034. For ovrigt anser forbun-
det att fjarravldsning av firdskrivare
aven borde inkopplas till andra typer
av kontroller som kan férhindra fusk
inom édkeribranschen. Mojligheten
att infora en digital personalliggare
inkopplad till fardskrivaren skulle

vara ett effektivt sitt att motverka
forekomst av svartarbete och frimja
en sundare konkurrens.

Stockholm den 10 maj 2016
SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Markus Pettersson, forbundssekre-
terare

Antti Vainio, foredragande

NARINGSDEPARTEMENTET

Yttrande &ver Remiss Framstéllan
om andring i yrkestrafiklagen
(2012:210), yrkestrafikférordning-
en (2012:237) och férordningen
(2001:650) om véagtrafikregister

Sammanfattning

Forslagen innebar att det tydliggors
att de overtradelser som forare begar
i samband med yrkesmaissig trafik
ska beaktas vid provningen av det
goda anseendet for det foretag, och
dess trafikansvariga, som foraren
utfor transportuppdraget for. Det
ska av underrittelseskyldigheten
tydligt framga att underrattelser
om overtradelser som begdtts av
forare skickas till Transportstyrel-
sen. I samband med att styrelsen
far den informationen ska det dven
skickas en uppgift om vilket foretag
foraren korde for vid garningstill-
fallet. Darutover foreslas ytterligare
sokbegrepp i vigtrafikregistret och
kompletteringar i bilaga 3 om bland
annat ackrediterade kontrollorgan
och fordonstillverkare.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2016-05-17 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
rubricerat foreskriftsforslag. Vi vill
med anledning hirav framfora fol-
jande synpunkter.

Forbundet ser positivt pa forslagen
som tydliggor de nuvarande reglerna
och underldttar kopplingen mellan
chaufforen och det foretaget denne
har arbetat for vid tillfallet for over-
tradelsen.

Det ar positivt att konkurrensneu-
tralitet forbdttras mellan enskilda
bolag och aktiebolag eftersom det i
enskilda bolag dr chaufféren som
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aven har trafiktillstindet. Forbundet
vill dock papeka att i frigan om kon-
kurrensneutralitet tar utredningen
inte upp konkurrens mellan dkerier
baserade i Sverige och dkerier basera-
de i andra EU-ldnder. Hir finns det
tva fragor som bor utvirderas: For
det forsta dr informationsutbytet via
ERRU (European Register of Road
Transport Undertakings) inte igdng
in, och det ir oklart om informa-
tion om Overtradelser begidngna i
Sverige av foretag som dr baserade
utomlands kommer fram till det land
ddr gemenskapstillstand utfirdats.
For det andra finns det olika regler

i olika EU-linder om chaufforens
overtradelser beaktas vid provning-
en av det goda anseendet. Eftersom
svenska dkerier konkurrerar med
dkerier baserade i andra EU-linder,
bor reglerna harmoniseras med rele-
vanta EU-linders regler.

Stockholm den 2016-07-08
SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Lars Lindgren, forbundsordforande
Antti Vainio, foredragande

NARINGSDEPARTEMENTET

Yttrande éver SOU 2016:28,
Végen till sjalvkérande fordon -
forsdksverksamhet

Sammanfattning

Delbetinkande av utredningen om
sjalvkorande fordon pa vag foreslar
en ny lag om forsoksverksamhet med
sjdlvkorande fordon pa vig, samt
andringar i lagen om vagtrafikdefini-
tioner. Transportarbetareforbundet
ar forsiktigt positiv till de forslag
som utredningen kommer med.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2016-05-17 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
rubricerat foreskriftsforslag. Vi

vill med anledning hidrav framfora
foljande synpunkter.

Forbundet ser positivt pa den tekno-
logiska utvecklingen som 6kar auto-
matiseringen av fordon och dirmed
kan bidra till battre arbetsmilj6 for
yrkeschaufforer. Aven om den tekno-
logiska utvecklingen gar framat fort,
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finns det anledning att tro att nar
det galler yrkestrafik med lastbilar,
ar det formodligen langt kvar innan
fordon kan vara helt autonoma.
Chaufforen maste vara forberedd att
ta kontroll 6ver fordonet i situatio-
ner som sjalvkorande systemet inte
klarar av, och i den snabbviaxande
distributionssektorn behovs chauf-
foren for lastning och lossning av
fordonet. Utvecklingen mot sjalvko-
rande bilar kan ha positiva effekter
pa yrkeschaufforens arbetsmiljo, men
detta forutsitter att man tar hinsyn
till yrkeschaufforer i formulering av
nya lagar och regler.

Fragan om chaufforens ansvar ar
viktig, och forbundet ser positivt pa
att nir fordonet dr i sjalvkorande
lage ska det straffrattsliga ansvaret
biras av den organisation som har
ansokt om tillstdnd. Forbundet ser
dock att ansvarsfradgan bor utredas
vidare i olyckor dir bada sjalvkoran-
de fordon och traditionell fordon ar
inblandade. Det ar mojligt att sjalv-
korande fordon kor enligt alla regler,
men pa ett satt som ar oberaknelig
till andra chaufforer och pa sa satt
orsakar olyckan.

En friga som utredningen inte tar
upp, som dr valdigt viktig for yr-
kestrafik ar hur sjilvkorande fordon
paverkar kor- och vilotider. Lastbils-
tillverkare dr i framkanten nir det
giller automatisering, och forsoks-
verksamhet med till exempel s&
kallad platooning har kommit langt.
For dkerier ligger vinsten med sjalv-
korande fordon i att man i framtiden
kan oka produktiviteten eftersom
fordonet kan kora langre distans
utan att stanna. Det mdste dock
forutsatta helt automatiserade system
dir foraren inte behover ta kontroll
over vissa moment. Det dr forbun-
dets synpunkt att sa linge chaufféren
madste vara alert och forberedd att ta
over fordonet, kan inte tiden riknas
som vilotid.

Stockholm den 2016-07-08
SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Lars Lindgren, forbundsordforande

Antti Vainio, foredragande

NARINGSDEPARTEMENTET

Yttrande 6ver SOU 2016:28,
Végen till sjalvkérande fordon -
forsdksverksamhet

Sammanfattning

Delbetinkande av utredningen om
sjdlvkorande fordon pa vag foreslar
en ny lag om forsoksverksamhet med
sjdlvkorande fordon pa vig, samt
andringar i lagen om vagtrafikdefini-
tioner. Transportarbetareférbundet
ar forsiktigt positiv till de forslag
som utredningen kommer med.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2016-05-17 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
rubricerat foreskriftsforslag. Vi vill
med anledning hidrav framfora fol-
jande synpunkter.

Forbundet ser positivt pa den tekno-
logiska utvecklingen som 6kar auto-
matiseringen av fordon och dirmed
kan bidra till battre arbetsmiljo for
yrkeschaufforer. Aven om den tekno-
logiska utvecklingen gar framat fort,
finns det anledning att tro att nar
det géller yrkestrafik med lastbilar,
ar det formodligen langt kvar innan
fordon kan vara helt autonoma.
Chaufforen maste vara forberedd att
ta kontroll 6ver fordonet i situatio-
ner som sjilvkorande systemet inte
klarar av, och i den snabbviaxande
distributionssektorn behovs chauf-
foren for lastning och lossning av
fordonet. Utvecklingen mot sjalvko-
rande bilar kan ha positiva effekter
pd yrkeschaufforens arbetsmiljo, men
detta forutsitter att man tar hinsyn
till yrkeschaufforer i formulering av
nya lagar och regler.

Fragan om chaufforens ansvar ar
viktig, och forbundet ser positivt pa
att ndr fordonet ar i sjilvkorande lige
ska det straffrittsliga ansvaret biras
av den organisation som har ansokt
om tillstind. Forbundet ser dock att
ansvarsfragan bor utredas vidare i
olyckor dir bdda sjilvkorande fordon
och traditionell fordon 4r inblandade.
Det dr mojligt att sjdlvkorande fordon
kor enligt alla regler, men pd ett satt
som ar oberiknelig till andra chauffo-
rer och pd sa satt orsakar olyckan.



En frdga som utredningen inte tar
upp, som dr vildigt viktig for yr-
kestrafik dr hur sjilvkérande fordon
paverkar kor- och vilotider. Lastbils-
tillverkare dr i framkanten nar det
giller automatisering, och forsoks-
verksamhet med till exempel s&
kallad platooning har kommit langt.
For akerier ligger vinsten med sjalv-
korande fordon i att man i framtiden
kan oka produktiviteten eftersom
fordonet kan kora langre distans
utan att stanna. Det mdste dock
forutsatta helt automatiserade system
dir foraren inte behover ta kontroll
over vissa moment. Det dr forbun-
dets synpunkt att sa linge chaufforen
madste vara alert och forberedd att ta
over fordonet, kan inte tiden riknas
som vilotid.

Stockholm den 2016-07-08
SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Lars Lindgren, forbundsordforande

Antti Vainio, foredragande
NARINGSDEPARTEMENTET

Yttrande 6ver Transportsty-
relsens skrivelse om prov i
lokalkdnnedom for taxiférare
(N2016/03924/MRT)

Sammanfattning

Den 1 april 2012 upphidvde Trans-
portstyrelsen foreskrifterna om prov
i lokalkinnedom. Trafikutskottet
framforde i samband med propo-
sitionen 2011/12:80 att kravet pa
lokalkdnnedom for taxiforare i
Stockholms lan borde finnas kvar
aven i fortsdttningen. Riksdagen
tillkinnagav detsamma den 25 april
2012.

I Transportstyrelsens skrivelse om
prov i lokalkdnnedom for taxiforare
foreslar myndigheten att provet inte
ska dterinforas. Transportstyrelsen
lyfter bland annat fram att undersok-
ningar har visat att bristande lokal-
kdnnedom inte ar ett stort problem,
att lokalkdnnedomsprov kommer
medfora okade kostnader for de
berorda och att det finns tekniska
hjialpmedel som idag hjilper foraren
att hitta ratt.

Svenska Transportarbetareforbun-
det finner det anmarkningsvirt att
Transportstyrelsen har for avsikt att
inte g& vidare med forslaget trots

att Riksdagen har tillkdnnagivit att
lokalkannedomsprovet ska dterin-
foras. Forbundet avstyrker dirmed
Transportstyrelsens forslag till att
inte infora lokalkinnedomsprov och
yrkar darfor pa att Transportsty-
relsen gér vidare med forslaget att
infora provet i Stockholm, Géteborg
och Malmo.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2016-06-22 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
rubricerat foreskriftsforslag. Vi vill
med anledning hdrav framfora fol-
jande synpunkter.

Transportstyrelsen skriver att det

for aren 2012 och 2013 utfordes

mer dn nio miljoner firdtjanstresor
arligen. Av dessa lamnades reseniren
av pa fel adress vid 630 tillfdllen.
Argumentationen gér ut pa att denna
felprocent dr acceptabel och darmed
inte foranleder att kravet pa lokal-
kdnnedom ska aterinforas.

Att slutdestinationen missas ar
saklart illa nog. En annan del av pro-
blematiken, som sannolikt ir storre,
handlar om vilken firdvag foraren
tar for att nd resans mal.

I sin analys skriver Transportsty-
relsen om en undersokning dir 766
resendrer tillfrdgats om taxiforaren
hittade till resmalet men ocksd om
foraren valde en bra vig till resmalet.
92 % av de tillfrigade bedomde att
foraren valde en bra vig. Det betyder
att 8 % inte tyckte det.

Forutsatt att den undersokningen
som Transportstyrelsen forsoker
underbygga sin argumentation pa
stimmer och oversatt till de resor
som enbart omfattade firdtjainsten
aren 2012 till 2013, skulle 8 %
innebdra att 720 000 resor arligen
utfordes dar foraren valde en simre
fardvdg. Det forefaller som att Trans-
portstyrelsen helt har utelimnat det
faktumet i sin analys.

En av de storsta aktorerna pa den

svenska taximarknaden skriver pa
sin hemsida att de utfor ver 20
miljoner taxiresor varje ar. 8 % av de
resorna innebdr att 1 600 000 resor
varje 4r enligt kunden skulle kunna
ha utforts pd ett battre satt.

I ndsta undersokning som Trans-
portstyrelsen hanvisar till, som
uteslutande handlar om hur bra
foraren ar pd att hitta uppger runt
70 % av resendrerna att taxiforarna
generellt var bra pd att ta den bdsta
vagen. I Stockholms ldn var siff-
ran som tyckte att forarna hittade
ganska déligt eller mycket daligt

21 %. Svenska Transportarbetare-
forbundets hdllning ar, tvirt emot
Transportstyrelsens uppfattning, att
bristande lokalkinnedom darfor ar
ett stort problem.

Fragan bor ocksa stillas hur det kan
forekomma en sddan stor diskrepans
mellan rapporterna som Transport-
styrelsen viljer att grunda sitt stall-
ningstagande pd. En mojlig forkla-
ringsmodell dr att forarna som avses
i den forsta undersokningen i storre
grad har avlagt lokalkdnnedomsprov.
Stockholms lidns landsting uppger att
snittlingden pd en fiardtjanstresa ar
mellan tre till sex kilometer. Mul-
tiplicerat med antalet resor och att
21 % av resendrerna tycker att forar-
na hittade ganska déligt eller mycket
daligt blir det tydligt att manga
onodiga mil kors varje dag.

Tekniska hjilpmedel kan forvisso
vara ett komplement. Svenska Trans-
portarbetareforbundet ifragasitter
dock att analyser saknas kring hur
dessa forvintas bli anvanda i trafi-
ken. Trafiksituationen i storstadsmil-
joer priglas ofta av olika vigarbeten.
Att forlita sig pa tekniska hjalpmedel
utan de mest grundliaggande kun-
skaperna om hur vagnatet hor ihop
innebér inte bara en belastning for
miljon, men riskerar dven att inverka
pa trafiksikerheten. Dessutom riske-
rar kunden att f4 betala mer dn den
borde for utford resa.

Trafikintensiteten ar kraftig i storre
stader vilket utgor ett ytterligare skal
till att stdlla vissa grundliggande
krav pa forarnas lokalkinnedom, da
det manga gdnger inte gar att pa ett
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trafiksikert sitt dndra forbestimd
rutt i det tekniska hjalpmedlet.

Transportstyrelsen presenterar en
uppskattning av vad de tror kost-
naderna kommer bli om provet
aterinfors. Det forefaller vara en
forhdllandevis hog kostnad. Men

om den forvintade kostnaden ska
ligga till grund for att inte dterinfora
lokalkinnedomsprovet bor ocksa
andra kostnader tas i beaktande.

En sak som aterkommande namns i
samtal med forare dr att navigations-
utrustningen i de allra flesta bilar
upplevs fordldrade. Utan lokalkanne-
domsprov ar det darfor nodviandigt
att stilla krav pd navigationsutrust-
ningens beskaffenhet och att den

har de absolut senaste kartorna dar
pagdende vigarbeten framtrider,

for att minimera okade risker med
trafiksikerhet och arbetsmiljo. Vad
den kostnaden kan forvintas uppgd
till maste stallas i relation till vad
kostnaden for lokalkinnedomsprovet
forvintas bli.

Svenska Transportarbetareforbundet
anser att lokalkinnedomsprov ska
inforas i Stockholm, Goteborg och
Malmo for samtliga aktiva taxi-
chaufforer.

Svenska Transportarbetareforbun-
det har mdnga génger lyft fram att
branschen dr problemtyngd. Oschyst
konkurrens, kor- och vilotider som
inte foljs och skattefusk. Till detta
kommer upphandlad fardtjanst dar
priserna ofta ar s kraftigt pressade
att det blir forarna som far ta den
ekonomiska smillen. Lokalkidnne-
domsprov ar darfor inte bara bra
for trafiksiakerheten, miljon och de
kunder som ska dka. Det ar ocksa
nodvindigt for hela branschens
seriositet.

Stockholm den 5 september 2016
SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Markus Pettersson, forbundssekrete-
rare

Emil Burman, foredragande
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NARINGSDEPARTEMENTET

Yttrande 6ver Framstillan om
andring i férordningen (2004:865)
om kor- och vilotider samt
fardskrivare m.m.

Sammanfattning

Europeiska kommissionen har den
18 mars 2016 antagit en forordning
som klassificerar overtridelserna
mot kor- och vilotidsbestimmelserna
och fardskrivarforordningen i olika
allvarlighetsgrader. Den storsta for-
andringen ar att overtradelser delas
in i fyra allvarlighetsgrader istillet
for tre, vilket innebar fyra nivder av
sanktionsavgifter. Klassificering av
overtradelser harmoniseras i hela EU,
men det dr upp till medlemsstaterna
att sjalva bestimma sanktionernas
niva for de olika overtriadelsekatego-
rierna.

Enligt forslaget far den nya allvarli-
gaste nivan av overtradelser (sarskild
allvarlig overtrddelse) en sanktions-
avgift pd 8000 kronor. Detta innebar
att sanktionsavgiftssystemet utfor-
mas sd att sanktionsavgiften blir
dubbelt s& hog for foretaget gentemot
penningboten for foraren, eftersom
penningboten ligger kvar pd samma
niva (4000 kronor). Sanktionsavgif-
terna och boterna for de andra niva-
erna ar oforandrade pa 4000 kronor
(MAOQ), 2000 kronor (AO) och 1000
kronor (MO).

Svenska Transportarbetareforbundet
anser att dessa nivder dr rimliga och
tillstyrker forslaget.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareférbun-
det har via remiss den 21 september
2016 beretts mojlighet att avge
synpunkter pd rubricerat foreskrifts-
forslag. Vi vill med anledning hirav
framfora foljande synpunkter.

Enligt EUs riktlinjer ska sanktioner-
na vara effektiva, proportionerliga,
avskrickande och icke-diskrimine-
rande. Svenska Transportarbetare-
forbundet delar denna instillning
och anser att sanktionsavgifterna ar
ett verktyg for att verka for ordning
och reda inom transportbranschen.
Det dr Svenska Transportarbetare-

forbundets mening att de foreslag-
na sanktionsnivderna fyller dessa
kriterier. Forbundet tillstyrker darfor
forslaget.

Svenska Transportarbetareférbundet
anser allmiant att det ar arbetsgiva-
rens ansvar att planera arbete sa att
overtradelser inte sker och att det
darfor dr naturligt att sanktionsni-
vaerna for foretag ska vara hogre dn
penningboten for foraren.

Stockholm 2016-11-29

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Lars Lindgren, forbundsordforande
Antti Vainio, foredragande

TRANSPORTSTYRELSEN

Yttrande &ver Remiss: Férslag

till foreskrifter om redovisnings-
centraler for taxitrafik och dess
tekniska utrustning samt fértydli-
gande av prisinformationsdekal

Sammanfattning

Den 1 maj 2017 trider lagen om

overforing av taxameteruppgifter till

redovisningscentraler i kraft. Lag-
stiftningen dr redan beslutad och en
redovisningscentral ska, enligt lagen
om redovisningscentraler, kunna
lamna ut:

e  Taxameteruppgifter, helt eller
delvis uteblivna overforingar
och meddlanden om att taxa-
meterutrustningen inte anvants
och varfor, till Skatteverket pa
verkets begiran

e Uppgifter om helt eller delvis
uteblivna overféringar, kontinu-
erligt till Transportstyrelsen

e  Taxameteruppgifter vid dods-
fall, konkurs eller dterkallelse av
tillstdnd, till en annan redovis-
ningscentral

e  Uppgifter som en tillstdindshava-
re tidigare har overfort till redo-
visningscentralen, till tillstands-
havaren péd dennes begaran

I lagen specificeras dock inte vilka
uppgifter som ska limnas, vilka krav
som ska finnas pa teknisk utrustning
samt vilka krav som ska stillas pa



redovisningscentralen. De foreslagna

foreskrifterna specificerar:

e  Vilka taxameteruppgifter som
ska overforas

e  Krav pd den tekniska utrust-
ningen

e Krav pa redovisningscentralen

Utover bestimmelser kopplade till
redovisningscentralerna foreslds
aven andring i foreskrifterna (TSFS
2013:41) om taxitrafik for att fortyd-
liga den prisinformationsdekal som
ska finnas pa taxifordon.

Anledningen till andring av fore-
skrifterna om taxitrafik betraffan-
de prisinformationsdekalen dr att
bestimmelsen om storbilstaxa (vid
korning med fler dn fyra passagerare)
pa prisinformationsdekalen behover
tydliggoras.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2016-01-19 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
rubricerat foreskriftsforslag. Vi vill
med anledning hirav framfora att vi
inte har ndgra inviandingar mot de
foreslagna andringarna.

Stockholm den 2016-02-22
SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Markus Pettersson, forbundssekre-
terare

Mattias Schulstad, féredragande

TRANSPORTSTYRELSEN

Yttrande &ver Transportsty-
relsens férslag till andringar i
foreskrifter (TSFS 2016:17) om er-
kdnnande av yrkeskvalifikationer

Sammanfattning

Transportstyrelsen foreslar forand-
ringar i Transportstyrelsens fore-
skrifter om erkidnnande av yrkeskva-
lifikationer. For de EU-medborgare
som far utova taxiforaryrket i det
egna landet och vill utova taxifora-
ryrket i Sverige, innebdr forslaget

en forenkling av processen. Trans-
portstyrelsen redogor for alternativa
forslag och argumenterar for ett for-
slag som innebir att foraren som vill

utova yrket i Sverige ska skicka in

en forhandsunderrittelse till Trans-
portstyrelsen, som utan drojsmal ska
lamna en bekriftelse.

Foreskriftsforslaget innebar att
Transportstyrelsen inte utfér nagon
kontroll av att den tillfilliga yrkesut-
ovaren uppfyller kraven och foreslar
darfor inte att dldgga yrkesutovaren
att limna in handlingar som styrker
laglig etablering och i forekomman-
de fall yrkeserfarenhet. Istillet ska
ansvaret fortsdttningsvis ligga pa den
som har taxitrafiktillstindet.

Svenska Transportarbetareforbundet
avstyrker Transportstyrelsens forslag
till andringar. Inom taxibranschen
forekommer fusk och oschyst
konkurrens. Forslaget riskerar att yt-
terligare forsimra forutsattningarna
for att fa en fungerande taxibransch.
Dessutom anser forbundet att fore-
skriftsforslaget tar dalig hansyn till
vissa konsumentrattsliga fragor.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2016-04-06 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
rubricerat foreskriftsforslag. Vi vill
darfor framfora foljande synpunkter.
Isitt forslag till nya foreskrifter re-
dovisar Transportstyrelsen for hur de
har resonerat. Svenska Transportar-
betareférbundet noterar att Trans-
portstyrelsen har fist stor vikt vid att
bekraftelse pa forhandsunderrattelse
ska ske utan drojsmal. Utifrdn det
argumenterar Transportstyrelsen att
krav pa dokument i forhandsunder-
rdttelsen inte ska ske. De skriver att
”Transportstyrelsen avser darfor inte
att i forslaget till foreskrifter dldgga
yrkesutovaren att [imna in handling-
ar som styrker laglig etablering och i
forekommande fall yrkeserfarenhet.”

Transportstyrelsen for fram ytterli-
gare tvd argument till varfér myndig-
heten inte ska utfora kontroll av att
den tillfilliga yrkesutovaren uppfyller
kraveni 6 § LEY (Lag om erkdannan-
de av yrkeskvalifikationer) Dels att
tillstandshavaren méste gora en kon-
troll vid anstéllning eller anlitande,
men ocksa for att myndigheten sjalv
ser stora problem med att kunna kalla
tillbaka en utsind bekriftelse.

Just eftersom att Transportstyrelsen
sjalv anser att det kan bli svart att
aterkalla en bekriftelse s& anser
forbundet att det ar av extra vikt att
faststidlla att endast de som lagligen
har ritt att utfora yrket i ursprungs-
landet ocksa far utova det i Sveri-

ge. Transportstyrelsen analyserar
inte vad det skulle innebdra om en
tillfallig yrkesutovare agerar som

en sa kallad fridkare, det vill siga
forare som inte ar anslutna till ndgon
bestillningscentral. De nya foreskrif-
terna bor darfor vara formulerade

sa att det inte blir mojligt att undga
kontroll enligt 6 § LEY.

For att fa utova taxiforaryrket i Sve-
rige krivs en taxiforarlegitimation.
For att fa en sadan krévs att en van-
delsprovning gors. Denna provning
innefattar kontroll om personen har
blivit domd for brott som gor denna
olimplig att utova yrket. Forutom
detta sd ska en likarundersokning
ha genomgatts dir personen inte far
ha sddana tillstind som kan dventyra
trafiksikerheten. Transportarbetare-
forbundet anser att dessa krav méste
gilla oavsett om var taxiforarlegiti-
mationen dr utfirdad. Sarskilt méste
detta beaktas dd yrket i vissa linder
ej ar ett reglerat yrke.

Bland annat ur konsumentperspektiv
anser Transportstyrelsen att det ar
viktigt att det klart framgar att det
handlar om tillfillig yrkesutovning.
Darfor menar styrelsen att beskeden
inte kan vara forsedd med fotogra-

fi pa foraren, dd de skulle kunna
misstas for att vara en taxiforar-
legitimation. En annan anledning
som styrelsen for fram ar att fotona
riskerar att ha sddan kvalitet att de
inte kan anvindas pa en bekriftelse.
Forbundet menar att Transportsty-
relsen brister i sin argumentation
eftersom den sd kallade tillfalliga yr-
kesutovningen sker i ett helt r, men
ocksa darfor att forslaget innebir att
yrkesutovaren bara behover gora om
forhandsunderrattelsen for att fort-
sattningsvis fa tillfalligt utéva yrket
1 Sverige. Avsaknaden av en bortre
tidsgrans gor att Transporstyrelsens
argumentation om att det handlar
om tillfillig yrkesutovning faller.
Dartill vill forbundet peka pa det
uppenbara i att konsumenter har ett
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stort intresse av att veta att foraren
lagligen far utova yrket i Sverige,
vilket kan visas med ett foto pa be-
skedet. Dessutom anser forbundet att
Transportstyrelsen inte har beskrivit
och analyserat riskerna med forfal-
skade bekriftelser och att foto kan
vara ett satt att hoja palitligheten for
dessa.

Transportstyrelsen skjuter over en
stor del av ansvaret till konsumenten.
Forvisso instaimmer forbundet med
att bekriftelsen klart maste skilja

sig fran en taxiforarlegitimation som
ar utfirdad i Sverige men forbundet
menar dock att den skillnaden inte
kan vara beroende av ett foto.

I branschen forekommer fusk vilket
bland annat har pavisats av skat-
teverket. Forbundet har dessutom
tydliga indikationer pd att det rdder
dalig ordning i branschen. En stor
del av forarna har ldga provisions-
loner och langa arbetstider. Svenska
Transportarbetareférbundet vill
darfor betona att all eventuell ny
konkurrens mdste ske pa ett sitt som
inte bidrar till att denna situation
forvarras an mer.

Forbundet avstyrker darmed remis-
sens forslag till forandringar om inte
Transportstyrelsen beaktar forbun-
dets papekande ovan.

Stockholm den 29 juli 2016
SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Markus Pettersson, forbundssekre-
terare

Emil Burman, foredragande

TRANSPORTSTYRELSEN

Yttrande 6ver Férslag till Trans-
portstyrelsens foreskrifter om
avgifter (TSF 2016-59)

Sammanfattning

Transportstyrelsen foreslar att de
nu gillande avgiftsforeskrifterna (en
for varje trafikslag) ersitts med en
sammanhéllen foreskrift som regle-
rar allt offentligrattsligt avgiftsuttag
inom myndigheten. I en vil un-
derbyggd rapport beskriver Trans-
portstyrelsen vilka regler som styr
avgiftsuttaget och motiverar ocksa

44

varje foreslagen forindring.

Avgifterna kommer, med ndgra un-
dantag, att hojas. Den 1 januari 2017
trader Lagen om redovisningscentra-
ler for taxi i kraft. For omradet som
ror yrkestrafik infors en avgift som
ror hantering av tillstdndsprovning
for dessa redovisningscentraler.

De som kommer att omfattas av
inforandet av den nya avgiften ar

i forsta hand de som ansoker om
tillstdnd for att bedriva redovisnings-
centraler. Dir foreslds en avgift pa
7500 kronor och att drsavgiften blir
5000 kronor.

Transportstyrelsen foreslar ocksa att
ansokningsavgiften for forlingning
av hogre behorighet tas bort.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2016-06-28 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
rubricerat foreskriftsforslag.
Forbundet har inget att invinda mot
forslaget om avgiftsforeskrifterna.
Stockholm den 8 september 2016
SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Markus Pettersson, forbundssekrete-
rare

Emil Burman, foredragande

TRANSPORTSTYRELSEN

Yttrande &ver Transportstyrel-
sens foreskrifter om férldngning
av féreskrifterna TSFS 2012:104
om langa och tunga fordonstag
mellan Gverkalix och Pitea

Sammanfattning

Transportstyrelsen har genom TSFS
2012:1041 tillatit fordonstag med

en bruttovikt upp till 90 ton och
med en lingd pa 30 meter pd en
stricka mellan Overkalix och Pitea.

I praktiken dr det dock bara ett for-
donstag som dker pd strickan enligt
foreskrifterna. Det fordonstidg som
fors pé strackan idag ingdr i det s&
kallade ”ETT”-projektet. ETT ar en
forkortning av en trave till och hand-
lar om att det ska ga att ta med sig
ytterligare en trave rundvirke dn nor-
malt. Foreskrifterna som mojliggor
testverksamheten ar tidsbegransade

och upphor att gilla den 31 decem-
ber 2016. Transportstyrelsen foreslar
att forsoksverksamheten forlangs till
slutet av 2018.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss den 23 november 2016
beretts mojlighet att avge synpunkter
pé rubricerat foreskriftsforslag. Vi
vill med anledning hirav framfora
foljande synpunkter.

Forbundet vilkomnar forsok med ny
teknik for att effektivisera trans-
porterna 1 Sverige, inte minst av
miljoskal. Nar det giller transport av
rundvirke kan det finnas miljoskal
till att anvdanda lingre och tyngre
fordon. Forbundet tillstyrker remis-
sen med foljande reservationer:

Att framfora tyngre och lingre
fordon kraver ratt kompetens och
utbildning. Forbundet anser att ett
krav pa sarskild behorighet ska in-
foras for de forare som ska framfora
fordon som miter lingre dn 25,25
meter och viger mer dn 64 ton. Ett
krav som forbundet menar okar tra-
fiksikerheten och borde omfatta alla
forsok som genomfors med langre
och tyngre fordon. En forare med
adekvat utbildning ar battre rustad
att hantera okade bromsstrickor,
halt viaglag och att lasta pé ett kor-
rekt satt. Utbildningen ska dven syfta
till att forbattra forarens formdga att
planera sin resa och diarmed bidra
till en bibehéllen trafiksikerhet. Det
finns dven medtrafikanter som ej ar
vana att kora om dessa extremt linga
fordon, nagot som ytterligare okar
kraven pd forarna och deras ansvar
att bibehdlla en god trafiksikerhet.

Ett inforande av krav pa sarskild
behorighet redan nu forenklar dven
inférandet av en ny koérkortsbehorig-
het, om de férsok som nu genomfors
visar sig vara lyckosamma. Utbild-
ningen kan med fordel tas fram och
skotas av Transportfackens yrkes-
och arbetsmiljonamnd (TYA).

Gillande forsok utanfor rundvirkest-
ransporter anser forbundet att dessa
forsok under inga omstandigheter far
utokas till andra typer av lastbil-
stransporter. Dessa forsok bor ocksa



begransas till strackor dir jarnvag
inte ar ett alternativ.

Fordonstdget i fraga ar i dagsldget
markerat med en Lang Last-skylt-
ning. Detta dr i enighet med Trans-
portstyrelsens foreskrifter, men kan
vara missvisande for allmanheten.
Det skulle vara battre att tydliggora
med aktuell fordonsliangd, i detta fall
30 meter.

Stockholm den 2016-12-20
SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Lars Lindgren, forbundsordforande
Antti Vainio, foredragande
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KONFERENSER, MOTEN | SVERIGE

NTF:s avtackning av Antti Vainio
den 28 januari
Lars Lindgren

ITF, Research Workshop on
women’s advocacy on violence
against women i Stockholm 9-10
februari

Lars Lindgren, Ann-Charlotte Lars-
son och Emilie Eklund.

Transportstyrelsen, Informa-
tions- och diskussionstraff med
anledning av deluppdraget om
bestéllaransvar inom ramen for
RU N2015-068115/MRT den 16
februari

Magnus Falk och Lars Lindgren

Medlingsinstitutet, konferensen
Avtalsrérelsen och I6nebildning
2015 den 17 februari

Lars Lindgren och Marcel Carlstedt

Union to Unions férbundsrad den
18 februari
Lars Lindgren

Arsméte pa Fackligt Center for
Papperslésa (FCFP) den 9 mars
Torkel Blom

TFK:s arskonferens den 14 mars
Lars Lindgren

Stora Transportdagen den 13
april
Antti Vainio och Magnus Larsson

Handelsanstélldas férbunds
kongress den 23-27 april
Markus Pettersson
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Folksam, Hakan Svardmans
50-arsuppvaktning den 20 april
Sture Thorsell

Centrum fér arbetarhistoria, ars-
méte den 26 april
Gerhard Wendt

Utbildning foér att driva tvist fér
papperslésa och andra som ut-
nyttjas pa Svensk arbetsmarknad
den 11 maj

Torkel Blom

Bommersviksakademin "Kretsen
kring Bommersvik” den 28-29
maj

Markus Pettersson

Hearing om skatteundandragan-
de inom akeribranschen den 16
juni

Lars Lindgren, Antti Vainio och
Tommy Jonsson

Handels avtackning av Tommy
Tillgren den 16 juni
Lars Lindgren

GS avtackning av Tommy Anders-
son som avtalssekreterare den
22 juni

Marecel Carlstedt

Branschrad for yrkestrafiken
inom vigomradet den 26 augusti
Antti Vainio och Magnus Larsson

KONGRESSER | SVERIGE

LO-kongressen den 17-20 juni
Anette Vilhelmsson, avd 1
Mattias Velle, avd 3

Torkel Blom, avd 5

Kjell Arbestal, avd 7

Emilie Eklund, avd 11

Ali Shibl, avd 14

Marie Samuelsson, avd 17

Seminarium, Oversyn av arbets-
marknadspolitikens roll och grén-
ser samt Arbetsférmedlingens
uppdrag den 13 september

Emil Burman

Svenska Elektrikerférbundets
avtackning av Ronny Wenngren
den 22 september

Marcel Carlstedt

Erfarenhetskonferens den 3-5
oktober
Lokala ombudsmin

Medlingsinstitutet, konferens
den 11 oktober
Lars Lindgren och Marcel Carlstedt

LO:s avtackning av Keth Thapper
den 25 oktober
Magnus Falk

Samradsmote P3verka bestim-
melserna om transport av farlig
gods den 27 oktober

Lars Mikaelsson

Dialog for en fossilfri transport-
sektor den 29 november
Antti Vainio

Union to Union, utbildning:
Nya inom projekthantering och
redovisningsutbildning den 7
december

Goran Larsson

Anna Ryding, avd 19
Tommy Jonsson, avd 20
Robert Savela, avd 26
Charina Nordvall, avd 32
Ludwig Eriksson, avd 41
Johan Eriksson, avd 46
Daniel Hilmér, avd 55



KONGRESSER, KONFERENSER | UTLANDET

SEIU:s 26:e konvent for Service
Employees International Union i
USA den 22-24 maj

Markus Pettersson

NTF Women's Conference den
5-6 september

Ann-Charlotte Larsson och Emilie
Eklund

ETF Youth School i Sesimbra,
Portugal den 13-15 oktober
Johnny Lans, avdelning 20 och Dan-
ny Palm, avdelning 12

REPRESENTATION | AVDELNINGAR OCH REGIONER

Region 1 och 2: regionskonferens
den 1-3 februari i Solleftea
Nicklas Mattsson och Tommy
Wreeth

Region 6: regionskonferens den 3
mars pa Isaberg Héganloft
Lars Lindgren

Avdelning 7: arsméte den 12
mars
Tommy Wreeth

Avdelning 12: arsméte den 12
mars
Markus Pettersson

Avdelning 25 : arsméte den 12
mars
Lars Lindgren

Avdelning 1: arsméte den 17
mars
Lars Lindgren och Marcel Carlstedt

Avdelning 2: arsméte den 17
mars
Lars Lindgren och Marcel Carlstedt

Avdelning 3: arsméte den 19
mars
Markus Pettersson

Avdelning 9: arsméte den 19
mars
Tommy Wreeth

Avdelning 17: arsméte den 19
mars
Lars Lindgren

Avdelning 41: arsméte den 19
mars
Matts Haglund

Avdelning 14: arsméte den 20
mars
Marcel Carlstedt

Avdelning 20: arsméte den 20
mars
Marcel Carlstedt

Avdelning 32: arsméte den 20
mars
Markus Pettersson

Avdelning 26: arsméte den 21
mars
Markus Pettersson

Avdelning 11: arsméte den 2 april
Lars Lindgren

Avdelning 14: uppvaktning av de
som har 20-arigt fackligt arbete

och 50-arigt medlemskap, den 2

april

Lars Lindgren

Avdelning 18: arsméte den 3 april
Lars Lindgren

Region 4: regionskonferens den
13-14 april

Tommy Manninen, Markus Petters-
son och Emil Burman

Region 5: regionskonferens den
14-15 april
Markus Pettersson

Uppvaktning Jonny Wiklunds
50-arsdag den 1 juni
Lars Mikaelsson

Avdelning 6, 9 och 88: medverkan
pa Skogsmaskinsméssan den 3-4

juni i Karlskoga

Tommy Wreeth och Lars Mikaelsson

Avdelning 26: Noliamé&ssan den
6-14 augusti
Ulf Persson

Avdelning 26: fértroendemanna-
dag den 30 augusti
Lars Lindgren

Avdelning 88: styrelseméte den 5
september
Lars Lindgren

Avdelning 5: tilldelande av heder-
stecken pa representantskapet
den 27 september

Lars Lindgren

Avdelning 16: medlemsméte den
11 oktober
Lars Lindgren

Avdelning 28: fértroendemanna-
dagar den 12 oktober
Lars Lindgren

Region 4: regionkonferens den
17-18 oktober
Markus Pettersson

Avdelning 46: styrelseméte den
19 oktober
Markus Pettersson

Géran Nilssons begravning den
25 november i Rada kyrka, Mé&ln-
lycke

Lars Lindgren, Tommy Wreeth och
Katrin Londahl

Uppvaktning Marie Samuelssons
50-arsdag den 2 december i Ar-
betarrérelsens hus, Boras

Lars Lindgren
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Avdelning 18: representantskaps-
mote den 18 december i Bollnas
Antti Vainio
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TRANSPORTARBETARNAS ARBETSLOSHETSKASSA

Vid &rsskiftet 2015/2016 hade Trans-  ter som kassan har sint in till IAF det genomsnittliga medlemsantalet.
ports a-kassa 84 305 medlemmar. (Inspektionen for arbetsloshetsfor- Motsvarande siffror for det foregden-
Under aret okade medlemsantalet sakringen) under 2016. de aret var 11 procent.

med 2 811 stycken och uppgick den

31 december 2016 till Arbetsloshetsersidttning har utbeta- Under 2016 utbetalades arbetslos-

87 116 medlemmar. Medlemssiffror-  lats till 8 794 medlemmar under dret, hetsersittning med sammanlagt

na dverensstimmer med de rappor- vilket motsvarar cirka 10 procent av. 481 522 076 kronor.

Ersattningstyp Ersattningsdagar Bruttoutbetalning
Arbetsléshetsersattning 653 481 472 740 268
AK-Grundbelopp 31142 8781808
Summa 684 623 481 522076

MEDLEMSAVGIFT TILL A-KASSAN

Medlemsavgiften har under 2016 varit 120 kronor i manaden.

FORBUNDSAVGIFTER
Klass 1 426
Klass 2 409
Klass 3 393
Klass 4 376
Klass 5 349
Klass 6 319
Klass 7 290
Klass 8 247
Klass 9 198
Klass 10 178
Klass 11 129
Klass 12 91
Klass 13 129
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen for Svenska
Transportarbetareférbundet,
organisationsnummer 802003-
5476, far harmed avge sin
arsredovisning for 2016.

Allmént om verksamheten
Forbundet dr en sammanslutning av
alla inom transportverksamheten i
Sverige anstallda arbetstagare, som
enligt Landsorganisationens beslut
skall tillhora forbundet. Dess uppgift
ar att tillvarata medlemmarnas in-
tressen pa arbetsmarknaden och inom
naringslivet samt skall darvid och i
ovrigt verka for en samhallsutveck-
ling pa grundval av politisk, social
och ekonomisk demokrati.

Forbundet har fortsatt sitt arbete med
medlemsrekrytering och att bygga
starka lokala organisationer.

Arbetet med det europeiska medbor-
garinitiativet Fair Transport Europe
avslutades formellt under aret. Trots
detta har arbetet fortsatt med att
forsoka tvinga EU-kommissionen
att vidta dtgarder mot den kaotiska
transportmarknaden i Europa.

Forbundet har fortsatt att driva pa
debatten om behovet av att se 6ver
mojligheten till alternativa metoder
for att reglera avtalsfragor pa arbets-
marknaden. Debatten har koncen-
trerats till frigan om allmingiltiga
kollektivavtal.

Forbundet har fortsatt arbeta med
fragan kring det framtida klimatet

pa vér jord och utgar fran atten i
stort sett enig forskarvirld har ratt,
nar den havdar att vi stir infor en
narmast ofattbar katastrof om inte
virldens samlade utslapp av klimatga-
ser minskas drastiskt under dren fram
till 2050.

Nista ars kongress blir ett avstamp
for den framtida verksamheten, dir
visionen ar att 0ka medlemsantalet
och organisationsgraden inom de oli-
ka avtalsomradena samt att synliggo-
ra fackforeningsrorelsen och darmed
forbundets betydelse for arbetsmark-
nadens funktionalitet.

2016-01-01 2016-12-31

Ing balans  Arets resultat  Utn. reserver Balanseras Balanseras
Balanserat kapital enl faststalld BR 132 679 132 679
Balanserat kapital 132 679 16 469 149 148
Arets resultat enl faststalld BR 16 469
Arets resultat 16 469 -1 210 -16 469 -1 210
S:a balanserat kapital 149 148 -1 210 0 147 939
Kongressfond 8800 8800
Strukturfond 2000 2000
Pensionsavsattning KP 8 559 8 559
S:a dndamalsbestamd del 19 359 0 0 0 19 359
S:a totalt eget kapital 168 508 -1210 0 0 167 298

Medlemsutvecklingen

Vid arsskiftet hade forbundet 60 569
medlemmar vilket 4r en minskning
med 153 personer fran arsskiftet
2015/2016.
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Ekonomisk utveckling

Arets resultat fore bokslutsdisposi-
tioner och skatt ar ett 6verskott om
287 tkr (18 154 tkr). Den l6pande
verksamhetens resultat efter avskriv-
ningar ar ett underskott om 6 177
tkr (14 759 tkr).

I kostnaderna for den I6pande verk-
samheten ingar premier for medlem-
marnas hemforsikring med 40 248
tkr (40 568 tkr) samt premier for
inkomstforsakring med 5 tkr (6 483
tkr). Den ldga premien for inkomst-
forsakringen detta ar beror pa en
aterbaring pa 2 533 tkr fran Folksam
avseende aren 2007-2015.



Véardet pa placeringar
Forbundets virdepappersinnehav ar bokfort till ett marknadsviarde om 152 554 tkr.
De kortfristiga innehaven fordelar sig pa foljande vardepappersslag:

2015-12-31 2016-12-31
Marknadsvérde Marknadsvérde
Aktiefonder 42 659 62526
Rantefonder 92 332 87 698
Aktier 1871 2330
136 862 152 554
Resultatdisposition
Kvarstiende andamalsbestimda medel:
Kongressfond for kongressen 2017 8 800 tkr
Strukturfond 2 000 tkr
Pensionsavsittning KP 8 559 tkr

Vad betriffar forbundets resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterfoljande resultat- och balansrikningar med
tillhorande bokslutskommentarer.
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RESULTATRAKNING

Belopp i TKR

Not 2016 2015
Verksamhetens intdkter och kostnader
Medlemsintakter 2 232181 234 841
Ovriga intékter 3 24 423 29 414
Summa verksamhetens intékter 256 604 264 255
Externa kostnader 4,5,6 -130 186 -133673
Personalkostnader 7 -131 548 -113 076
Avskrivningar enligt plan 11,12 -1 046 -2747
Summa verksamhetens kostnader -262 781 -249 496
Verksamhetens resultat -6 177 14 759
Finansiella investeringar 8
Resultat fran vérdepapper 6989 4317
Réanteintékter och liknande resultatposter 67 109
Réntekostnader och liknande resultatposter -591 -1 031
Resultat fran finansiella investeringar 6 464 3396
Resultat fére bokslutsdispositioner 287 18 154
Bokslutsdispositioner
Avséttning till periodiseringsfond 0 -1 250
Skatt 9 -1 496 -435
Arets resultat -1210 16 469
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BALANSRAKNING

Not 2016-12-31 2015-12-31
1
Anléggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgdngar
Datautvecklingskostnader 10 3171
Summa immateriella anldggningstillgangar o 3171
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 11 4899 4047
Inventarier 12 1938 2729
Summa materiella anldggningstillgangar 6837 6777
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i bostadsratter 13 5741 5741
Ideella placeringar 14 5 5
Langfristiga fordringar 15 3203 3246
Summa finansiella anldggningstillgangar 8949 8992
Summa anléggningstillgangar 15 786 18 939
Omséttningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Fordringar medlemsavgift 3210 3276
Fordringar nérstaende organisationer 16 1964 811
Kundfordringar 2419 1894
Ovriga fordringar 13451 2148
Forutbetalda medlemsférsékringar 17 2 406 17 445
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 18 7527 3877
30977 29 452

Kortfristiga placeringar 19 152 555 136 862
Kassa och bank 31435 27 527
Summa omséttningstillgangar 214 966 193 840
Summa tillgangar 230753 212779

55



EGET KAPITAL OCH SKULDER

Belopp i TKR

Not 2016-12-31 2015-12-31
Eget kapital 20
Andamalsbestamda medel 19 359 19 359
Balanserat kapital 149 148 132679
Arets resultat 1210 16 469
Summa eget kapital 167 298 168 508
Obeskattade reserver 21 1250 1250
Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld 22 4563 3135
Ovriga avsattningar 23 25574 11589
Summa avsattningar 30138 14 724
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 6513 14093
Ovriga skulder 17 724 5876
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 7 830 8329
Summa kortfristiga skulder 32067 28 298
Summa eget kapital och skulder 230753 212779
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KASSAFLODESANALYS

Den I6pande verksamheten

Resultat fran fackliga verksamheten -6 177 14759
Forandring avsattning pensioner 13985 9651
Ovriga férandringar som inte ingér i kassflodet mm 37 -60
Avskrivningar 1046 2747
8 891 27 096
Erhallen rénta och utdelning fonder
Erhallen rénta 63 62
Erhallna utdelningar 266 228
Erlagd ranta -118 -23
Ovriga finansiella intakter 157 223
Ovriga finansiella kostnader -473 -1 008
Inkomstskatt aktuell -68 -916
-172 -1434
Foérandring av kortfristiga fordringar -1 525 -7 557
Férandring av kortfristiga skulder 3769 -31075
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 10 964 -12970
Investeringsverksamheten
Investeringar maskiner och inventarier -354 -877
Investeringar i IT Projekt 0 0
Investeringar i Fastigheter nyanlaggning -936 0
Férandring langfristiga fordringar 43 50
Avyttring inventarier 212 205
Avyttring IT Investeringar 3105 0
Avyttring Ideela placeringar 0 134
Avyttring kortfristiga placeringar 59 707 41 331
Anskaffning kortfristiga placeringar -68 832 -46 167
Kassafléde fran investeringsverksamheten -7 056 -5 325
Arets kassaflsde 3908 -18 295
Likvida medel vid arets bérjan 27 527 45 822
Likvida medel vid arets slut 31435 27 527
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1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats enligt arsredovisningslagen (1995:1554), BFNAR 2012:1 Arsredovisning (K3).

Intiktsredovisning

Medlemsavgifter redovisas som indkt for den tidsperiod som medlemsskapet avser. Aviseringen av medlemsavgiften utgor grund for intéktsre-
dovisning. Aviserade avgifter redovisas som medlemsfordran intill den tidpunkt medlemmen utesluts efter att inte ha betalt tre manadsavgifter

i féljd (se nedan avseende fordringar).

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhéllas avseende aktuellt &r, justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt
samt férandringar i uppskjuten skatt. Transportarbetareférbundet ar en ideel férening och beskattas som sadan inte for medlemsavgiftsfi-
nansierad verksamhet, 6vrig verksamhet beskattas dock enligt gallande skattesatser. Vardering av samtliga skatteskulder/-fordringar sker till
nominella belopp och gérs enligt de skatteregler och skattesatser som ar beslutade eller som &r aviserade och med stor sakerhet kommer att

faststallas.

Uppskjuten skatt beréknas enligt balansrékningsmetoden pa alla temporéra skillnader som uppkommer mellan redovisade och skatteméssiga
vérden pa tillgangar och skulder. Uppskjuten skattefordran redovisas endast i den utstrackning det ar sannolikt att avdraget kan avraknas mot
Sverskott vid framtida beskattning.

Redovisning av leasingavtal

Forbundet redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella, som operationella leasingavtal. Operationella leasingavtal redo-
visas som en kostnad linjart dver leasingperioden.



Anléggningstillgangar
Materiella och immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och eventuella

nedskrivningar. Avskrivning sker linjart 6ver den forvéntade nyttjande perioden.

Immateriella anldaggningstillgangar utgors i sin helhet av externt kdpta konsulttjénster for fardigstallande av IT system.

Féljande avskrivningstider tillampas:

Immateriella anldggningstillgdngar

Utvecklingskostnader IT system 5 ar

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader 50 ar
Inventarier 5 ar
Datorer m.m. 4 ar

Obligationer och fonder

Vardepappersinnehavet véarderas till marknadsvérde.

Ideella placeringar

Som ideella placeringar benéamns tillgangar som frémst innehas som ett led i den fackliga verksamheten och inte uteslutande innehas fér att ge
avkastning och vardetillvaxt.

Fordringar

Fordringar upptas med det belopp som efter individuell prévning beréknas bli betalt. Medlemsfordringar avseende medlemsavgifter redovisas
i sin helhet som fordran intill den tidpunkt da medlemen utesluts pa grund av bristande betalning efter tre manaders obetalda avgifter.

Noter till Resultatrikningen

Not 2. Medlemsavgifter 2016 2015
Medlemsavgifter 232181 234 841
Summa 232 181 234 841
Not 3. Ovriga intdkter 2016 2015
Ersattningar frén narstdende organisationer 8942 11 686
Forsaljning 4170 430
Utférda tjanster 9188 14011
Hyror 208 333
Annonsintakter tidning 473 447
Ovrigt 1442 2507
Summa 24 423 29414

(3,
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Not 4. Arvode till revisorer 2016 2015
KPMG

Revisionsuppdraget 230 293
Summa 230 293
Not 5. Operationella leasingavtal 2016 2015
Kostnadsférda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal 10 200 8241

Framtida minimileasavgifter avseende ej uppségningsbara operationella leasingavtal

Ska betalas inom 1 &r 7 461 6827
Ska betalasinom 1-5 ar 13 803 18 137
Ska betalas senare &n 5 ar 0 0
Not 6. Externa kostnader 2016 2015

Kostnadsslagsindelad redovisning

Medlemsférsakringar -40 253 -47 051
LO-avgifter -11 685 -10 975
Avgifter till andra nérstdende org -643 -2 046
Foérhandling och rattshjalp -841 -568
Logi, resor, konferens -14 279 -14 720
Hyror, lokalkostnader -8 565 -7 128
Telefon, datakommunikation och porto -8183 -8 354
Anslag och bidrag -12 235 -3984
Driftskostnader IT -7 065 -7 864
Tryckning -4 830 -3385
Yrkesrevision -230 -293
Konsultkostnader -9 297 -9519
Fastighetskostnader -547 -2 284
Ovrigt -11 532 -15 503
Summa -130 186 -133673
Funktionsindelad redovisning 2016 2015
Information och tidning -6 301 -5896
Studier -7 203 -7 391
Internationellt -6 864 -2180
Administration -18 225 -13 096
Data -16 901 -17 221
Kongresskostnader -182 -128
Medlemsférsakringar -40 264 -47 255
LO avgifter -11 879 -11 064
Ovrigt -22 368 -29 442
Summa -130 186 -133673



Not 7. Personal

Medelantalet anstéllda med férdelning pa:

2016 2015

Mén 82 77
Kvinnor 37 42
Totalt fér férbundet 119 119
Léner och andra erséttningar:

Styrelse -2 270 -2 168
Funktionarer och 6vriga anstallda -74 245 -69 389
Summa Iéner och ersattningar -76 515 -71 557
Sociala kostnader -25 155 -24 132
Pensionskostnader -16 265 -6 524
Férandring pensionsavséattning -23 185 -9 650
Gottgorelse pensionsstiftelsen 12 838 0
Ovriga personalkostnader -3 266 -1213
Summa -55 033 -41 519
Totalt -131 548 -113 076

Léner, arvoden och évriga férmaner under 2016

Styrelsearvode

Arslén Kostnad fér pensioner Totalt

Lars Lindgren, férbundsordférande 22 697 1319 2038
Tommy Wreeth, férbundskassor 22 675 272 970
Markus Pettersson, férbundssekreterare 22 609 197 828
Styrelseledaméter

Ann-Charlotte Larsson 22

Christer Bengtsson 22

Gerhard Wendt 22

Karin Peterson 22

Ken Jarn 22

Martin Rohde 22

Mikael Hussner 22

Patrik Markusson 22

Petri Perala 22

Torkel Blom 22

Fértroendevalda revisorer

Ake Wijkmark 22

Knut Otter 22

Magnus Andersén 22

Kénsférdelning, ledande befattningar

Styrelsen

8 mén (80 %), 2 kvinnor (20 %)

Verkstallande utskottet

3 man (100 %)
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Pensioner fér anstéllda

Ombudsméan

Pensionsaldern fér ombudsmaén ar 60 respektive 62 ar. Pensionen ar formansbestamd och utgar vid 20 ars intjanandetid med 78 procent av
|6nen mellan pensionsaldern och 65 &r. For tid efter 65 ar utgér pensionen med 10 procent pa [6nedel upp till 7,5 Bb och 78 procent pa Ionedel
over 7,5 Bb.

Tjansteman

Pensionsaldern for dessa grupper ar 65 &r och regleras enligt KTP-plan i avtal mellan Arbetarrérelsens Férhandlingsdelegation och Handelsan-
stalldas Forbund.

Not 8. Resultat fran viardepapper och fordringar 2016 2015
Resultat vid avyttring av vardepapper 74 6011
Forandring orealiserad vinst i vardepapper 6 494 -2 187
Vinst vid avyttring av ideela placeringar 0 90
Utdelning fran vardepapper 266 228
Valutadifferenser 0 -86
Ovriga finansiella intakter 157 223
Ovriga finansiella kostnader -473 -922
Ranteintakter bank 0 0
Réanteintakter reverser 63 62
Réantekostnader -118 -23
Summa 6 464 3396
Not 9. Skatt pa arets resultat 2016 2015
Arets aktuella skatt -43 -916
Korrigering aktuell skatt tidigare ar -24 0
Férandring uppskjuten skatt orealiserad vinst vardepapper -1429 481
Redovisad skatt -1 496 -435

Arets aktuella skatt

Finansiellt resultat enligt redovisning 6 464 3396
Skattemassigt underskottsavdrag tidigare ar 0 -41
Aterlaggning ej skattepliktigt orealiserat resultat -6 494 2187
Finansiella kostnader avseende medlemsverksamhet 456 877
Forlust skattepliktig verksamhet Transportarbetaren -46 -245
Forlust skattepliktig verksamhet fastighetsférvaltning -713 -969
Foérandring underskottsavdrag deldgarratter (Falla) 57 0
Ej skattepliktiga intékter organisations aktier -73 -293
Schablonintékt vardepappersinnehav fonder 540 505
Schablonintékt periodiseringsfond 6

Avséttning periodiseringsfond 0 -1 250
Skattemadssigt resultat 196 4166
22% av skattemassigt resultat 43 916

Skattesats 22% for ar 2016 och 2015



Noter till Balansrékningen

Not 10. Datautvecklingskostnader 2016 2015
Ingaende anskaffningsvarde 5284 33817
Utrangering 0 -28 533
Forsaljning IT System -5284
Utgaende anskaffningsvérde o 5284
Ingaende avskrivningar enligt plan -2113 -29 590
Foérséljning IT System 2113 28533
Utgaende avskrivningar enligt plan o -2113
Utgaende restviérde enligt plan o 3171
Not 11. Byggnader och mark 2016 2015
Ingaende anskaffningsvarde 5389 5389
Fardigstallande pagaende arbeten 936 3273
Pagaende arbeten 0 -3273
Utgaende anskaffningsvérde 6 325 5389
Ingdende avskrivningar enligt plan -1342 -1304
Arets avskrivningar enligt plan -84 -38
Utgaende avskrivningar enligt plan -1426 -1 342
Utgaende restvirde enligt plan 4 899 4047
Varav mark 812 812
Taxeringsvérde
Byggnader 3514 2611
Mark 7 700 5848
11 214 8459
Not 12. Inventarier 2016 2015
Ingaende anskaffningsvarde 14 394 55 061
Arets inkép 354 877
Arets forsélining -458 -363
Utrangerat 0 -41182
Utgaende anskaffningsvérde 14 290 14 394
Ingaende avskrivningar enligt plan -11 664 -51 413
Arets avskrivningar enligt plan -962 -1008
Arets nedskrivning 0 -643
Arets forséljning 275 218
Utrangerat (0] 41182
Utgaende avskrivningar enligt plan -12 351 -11 664
Utgaende restvirde enligt plan 1938 2729



Not 13. Andelar i bostadsratter 2015-12-31
HSB Aspnas, Jarfalla 38 38
HSB Bandhagen, Stockholm 50 50
BRF Flundran, Stockholm 595 55
BRF Vardtornet, Stockholm 895 895
BRF Styrmannen 18, Stockholm 950 950
BRF Bojen nr 11, Stockholm 585 585
BRF Storken nr 10, Stockholm 625 625
BRF Saturnus, Stockholm 1619 1619
BRF Stenhuggaren Gotland 384 384

5741 5741
Not 14. Ideella placeringar Bokfért virde 2015-12-31
Ingédende anskaffningsvéarde 5 49
Arets forsaljningar 0 -44
Utgaende virde 5 5
Specifikation av placeringar Antal/Andelar Bokfért virde 2016-12-31 Bokfort viarde 2015-12-31
Chaufférernas Ekonomiska férening 2500 0 0
LO-Data AB 44 0 0
Funktionérernas Tryggh.fond 5 5
Brevskolan 44 0 0
HSB 3 0 0
Riksbyggen Ek. férening B85 0 0
FAS-Bolaget 51 0 0
Eko-Bolaget 56 0 0
A-Pressen AB 2826 0 0
AB Folkets Hus 1650 0 0
Summa 5 5

Not 15. Langfristiga fordringar 2016-12-31 2015-12-31
Personal lan 2953 3246
Ovriga lan 250 0
Utgaende vérde 3203 3246

Not 16. Fordringar nérstdende organisationer 2016-12-31 2015-12-31
Transports a-kassa 920 752
Ovriga 1044 59
Utgaende vérde 1964 811

Not 17. Férutbetalda medlemsférsakringar 2016-12-31 2015-12-31
Inkomstférsakringspremie 2820 17 537
Hemférsékringspremie -414 -92
Summa 2406 17 445

Not 18. Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 2016-12-31 2015-12-31
Foérutbetalda hyror 1687 1032
Ovriga kostnader 5840 2844
Summa 7 527 3877
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Not 19. Kortfristiga placeringar

2016-12-31

2015-12-31

Marknadsvérde bokfort varde 152 555 136 862
Anskaffningsvéarde 131812 122614
Fondinnehav Aktiebaserade innehav Bokfért virde 2016-12-31 Bokfort virde 2015-12-31
Access Europa 0 577
Swedbank Robur Férbundsfonden 58 102 39 350
Swedbank Robur Ethica Global 2258 1452
Swedbank Robur Ethica Sverige 2166 1279
Totalt aktiefonder 62527 42 659
Réntebaserade innehav

Swedbank Robur Féretagsobligationsfonden 14 271 6 094
Swedbank Robur Férbundsrantefonden 16 648 7 185
Swedbank Robur Férbundsrantefonden KO 27 315 8684
Swedbank Robur Absolut Avkastning Plus 15 333 13294
Swedbank Robur FRN fond 1893 17 661
Swedbank Rantefond Flexibel 6198 35657
Swedbank Rantefond Kort Plus 6 040 3758
Totalt réntefonder 87 698 92 332
Aktieinnehav

Swedbank A 10000 st 2330 1871
Utgaende varde 152 555 136 862
Andel aktiebaserat 43% 33%
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Not 21. Obeskattade reserver 2016-12-31 2015-12-31
Periodiseringsfond beskattningsaret 2016 1250 1250
Summa obeskattade reserver 1250 1250

Not 22. Uppskjuten skatteskuld 2016-12-31 2015-12-31
Belopp vid arets ingang 3135 3616
Arets férandring skatt orealiserade vinster placeringar 1429 -481
Belopp vid arets utgang 4563 3135
Not 23. Avsattningar fér pensioner 2016-12-31 2015-12-31
Pensionsskuld vid arets bérjan 9327 1560
Vérdeférandring ej tryggade pensioner netto 2403 15376
Férandring kvittningsbart dverskott KP:s pensionsstiftelse 8851 -7 609
Pensionsskuld vid arets slut 20 581 9327
Léneskatt 4993 2262
Nettoskuld vid arets slut 25574 11 589

Transportarbetareférbundets pensionsatagande ar till storsta delen tryggade i KPs pensionsstiftelse. Avsattningen i balansrékningen utgor

en reservation for de delar av pensionen som inte ar tryggade av stiftelsens tillgangar till den del detta inte tacks av innestaende 6verskott

i stiftelsen.

Not 24. Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 2016-12-31 2015-12-31
Semesterléneskuld 7 459 7 418
LO-TCO Rattsskydd 129 253
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 242 658
Summa 7 830 8329

Stockholm 2017

Lars Lindgren Tommy Wreeth Markus Pettersson
Martin Rohde Torkel Blom Mikael Hussner
Christer Bengtsson Ann-Charlotte Larsson Ken Jarn

Petri Perdla Karin Peterson Gerhard Wendt

Patrik Markusson

Var revisionsberéattelse avseende denna arsredovisning har avlamnats 2017-

Ake Wijkmark Knut Otter Magnus Andersén
Mikael Kall, Auktoriserad revisor/KPMG
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REVISIONSBERATTELSE

Till forbundsradet i Svenska Trans-
portarbetareférbundet, org. nr
802003-5476

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredo-
visningen for Svenska Transportarbe-
tareforbundet for ar 2016. Forbun-
dets arsredovisning ingar pa sidorna
51-66 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredo-
visningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i
alla vdsentliga avseenden rattvi-
sande bild av forbundets finansiella
stallning per den 31 december 2016
och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt drsredovis-
ningslagen. Forvaltningsberattelsen
ar forenlig med drsredovisningens
ovriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs nar-
mare i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt Den fortroen-
devalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhdllande till
forbundet enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi
har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vira
uttalanden.

Annan information dn arsredovisnin-
gen

Detta dokument innehéiller dven an-
nan information dn arsredovisning-
en. Det dr styrelsen som har ansvaret
for denna andra information.

Vért uttalande avseende arsredovis-
ningen omfattar inte denna informa-
tion och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra
information.

I samband med vér revision av drs-
redovisningen ar det virt ansvar att
ldsa den information som identifieras
ovan och overvdga om informationen
1 vasentlig utstrackning ar oférenlig
med arsredovisningen. Vid denna
genomgdng beaktar vi dven den
kunskap vi i 6vrigt inhamtat under
revisionen samt bedémer om infor-
mationen i 6vrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som

har utférts avseende denna informa-
tion, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en visentlig
felaktighet, dr vi skyldiga att rappor-
tera detta. Vi har inget att rapportera
i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret
for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rittvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
ansvarar aven for den interna kon-
troll som den bedomer ar nodvandig
for att uppratta en drsredovisning
som inte innehdller ndgra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av arsredovis-
ningen ansvarar styrelsen for
bedomningen av forbundets for-
maga att fortsdtta verksamheten.
Den upplyser, nir s ar tillampligt,
om forhéllanden som kan péverka
formdagan att fortsdtta verksamheten
och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillimpas dock inte om styrel-
sen avser att likvidera forbundet,
upphora med verksamheten eller inte
har ndgot realistiskt alternativ till att
gora ndgot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt mal dr att uppna en rimlig grad
av sikerhet om huruvida arsredo-
visningen som helhet inte innehaller
ndgra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pd oegentligheter

eller pa fel. Rimlig sikerhet ar en
hog grad av sikerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors
enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka
en visentlig felaktighet om en sidan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller fel och
anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan for-
vantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvander jag professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen.
Dessutom:

e identifierar och bedomer jag
riskerna for vasentliga felaktig-
heter i drsredovisningen, vare
sig dessa beror pd oegentligheter
eller pa fel, utformar och utfor
granskningsatgirder bland
annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och andamalsenliga
for att ut-gora en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte
uppticka en vasentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter ar
hogre dn for en vasentlig felak-
tighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelimnanden,
felaktig information eller dsido-
sattande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstaelse av
den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse
for min revision for att utfor-
ma granskningsatgarder som
ar lampliga med hansyn till
omstindigheterna, men inte for
att uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrollen.

e utvirderar jag lampligheten
i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten
i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhorande
upplysningar.
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e drar jag en slutsats om lamplig-
heten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av drsredovisning-
en. Jag drar ocksd en slutsats,
med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon visentlig osa-
kerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller férhllanden som
kan leda till betydande tvivel
om forbundets formaga att
fortsdtta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osikerhetsfaktor, mas-
te jag i revisionsberittelsen fista
uppmarksamheten pa upplys-
ningarna i arsredovisningen om
den visentliga osdkerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysning-
ar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om drsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisions-
berittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhillanden gora
att en forening inte lingre kan
fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den 6vergripande
presentationen, strukturen och
innehallet i drsredovisningen,
diribland upplysningarna, och
om drsredovisningen dterger de
underliggande transaktionerna
och hindelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om
bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa
informera om betydelsefulla iaktta-
gelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den in-
terna kontrollen som jag identifierat.

Den fértroendevalda revisorns ansvar
Vi har att utfora en revision enligt
revisionslagen och dirmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal dr
att uppna en rimlig grad av sikerhet
om huruvida drsredovisningen har
upprattats i enlighet med drsredovis-
ningslagen och om arsredovisningen
ger en rattvisande bild av forbundets
resultat och stallning.
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Rapport om andra krav enligt la-
gar och andra foérfattningar samt
stadgar

Uttalande

Utover var revision av arsredovis-
ningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for Svenska
Transportarbetareforbundet for ar
2016.

Vi tillstyrker att styrelsens ledamoter
beviljas ansvarsfrihet for rikenskaps-
aret.

Grund fér uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr obe-
roende i forhdllande till forbundet
enligt god revisorssed i Sverige. Jag
som auktoriserad revisor har i ovrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi
har inhdmtat ar tillrackliga och
andamaélsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for
forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen

av forvaltningen, och dirmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ir att
inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av siakerhet kunna
bedoma om négon styrelseledamot
i ndgot vasentligt avseende foretagit
ndgon atgird eller gjort sig skyldig
till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersdttningsskyldighet mot
forbundet.

Rimlig sikerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god re-
visionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller forsummelser
som kan foranleda ersattningsskyl-
dighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anviander den

auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revi-
sionen.

Granskningen av forvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsdtgiarder som utfors ba-
seras pa den auktoriserade revisorns
professionella bedomning och 6vriga
valda revisorers bedomning med
utgdngspunkt i risk och visentlighet.

Det innebir att vi fokuserar gransk-
ningen pa sddana dtgiarder, omraden
och forhéllanden som ar visentliga
for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sirskild bety-
delse for forbundets situation. Vi gér
igenom och provar fattade beslut, be-
slutsunderlag, vidtagna dtgarder och
andra forhallanden som ar relevanta
for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 7 april 2017

Ake Wijkmark, fortroendevald
revisor

Knut Otter, fortroendevald revisor

Magnus Andersén, fortroendevald
revisor

Mikael Kaill, Auktoriserad revisor
KPMG AB
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BEMANNINGSAVTALET

Almega, Bemanningsféretagen
Avtalsperiod 2016-05-01 — 2017-04-30. Nedanstaende |6ner géller fr.o.m. 2016-05-01.

Méndag - fredag 18.00 — 23.00 21,48
Méndag - fredag 23.00 - 07.00 43,03
Lordag, midsommar-, jul- och nyarsafton samt sén- och helgdagar 00.00-24.00 86,03
Garantilén

Under tid da arbetstagaren inte ar utbokad erhéller denne en [6n om minst:
® 110,50 kr per timma for kvalificerade yrkesarbetare och

® 104,50 kr per timma fér &vriga

Berakning av garantin gérs med utgangspunkt i kalenderménadens faktiska arbetstid. Garantin utges maximalt fér 8 timmar per dygn.
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BENSIN- OCH GARAGEAVTALET

Motorbranschens Arbetsgivareférbund MAF
Avtalsperiod 2016-04-01 — 2017-04-30. Nedanstaende |6ner utges till anstallda inom bensin- och garagefacket fr.o.m. 2016-04-01.

Fr o m 2016-04-01 Under 1 ar Over 1 ar Kr/timme Mertidslén Kr/heltid
Arbetande serviceférman A 163,39 171,83 28 593
A1l 158,48 166,67 27 734
B 160,95 169,27 28 166
B1 156,01 164,07 27 302
C 156,01 164,07 27 302
€1 151,11 158,92 26 444
1:e serviceman D 153,52 161,45 26 866
D1 148,63 156,31 26 010
E 151,11 158,92 26 444
E1 146,22 153,78 25589
F 146,22 153,78 25589
F1 141,23 148,53 24715
G 141,23 148,53 24715
G1 136,33 143,38 23858
Serviceman H 146,22 153,78 25589
H1 141,23 148,53 24715
143,71 151,14 25149
11 138,77 145,94 24 285
K 138,77 145,94 24 285
K1 133,80 140,72 23415
L 133,80 140,72 23415
L1 128,84 135,50 22 547
Servicebitrade M 128,84 135,50 22 547
M1 121,28 127,55 21224
Minderariga U u 92,44 97,22 16177
\% \Y 78,28 82,33 13699
Mekaniker - -
Minst 8 ar i yrket Over 18r 152,37 160,25 26 665
Under 1ar 147,38 155,00 25792
Minst 6 ar i yrket Over 13r 149,84 157,58 26 222
Under 1ar 144,92 152,41 25 361
Minst 4 ar i yrket Over 1ar 144,92 152,41 25 361
Under 1&r 140,00 147,24 24 500
Kr/timme

Overtidstilligg

Enkelt 57,02
Dubbelt 114,04
OB-tilligg

Enkelt 32,82
Dubbelt 65,64
Tredubbelt 98,46

Forlonegrupp U och V utges tillagg med halften av ovanstaende belopp
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BEVAKNINGS- OCH SAKERHETSAVTALET

ALMEGA Tjansteférbunden
Avtalsperiod 2016-05-01 - 2017-05-31. Nedanstaende galler fr.o.m. 2016-05-01 - 2017-05-31.

1 Lon for nyanstalld 20018 120,88
2 Grundlén 21302 128,64
3 Lénegrupp B 25 241 152,42
Lénegrupp C 25618 154,70
Lénegrupp D 26 371 159,25
Lénegrupp E 26 749 161,53
BILUTHYRNINGSAVTALET

Tjansteforetagens Arbetsgivarférbund
Avtalsperiod 2016-05-01 — 2017-06-30. Nedanstaende |6ner utgar fr.o.m. 2016-05-01 - 2017-06-30.

Bilvardare Ingéngslon 21645 123,68
Bilvardare Over 1 &r 22917 130,95
Bilvardare Over 2 &r 23501 134,29
Bilvardare Over 4 ar 24 145 137,97
Bilvardare Over 6 ar 24723 141,27
Bilvardare Over 8 ar 25 299 144,57
Férman 25970 148,40
Mekaniker Under 6 ar 24 886 142,20
Mekaniker Over 6 &r 25 444 145,39
Mekaniker Over 8 &r 26 010 148,63
Chauffor 25 444 145,39

Enkelt 33,04
Dubbelt 65,83
Storhelg 98,60

Enkelt 60,23

Dubbelt 122,27



BILVARDSAVTALET

Kooperationens Férhandlingsorganisation, KFO
Avtalsperiod 2016-04-01 - 2017-04-30. For kollektivanstalld personal utgar nedanstaende léner fr.o.m. 2016-04-01.

Befattning Minsta manadslén i kr Minsta timlon i kr Overtidstillagg Kod Kr/timme
491 13 699 78,28 Enkelt Vardagar 401 57,02
493 16177 92,44 Dubbelt S6n-och helgdagar samt

411 21224 12128 arbetsfria vardagar (00.00-24.00) 402 114,04
412 22 547 128,84

423 22 547 128,84 OB-tillagg Kod Kr/timme
424 23415 133,80 Enkelt 403 32,82
425 23415 133,80 Dubbelt 404 65,64
426 24 285 138,77 Storhelg 405 98,46
427 24 285 138,77

428 25 149 143,71 For lonegrupp 491 och 493 utges tillagg med halften av ovanstaen-
429 24715 141,23 de belopp.

430 25589 146,22

433 23858 136,33

434 24715 141,23

435 24715 141,23

436 25589 146,22

437 25589 146,22

438 26 444 151,11

439 26 010 148,63

440 26 866 153,52

461 26 444 151,11

462 27 302 156,01

463 27 302 156,01

464 28 166 160,95

465 27 734 158,48

466 28593 163,39

445 24 500 140,00

446 25 361 144,92

447 25 361 144,92

448 26 222 149,84

449 25792 147,38

450 26 665 152,37

457 26 645 152,26

458 27 502 157,15

459 27 061 154,63

460 27 926 159,58

471 28 797 164,55

472 29 659 169,48

473 29223 166,99

474 30085 171,91
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BUSSBRANSCHAVTALET

Bussarbetsgivarna BuA
Avtalsperiod 2016-10-01 — 2017-09-30. Léneplan fér bussférare fr.o.m. 2016-10-01, enligt bilaga K, évergangsregler. Belopp i kronor om inget
annat anges.

Léneplan foér bussférare fr.o.m. 2016-10-01, enligt bilaga K, 6vergangsregler

Begynnelselén, minst 135,29 5 411,60 23541
Lon efter tva ar i yrket sasom férare, minst 138,98 5 559,20 24182
Lon efter fyra ar i yrket sasom férare, minst 141,30 5 652,00 24 586
Lon efter sex ar i yrket sasom férare, minst 146,17 5 846,80 25434

Léneplan fér medhjélpare vid handikapptransporter fr.o.m. 2016-10-01, enligt bilaga K, 6vergangsregler

Begynnelseldn, minst 127,28 5091,20 22147
Lon efter ett ar i yrket sdsom hjalpare, minst 130,29 5211,60 22670
Lon efter tva ar i yrket sasom hjélpare, minst 130,84 5 233,60 22767
Lon efter tre ar i yrket sasom hjélpare, minst 131,36 5 254,40 22857
Lon efter fyra ar i yrket sdsom hjalpare, minst 133,45 5 338,00 23221
Lon efter sex ar i yrket sdsom hjélpare, minst 137,84 5513,60 23984

Léneplan fér stati sonal fr.o.m. 2016-10-01, enligt bilaga K, évergangsregler

P

Under 18 &r, minst 132,95 5 318,00 23133
Fyllt 18 men ej 21, minst 137,56 5 202,40 23936
Begynnelseldn, minst 139,06 5562,40 24197
Lon efter tva ar i yrket, minst 139,69 5 587,60 24 306
Lon efter fyra ar i yrket, minst 140,31 5612,40 24 414

Léneplan for verkstadsarbetare fr.o.m. 2016-10-01, enligt bilaga K, 6vergangsregler

Verkst.arb som ej fyllt 18 &r, minst 111,17 4 446,80 19343
Verkst.arb som fyllt 18 ar, minst 125,13 5 005,20 21772
Verkst.arb med tre &rs erfarenhet, minst 130,90 5 236,00 22776
Verkst. arb med fyra ars erfarenhet, minst 138,06 5522,40 24 022
Verkst. arb med fem ars erfarenhet, minst 145,21 5 808,40 25 267
Verkst. arb med sex ars erfarenhet, minst 145,52 5 820,80 25321

Léneplan fér garagearbetare fr.o.m. 2016-10-01, enligt bilaga K, 6vergangsregler

Under 18 ar, minst 131,82 5272,80 22937
Som fyllt 18 men ej 21 ar, minst 136,69 5 467,60 23784
Som fyllt 21 &r minst 138,94 5 557,60 24175

Léneplan fér stidpersonal fr.o.m. 2016-10-01, enligt bilaga K, évergangsregler

Minst 137,19 5 487,60 23871

N

6



Léneplan for biljettférsaljare fr.o.m. 2016-10-01, enligt bilaga K, évergangsregler

Under 18 ar, minst 131,57 5 262,80 22 894
Som fyllt 18 men ej 21 ar, minst 135,41 5 416,40 23562
Som fyllt 21 ar, minst 136,41 5 456,40 23736

Héjning fr.o.m. 2016-10-01

Enkel OB-erséattning 24,69
Kvalificerad OB-ersattning 38,76
Storhelg OB-ersattning 73,13

Léneplan foér bussférare fr.o.m. 2016-10-01, utan évergangsregel

Begynnelselon, minst 144,54 138,22 24 051

Lon efter tva ar i yrket sasom férare, minst 148,40 141,91 24692

Lon efter fyra ar i yrket sasom férare, minst 150,83 144,23 25096

Lon efter sex ar i yrket sasom férare, minst 155,92 149,10 25944

Lon efter atta ar i yrket sasom férare, minst 158,93 151,98 26 444
BARGNINGSAVTALET

Motorbranschens Arbetsgivareférbund, MAF
Avtalsperiod 1 april 2016 — 31 mars 2017.

Féljande I6ner utgar fr.o.m. 2016-04-01 - 2017-03-31

Begynnelselon 5716
Efter 2 ariyrket 5736
Efter 4 ariyrket 5852

Enkel 30,00
Dubbel 60,00

Avtalsférbindelser till riksavtalet 106.

7
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CIVILFLYGET, RIKSAVTALET

Svenska FlygBranschen
Avtalsperiod 2016-10-01-2017-09-30. Féljande Iéner géller fr.o.m. 2016-10-01 t.o.m. 2017-09-30.

3ariyrket 24 066
4 ariyrket 24157
5ariyrket 24218
6 ariyrket 24 307
7 ariyrket 24 488

21 ar utan vana 23825

21 &rmed 1 ars vana 23 886

24 ar 23705
22 ar 23584
20ar 23433
18 ar 22886
17 ar 21385
16 ar 20933

FLYGTEKNISK UNDERHALLSPERSONAL PA CIVILFLYGOMRADET

Svenska FlygBranschen
Avtalsperiod 2016-10-01 — 2017-09-30. Féljande |6ner géller fr.o.m. 2016-10-01 t.o.m. 2017-09-30. Belopp i kronor om inget annat anges.

3ar 24 480
4 ar 24720
5ar 25082
6ar 25322
7 ar 25563
8ar 25 804
10 &r 26 046

3ariyrket 24 066
4 ariyrket 24157
5ariyrket 24218
6 ariyrket 24 307
7 ariyrket 24 488

21 ar utan vana 23825
21 armed 1 ars vana 23 886
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DEPAAVTALET

Petroleumbranschens Arbetsgivareférbund, PAF
Avtalsperiod 2016-04-01 — 2017-03-31. Léner 2016-04-01- 2017-03-31

111 18 039 103,08
112 18 671 106,69
113 18671 106,69
114 19297 110,27
115 19 607 112,04
116 20241 115,66
117 20241 115,66
118 20 867 119,24
119 20557 117,47
120 21184 121,05
221 16 634 95,05
222 17 255 98,60
223 17 255 98,60
224 17 887 102,21
225 18 188 103,93
226 18814 107,51
227 18814 107,51
228 19 446 111,12
229 19143 109,39
230 19754 112,88
283 19 297 110,27
284 19927 113,87
285 20 241 115,66
286 20 867 119,24
287 20867 119,24
288 21501 122,86
289 21184 121,05
290 21816 124,66
261 20687 118,21
262 21319 121,82
263 21319 121,82
264 21942 125,38
265 21646 123,69
266 22271 127,26
321 16 634 95,05
322 17 255 98,60
878 17 255 98,60
324 17 887 102,21
325 18 188 103,93
326 18 814 107,51
327 18 814 107,51
328 19 446 111,12
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329 19143 109,39
330 19 754 112,88
383 19297 110,27
384 19927 113,87
385 20241 115,66
386 20867 119,24
387 20867 119,24
388 21501 122,86
389 21184 121,05
390 21816 124,66
361 20687 118,21
362 21319 121,82
363 21319 121,82
364 21942 125,38
365 21760 124,34
366 22271 127,26

Vid lossning av Eo1

3,66

Vid lossning av 6vriga produkter

1,27

Penningfaktor per timme

23,60

Premiekompensation per manad

563,00

Enkelt

56,92

Dubbelt

113,84

Enkelt 32,27
Dubbelt 65,54
Storhelgs Ob 98,31

Férutom i tabellerna redan hojda [6ner erhaller varje féretag en allmén pott pa 1,88 kr per timme for individuell férdelning.



ARBETSTAGARE PA FRAKTFLYGOMRADET

Avtalsperiod 2016-10-01 — 2017-09-30. Angivna minimilénetariffer (manadsléner) géller f.ro.m. 2016-10-01 t.o.m. 2017-09-30. Belopp i kronor

om inget annat anges.

Tabell 1 20 ar samt yrkesvana uppgaende till mindre &n

Begynnelselén 22590 23073 24520 24759 25121 25361 25603 25843 26 085 26325 26 567
Efter 5 ar i féretaget 24 759 25 000 25361 25603 25843 26 085 26 325 26 567 26 807
Efter 10 ar i foretaget 25000 25 240 26 515 25843 26 085 26 325 26 567 26 807 27 048
Tabell 2 20 ar samt yrkesvana uppgaende till mindre &n

Begynnelselon 22590 23073 24 397 24638 25000 25240 25483 25723 25963 26 205 26 445
Efter 5 ar i foretaget 24 638 24 880 25 240 25483 25723 25963 26 205 26 445 26 686
Efter 10 ar i féretaget 24880 25121 25483 25723 25963 26 205 26 445 26 686 26929
Tabell 3 20 ar samt yrkesvana uppgaende till mindre &n

Begynnelselén 22590 23073 24 277 24520 24 880 25121 25 361 25603 25843 26 085
Efter 5 ar i foretaget 24520 24759 25121 25361 25603 25843 26 085 26325
Efter 10 ar i féretaget 24759 25 000 25 361 25603 25843 26 085 26 325 26 567
Tabell 4 20 ar + yrkesvana i samma eller motsvarande befattning i

Begynnelselon 22 590 23073 23795 24 036 24277 24 397 24520 24759 25 000
Efter 5 ariféretaget 24157 24 397 24520 24638 24880 25122
Efter 10 ar i foretaget 24277 24520 24638 24759 25000 25 240
Tabell 5 20 ar + yrkesvana i samma eller motsvarande befattning i

Begynnelselon 22590 23073 23675 23915 24157 24277 24 397 24638
Efter 5 ariforetaget 24 036 24277 24 397 24520 24759
Efter 10 ar i foretaget 24157 24 397 24520 24 638 24 880
Tabell 6 20 ar + yrkesvana i samma eller motsvarande befattning i

Begynnelselon 22590 23073 23555 23795 24036 24157 24 277 24 520
Efter 5 ar i foretaget 23915 24157 24277 24 397 24638
Efter 10 ar i féretaget 24036 24277 24 397 24520 24759

20632 21085
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FLYGTANKNINGSAVTALET

Petroleumbranschens Arbetsgivareférbund, PAF
Avtalsperiod 2016-04-01 — 2017-03-31. Nedanstaende minimildner utgér fér flygtankningspersonal fr.o.m. 2016-04-01 — 2017-03-31.

521 20314 116,08
522 24334 139,05
523 24 334 139,05
524 24 955 142,60
525 25 246 144,26
526 25870 147,83
527 25870 147,83
528 26 488 151,36
529 26 196 149,69
530 26 819 153,25
539 27 115 154,94
540 27 738 158,50
541 27738 158,50
542 28 362 162,07
543 28 063 160,36
544 28 684 163,91
553 25235 144,20
554 25 849 147,71
555 26 145 149,40
556 26 766 152,95
557 26 766 152,95
558 27 389 156,51
559 27 095 154,83
560 27713 158,36
561 25736 147,06
562 26 350 150,57
563 26 646 152,26
564 27 267 155,81
565 27 267 155,81
566 27 892 159,38
567 27 594 157,68
568 28212 161,21
Overtidstiléos o wetmme
Enkelt 56,92
Dubbelt 113,84
oewsg . eimme
Enkelt 32,77
Dubbelt 65,54
Storhelgs-OB 98,31

Forutom i tabellerna redan hojda l6ner erhaller varje féretag en allméan pott om 1,89 kr per timme fér individuell férdelning



FLYGTEKNIKER MED TYPCERTIFIKAT

Svenska FlygBranschen

Avtalsperiod 2016-11-01 — 2017-10-31. Belopp i kronor om inget annat anges.

Mom 1 SAS 20 ars alder samt yrkesvana uppgaende till:

Ett certifikat 5ar 6 ar 7 ar 8 ar 10 ar 12 ar 15 ar
Begynnelselon 26 606 27 284 27 963 28 644 29 035 30002 30 684
Efter 5 ar i foretaget 28018 28 698 29376 30058 30738 31417 32097
Efter 10 ar i foretaget 29 358 30035 30715 31398 32075 32755 33435
Tva certifikat

Begynnelselon 27 348 28 026 28 708 29387 30 066 30747 31429
Efter 5 ar i foretaget 28 760 29 442 30122 30799 31480 32159 32 841
Efter 10 ar i foretaget 30 100 30779 31459 32138 32819 33500 34178
Tre certifikat

Begynnelselon 28 089 28770 29 452 30 131 30810 31 491 32171
Efter 5 ar i foretaget 29503 30 184 30862 31544 32224 32903 33584
Efter 10 ar i foretaget 30 844 31523 32202 32880 33564 34 242 34922
Mom 2 Léner dvriga féretag Ar med minst ett typcertifikat pa luftfartyg, som betjinas av féretaget

Ari féretaget 0-2 2-4 4-6 6-8 8-10 10-12 12-
0-1 26 437 27 626 28 650 29512 30294 31136 31699
1-3 27 208 28 403 29 437 30298 31 080 31773 32479
3-5 27 826 29013 30073 30907 31689 32531 330k
5-7 28 633 29828 30 866 31727 32517 33 346 33910
7-10 29174 30 386 31402 32 265 33 046 33878 34 443
10 - 29 836 31030 32061 32926 33709 34 543 35105

GUMMIVERKSTADSAVTALET

Motorbranschens Arbetsgivareférbund, MAF

Avtalsperiod 2016-04-01 — 2017-03-31. Nedanstaende léner utgar for arbetstagare inom gummiverkstadsavtalet fr.o.m. 2016-04-01.

Yrkesgrupp Kr/manad Kr/vecka Kr/timme
a) Vid 6 ar i yrket 25771 5890 147,26
b) Vid 4 ar i yrket 25222 5765 144,13
c) Vid 3 ar i yrket 25014 5717 142,94
d) Vid 2 ar i yrket 24816 5672 141,81
e) Vid 1 ariyrket 24 622 5628 140,70
f) Vid fyllda 18 ar 23228 5309 132,73
g) Vid fyllda 17 &r 17577 4018 100,44
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HYRVERKSAVTALET

Biltrafikens Arbetsgivareférbund, BA
Avtalsperiod 2016-05-01 - 2017-05-31. Nedanstaende galler fr.o.m. 2016-05-01.

1 Begynnelselén 23 404,00 134,50
2 Tre ars tillsvidareanstallning i foretaget 24 142,00 138,75
3 Fem ars tillsvidareanstéllning i féretaget 24 315,00 139,74

OB-ersattning utgar per timme fér arbete med nedanstaende belopp: alla dagar 19.00 — 06.00 samt helgdagar med 19,23 kr.

For arbete fran 06.00 pa lérdagar, midsommar- och nyarsafton, juldagen och fram till 00.00 ndstkommande helgfria dag, 38,60 kr.

For arbete fran 19.00 dag fére julafton och fram till 06.00 juldagen, 74,52 kr.



Avtalsperiod 2016-04-01 — 2017-04-30. Féljande I6ner géller fr.o.m. 2016-04-01 t.o.m. 2017-04-30.

HAMN- OCH STUVERIAVTALET

Sveriges Hamnar

Hamnar 2016 Manadslén i kr Hamnar 2016 Manadslén i kr
APM Terminals Gothenburg AB 28 927,00 Lysekils Hamn AB 28 529,50
Baltic Sea Gateway AB 28 667,00 Marine Crane MC AB 28 925,00
Bang och Nielsen Servicepartner AB 28 890,00 Malarhamnar AB 28 477,00
Color Line AS 28 529,00 Norrképings Hamn AB 28 579,90
Copenhagen Malmé Port AB 28 579,00 Norrsundets Stuveri AB 27 022,50
CMP Norra Hamnen AB 28 579,00 Nynashamns Hamn AB 30 336,00
Delta Terminal AB 28 925,00 Oskarshamns Hamn AB 28 580,00
Falkenberg Terminal AB 28 993,00 Oxelésunds Hamn AB 28 934,00
Finlandshamnen Stuveri AB 28 753,00 Palgard & Séner AB 28 637,00
Gothenburg Ro/Ro Terminal AB 28 927,00 SCA Logistics AB (Umead) 28 752,90
Gotlands Stuveri AB 27 909,00 SCA Logistics AB (Sundsvall) 28 925,50
Gavle Containerterminal AB 28 667,00 Seaside Service AB 28 579,00
Gavle Hamn AB 28 667,00 ShoreLink AB 28 753,50
Gotaalvdalens Stuveri AB 28 925,00 Stenungsunds Hamntjanst AB 26 922,70
Goéteborgs Hamn AB 28 927,00 Stockholms Hamn AB 28 890,00
Hallands Hamnar AB 28 579,50 Sundsvalls Hamn AB 28 925,50
Hans Bromark Akeri AB 28 637,00 Séderhamns Stuveri och Hamn AB 28 494,50
Hargs Hamn AB 28 497,00 Sédertélje Hamn AB 28 493,50
Helsingborgs Hamn AB 28 889,50 Sodra Skogsagarna Ek férening (Moénsteras) 28 820,00
Iggesund Paperboard AB (Skarnas) 28 753,00 Solvesborgs Stuveri & Hamn AB 28 394,50
Interlink Logistik AB 28 889,50 Séren Thyr Harbour Department AB 28 997,00
Kalmar Hamn AB 29 108,00 Trelleborgs Hamn AB 28 493,50
Kapellskars Hamn AB 28 752,50 Uddevalla Hamnterminal AB 28 568,50
Karlshamns Hamn AB 29 200,80 Wallhamn AB 28 494,00
KBP i Karlskrona AB 26 780,50 Vénerhamn AB 28 491,50
Kvarkenhamnar AB 28 752,00 Vasterviks Logistik & Industri AB 28 580,00
Landskrona Hamn AB 28 494,00 Ystad Hamn Logistik AB 28 393,50
Logent Port & Terminals AB (Goteborg) 28 927,00 Ahus Hamn & Stuveri AB 28 393,00
Logent Port & Terminals AB (Stockholm) 28 832,00 Ornsksldsviks Hamn & Logistik AB 28 677,00
Lulea Hamn AB 28 752,00

Loner till elever i Hamn och Stuveriskolan

24 019,00 kr/man

Lagstalon for verkstadsarbetare

26 750,50 kr/man

Lagsta 16n for larlingar

154,63 kr/tim
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MILJOARBETAREAVTALET

Biltrafikens Arbetsgivareférbund, BA
Avtalsperiod 2016-03-01 — 2017-03-31.

Renhéllningsarbetare

Liftdumper och autoflaksférare

Latrinhdmtare

Slamsugning och oljeskadesanerare

Tankrengorare

Tippskotare

Arbetare med miljofarligt avfall

I:i@:Mmim:QO:O;:®@:>

Ovriga arbetare

Lén utges till féljande yrkeskategorier A - H enligt nedanstaende fr.o.m. 2016-04-01 - 2017-03-31

1 Begynnelselon 145,94 5837 25393
2 Loénefter2ariyrket 146,56 5862 25501
3 Lonefter4 ariyrket 147,19 5888 25611

B Stadare

Timlén 137,99
Veckolén 5520
Manadslén 24010

C Arbetare under 18 ar

Timlon 87,56
Veckolén 3503
Manadslén 15 236

Penningfaktorer vid tilldampning av poéngtabellen § 5 mom. 5. 34,08 kronor per 1000 poang.

REKLAMDISTRIBUTORSAVTALET

Tjansteféretagens Arbetsgivarforbund, Almega
Avtalsperiod 2016-04-01 — 2017-06-30. Nedanstaende |6ner géller fr.o.m. 2016-04-01.

16-17 ar 109,78
18-21ar 117,50
22-23ar 136,10
24 &r - 143,14

Garantilén vid prestationslon

Normalprestation Minst 73 kr/tim
Normalprestation 6ver 18 ar Minst 83 kr/tim
Vid garanterad behovsanstallning Minst 94 kr/tim



TAXIAVTALET - FORARE

Biltrafikens Arbetsgivareférbund, BA

Avtalsperiod 2016-07-01 — 2017-06-30.

Nedanstaende galler fr.o.m. 2016-07-01 t.o.m. 2017-06-30

Veckolén/Kronor

Stockholm och samtrafikomradet Stockholm 3659,19
Ovriga riket 365354
Utéver ovan namnda veckoléner utgar en premie/kronor

Per paslag 6,44
Per betald kilometer 1,36
Obekvamlighetstillagg 24,80
Kvalificerat tillagg 41,47
Tvattillagg 3,50
Garantilén vid avléning med procent pa inkdrt belopp per manad/kronor

Stockholm och samtrafikomradet Stockholm 19 151
Ovriga riket 18 429
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TAXIAVTALET - TAXITELEFONISTER

Biltrafikens Arbetsgivareférbund, BA
Avtalsperiod 2016-05-01 — 2017-05-31. Nedanstaende |6ner géller fr.o.m. 2016-05-01 t.o.m. 2017-05-31.

Under provtjanstgéring 22 469,61
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 22 869,61
Efter fortlépande 1 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23 259,24
Efter fortlépande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23 492,61
Efter fortldpande 5 ars anstéllning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 24 100,84

Under provtjanstgoring 22 379,99
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 2272651
Efter fortlépande 1 ar i yrket sdsom fullt yrkeskunnig telefonist 23 084,84
Efter fortlépande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23 316,61
Efter fortlépande 5 ars anstallning i samma féretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23921,32

Under provtjanstgéring 22 248,74
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 22 669,06
Efter fortlépande 1 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 22 954,04
Efter fortlépande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23129,61
Efter fortlépande 5 ars anstallning i samma féretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23 730,58

Under provtjanstgéring 22 190,99
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 22 578,11
Efter fortlépande 1 ar i yrket sdsom fullt yrkeskunnig telefonist 22 959,49
Efter fortlépande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23 234,11
Efter fortlépande 5 ars anstallning i samma féretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23837,17

Under provtjanstgéring 22 281,74
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 22 662,91
Efter fortlépande 1 ari yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23 019,94
Efter fortlépande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23 217,61
Efter fortlépande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23820,34

Under provtjanstgéring 22 290,74
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 22 615,21
Efter fortldpande 1 ar i yrket sdsom fullt yrkeskunnig telefonist 22921,34
Efter fortlépande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23 074,61
Efter fortlépande 5 ars anstallning i samma féretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23 674,48

Kvalificerat tillagg minst, per timme 43,09

Jul-, Nyars-, midsommarafton o minst, per timme. OBS! fran kl 15:00 julafton 73,63

©
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TERMINALAVTALET

Tjansteféretagens Arbetsgivareférbund, Almega
Avtalsperiod 2016-03-01 - 2017-04-30. Nedanstaende léner géller fr.o.m. 2016-03-01.

1 Grundlén 24 045 138,19 23945 137,61
2 Merén 2 ars branschvana 24 327 139,81 24 227 139,24
3 Meran 4 éars branschvana 24 337 140,10 24277 139,52
4 Meréan 6 ars branschvana 24 437 140,44 24 337 139,87
5  Meré&n 8 ars branschvana 24 741 142,19 24 641 141,61
6 Arbetstagare under 18 minst 16 188 93,03 16 188 93,03

Stédare minst 23980 137,82 23980 137,82

Enkelt 28,75

Kvalificerat 49,31

TIDNINGSDISTRIBUTORSAVTALET

Almega Medieféretagen
Avtalsperiod 2016-04-01 - 2017-04-30.

Lon for nyanstalld § 4 22628 130,02
Efter 6 man 24819 142,65
Efter 12 man 25422 146,09
Efter 24 man 25828 148,84
Efter 120 man 26 861 154,39

Man-fre 18.00-06.00 8,81
Lérdag 00.00-24.00 17,56
Séndag/Helgdag/Storhelg 26,49

Begynnelselén § 5 131,49 130,53
Efter 2 ariyrket 132,39 131,49
Efter 4 ariyrket 133,30 132,39

Man-fre 18.00-06.00 samt |6rdag 00.00-24.00 24,65
Séndg/Helgdag/Storhelg 49,56

8
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TRANSPORTAVTALET

Biltrafikens Arbetsgivareférbund BA
Avtalsperiod 2016-04-01 — 2017-03-31. Nedanstaende |6ner galler fr.o.m 2016-04-01- 2017-03-31. Belopp i kronor om inget annat anges.

A Forare m fl.
1 Begynnelselon 5792,64 25 198,00 144,82 5767,36 25 088,00 144,18
2 Efter 2 ar sasom forare 5817,47 25 306,00 145,44 5792,64 25 198,00 144,82
3 Efter 4 ar sdsom forare 584253 25 415,00 146,06 5817,47 25 306,00 145,44
B Férare med enbart B-behérig- 5213,29 22 677,80 130,33 5 190,99 22 580,80 129,77
het erhéller under de férsta 12
manaderna
Packmastare 584253 25 415,00 146,06 5817,47 25 306,00 145,44
D Express- och grusgropsarbetare, 5792,64 25 198,00 144,82 5767,36 25 088,00 144,18

krossverksmaskinist och maskin-

bitréde, lastkarl samt évriga

E Stadare (minst) 5574,71 24 250,00 139,37 5574,71 24 250,00 139,37
F Arbetare under 18 ar 3475,68 15 119,20 86,89 3 460,51 15 053,20 86,51
1 Grundlon 24 149,00 138,79 24 049,00 138,21

2 Mer &n 2 ars branschvana 24 431,00 140,41 24 331,00 139,83

3 Mer &@n 4 ars branschvana 24 546,00 141,07 24 446,00 140,49

4 Mer &n 6 ars branschvana 24 606,00 141,41 24 506,00 140,84

5 Mer &n 8 ars branschvana 24 910,00 143,16 24 810,00 142,59

6 Arbetstagare under 18 ar minst 15 041,20 86,44 15 041,20 86,44
Stadare (minst) 24 029,68 138,10 24 029,68 138,10

UTLANDSAVTALET

Biltrafikens Arbetsgivareférbund BA
Avtalsperiod 2016-04-01 - 2017-03-31. Nedanstaende I6ner géller fr.o.m. 2016-04- 01 - 2017-03-31.

Timersattning for bortavarotid 33,87
Timersattning for |6r-, sén- och helgdag 18,23
Milerséttning enmansbetjaning 12,52
Milersattning tvamansbetjaning 14,30
Ersattning for last- och lossningsstélle 71,41
Traktamente per bortavarotimme 29,35
Garantilon 5 997 kr/vecka



KFS OCH PACTA

Kommunala Féretagens Samorganisation, KFS och PACTA
Avtalsperiod KFS 2016-04-01 — 2017-03-31. Lénehgjning fr.o.m. 2016-04-01.
Avtalsperiod Pacta 2016-05-01 — 2017-04-30. Lénehéjning fr.o.m. 2016-04-01.

Lonedkning: 2,2 % pa utgdende manadslon
Individgaranti: 300 kr/man
Lagsta [6n i avtalet vid avtalsperiodens borjan: 18 932 kr/man
Lagsta 6n i avtalet vid avtalsperiodens slut: 19 349 kr/man
eneplanPACTA
Lénedkning: 2,2 % pa utgdende manadslon
Individgaranti: 300 kr/man
Lagsta 6n fr.o.m. 2016-10-01 under férutsattning att arbetstagaren har ett &rs samman- 20 563 kr/man

lagd anstéllningstid i yrket




SVENSKA TRANSPORTARBETAREFORBUNDET ORGANISATIONSPLAN












