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ORDFORANDEN HAR ORDET

2017 var ett intensivt, till
vissa delar tufft men ocksa ett
framgangsrikt ar fér Svenska
Transportarbetareférbundet.

Mitt i pagaende avtalsrorelse och
kongressforberedelser sa avgick for-
bundets ordférande Lars Lindgren

i slutet pa mars. Markus Pettersson
klev in som tillférordnad ordférande
fram till kongressen i borjan av juni
och undertecknad tog Gver ansvaret
for avtalsforhandlingarna utoéver
vara ordinarie arbetsuppgifter inom
verkstillande utskottet.

Pa forbundets kongress i Orebro i
borjan pa juni valdes sedan ett nytt
verkstillande utskott och en ny sty-
relse for att arbeta med var gemen-
samma framtid.

Kongressen beslutade att tillsatta
en framtidsutredning for att se over
foljande omraden: RSO verksam-
heten, forbundstidningens framtida
roll, Organiseringsverksamheten i

framtiden samt valbarhetshinder i
stadgarna.

Kongressen beslutade aven att for-
bundet ska verka for lokal 16nebild-
ning, sinkt pensionsalder, fortsatt
inkomstforsakring och en rad andra
kloka beslut.

Avtalsrorelsen 2017 inleddes i borjan
pa aret med forhandlingar pa Miljo-,
Transportavtalet och Bevakningsav-
talet, arbetsgivarsidan erbjod det sa
kallade market pa 2,2, 2,0 och 2,3
% 1 6kning pa utgaende lonenivaer
pa de olika kollektivavtalsomrade-
na. I detta sammanhang kan vi som
forbund vara stolta over att vi har
hallit i principen med bra golv i vara
tariffer eftersom endast ett fatal av
vara medlemmar traffades av den
laglonesatsning som LO samord-
ningen satt vid 24 000 kronor.

Det som kom att prigla var avtals-
rorelse pa ett flertal omraden var

kampen for att sikra hojningar pa
utgaende 16n och virdet i de lokala

avtal som finns inom flera avtalsom-
raden.

Det avtal som blev klart bland de
sista under 2017 var kollektivavtalet
for vara taxiforare, pa det avtalet
fick vi igenom kravet pa fast ma-
nadslon vid renodlad samhillsbetald
korning. Vi lyckades dven fa igenom
kravet pa redovisning via lonespe-
cifikation av arbetad tid och inkért
belopp. Det sistnamnda ar ett viktigt
verktyg for att vara taxiforare skall
kunna krava ut ratt garantilon.

Vad det gailler framtida avtalsrorel-
ser sa kan vi konstatera att vi maste
komma annu bittre forberedda med
krav, analyser och statistik som ar
anpassad for varje specifikt avtal-
somrade. Analyserna maste ocksa
omfatta var vi behover hjalp av poli-
tiska beslut och var vi behover driva
tydligare arbetsmiljofragor.
Forbundets arbete med att bygga en
stark organisation ute pa arbetsplat-
serna har under 2017 fortsatt genom
vart organiseringsarbete. Arbets-




metoden utvirderas lopande for att
kunna anpassas till forbundets olika
yrkesgrupper och lokalavdelningar-
nas varierande forutsattningar.

Pa det politiska omradet har forbun-
det drivit pa for tydligare, hardare
och battre kontroller av sa kallad
cabotagetrafik och aven trafik under
det sa kallade combidirektivet.
Manga av vara krav har vi fatt gehor
for, vilket visar att vart politiska pa-
verkansarbete ocksa har en konkret
inverkan pa vara medlemmars var-
dag. Men det finns mycket kvar att
gora, inte minst under valaret 2018.

En av forbundets utredare blev ocksa
i hostas rekryterad som sakkunnig
hos var infrastrukturminister Tomas
Eneroth, nagot som ar ett gott betyg
till vart forbunds arbete pa det poli-
tiska omradet.

En yrkesgrupp som hade det tufft
under 2017 var férbundets ren-
hallningsarbetare i Stockholm som
utsattes for krav pa nyckelinvente-

ring samordnat med en attack pa det
lonesystem som gallt under lang tid
i Stockholmsomradet. Konflikten pa
deras foretag Reno Norden rende-
rade i en tvist som i skrivande stund
ligger for avgorande i arbetsdomsto-
len.

Jag ar ocksa valdigt glad over att
konstatera att vi fortsatt har en
mycket stark internationell narvaro
pa saval nordisk och europeisk som
global niva. Detta ar viktigt utifran
ett saval socialt som miljomassigt
hallbarhetsperspektiv.

Nar det galler var framtida arbets-
marknad sa har Transport varit det
forbund som under 2017 tagit 4gan-
deskapet over fenomenet som vi kall-
ar gig- eller plattformsekonomi fran
ett fackligt perspektiv. Ofta handlar
det om foretag som gor allt for att
undvika arbetsgivaransvaret och is-
tallet lagga over det pa individen. En
helt oacceptabel utveckling pa svensk
arbetsmarknad som pa sikt riskerar
att hota den svenska modellen och
vara medlemmars trygghet. Har har

vi varit tongivande och padrivande
i debatten och det hoppas jag att vi
kommer att fortsatta att vara. Pa
sikt ar det en 6desfraga for svensk
fackforeningsrorelse.

Jag vill dven passa pa att tacka var
interna organisation som under 2017
aterigen visat pa att Svenska Trans-
portarbetareforbundets kraft kom-
mer fran cirka 60 000 medlemmar
samt oerhort drivna och kompetenta
anstallda och fortroendevalda som
tillsammans alltid satter forbundets
basta framst.

Tommy Wreeth




FORBUNDSRADET

Férbundsradet har haft tva
protokollférda sammantraden
under aret.

Den 26 april behandlades forvalt-
nings- och revisionsberittelsen for
forbundet. Bada godkiandes och
forbundsradet beslot att rekommen-
dera kongressen 2017 ansvarsfrihet
for perioden.

Den 22 november limnades en
rapport avseende budget 2018. Tva
av policyerna for Svenska Transpor-
tarbetareforbundet togs och dessa
var forsaljningspolicy och tjanstebo-
stadspolicy.

Representanter i LO-styrelsen

Ordinarie styrelseledamot
Lars Lindgren

Markus Pettersson (ersittare)
Tommy Wreeth (ersdttare)
Marcel Carlstedt (ersittare)
Till och med 2017-06-30

Fran 17-07-01

Ordinarie: Tommy Wreeth
Lars Mikaelsson, 1le suppleant
Anna Ryding, 2e suppleant
Peter Winstén, 3e suppleant

Forbundets ordinarie ledamoter i
LOs representantskap

Magnus Lagerqvist, avdelning 20
Anna Ryding, avdelning 19 (t.o.m.
2017-06-07, direfter forbundskas-
sor)

Joakim Borg, avdelning 18 (t.0.m.
2017-06-07, direfter avdelning 19)
Marie Samuelsson, avdelning 17
Marcel Carlstedt, forbundskontoret

Foérbundsradet har, férutom férbundsstyrelsen haft féljande sammanséttning

Jorgen Johansson

Patrik Ostbjerg (Anders Gustafsson 22 nov)

Patrik Ljunggren

Marika Lindberg

Tommy Wrede

Patrik Kastel

Tommy Wallin

Lars Eriksson

Magnus Dawest

Kenneth Pettersson

Sten Carlsson

Tommy Séderlund (Hakan Kraby suppleant 22 nov)

Ulf Stigsson

Jan Ivar Persson (Christina Mattisson suppleant 22 november)

Susanne Bergman Israelsson

Lenny Odegarden

Bjorn Horback

Robert Savela

Sandra Jakobsson

Per Dufvenberg (Jessica Hoglin suppleant 22 november)

Ludwig Eriksson (Josefine Dalby suppleant 22 november)

Johan Eriksson

Jimmy Ovesson

Jan Lendin (suppleant)

Kent Christensen

Revisorer

Magnus Andersén

Knut Otter

Ake Wijkmark

Auktoriserad revisor, Mikael Kall, KPMG




FORBUNDSSTYRELSEN

T.o.m. 2017-06-07 Fr.0.m.2017-06-07 (efter kongressen)
larsLindgren Tommy Wreeth " Férbundsordférande
TommyWreeth AmaRyding Férbundskassor
Markus Pettersson, fro.m. 170324 tfordférande  Lars Mikaelsson © Férbundssekreterare
T m. 2017-06-07 Fr -0.m. 2017-06-07 (efter kongressen)

Johanna Bergsten, avd 32

Fr -0.m. 2017-06-07 (efter kongressen)

Brutt-Marue Andersson

Forbundsstyrelsen har under aret haft 13 ordinarie, 1 konstituerande samt 3 extra sammantrade.

Fran vanster bakre raden: Patrik Ostbjerg avd 2, Tommy Wreeth férbundsordférande, Lars Mikaelsson férbundssekreterare, Christer Bengtsson
avd 28, Tommy Johnsson avd 20, Ludwig Eriksson avd 41, Johan Eriksson avd 46.

Frén vénster framre raden: Anna Ryding forbundskassér, Linda Svensson avd 12, Carina Lévgren avd 4, Karin Peterson avd 3, Lena Hunt Wiberg

avd 17, Johanna Bergsten avd 32

Foto: Lars Jonasson



AVDELNINGARNAS MEDLEMSANTAL

Kvinnor

78

1387 1351 1716
Summa total 9 634 50 935 60 569 Summa total 9 392 49 277 58 669







AVTALSFORHANDLINGAR

| nedanstaende redovisning

av arets avtalsférhandlingar

har endast de viktigaste
férandringarna i respektive avtal
redovisats. For 6vrigt hanvisas till
respektive kollektivavtal dar den
fullddiga texten aterfinnes.

Transportavtalet med Biltrafi-
kens Arbetsgivareférbund som
motpart

Den 9 maj 2017 tecknades nytt
Transportavtal mellan férbundet
och Biltrafikens Arbetsgivarefor-
bund. Avtalsperioden ar 2017-04-01
till och med 2020-03-31. Avtalet

ar uppsdgningsbart senast den 30
september 2018 och upphor i sadant
fall den 31 mars 2019. Lonerna hojs
med 580kr, 540kr, 632kr den 1
april for dren 2017, 2018 samt 2019.
Konsekvenshojningar sker med 2,2
%, 2.0%, 2,3 % den 1 april for aren
2017, 2018 samt 2019.

Parterna overenskom att dela arbets-
tidsparagrafen i avtalet (§3) mellan
akeri och terminal/lager. Aven bilaga
A (arbetstidsreglering) delas mel-

lan dkeri och terminal/lager. Ny
bilaga B”. Delade pass pd terminal/
lager kan endast ske efter lokal
overenskommelse. Vad galler s.k.
hyvling (nar arbetsgivaren sanker ett
arbetstidsmatt) dr arbetstagaren be-
rattigad till sin LAS-uppsagningstid i
mellanskillnadslon.

Cykelbuden ”icke motordrivna
fordon”, arbetsuppgifter regleras i
avtalet, lokal 6verenskommelse krivs
for reglering. Forhojd premickom-
pensation baserad pd s.k. frysta ack-
ord som ersatt ett premielonesystem,
skyddas under avtalsperioden t.o.m.
30 september 2018.

Parterna dar overens om att skapa en
arbetsgrupp for att genomlysa fragor
kring heltid, arsarbetstid, deltids-
anstallning, mertidsersittning samt
lonetabeller for dkeriarbetare.

Miljéarbetareavtalet med Biltra-
fikens Arbetsgivareférbund som
motpart

Den 19 april 2017 tecknade parterna

10

ett nytt kollektivavtal for miljoarbe-
tarna.

Avtalet som I6per mellan 2017-04-
0loch 2020-03-31 ar uppsagnings-
bart ar 3.Avtalet ger en l6neokning
pé 590 kronor per manad 2017-04-
01 och for arbetstagare under 18 ar
med 90 % av beloppen.

Podngtabellen hojs till 34,83 kronor.
Ett nytt moment har arbetats fram
betraffande ritt till omstdllningstid
for anstalld som erbjuds anstillning
till lagre sysselsattningsgrad an
tidigare.

Arbetsgrupp tillsitts for att se 6ver
mojligheten till att f4 till en pensions-
16sning liknande den som finns pa
stuveri. Om en sddan pensionslos-
ning blir verklighet ska den finansie-
ras genom avrakning fran loneok-
ningarna for 2019.

Bevaknings- och sdkerhetsavtalet
med Sékerhetsféretagen som
motpart

Bevakningsavtalet lopte ut den 31
maj 2017 och ett nytt avtal teckna-
des med ny arbetsgivarorganisation,
Sakerhetsforetagen, tisdagen den 30
maj 2017. Avtalet Ioper under tiden
1 juni 2017 till och med den 31 maj
2020. Lonerna hojdes med 569 kro-
nor i samtliga tariffer frin och med
den 1 juni 2017. Ovriga ersittningar
sdsom forskjuten arbetstid, ersdtt-
ning for arbete utfért pa obekvam
arbetstid m.fl. konsekvenshojs med
2,2 %.

Vidare har parterna under foregden-
de avtalsperiod gjort forandringar i
bilaga 1 avseende avgift och lon for
nyanstilld som gar grundutbildning.
Avgiften for BYA grundutbildning
och fortbildning hojdes fran 1,07%
till 1,27%. Dessa medel anvands
bland annat att géra BYA som
utbildningsanordnare mer attraktiv
for foretagen gentemot konkurreran-
de utbildningsforetag. Det ger i sin
tur att vi far ett storre inflytande av
branschens totala utbildningar.

Vira fackliga informatorer kommer
att ges tillfalle att traffa fler nyan-

stdllda i branschen for att kunna ge
information om kollektivavtalets
varde samt vad medlemskap i vart
forbund ger. Tidigare har 1on for
nyanstilld som gar grundutbildning
inte utgetts for vaktare, skyddsvakt
och ordningsvakt. Foretagen skall
dock ersitta eventuella resor eller
logi. I drets avtalsforhandlingar sa
ville arbetsgivarna att dven personal
som nyanstélls och genomgar grund
utbildning for parkeringsovervak-
ning for kommunal gatumark skulle
ha 9 dagars utbildning utan 16n.
Motkravet fran oss var att anstallda
som utfor arbete i detsamma skall fa
ett lonetillagg om 1 krona per sadan
arbetad timme vilket vi fick igenom.
Hundvardsersittningen for fodervird
ir fr.o.m. 2017-06-01: 1 263,96 kr/
madn och 7,62 kr/h. Hundvardsersatt-
ning for egen hund ar fr.o.m. 2017-
06-01: 1 650 kr/man och 9,84 kr/h.

Bemanningsavtalet

Forbundet deltog i forhandlingar
kring nytt kollektivavtal avseende
bemanningsavtalet. Avtalet som
tecknades loper under tiden den 1
maj 2017 till och med 30 april 2020.
Den viktigaste forandringen var

att parterna kom Gverens om extra
pensionsavsattning (BEP) till Avtals-
pension SAF-LO. PA avtalsomradet
gors under avtalsperioden en extra
avsattning om totalt 0,4 %. Avsitt-
ning gors med 0,2 % fran och med

1 maj 2018 och med 0,2 % fran och
med 1 maj 2019. Avsittning galler
aven arbetstagare som ar yngre dn 25
ar. Parterna enades om att tillsatta
en partsgemensam arbetsgrupp om
arbetsmiljo under avtalsperioden.

Taxiavtalet, taxitelefonister med
Biltrafikens Arbetsgivareférbund
som motpart

Taxiavtalet - Telefonister tecknades
den 28 juni 2017 pa 36 manader.
Detta efter extra insatta overliagg-
ningar med var delegation som dess-
utom forlangdes med en dag. Det satt
mycket hart inne att fa detta avtal

i land. Bytet arbetstidsférkortning
mot ett forlingt natt-ob infor helg
genomfordes, i enlighet med delega-
tionens och medlemmarnas 6nskan.



Lon for Telefonist hojs retroaktivt

i alla tariffer. Den 1 juni 2017 hojs
l6nen med 500 kr i tarifferna 2 till
och med 5 och foér dem i provtjanst-
goring hojs den med 460 kr. Den 1
juni 2018 med 510 kr och med 598
kr 1 juni 2019 i alla tariffer. Avtalet
galler fram till 31 maj 2020.

Avtalet ska rymmas inom 6,5 % och
utgdende 16n overstiger det sd kallade
knit.

Konsekvenshojning enligt tidigare
overenskommelse pa OB, enkelt OB
med 19,64% pa tariffen Stockholm
fem ar i yrket (del av timlon), respek-
tive 31,11 % pa

kvalificerat OB samt 53,16 % pa
storhelgs-OB.

Vidare 6verenskoms att den blygsam-
ma arbetstidsforkortningen stryks i
sin helhet ur avtalet, samt en mindre
avrakning i hojningen pa ar ett for
att utoka tiden med kvalificerat

OB pa tex de pass som borjar pa
fredagen erhaller kvalificerat OB fran
00,00 (istéllet for 06,00) lordagsdyg-
net samt att detsamma galler for dem
som utfor arbete infor helgdag.

Hyrverksavtalet med Biltrafi-
kens Arbetsgivareférbund som
motpart

Den 19 maj enades forbundet och
Biltrafikens Arbetsgivareforbund att
anta ett nytt kollektivavtal for perio-
den 20170601 tom 20200531. Avta-
let dr inte uppsdgningsbart sista aret,
vilket avvek mot de avtal forbundet
tecknat tidigare under varen.

Lon for Hyrverk hojs i alla tariffer

1 juni 2017 med 558kr, 1 juni 2018
med 518 kr och med 608 kr 1 juni
2019.

Avtalet ryms inom 6,5 %. Den utga-
ende lonen overstiger genomsnittligt
tarifferna och ger darfor nagot mer
an 6,5%.

Konsekvenshojning enligt tidigare
overenskommelse pd OB, med enkelt
OB pa 14,3% pa begynnelselonen,
respektive 28,7 % av begynnelselo-
nen pa kvalificerat OB samt 55,4%
pa storhelgs-ob. Ovriga konsekvens-
hojningar sker enligt 2,2%, 2,0 %
samt 2,3%.




Vidare har vi kommit 6verens om
att fridagar ska anges pa ett for
manaden upprattat schema. Detta
utover den reglering som redan finns
angdende schema.

Depaavtalet med Petroleumbran-
schens Arbetsgivareférbund som
motpart

Den 17 maj tecknades ett nytt avtal
som loper under tiden den 1 april
2017 till och med den 31 mars 2020.
Lonerevision sker per den 1 april
2017 genom att 191 ore fors in i 16-
netariffen och fordelas enligt tidigare
tillimpat differentieringssystem samt
att 191 ore for till en pott for fordel-
ning pa sedvanligt satt, 1 april 2018
fors 178 ore in i lonetariffen och 178
ore till pottfordelning, 1 april 2019
fors 208 ore in i lonetariffen och 208
ore till pottfordelning.

Vidare infordes vissa textforandring-
ari§ 5 Anstallning, uppsdgning och

sankt sysselsattningsgrad (ny rubrik).

Ny 5§ mom 10. 6§ mom 1. Bilaga
10 Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet i
foretagen 6§.

Bensin- och Garageavtalet med
Motorbranschens Arbetsgiva-
reférbund och Petroleumbran-
schens Arbetsgivareférbund som
motparter

Den 14 juni tecknades ett nytt avtal
som loper under tiden den 1 maj
2017 till och med den 30 april 2020.
Lonerna hojdes med 2,2 % 1 maj
2017, 2,0 % 1 maj 2018, 2,3 % 1
maj 2019 och fordelas enligt tidigare
tillimpat differentieringssystem.
Vidare infordes vissa textforand-
ringar i 15§ - Uppsidgning och sankt

sysselsattningsgrad (ny rubrik) Mom.

5 Omstillning vid sdnkt sysselsatt-
ningsgrad.

Gummiverkstadsavtalet med
Motorbranschens Arbetsgivare-
férbund som motpart

Den 29 juni tecknades ett nytt avtal
som loper under tiden den 1 april
2017 till och med den 31 mars 2020.
Lonerna hojdes med 2,2 % 1 april
2017,2,0 % 1 april 2018, 2,3 % 1
april 2019 och fordelas enligt tidiga-
re tillimpat differentieringssystem.

,,,,,,,,,,,,,

Bargningsavtalet med Motor-
branschens Arbetsgivareférbund
som motpart

Den 17 maj tecknades ett nytt avtal
som loper under tiden den 1 april
2017 till och med den 31 mars 2020.
Lonerna hojdes med 2,2 % 1 april
2017, 2,0 % 1 april 2018, 2,3 % 1
april 2019. Parterna dr vidare 6ver-
ens om en arbetsgrupp att underso-
ka branschens forutsittningar och
framtida behov.

Flygtankningsavtalet med Petro-
leumbranschens Arbetsgivarefér-
bund som motpart

Den 20 juni tecknades ett nytt

avtal som l6per under tiden den 1
april 2017 till och med den 31 mars
2020. Lonerevision sker per den 1
april 2017 genom att 368 ore fors

in i l6netariffen och fordelas enligt
tidigare tillimpat differentierings-
system samt att, 1 april 2018 fors
343 in i lonetariffen, 1 april 2019
fors 401 ore in i l6netariffen. Vidare
infordes vissa textforiandringar i 5§
Anstillning, uppsagning och sankt
sysselsittningsgrad (ny rubrik) mom
10- Omstallning vid siankt syssel-
sattningsgrad. Tva nya paragrafer




infors i arbetstidsavtalet: Bilaga 4 4§
Allman mertid, 4a§ Extra mertid

Bilvardsanlaggningar och De-
paavtalet med Arbetsgivarféren-
ingen KFO som motpart

Den 28 juni tecknades ett nytt avtal
som loper under tiden den 1 maj
2017 till och med den 30 april 2020.
Lonerna hojdes med 2,2 % 1 maj
2017,2,0 % 1 maj 2018, 2,3 % 1
maj 2019 och fordelas enligt tidigare
tillimpat differentieringssystem. Vi-
dare infordes vissa textforandringar
15§ mom 7 - Omstéllning vid sankt
sysselsdttningsgrad.

Reklamdistributérsavtalet med
Almega Tjansteféretagen som
motpart

Den 15 juni 2017 tecknades ett nytt
avtal avseende distribution av reklam
m.m. Avtalet [6per under tiden 1 juli
2017 t.o.m. 30 juni 2020. Lonerna
hojs med 2,2 % fran och med den 1
juli 2017. Ovriga tilligg och ersitt-
ningar konsekvens hojs med samma
procentsats.

Anstillningsvillkor angaende 16n
och allm&nna anstéllningsvillkor
med mera fér branschomrade
atervinning, samt Flygplatsav-
talet med Kommunala Féreta-
gens samorganisation (KFS) som
motpart

Loneavtal och allmdnna anstall-
ningsvillkor for branschomrade ater-
vinning lopte ut 31 mars 2017 och
ett nytt avtal undertecknades 15 juni
2017 och I6per under tiden den 1
april 2017 till och med den 31 mars
2020. Loneoversyn ska genomforas
per 1 april 2017 med ett utrymme
om ligst 2,1 % per medlem, med en
lagsta hojning av manadslonen for
medlem i Svenska transportarbetare-
forbundet med halften av genererat
utrymme.

Overenskommelse om Lén och
Allménna anstéllningsvillkor fér
milj6-, renhallnings-, atervinnings
och flygplatsverksamhet med
Pacta som motpart
Overenskommelsen om 16n och All-
manna anstdllningsvillkor 16pte ut
den 30 april 2017 och en ny 6verens-
kommelse tecknades den 31 maj och
loper under tiden den 1 maj 2017 till

och med den 30 april 2020. Lone-
oversyn ska genomforas per 1 april
2017 med ett utrymme om 2,2 % per
medlem, med en ligsta hojning av
ménadslonen for medlem i Svenska
transportarbetareforbundet med
hilften av genererat utrymme.

Bussbranschavtalet med Sveriges
Bussféretag som motpart

Den 29 september tecknade Svenska
Kommunalarbetareforbundet och
Sveriges Buss-foretag nytt kollektiv-
avtal. Transport ar sedan december
2008 overens med Sveriges Bussfo-
retag om att teckna ett hingavtal

for vara medlemmar, som hanger pa
Kommunals avtal for bussbranschen.
De dndringar, som har skett i avta-
let, gdller dirmed aven Transports
medlemmar fullt ut. Vi blev 6verens
med Sveriges Bussforetag om nytt
hangavtal 2017-11-13. Avtalet galler
for perioden 2017-10-01 — 2020-09-
30.

Tariffloner finns endast for forare.
De éterfinns i bilaga H. Lonerna for
forare hojdes med 570 kr fr.o.m.
2017-10-01. Under aterstoden av av-
talsperioden kommer l6nerna hojas




med 529 kronor fr.o.m. 2018-10-01
och med 621 kronor fr.o.m. 2019-
10-01.

Ovriga arbetstagare omfattas av
bilaga I, som reglerar pottfordelning
m.m. Arbete med lokala potter kan
alltsa ha aktualiserats redan och
aven komma att aktualiseras senare
under avtalsperioden. Dar finns ing-
en garantinivd pa fordelningen. Sam-
tal skall dock genomforas med de,
som fick mindre hojning an upp till
285 kronor for 2017. Detsamma gal-
ler for dem, som far mindre hojning
an upp till 264 kronor foér 2018 samt
upp till 310 kronor for 2019. Potten
utgjordes av 570 kronor per hel-
tidsanstalld den 30 september 2017.
Under aterstoden av avtalsperioden
utgors potten av 529 kronor per hel-
tidsanstilld den 30 september 2018
samt 621 kronor per heltidsan-stilld
den 30 september 2019.

Efter lonerevision den 1 oktober
2017 skall lonen ha uppgatt till lagst
19 323 kr. For resten av avtalsperi-
oden giller att den 1 oktober 2018
ska lonen uppga till lagst 19 709 kr
och den 1 oktober 2019 ska l6nen
uppga till lagst 20 162 kr. Samtliga
ovannamnda miniminivéer giller
medarbetare som under det inneva-
rande kalenderaret fyller lagst 18 ar.

Utlandsavtalet med Biltrafikens
Arbetsgivareférbund som mot-
part

Forbundet har med Biltrafikens Ar-
betsgivareforbund den 23 maj 2017
tecknat ett nytt avtal

avseende utlandsavtalet.

Avtalet avser perioden 1 april 2017 —
31 mars 2020.

Avtalet foljer det sd kallade market
fullt ut och dr siledes uppsiagnings-
bart ar 3.

Hamn- och Stuveriavtalet med
Sveriges Hamnar som motpart
Avtalet 16pte ut den 30 april 2017
och nytt avtal tecknades den 24 maj
2017 och Ioper under tiden 1 maj till
och med den 30 april 2020. Under
perioden 2017-05-01 till 2018-04-
30 hojs utgdende manadsloner med
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632 kronor och ovriga centrala och
lokala tillagg hojs med 2,2%. Under
perioden 2018-05-01 till 2019-04-
30 hojs utgdende manadsloner med
587 kronor och 6vriga centrala och
lokala tillagg hojs med 2,0%. Under
perioden 2019-05-01 hojs utgdende
manadsloner med 689 kronor och
ovriga centrala och lokala tillagg
hojs med 2,3%. Avtalet ir mojligt
att siga upp till upphorande den 30
april 2019. Part har vidare ritt att
saga upp avtalet till upphorande den
30 april 2018.

Bilvardsavtalet med Almega
Tjansteforetagen som motpart
Den 15 juni 2017 tecknades ett avtal
som loper under tiden den 1 juli
2017 t.o.m. 30 juni 2020. Lonerna
hojs med 2,2 % fran och med 1

juli 2017. Ovriga tilligg och ersitt-
ningar konsekvens hojs med samma
procentsats.

Terminalavtalet med Almega
Tjansteforetagen som motpart
Den 15 juni 2017 undertecknades en
overenskommelse rorande rubricerat
avtalsomrade. Avtalet giller fr.o.m.
den 1 mars 2017 t.o.m. den 30 april
2020. Lonerna hojs med 2,2 % fran
och med den 1 mars 2017. Ovriga
tilligg och ersittningar konsekvens
hojs med samma procentsats.

Civilflyget, riksavtalet med
Svenska Flygbranschen som
motpart

Avtalet lopte ut den 30 september
2017 och ett nytt avtal tecknades den
4 oktober 2017 och loper under tiden
1 oktober till och med 30 september
2020. Utgaende loner hojs under
perioden 2017-10-01 till 2018-09-30
med 2,2%. Under perioden 2018-
10-01 till och med 2019-09-30 hojs
utgdende l6ner med 2,0% och under
perioden 2019-10-01 till och med
2020 hojs utgdende loner med 2,0%.

De arbetsgrupper som tillsattes
under dr 2016 i syfte att se over
lonesystemet skall fortsitta sitt
arbete under samma forutsattningar
avtalsperioden 2017-10-01 till 2020-
09-30.

Flygteknisk underhallspersonal
pa civilflygomradet med Svenska
Flygbranschen som motpart
Avtalet lopte ut den 30 september
2017 och ett nytt avtal tecknades den
4 oktober 2017 och l6per under tiden
1 oktober till och med 30 september
2020. Utgaende loner hojs under
perioden 2017-10-01 till 2018-

09-30 med 2,2%. Under perioden
2018-10-01 till och med 2019-09-
30 hojs utgdende 16ner med 2,0%
och under perioden 2019-10-01 till
och med 2020 hojs utgaende loner
med 2,0%. De arbetsgrupper som
tillsattes under ar 2016 i syfte att se
over lonesystemet skall fortsitta sitt
arbete under samma forutsattningar
avtalsperioden 2017-10-01 till 2020-
09-30.

Arbetstagare pa fraktflygomra-
det med Svenska Flygbranschen
som motpart

Avtalet 16pte ut den 30 september
2017 och ett nytt avtal tecknades den
4 oktober 2017 och l6per under tiden
1 oktober till och med 30 september
2020. Utgaende loner hojs under
perioden 2017-10-01 till 2018-

09-30 med 2,2%. Under perioden
2018-10-01 till och med 2019-09-
30 hojs utgdende loner med 2,0%
och under perioden 2019-10-01 till
och med 2020 hojs utgdende loner
med 2,0%. De arbetsgrupper som
tillsattes under ar 2016 i syfte att se
over lonesystemet skall fortsatta sitt
arbete under samma forutsattningar
avtalsperioden 2017-10-01 till 2020-
09-30.

Flygtekniker med typcertifikat
med Svenska Flygbranschen som
motpart

Avtalsforhandlingarna paborjades
den 7-8 november. Vid arsskiftet
2017-12-31 var forhandlingarna
fortfarande inte slutforda.

Tidningsdistributdrsavtalet med
Almega Medieféretagen som
motpart

Den 29 augusti 2017 tecknades ett
nytt avtal avseende tidningsdistribu-
torer. Avtalet loper under tiden 1 maj
2017 t.o.m. 30 april 2020.



Tariffer och tilligg hojs med 2,2

% den 1 maj 2017. De tariffer som
understeg 24 000 kronor hojdes med
528 kronor enligt ldglonesatsning-
en. Avseende avtalsforhandlingarna
sa hade vi manga triaffar bide med
delegation och kansli 6verlaggning-
ar. Vi var villiga att diskutera olika
saker men det stop hela tiden pa att
priset var for hogt. Arbetsgivarna
ville ha en ny lonetariff som skulle
vara sa lag att det skulle vara mojligt
att konkurrera med Direktreklams-
avtalet.

Vidare sa ville de kunna beordra
deltidsanstillda som arbetar pa § §
(ovrigt distributionsarbete) att arbeta
mertid. Priserna var sd hoga att en
enhillig delegation var dverens om
att sakerstalla [onerna och avsluta
forhandlingarna. Foretagen ville ha
en arbetsgrupp som skall diskutera
framtiden for denna verksamhet och
for vara medlemmars skull gick vi
motvilligt med pa detta.

Taxiavtalet, forare med Biltrafi-
kens Arbetsgivareférbund som
motpart

Den 27 oktober enades forbundet
och Biltrafikens Arbetsgivareforbund
att anta forslaget till ett kollektivav-
tal efter flera omtag i forhandlingar-
na. Avtalet foljer arbetsmarknadens
ovriga avtal och erholl hojningar som
ligger pa 2,2%, 2,0% och 2,3% och

i vissa fall lite mer f6r de som haft
loner under det sa kallade kna som
LO forbunden drivit tillsammans.

Observera att dven garantilonen
hojs med detta procenttal dvs ny
garantilon for 2017 ar 19572 kr for
Stockholm och 18 834 kr for 6vriga
landet. Innehéllet i avtalet var ret-
roaktivt fran den 1 juli 2017.
Manadslon for forare i upphandlad
trafik, kanske forbundet storsta
avtalsframgang 2017. Tariffer som
ger en ingangslon pd minst 22 758kr
samt 23 239kr for de med 2 ars erfa-
renhet 2017. Hojningar sker darefter
i nivd med ovriga avtal.

Den arbetsgrupp som verkat under
stor del av 2017 foreslog nya tariff-
tabeller med manadslon for fard-
tjanstforare som jobbar pa kontrakt
upphandlade av de offentliga akto-
rerna. Méanga delar av arbetsgrup-
pens forslag blev ocksa verklighet i
samband med avtalsforhandlingarna
for taxiforarna.

Antligen en arbetsgrupp och dartill
en avtalsforhandling som gar i I4s,
dven om forbundet 6nskat mer till
sina medlemmar.

Forbundet har dnda sedan vi var
avtalslosa i borjan av nittiotalet

haft problem med loner for alla i
taxibranschen. Médnga forare har

varit lokalt fackligt och politiskt
aktiva och darmed lyckats halla
emot till exempel provisionsloner i
fardtjanstomradet. P4 andra hall har
avtalsteckningen varit bristfallig och
madnga ginger har dven arbetsgiva-
rorganisationen varit avvaktande

till att f4 nya medlemmar. Det har
inneburit att allt for manga har kort
upphandlad trafik till villkor som dr
skamligt for ett valfirdssamhalle.

Nu har vi ett mdnadsloneavtal for
de som bara kor upphandlad trafik.
Daérutover en Upphandlingsmyndig-
het som forser de som upphandlar
taxitrafik med lone- och anstillning-
sunderlag, vilka stills som arbets-
rattsliga krav i upphandlingar.

I 6vrigt kan vi notera att Uber bara
har verksamhet som drivs under till-
stand och att Uberpop har hallits sig
borta ifrdn Sverige under 2017.

Mainga svarttaxiforare har sokt

sig till Facebook, en problematik
som i huvudsak ar en uppgift for
Polisen att l6sa. Vi har nu dessutom
lag pa att alla taxibilar ska ha vara
anslutna till redovisningscentraler,
maénga bade stora och sma steg i ritt
riktning.

GRANSDRAGNINGSFRAGOR

Under 2017 har férbundet inte haft
nagra gransdragningstvister som
blivit féremal fér LO styrelsen att
hantera genom avgérande.

Forbundet har under aret haft en
tvist med IF Metall gdllande en gum-
miverkstad i Almhult som kombine-
rar verksamheten med bade littare
och tyngre dick och dickshotell
tillsammans med bilrekonditionering
och vissa verkstadsarbeten. Efter att
Metall lamnade 6ver tvisten till LO
och besok genomfordes pa arbets-
platsen s valde Metall att dterkalla
tvisten dd besoket pavisade att en
majoritet av de anstillda jobbade

pa Transports avtalsomrdde samt

en tydlig majoritet av foretagets
omsattning ocksd ldg pd Transports
avtalsomrade.

Aven om tvisten aldrig gick till ett
formellt avgorande sa ar Metalls
atertagande och LO:s prelimindra
bedémning en viktig markering och
framgang for Transport da det be-
visligen ar sd att en gummiverkstad
kan komplettera sin verksamhet med
exempelvis bilrekonditionering och
verkstadsarbete och dnda ligga kvar
under forbundets avtalsomrade.

Forbundet har ocksa haft konstrukti-
va Overlaggningar med Svenska Pap-
persindustriarbetareforbundet gal-

lande organisationsritten pa Korsnas
ndr en entreprendr tar over delar av
hanteringen géllande lossning och
lagring inne pa industriomradet.
Forbundet har dven haft fortsatta
overliggningar med Fastighetsan-
stdlldas forbund gallande slam, spol-
ning och saneringsarbete utan att

nd en tillfredstdllande 16sning som
innefattar Almega syn pa fragan om
vilket avtal som bor tillimpas.
Gillande fragan om terminal och
lager och tvister med Handelsanstall-
das forbund sa har forbundet haft
lopande kontakter med Handels och
regelbundna avstimningsmoten mel-
lan forbunden kommer att genomfor-
as under 2018.
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MEDLEMSUTVECKLINGEN

Medlemsutvecklingen under 2017
har varit svar att faststélla.

Vi har bytt medlemsregister fran
VERA till FASIT som det nya
medlemsregistret heter. Nar vi gar
igenom medlemsutvecklingen beho-
ver vi leta i badda systemen och kan
konstatera att vi forlorat medlemmar
under dret.

Den analys vi gjort pekar pa att
medlemmar limnade oss i vdras nir
Lars Lindgren hamnade i media. Den
slutsatsen drar vi eftersom tidpunk-
ten d4 medlemmarna slutat betala
sina avgifter sammanfaller tidsmas-
sigt med hidndelserna som intraffade
under vdren.

Vi hade ocksd en minskning efter
kongressen och den orsaken dr svdra-
re att forklara.

I slutet av aret har vi lyckats vinda
trenden och det beror pa att vi har

fatt iging bevara medlemsarbetet
och ridda medlem samtalen. Inkor-
ningsproblem i FASIT har varit en av
orsakerna till att vi inte haft kontroll
pd avgiftspdminnelser.

Swish

Swish har varit en bra tillgdng i arbe-
tet med att ridda kvar medlemmar
och ndgot som vi behover utveckla.

Medlem varvar Medlem

Under 2017 har vi fortsatt med
kampanjen ”medlem virvar med-
lem” . Det ar en bra kampanj och
vi ska fortsatta med kampanjen. De
medlemmar som virvas den viagen
ligger pa en stadig hog niva pa c:a
100 medlemmar per méanad.

Autogiro

Betalningsformen autogiro ar det
siakraste sittet att fi medlemmar att
betala avgiften i tid. Férutom att

den faktiska transaktionskostnaden
minskar sd innebar det ocks3 att

den genomsnittliga medlemstiden i
forbundet 6kar och administrationen
minskar. Antalet medlemmar som

betalar via autogiro har stétt still
under dret.

Lokalt har flera projekt startats upp
for att rekrytera medlemmar och det
arbetet stannade av for att vi genom-
forde en kongress i juni. I september
kom flera projekt igdng igen och
resultatet visade sig under de sista
ménaderna av aret.

Aktivitetsveckorna

Temat for arets aktivitetsveckor var
att besoka sd manga arbetsplatser
som mojligt och att facket ska synas
pa arbetsplatsen. Ett enkelt arbete
att bara besoka arbetsplatser for att
prata fackliga fragor och kollektivav-
tal. Planerna for 2018 som laggs ar
att aktiviteterna pa arbetsplatserna
ska oka.

Det finns mdnga pa arbetsplatserna
som har behov av facket och det
marker vi i de samtal som kommer
till var Transport pd direkten och
Medlemscenter.




ORGANISERINGSARBETET

2017 har varit ett &r da enheten har
haft ett storre tapp av personer &n
vanligt.

Matts Haglund, organisationssekre-
terare slutade pa forbundet under
aret. Nicklas Mattsson, central
ombudsman for organisering slutade
pa forbundet under aret.

Under aret har det ocksa blivit farre

i enheten som jobbar med organise-
ring dn tidigare dr. Personer har viaxt
in i organisationen eller slutat. Detta
speglar sig i utford verksamhet gente-
mot malsittningar, dd mal sattes upp
for en storre enhet i antal.

Vi har under det gdngna dret fortsatt
med att organisera arbetsplatser
utsedda tillsammans med avdelning-
arna dar vi har verksamma organi-
satorer. Med forbundets organise-
ringsmetod har enheten jobbat vidare
med att hitta och utbilda fackliga
foretradare, stirka den fackliga
ndrvaron och skapa dnnu mer facklig
relevans pa de arbetsplatser vi under

aret jobbat med tillsammans med
samma avdelningar som ovan.

Under aret har enhetens organisato-
rer jobbat i 14 unika arbetsplatskam-
panjer i fem olika Avdelningar.

Ien av dessa kampanjer var vi med
och organiserade tidningsbud, vilket
faktiskt 4r forsta gdngen i enhetens
historia.

En del av verksamheten for organi-
satorerna ar att vara kursledare och
under aret har de varit kursledare for
totalt elva ROA-kurser.

Utover detta har organisatorerna
aven varit kursledare pa Startpunkter
i samband med kampanjer nir behov
uppstatt.

Under aret har enheten jobbat vidare
med och genomfort den utbildning
som enheten jobbat med under tidi-
gare ar, for nybildade och existeran-
de klubbstyrelser. Totalt har enheten
genomfort tre sddana utbildningar
under 2017 dir en av dessa var

en storre utbildning sett till antal
deltagare.

Det aligger enheten att vara be-
hjalplig med utbildning och stod vid
ovriga organiserings- och rekryte-
ringsinsatser pa avdelningar. Ett
exempel pa detta dr de s kallade
50/50 anstillningarna, dir forbundet
finansierar en del av anstéllningen
efter att avdelning ansokt och fatt
det resursstodet beviljat.

Enheten fortsitter att utveckla sitt
arbete och vi utvdrderar hela tiden
arbetet for att dra lardom av nar ar-
betet gar bra och nir det inte gor det.
Genom det sa utvecklas arbetssittet
standigt. Detta ses som en av de sto-
ra delarna till de resultat som gjorts
och idr en viktig del av verksamheten.

Precis som Ovriga ar har enheten
jobbat med att foreldsa och metod-
beskriva for ovriga LO-forbund,
TCO-forbund samt andra politiska
organisationer som velat ldra sig och/
eller ha reda pd mer om forbundets
organiseringsarbete.
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FACKLIG-POLITISKT ARBETE

Ledningsférandringar

Vid kongressen i Orebro valdes
med acklamation Lars Mikaelsson
till forbundssekreterare da Markus
Pettersson valde att fullt ut stilla
upp till ordférandeposten. Darmed
var det klart att forbundet fatt en
ny ledare for den facklig-politiska
verksamheten.

Terrordad

Forbundet fick en hogst otrevlig
upplevelse i samband med terrorda-
det pd Drottninggatan mitt i centrala
Stockholm. En forare blev bestu-

len pé sitt fordon i samband med
lossning av bryggerivaror. Lastbilen
forcerade fram bland alla gaende pa
Drottninggatan denna fredag efter-
middag. Oskyldiga krossades under
lastbilens framfart, farthinder och
fordon mejades ner innan fordonet
till slut krossade vaggarna vid nedre
planet pa varuhuset Ahléns. Terroris-
ten smet ned i tunnelbanan och hela
Sverige var i chock. P4 flaket fanns
aven bombliknande artiklar.

Flera av forbundets medarbetare
och medlemmar vistades i det som
liknades vid en krigszon. Som av
ett under undkom de utan fysiska
skador. Forbundskontoret stingdes
da vetskapen om det skulle komma
fler attentat saknades. Terroristen
greps efter ndgra dagar. Sverige blir
inte mer vad det varit, men en stor
uppslutning bland vira medborgare
hedrade offren med besok, blommor
och texter pd olycksplatserna.

For forbundet vidtog efter ett kort
tag ett nytt arbete. Vira medlem-
mars arbetsredskap, framstdr numer
som anvindbara terroristverktyg.
Regeringen sammankallade snabbt
alla som pa ndgot sitt har med yrkes-
massig fordonsverksambhet i citykar-
norna att gora. Forslag arbetas fram,
ddr man bland annat funderar 6ver
hur bakgavelhissar kan koras utan
att fordonets nyckel sitter i tind-
ningsldset, hur forarna ska undvika
att bli kidnappade samt om man kan
styra hastigheten via fordonsdato-
rerna i citykdrnor. Tyvirr kom fler
handelser i Storbritannien och évriga
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Europa att gora oss piminda om
hur enskilda minniskor kan skada
manga oskyldiga.

Facklig-politiskt arbete

Ordinarie facklig-politisk verksam-
het har bedrivits i vanlig omfattning
med en sammanhéllen samhallspoli-
tisk enhet. Vi har medarbetare som
arbetar med utredning, kommunika-
tion och med allt som ror forbundets
fackliga och politiska verksamhet.

I samband med IT-skandalen inom
Transportstyrelsen och kort efter att
Anna Johansson avgick, rekryterades
var utredare Antti Vainio till politisk
sakkunnig av den nytillsatte infra-
strukturministern Thomas Eneroth.
Ett bra val av infrastrukturministern.
Ett annat arbete som intensifierats,
ar Tvarfackliga Radet hos LO. Radet
dr manga ganger en remissinstans
innan fragor hamnar pa LO-styrel-
sens bord. Utover det sd ir flertalet
av forbundens representanter i radet
aven anmilda som ledamoter i Soci-
aldemokraternas Fackliga utskott. En
naturlig del av forbundssekreterarnas
arbetsuppgifter inom LO-forbunden.
Tvidrfackliga Radet och Socialdemo-
kraternas Fackliga Utskott dr tva
viktiga paverkansinstanser som har
fatt hogre prioritet i forbundet.

Vi har haft ett intensivt 4r, med
mycket arbete kring paverkan pa
politiska beslut. Enhetens utredare
har offrat mycken tid 4t att yttra

sig pa remisser till regering och
andra beredningsutskott. Fragor har
rort bland annat tyngre och lingre
fordon, korkortsbestimmelser och
trafikfrigor. (Se annat avsnitt.)

Valledning

Strax fore kongressen utsdg for-
bundsstyrelsen Emil Burman till
valledare i forbundet. Han fick
rivstarta med bland annat kyrkova-
let i september. Kyrkan ir en stor
upphandlare och vi forsokte fa de av
vara medlemmar som dr med dar att
rosta pa det parti som star upp for
schyssta upphandlingar.

Mobilitetspaketet

Det nya forslaget fran EU-kommis-
sionen, det s3 kallade mobilitets-
paketet kommer formodligen att
paverka manga av vira medlemmars
vardag stort i framtiden. Det forsta
som ldckte ut dér var nya kor- och
vilotider som verkar liberaliseras
innu mer, si att man kan kora i tre
veckor med forkortad veckovila.
Forkastligt anser forbundet och detta
har framforts till berorda. Jens Nils-
son, EU- parlamentariker (S), utsig
mot hostkanten forbundet, Sveriges
Akeriféretag och regeringen till hans
referensgrupper i arbetet gillande
cabotagetrafik som han fitt ansvar
for. Vi har 16pande kontakter och
aterkommande moten kring detta.
Sveriges Akeriféretags foretridare
har varit duktiga och vi tillsammans
forsoker paverka sd att vi far en
bransch som tillvaratar bdde miljon,
konkurrensvillkor och som inte
undviker schyssta loner, arbetsvillkor
samt undanhéllande av skatter.

Samverkansarbeten

Den samhallspolitiska enheten var
narvarande vid Socialdemokraternas
partikongress i april och arbetade
ddr med att trycka pa for att fackliga
fragor skulle lyftas till diskussion. En
del fackliga segrar kom pad kongres-
sen. Bland annat frigan om hyvling
av arbetstider.

Vi har ocksa ett utokat utbyte med
Trafikutskottet, Stora Branschgrup-
pen och Upphandlingsmyndigheten.
Det mirks att vi har en regering

som leds av Socialdemokraterna.
Noteras att Markus Pettersson under
hosten tilltradde som Facklig/Politisk
ombudsman hos Socialdemokraterna
under ledning av partisekreteraren
Lena Radstrom Baastad. Han kom-
mer bland annat att jobba politiskt
mot fackforbunden och LO.

Facklig/politisk utbildning och
FAPU

Forbundet fortsatter ocksa sitt [dng-
siktiga arbete att dven paverka lokalt
vid bland annat upphandlingar och
annat som har med forbundets fack-
liga verksamhet att gora. Namnas



ska vara fackliga lokala mq
de facklig/politiska utbild
som haft starkt fokus pa v
under denna utbildningson
Vi levererar fler medlemm
paverkar i kommuner, |
regioner. Sa smaningom

redan pa 1800-talet insag vi att vi
maste paverka politiken. Det star
in i dag!

Lagen om offentlig upphandli
I juni 2017 kom den nya lagen pa
plats. T och med det har samhills-
politiska enheten haft samtal med i
flertalet avdelningar i deras arbete o
med att fa med vara krav i upphand-
lingar. Det har inneburit en del resor
runt om i landet och besék hos flera
upphandlande myndigheter. /
Plattformsekonomi
Samhallspolitiska enheten har |

arbetat kring fragan om framtidens =
arbetsmarknad och plattformseko- '
nomin. Enheten har deltagit pa =
seminarier och konferenser for att
lyfta in forbundets syn pa plattfoi'm'j Y 4
sekonomin. Vi ser att det inom vara J Lo

branscher forekommer sa kallade *
malvaktsarbetsgivare. Det innebar
att det finns en arbetsgivare pa papp-
ret, men att den som utfor arbetet
egentligen arbetsleds av exempelvis
en plattform.




INTERNATIONELLT

Forbundets internationella uppgift
framgar av stadgarna som anger
att férbundet ska verka for att
uppratthalla férbindelser med
fackliga organisationer i andra
lander.

En stor del av forbundets internatio-
nella verksamhet kanaliseras genom
arbetet i olika kommittéer inom
Landsorganisationen, LO. Interna-

tionella kommittén behandlar fragor
kring globala ramavtal och uppfo-
randekoder relaterade till OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag.

Kommittén arbetar dven med fragor
hianforliga till International Labour
Organisation, ILO. Kommittén ar
ocksa ett beredningsorgan for LO:s
styrelse i fradgor av internationell
karaktdr. Den andra kommittén dar

forbundet ar verksam dr EU-kom-
mittén. Hir begrinsas arbetet till
fragor av intresse for det europeiska
fackliga samarbetet. Forbundets
internationella engagemang fordelar
sig inom de globala federationerna
dar vi 4r medlemmar. Slutligen finns
det ett tillfalligt tillsatt informell ar-
betsgrupp som bara handlar om EU:s
handelsavtal, TTIP, TISA och CETA.

INTERNATIONELLA TRANSPORTARBETAREFEDERATIONEN, ITF

Inom ITF har férbundet
representerats av Lars Lindgren
som tillika var en av federationens
sex vice ordféranden fram till varen
2017. Efter det gick ansvaret dver
till Magnus Falk som adjungerades.

ITF ar en av nio globala yrkesfedera-
tioner och arbetar bland annat med
stora globala fragor som klimatfra-
gan och kampen mot HIV/AIDS.

ITF ar ocksd drivande inom ILO och
lagger ner mycket arbete for att fa
regeringar runt om i virlden att rati-
ficera ILO-konventionerna, speciellt
de som behandlar den internationella
sjofartens villkor. Forbundet har
inom ramen for ITF varit engage-

rat i savil avtalsforhandlingar som
stridsdtgdarder dar en mingd enskilda
sjoman fatt erfara vad det innebar
att ha en stark facklig organisation
bakom sig nir det verkligen giller.

Arbetet med att omorganisera ITF
har fortsatt och man kan skonja en
allmin acceptans bland medlemsfor-
bunden for forandringen. I det ingar
bland annat att 6verfora ekonomiska
medel fran vilfirdsfonden till den
allminna fonden med syftet att ge
alla sektioner nodvindiga resurser.
ITF har sju sektioner som stodjer
enskilda medlemsforbund i varl-
den. Dessa dterfinns inom sj6- och
flodtransporter, viagtransport, hamn,
jarnvig, turism, fiske och flyg.
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Som tidigare ligger mycket av ITF:s
arbete inom ramen for den sa kallade
Flag of Convenience campaign,
vanligen kallad FoC-kampanjen.

Pa kongressen i Mexiko City 2010
beslutade om en ny policy for
FoC-kampanjen, Mexico City policy,
vilket numera 4r den 6verenskom-
melse som styr FoC-kampanjen.

Den politiska ledningen 6ver FoC
kampanjen skots av Fair Practicies
committée, FPC.

FoC, Flag of Convenience
Forbundets representanter i
FoC-kampanjen 2017 har varit:
Fredrik Bradd assisterande koordi-
nator, Goran Larsson inspektor pa
heltid och Jorgen Johansson PoC
inspektor pa halvtid. FoC kampan-
jens syfte dr att skydda och forbattra
anstdllningsvillkoren for sjofolk samt
sakerstilla att sjofolk skyddas fran
exploatering oavsett hudfirg, natio-
nalitet, kon, ras, religion eller sexuell
laggning, att angripa undermalig
sjofart och efterstrava ITF acceptabla
normer pa alla fartyg oavsett flagg
samt stirka medlemsforbunden for
att maximera internationell solida-
ritet till stod for kampanjen. Detta
genom att anvinda alla politiska,
fackliga och lagliga medel som star
till ITF:s forfogande.

De 140 inspektorer och koordina-
torer som dr placerade virlden runt
har genomfoért ca 10 000 fartygs-

inspektioner och tagit ut mer dn 33
miljoner USD i retroaktiva loner
till sjoman. Under 2017 har 12 317
bekvimlighetsflaggade fartyg varit
bundna av ITF-godkinda kollektiv-
avtal.

Inspektoratet i Sverige ar delat
mellan Seko som organiserar sjdoman
samt Svenska Transportarbetarefor-
bundet som organiserar hamnarbe-
tare.

Tack vare hamnarbetarnas solida-
ritet lyckas ITF-inspektorer varlden
runt att teckna avtal som tryggar
villkoren for sjoman som jobbar pa
bekvimlighetsflaggade fartyg.

I mitten pa 2017 tillsattes tjansten
som PoC-inspektor ”Port of Con-
venience” for att verka och stirka i
hamnarna. Samordningskommittén
ar den politiska delen av FoC-kam-
panjen i Sverige vilken bestar av
Transport, Seko, Sjobefilsférening-
en, Unionen samt Ledarna. Samord-
ningskommittén har under dret haft
tvd moten till vilka dven N'TF varit
adjungerat.

ITF har under dret ocksd arbetat i
natverk inom vig- och terminalsidan
for att stirka banden mellan anstall-
da i multinationella logistikforetag.
ITF tar, som alltid, stort fackligt
ansvar for att stotta och hjilpa sina
medlemsfoérbund virlden 6ver som
rakar i problem. Dessutom ir I'TF
den enda globala yrkesinternatio-



nalen som har ett nira engagemang
med sdvil medlemsférbund som med
enskilda medlemmar.

Hamnarbetaresektionen
Hamnarbetarna kommer alltid att
std i fokus for [TF:s arbete. Det dr

i hamnen som sjofart moter sdvil
vdg- som jarnvigstransporter och,
aven i vissa fall, flygfrakt. Detta
faktum gor att ITF lagger ner stora
resurser pa arbetet med hamn-och
logistikforetagen i syftet att stirka
och forbattra alla transportarbetares
arbets- och livsvillkor. Bland annat
uppvaktar I'TF regeringar i lander
dir sjoman sitter fangslade pa oklara
grunder for att forsikra sig om att
de dtalade sjominnen fir en rittvis

behandling.

ITF arbetar ocksd med olika vil-
fardsfragor avsedda for sjoman.
Dessa insatser finansieras genom
stiftelsen Seafarers Trust. Stiftelsen
ger drligen ut stora bidrag till de sa
kallade sjofartsmissionerna runt om
i varlden. Det kan rora sig om bidrag
till minibussar sa att det blir mojligt
att transportera sjomdn till och fran
fartyg eller bidrag till mobler eller
annan utrustning till sjofartsmissi-
onerna. Forbundet har varit repre-
senterat vid de flesta av sektionens

aktiviteter.

Vagtransportsektionen
Vigtransportsektionen har koncen-
trerat sitt arbete kring DHL-kam-
panjen och Industrial Hubs-kampan-
jen. Handldggare och ansvarig for
sektionen dr Noel Coard. Férbundet
ar representerat i de flesta av sektio-
nens aktiviteter och har deltagit i de
solidaritetsaktioner som arrangerats
under dret. Sektionens arbete mot

de multinationella foretagen har satt
fokus pa IKEA och deras trans-
portuppligg. Under forbundets led-
ning har kontakter tagits med IKEA
for att diskutera atgarder som ska
forhindra exploatering av arbetstaga-
re inom IKEA:s transportkedja.

Under 2017 har vi kommit nidra
ndgon form av konkret samarbete
med IKEA. Magnus Falk har lett
Tkeagruppen som lyfts upp som ett av
ITE:s prioriterade projekt. Sektionen
har fortsatt arbetet med att tydlig-
gora de erbarmliga villkor som rader
i branschen. Kopplat till Industrial
Hubs kampanjen har ITF ocksa
initierat en informell warehouse
working group som férbundet deltar
i. Syftet dr att pa lingre sikt hitta en
lamplig struktur for att organisera
lager- och terminalarbetare samt

hantera deras fragor. Forbundet
har deltagit i de flesta av sektionens
aktiviteter.

Civilflygsektionen

Inom Civilflygsektionen ar Gabriel
Mocho handliggare och ansvarig for
verksamheten. Forbundet har inte
haft ndgon representant i sektionen.
Sektionen har fortsatt arbetet med
de sa kallade ldgprisbolagen fortsatt.
Det kan konstateras att arbetsvill-
koren vid dessa flygbolag dr mycket
anstrangda. Linga arbetspass med
délig arbetsmiljo dr vardag for tio-
tusentals anstillda inom branschen.
ITF har pa olika sitt forsokt angripa
dessa ovirdiga arbetsvillkor, ett
arbete som for narvarande inte tycks
ha nagot slut.

Anstrangda villkor dterfinns ocksa i
madnga andra flygbolag sdsom Qatar
Airways och Emirates Airways. ITF
har uppmarksammat detta pa olika
satt och tagit upp det till diskussion

i FN-organet ICAO. ITFs flygsektion
driver ocksa tillsammans med UNI
global en gemensam flygplats organi-
seringskampanj som forbundet deltar
i. Den har varit sirskilt framgdngsrik
i USA, dir 6ver 100 000 flygplatsan-
stillda organiserats.
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EUROPEISKA TRANSPORTARBETAREFEDERATIONEN, ETF

ETF organiserar férbund fran hela
Europa inom naringarna transport,
fiske och turism.

ETF ir en sjalvstindig europeisk
industrifederation med egen eko-
nomi. Samtidigt utgor federationen
ITF:s europeiska region. ETF dgnar
sin uppmarksamhet &t hela Europa,
inte bara 4t de nuvarande EU-sta-
terna, och forbunden inom dessa.
Hairvidlag skiljer sig ETF fran andra
europeiska industrifederationer. De
senare dgnar sig nastan uteslutande
at EU-lindernas organisationer. ETF
haller sig standigt informerade och

uppdaterade pa vilka frigor som ar
aktuella inom EU. Mycket tid gar it
till att bedriva lobbyarbete, framfor
allt mot EU- parlamentsledamoter
och EU kommissionen.

ETF ir ocksd ledande nir det giller
Den sociala dialogen och ar sam-
ordningsansvarig for europeiska
foretagsrad.

Forbundet har under aret varit
representerat av Lars Lindgren i
ETE:s styrelse tillika ordférande for
federationen. Magnus Falk deltar i
styrelsens arbete som observator och

under andra halvaret som adjungerad
i styrelsen. ETF holl sin kongress i
Barcelona i juni diar Frank Moreels
fran belgiska BTB tog over ordfo-
randeskapet fran Lars Lindgren.
Kongressen beslutade att inleda ett
forandringsarbete for att effektivi-
sera ETF och det arbetet paborjades
under hosten. Man beslot dven att
fortsitta arbetet mot social dum-
ping och for schysta villkor i alla
transportsektorer i en kampanj, Fair
Transport Europe 2.0.

www.ponl.com

Foto: Lena Blomgquist




Véagtransportsektionen
Handliggare och ansvarig for
vagtransportsektionen dr Cristina
Tilling. Forbundet har varit repre-
senterat av Magnus Falk. Fokus

har legat pa mobilitetspaketet som
Kommissionen sliappt under aret i
tvd omgangar. De viktigaste lagstift-
ningsakterna ar cabotagereglerna,
kombidirektivet och utstationerings-
direktivets koppling till transport-
sektorn.

Glidjande ir att Jens Nilsson (S)
fatt ansvaret for europaparlamentets
rapport om cabotagereglerna. De

ie]
70

forsta delarna av mobilitetspaketet
vintas behandlas i plenum i juni/
juli 2018. Sektionen har ocksa
arbetet vidare inom ramen for den
sociala dialogen.

Hamnarbetaresektionen
Handliggare och ansvarig for
hamnarbetaresektionen ir Livia
Spera. Forbundet har representerats
av Peter Winsten. Fragan om for-
hallandet till International Dockers
Council, IDC, har aven detta ar va-
rit pd dagordningen. Sektionen har
arbetat inom ramen for den sociala
dialogen. Nordens representant har
varit Peter Winsten.

Civilflygsektionen

Handliggare och ansvarig for civilflygs-
ektion dr Frangois Ballestero. Forbundet
har av olika skal inte haft ndgon repre-
sentation. Istillet har forbundet foljt
sektionens arbete genom kontakter med
Unionens representanter. Detta utbyte
av information har fungerat tillfredsstal-
lande och férbundet har varit vil insatt

i arbetet.




NORDISKA TRANSPORTARBETAREFEDERATIONEN, NTF

Styrelsen har under aret
sammantratt tva ganger, utéver
det har fem arbetsutskottsmdten
hallits. Karin Peterson ar
fortroendevald revisor i NTF.

Federationen har under dret varit
drivande och medverkat till uppstar-
ten av I'TF:s arbetsgrupp for digita-
lisering. N'TF stod ocksé vard for
forsta arbetsgruppsmotet i juni dar
35 tal fackliga experter samlats for
att diskutera och komma med forslag
hur vi inom transportbranschen
skall forhalla oss och méta den nya
arbetsmarknaden som vixer fram
och forandrar transportbranschen.
Arbetsgruppens arbete skall vara
klart till ITF:s kongress 2018.

NTF har under aret deltagit och varit
drivande i det projekt som skall hitta
en politisk plattform for terminal-
arbetare i ITF. Projektet har ITF:s
styrelses mandat att till ITF-kongres-
sen 2018 komma med forslag.

Vagtransportsektionen
Sektionens Arbetsutskott har bestatt
av:

Morten Hagen (Norska Transport),
ordférande

Flemming Overgaard (3F), vice
ordforande

Joakim Guttman (Svenska Trans-
port), sekreterare

Harri Pasanen (AKT)

Juha Ollas (AKT)

Av olika anledningar har det under
2017 varit liten aktivitet i godssek-
tionens AU, bland annat pd grund av
kongresser samt avtalsforhandlingar
for att teckna nya riksavtal inom
respektive land.

Under aret holls ett AU-mote och ett
sektionsmote (i samarbete med KP).
Av de saker som diskuterats under
2017, ar bland annat EUs mobilitets-
paket, dir det frain kommissionen
kommit forslag om dndringar som
slar mot var bransch. Au har dven
diskuterat gemensamma sa kallade
”problemforetag” inom landerna.
Speciellt nimns dar Bring och Post
Nord.

Sektionen for spedition och lager
Arbetsutskottet har bestatt av:

John Bondebjerg ordforande, 3 f
Bjorn Mietinen sekreterare HK
Norge

Magnus Larsson vice ordforande,

Svenska Transportarbetareférbundet
Vesa Lackman AKT Finland

Bjorn Anders Jonassen Norsk Trans-
port

Arbetsutskottet har under aret haft 4
sammantraden.

12 januari 2017 Oslo

20 mars 2017 Oslo

15 juni 2017 Stockholm

28 november 2017 Képenhamn

Sektionsmote har forevarit
20 september 2017 i Oslo

EWC konferens 20-21 september
2017 Oslo

Temat denna gang var automatise-
ring och digitalisering. Foreldsare
var Riitta Juntunen fran finska SAK
(LO).

Hamnarbetarsektionen
Sektionen har haft ett arbetsutskott
med foljande sammansittning:

Ordforande, Terje R Fenn Samuel-
sen, Norsk Transportarbeiderfor-
bund.

Vice ordforande, Peter Winstén,
Svenska Transportarbetareférbundet.




Sekreterare, Karsten Kristensen, 3F.
Ledamot, Hikan Ekstrom, JHL
Ledamot, Juha Antila, AKT

Den sociala dialogen som startade i
juni 2013 ir fran NTF representerad
av Peter Winstén. Sektionen har haft
ett samarbete med N'TF:s sjosektion
ddr det genomfordes ett gemensamt
sektionsmote i Helsingfors i mars
och ett gemensamt mote i Bryssel i
oktober.

Det har under dret genomforts 4
AU-moten.

Civilflygsektionen
Sektionen har haft ett arbetsutskott
med foljande sammansittning:

Ordforande, Henrik-Bay Clausen, 3F
Vice ordforande, Anu Hietala, SLSY
Sekreterare, Lise Iderstrom, Unionen
Ledamot, Christopher Beckham, HK
Ledamot Sigridur Hardardottir, FFI
Sektionen har varit representerad

i sektionen av avdelning 46. Arbe-
tet kanaliseras allt mer via ETF.
Sektionens roll handlar mycket om
informationsutbyte och forberedelser
infér moten inom savil ETF som

ITF.

Kollektiva persontransporter
Ordférande: Susanne Gillhagen
Svenska Kommunalarbetareforbun-
det

Vice ordforande: Allan Andersen
3F, Danmark

Sekreterare: Dag-Einar Sivertsen
Norsk Transportarbeiderférbund
Ledamot: Juha Ollas Akt, Finland
Ledamot: Lars Mikaelsson/Lennart
Skold Svenska Transportarbetarefor-
bundet

Lars Mikaelsson hade formanen att
representera Svenska Transportarbe-
tareforbundet i arbetsutskottet fram
till kongressen i juni 2017, d& han
valdes in i Svenska Transportarbe-
tareforbundets verkstillande utskott
som Forbundssekreterare. Darefter
har Lennart Skold dterkommit som
ansvarig for persontransportomradet
och darmed aterintratt i NTF Kol-
lektiva Persontransporters arbets-
utskott.

2-3 maj sammantriadde utskottet i
Helsingfors och dessforinnan i sam-
band med ETF styrelsesammantradet
i Bryssel. 31 augusti sammantradde
det nya utskottet i Sverige/Stockholm.
Arets stora arbete har varit med

forslagen kring nya kor och vilotider

dar forslaget har varit tre veckors ar-

bete innan ordinarie veckovila méste

tas ut. Har mest berort busstrafiken

inom KP verksamhetsomrade. Fragor

som berorts och arbetats med under

aret ar:

e  Organisering och virvning

e Digitalisering och teknologi

(sektionsmotet den 31 oktober)

EU Direktiv och krav i bran-

schen

e Cabotageproblematiken i buss-
branschen

®  Nordiskt samarbete och dialog

Samarbete och uppfoljning av

taxigruppens arbete enkit 2017




EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION, EPSU

EPSU ir den europeiska delen av ISKA. EPSU representerar 8 miljoner medlemmar och vdra renhdllningsarbetare

ingdr dar.

EUROPEISKA FORETAGSRAD, EWC

Férbundet har under aret
medverkat i arbetet inom
Securitas, Loomis, Deutsche Post
World Net, Suez och UPS.

I koncernradet for Securitas repre-
senteras forbundet av Istvan Csikasz,
Susanne Bergman Israelsson samt
Magnus Falk. P4 Loomis ar férbun-
dets representanter Pia Eliasson,
Jorgen Andersson samt Magnus
Falk. P4 Deutsche Post World Net
representeras forbundet av Lena
Hunt-Viberg. Inom koncernradet pa

Foérbundet har under aret
representerats av Magnus Falk som
ar ordinarie delegat i UNI Property
Services styrgrupp.

UNI fortsédtter med sitt arbete att

teckna globala ramavtal med multi-
nationella foretag. Ansvarig pa UNI
ar Eddy Stam. UNI lagger ett speci-

Bevakningsbranschen kommer
inom den nadrmsta tiden att
méta en hel del utmaningar
internationellt.

Migrationskrisen, det allmint osikra
varldslaget, det gdngna drets terrorsi-
tuation i framfor allt Europa, BREXIT
och dess effekter dar nagra orsaker till
detta.
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Suez representeras forbundet av Knut
Otter. I UPS EWC representeras
forbundet av Miklos Hazi.

Forbundets arbeten med de olika
EWC vi har delegater i, ar langsiktigt
och vi har framstdende positioner i
ett flertal av vira EWC. P4 bade pa
Securitas EWC samt Loomis EWC
har vi dven rollen som av UNI-E
utnimnda koordinator.

Ansvarig pa forbundet har under dret
varit Magnus Falk.

UNI GLOBAL UNION, UNI

ellt fokus pa det Spanska foretaget
PROSEGUR som vixer bide i Eu-
ropa och Globalt. Prosegur har inte
skrivit pd ndgot Globalt uppforan-
deavtal med UNI, och det kommer
alarmerande rapporter framforallt
fran Syd och Central Amerika om
foretagets fackforeningsfientlighet
och brist pa grundliaggande fackliga

UNI-EUROPA, UNI-E

Forbundet var under éret represen-
terat av Magnus Falk, dar vi arbetar
inom sektorn for bevakning och
fastighet, UNI-Europa.

Som representant for forbundet i
arbetet med den sociala dialogen dr
Stefan Andreasson.

Vi har fatt en ny koordinator for
UNI-Europa, vid namn Nathalie
Swan.

Under aret har forbundet dven varit
aktiva i att paborja forhandlingar
om Europeiska foretagsrad pa Nokas
samt Sector Alarm (AVARN). D4
dessa foretags siten dr i Norge har vi
arbetat med vart norska samarbets-
forbund, samt vara ovriga nordiska
samarbetsforbund i Danmark och
Finland. Stefan Andreasson har re-
presenterat Transport i detta arbete.

rdttigheter. Transport dr involverat
i detta arbete genom Magnus Falk
och Stefan Andreasson. UNI och
Transport genomfér gemensamma
moten med ledingen for Securitas
och Loomis tva ganger per ar.

Under dret har forbundet varit initi-
ativtagare till att begara och paborja
forhandlingar om europeiska fore-
tagsrdd pd Nokas och Sector Alarm
(AVARN). D4 dessa foretags siten
ar 1 Norge har vi arbetat med vart
norska samarbetsforbund och vira
ovriga nordiska samarbetsforbund i
Danmark och Finland. Detta arbete
kommer att fortsdtta under 2018.



SERVICEFACKENS UNION | NORDEN, SUN

Forbundet har under aret representerats av Jerker Nilsson, Goran Larsson och Stefan Andreasson.

UNION TO UNION

Férbundet har ett pagaende
samarbete med tre olika
fackférbund i Afrika. Det ar i
Malawi och Botswana. Arbetet
har skotts av Goran Larsson samt
var Afrika koordinator Wilfred
Mandhla.

Malawi

Dir samarbetar vi med tva forbund
TGWU, Transport and General Wor-
kers Union samt TGLSSWU Textil,
Garment, Leather and Security Servi-
ces Union.

TGWU

Under aret har arbete fortgatt med
att teckna kollektivavtal samt orga-
nisera arbetare pa ett framgdngvist
satt. De har tagit 6ver en organisator
fran sitt systerforbund TGLSSWU
och hans arbete med TGWU gor att
de snart 4r mogna att std pa egna
ben.

TGLSSWU

Organiseringen av viktare funge-
rar utmarkt, men problemet ar att
samtidigt som man skriver in 100

tals medlemmar varje manad, gor
omsattningstakten pé viktare i Ma-
lawi att kurvan for 6kat medlemsan-
tal endast sakta 6kar. Men det okar
och man har dven under aret borjat
teckna kollektivavtal med de stora
arbetsgivarna.

Aven deras arbete fungerar nu
utmarkt!

Botswana

Vart samarbete med BRAWU
Botswana Railroad Workers Union
fungerar bra. Den kris BRAWU har
haft de senaste dren, efter att jarn-
vagsforetaget outsourcade manga av-
delningar, vilket lett till att BRAWU
madste skriva nya stadgar samt
omorganisera sig ar nu over. Det nya
forbundet heter BTGWU Botswana
Transport and General Workers Uni-
on. Omorganiseringen har lett till att
de nu har en storre bas att organisera
frén, allt inom transportsektorn samt
siakerhetsmarknaden.

De har en stabil ledning och kommer
forhoppningsvis att hjialpa manga

medlemmar samt vara med att utfor-
ma Botswana till ett battre land for
arbetare i framtiden.

Det samarbete vi haft under dren
med forst LO-TCO-Bistandsnimnd
och nu, Union2union har varit fram-
gangsrikt for forbundet, speciellt vart
arbete i Afrika som ar bilateralt och
vickt bade beundran samt forvaning
hos de organisationer som granskar
bistandsarbetet frin SIDA.

For framtiden har vi tillsammans
med Union2union och vara parten i
Afrika bestamt att ndsta period skall
vara en avslutningsperiod, da vi tyck-
er att vira samarbetspartner TGWU,
TGLSSWU samt BTGWU fungerar
sd pass bra att de nir perioden ar
avslutad kan std pé egna ben.

Transport har under dret ocksa inlett
ett organiseringsprojekt i Palestina
tillsammans med ITF. Det handlar
om att i forsta hand organisera taxi-
centraler i Palestina som i praktiken
ar den kollektivtrafik som finns.
Projektet dr i en uppstartsfas.

SVENSKA TRANSPORTARBETAREFORBUNDETS
INTERNATIONELLA SOLIDARITETSFOND

I Solidaritetsfondens beredningsutskott har under 2017 ingétt Lars Lindgren, Marcel Carlstedt och Sture Thorsell.
Solidaritetsfondens beredningsutskott, har med anledning av att inga ansokningar om bidrag inkommit, inte hallit

ndgot sammantrade under dret.

27



TIDNINGEN TRANSPORTARBETAREN

Under 2017 utkom
Transportarbetaren med

elva nummer, varav ett var
dubbelnummer. Redaktionen
producerade bade
papperstidningen och dagliga
nyheter for webben.

Vid sidan av det vanliga nyhetsar-
betet blev 2017 ett handelserikt ar.
I februari bytte tidningen tryckeri,
fran V-Tab i Visteras till Mittmedia
print i Sundsvall. Bytet innebar en
kostnadssinkning, samtidigt som
papperskvaliteten forbattrades.
Transportarbetaren trycks numera
pa ett blankare si kallat bestruket

papper.

I maj, lagom till férbundets kongress,
lanserade Transportarbetaren en ny
hemsida. Den nya moderniserade
sajten ar mer ldttarbetad och battre
anpassad for mobilsurfning.

Nytt for dret var ocksa ett par av-
snitt med poddradio, bland annat en
intervju med chaufforen och forfat-
taren David Ericsson. Satsningen

pa radio, och dven korta sekvenser
med film pa webben, fortsitter under
2018.

Under det gdngna aret har redak-
tionen, precis som tidigare, spridit
artiklar och reportage via sociala
medier, frimst Facebook. Undersok-
ningar visar att sociala medier blivit
en viktig ingdng till Transportarbeta-
rens nyheter.

Det totala antalet sidor i papperstid-

ningen uppgick till 492 sidor, 28 fler
an dret fore.
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Intékter (kronor) 2017 2016 2015
Annonser 430 600 473075 447 466
Prenumerationer 8 303 43787 11679
Sammanlagt 438 903 516 862 459 145
Kostnader (kronor) 2016 2015
Tryckning 1504 000 1511126 1308 701
Porto 1742 000 1903116 1918 064
Redaktionella kostnader 1456 825 1396912 1358 150
Sammanlagd nettokostnad 4702 825 4811 154 4584915

Tva utgavor inneholl 40 sidor, fyra
var pa 48 sidor och resterande fem
nummer inneholl 44 sidor.

Omkring 47 av de 492 sidorna ut-
gjordes av annonser. Atta helsidesan-
nonser bestilldes av forbundet eller
forbundets a-kassa och genererade
darmed inga intakter.

Den TS-kontrollerade upplagan
noterades till 61 100. TS granskning
av landets tidningar och tidskrifter
innebar att annonsorer och andra
intressenter far en tillforlitlig bild av
spridningen.







TRANSPORT | DIGITALA MEDIER

Webbplatsen transport.se

Under éret har den tekniska nyut-
vecklingen av hemsidan i huvudsak
begransats till en integration med
vart nya medlemssystem Fasit. I
ovrigt har bara smarre forbattring-
ar gjorts. Innehdllsmassigt har det
permanenta innehéllet kompletterats
med undersajter om valrorelsen och —
naturligtvis — kongressen.

Tidningen Transportarbetaren
lamnade transport.se for en helt egen
webbplattform under juni manad.
Detta syns pa de totala besokssiffror-
na som i ar ar lagre an tidigare.

Sociala medier

Vi har under 2017 fokuserat pa Fa-
cebook som social plattform och in-
laggen har visat sig spela en stor roll
i var externa kommunikation under
aret. Inte minst i vdra kampanjer for

branschfragor. Exempelvis nadde ett
enda facebookinldgg under kampan-
jen ”Utan lastbilar stannar Sverige”
ut till over 240 000 personer. En kort
video om plattformsekonomi och
matbudsforetag fick en nistan lika
stor rackvidd.

Vira facebookinliagg har generellt
fatt en bra spridning vilket delvis kan
bero pa greppet att i storre utstrack-
ning dn tidigare anvanda oss av
video och animationer.

Under kongressen producerade och
publicerade vi 15 videointervjuer
med kongressombud, gaster och vira
nyvalda foretradare. Under avtalsro-
relsen har varje tecknat avtal fitt en
egen animerad film dar 16nehojning-
ar och avtalsperioder enkelt presen-
terats.

Statistik fér Transports digitala
medier 2017-01-01-2017-12-31

Webbplatsen transport.se

Unika anvandare: 281 898
Sidvisningar: 1 281 621
Sidor/session: 2,32

Genomsnittlig langd besok: 02.24

Facebook
7 902 personer gillar sidan

Twitter
2 549 foljare
1659 tweets (sedan start 2013-02-14)



ARBETSMILJO

Arbetsmiljéfragor utgér alltjamt

en av hérnstenarna i férbundets
verksamhet. Det &r ett brett
omrade som innefattar allt fran
férebyggandet av ohalsa och
olycksfall i arbetet till det praktiska
genomférandet av idén om det
goda arbetet.

Malet ar att arbetstagare inte bara
ska skyddas till liv och hilsa, utan
ocksd uppleva arbetstillfredsstillelse
och personlig utveckling pa arbetet.
Dock har den psykosociala arbets-
miljon blivit ett allt tyngre omrade
inom véra branscher. Vara medlem-
mar arbetar ofta ensamma och under
udda tider pa dygnet och detta med-
for arbetsmiljoproblem som maste
kartliggas och dtgirdas.

Det finns flera fragor som ar aktuella
for forbundets medlemmar inom ar-
betsmiljoomradet dir belastningser-
gonomi, psykosociala arbetsmiljop-
roblem och fordonsrelaterade olyckor
tyvarr fortsitter att dominera.

Det overgripande madlet dr att skapa
en fysisk, organisatorisk och psyko-
social arbetsmiljo som forebygger
ohilsa och olycksfall samt framjar
arbetstrivsel och utvecklingsmojlig-
heter for vira medlemmar pa sina
arbetsplatser.

Kontroll och 6vervakningsbehovet av
enskilda anstillda okar fran arbetsgi-
varens sida och vi har sett en 6kning
av integritetsarenden sedan 2010.
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Forbundet driver ett aktivt arbets-
miljo- och forhandlingsarbete for att
stdvja att tekniska system anvinds
till att kartligga och prestationsmata
vara medlemmar. Aven patvingade
medicinska drog- och alkoholtester
okar. Flera arbetsgivare tilldter dven
tredje part att patvinga icke anstall-
da dessa tester och icke onskvirda
kontroller.

Forhoppningsvis kommer den “nya”
personuppgiftslagen (GDPR) vara be-
hjilplig i att bromsa dessa foreteelse.

De av regeringen beslutade regelfor-
enklingar, dndringar fran brott till
sanktionsavgifter, ovriga atgirder
inom arbetsmiljoomradet samt var
centrala motparts ovilja att frimja
god arbetsmiljo har inte skapat ett
battre klimat for skyddsombud. LO:s
rapport (2016) géllande skydds-
ombud visar tyvirr pa en 6kning

av hindrande av skyddsombud och
huvud-skyddsombud.

Forbundet har under 2017 péverkat
Arbetsmiljoverkets hantering av
deras eget regelforandringarbete som
skall leda till ett nytt hanterings-
sitt av arbetsmiljofragor samt en
minskning av AFS och borttagande
av kommentarerna i AFS. Forbun-
dets farhdgor dr om tvister och olika
tolkningar skulle 6ka om det nya
systemet infors.

Tyvirr har Svenska Transportarbeta-
reforbundet bade lokalt och centralt
sett en okning av drenden géillande
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hindrande av skyddsombud jimféort
med tidigare 4r.

Forbundet har sett en nedgéng av
aktiva skyddsombud under 2017.

LO:s milj6- och arbetslivsutskott,
MOA

Svenska Transportarbetareforbundet
diskuterar kontinuerligt arbetsmil-
jofragor med andra forbund i Miljo-
och Arbetslivsutskottet inom LO
(MOA). MOA samordnar och bere-
der fragor om arbetsmiljo. I utskottet
ges forbunden mojlighet att folja och
vid behov stédja och samordna LO:s
och forbundens aktiviteter inom
arbetsmilj6 och arbetsorganisation.

Virt att nimna dr att LO:s styrelse
har genomfort ett projekt for att
undersoka de nyckeltal som anviands
vid férdelning av RSO-pengar inom
LO. Projektet kunde konstatera att
man bor fortsitta utreda de kom-
plexa fragor runt nyckeltalen och
dess viktning. Projektet har under
aret tagit fram forslag for framtida
matbara mal, dock har inga beslut
fattats under 2017.

Till MOA ir det knutet ett antal
arbetsgrupper. I arbetsgrupperna,
dar dven forbundet har representa-
tion, diskuteras specifika fragor som
arbetsorganisation, kemi, kompe-
tensutveckling, standardisering och
regionala skyddsombud.

Forbundet har aktivt medverkat i re-
missarbetet inom arbetsmiljoomradet
under aret.

2013 2014 2015 2016 2017

Utveckling av antal skyddsombud, huvudskyddsombud och regionala skyddsombud 2003-2017.
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Transportfackens Yrkes- och Ar-
betsmiljondmnd, TYA

TYA driver olika typer av arbets-
miljo- och miljoprojekt. Malet med
TYA:s projekt ar att hitta [6sningar
som forbattrar och utvecklar arbets-
miljon for medarbetarna pd foreta-
gen. Under 2017 avslutades ett av de
storre projekten gdllande ergonomi
for renhallningsarbetare.

Bevakningsbranschens Yrkes- och
Arbetsmiljonamnd, BYA

BYA har en egen styrgrupp for
arbetsmilj6 och information, dar
forbundet har fyra representanter.
Styrgruppen har till uppgift att styra
utbildningar och projekt och att
lagga forslag till arlig budget.

Standardisering
Forbundet har under aret varit aktivt
och framgangsrikt i sitt arbete nar

det galler standardisering. Politiskt
har forbundet lyckats fa bade LO och
ansvarig departementshandliggare
att forstd att tjdnstestandardisering
innebir andra forutsiattningar d4n
standardisering av produkter. Vi har
ocksa fatt ett visst gehor pa euro-
peisk niva, inte minst nir det géller
var representation i de europeiska
standardiseringsprojekten dar tva
Transportrepresentanter numera
innehar ordférandeposter.

Trafiksdkerhet

Forbundet har under 3ret arbetat
med myndigheter for att forbattra
trafiksakerheten for vira medlems-

grupper.

Forbundet har medverkat i ett
trafiksikerhetsrdd under LO regi.
Forbundet har en ordférandepost i
denna grupp.

Forbundet anser att arbetsgivaren
har huvudansvaret att enligt gallande
lag planera hur arbetet ska utforas
ndr man utfor transporttjinster. Det-
ta innebar att inte tvinga anstillda
att systematiskt bryta mot gallande
lagstiftning. Forbundet har under
2016 varit aktivt gdllande fragan om
distraktion i trafiken, sikra uppstall-
ningsplatser samt underhdll av vigar.

JURIDISKA ENHETEN OCH RATTSHJALP

| juridiska kommittén har under
2017 ingatt Lars Lindgren, Marcel
Carlstedt, Sture Thorsell fram till
Férbundets kongress juni 2017,
dérefter Tommy Wreeth, Peter
Winsten och Sture Thorsell.

Juridiska kommittén har under aret
héllit nio protokollférda sammantra-
den dir 15 ansokningar om juridiskt
bitrade har behandlats. Till LO-TCO
Rittsskydd AB anmaildes atta nya
drenden och antalet inneliggande
arenden var vid arets slut nio dren-
den gillande forsakringsritt och fyra
arenden gillande arbetsritt.

Den sammanlagda utverkade er-
sattningen i padgdende och avslutade
arenden uppgar under dret till 1
141 000 kronor exklusive framtida
ersittningar for inkomstforlust/liv-
ranta.
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Ansokningar om juridiskt bitrdde
har gillt arbetsskadedrenden och ritt
till LAF-livranta, sjukpenning och
sjukersittning, antingen i 6verkla-
gande av forsikringskassans eller
hogre instansers beslut/domar samt
bitride gentemot AFA-forsikring.

Ansokningar i 6vrigt om juridiskt
bitrade har varit ett diar Forbundet
erhéllit en stimning till Tingsratt av-
seende skadestdnd for utebliven eller
bristfillig eller otydlig information
till medlem i samband med tviste-
forhandling, ett drende gillande
medlem som erhéllit ersdttningskrav
avseende en trafikolycka som intraf-
fat i Sverige fran ett Polskt forsak-
ringsbolag, ett drende gillande MBL
§ 35 lonefordran.

Arenden som rort forhallanden
utanfor arbetet har avvisats. Andra

mer bagatellartade forseelser, dar
pafoljderna ar schabloniserade, har
aterforts till vdra lokalavdelningar
for rddgivning eller i mdn av mojlig-
het, som stod i rattssalen. Ett antal
arenden har med forbundets bistdnd
och radgivning handlagts direkt av
avdelningarna.

Den fakturerade kostnaden for LO-
TCO Rittsskydd AB har under aret
uppgatt till 485 000 kr

Riktpunkt for férbundets provning
har varit att ingen medlem skall lida
rattsforlust pa grund av uteblivet
juridiskt bitrade och vid en samman-
fattning har vi pa ett bra satt bevakat
medlemmarnas intressen under aret.
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Véagkrogsbiblioteken
Transportarbetareforbundet har
under dret Oppnat ytterligare ett
Vigkrogsbibliotek pa Bilisten i Voul-
lerim utanfér Jokkmokk. Det ar vart
fjortonde i ordningen.

Transportarbetareforbundet, Kultur-
rddet, Soderhamns Stadsbibliotek,
Gavleborgs Landsting, Norrbot-

tens Lins Landsting fortsitter sitt
samarbete kring projektet ”Boken i
Orat”. Projektet ir inspirerat av vira
framgéngsrika vagkrogsbibliotek.
Projektet har pagatt sedan sommaren
2014.

Det star tvd media-jukeboxar pd vig-
krogarna Tore och Tonnebro. Syftet
med projektet dr att mojliggora for
vara medlemmar att fritt kunna

vilja en bok, sprakkurs, musik, spel
eller film och att kunna gora detta i
vardagen samt att fa en uppfattning
om lisvanor. Aven allminenheten
har haft tillgdng till den fria ned-
laddningen.

Transportarbetareférb
novelltavling
Den forsta j

, Lena Blomquist
pa Transportarbe-
avid Ericsson, Forfattare
amt Markus Pettersson ddvarande
Forbundssekreterare.

KULTURVERKSAMHETEN

Juryn utsag en 1:a pristagare en 2:a
pristagare samt en 3:a pristagare av
de omkring 20-talet noveller som
skickades in. 1:a pristagaren fick ta
emot priset pd Transportarbetarefor-
bundets kongress i Orebro. Alla tre
novellerna publicerades i Transpor-
tarbetaren.

Bocker pa alla arbetsplatser
Det lasfrimjande arbetet med att
bygga upp och stirka befintliga
arbetsplatsbibliotek har under aret
varit ndgot mindre d4 detta nu ar
sjdlvfinansierat genom de samarbe-
tande forbunden.

I ar stilldes Boken pd arbetsplatsen
in pa grund av det fi anmélningar.
Vi flyttade seminariet till den 21-

22 mars 2018. Inget pris for Arets
Arbetsplatsbibliotek delades
forbunden som anordna
dela ut priset i ett
set kommer

har statt pa ansoékan under alla ar
projektet varit men i &r har de i
kulturansvarig sa da har
tagit Gver ansvaret 6
kulturrddet. A

rad av kulturradet.
Pappa-triffen inleds av en ma
forfattare som berittar om sin
till skrivandet och relationen t
pappa och sina barn. Det ir vi
tigt att forfattaren och deltaga
forstar varandra och har gem
erfarenhetsbakgrund. Barnb
dagogen ger kunskap om ba
sprakutveckling samt vilke
bok som passar barnens
Det ar dven viktigt att b
dagogen anpassar sitt
pa deltagarnas bar
far med sig en bo



STUDIE- OCH KURSVERKSAMHET

Varen 2017 praglades i stor
utstrackning av férberedelserna
infér var férbundskongress och
vi medverkade under varen pa
ett antal kongressutbildningar
ute i landet i samarbete med
regionerna.

P4 kongressen valdes en ny forbunds-
ledning dar manga namn byttes ut.
Flera medarbetare pa forbundet som
var mer eller mindre involverade i
studieverksamheten slutade och de
har ersatts med nya namn eftersom.
Det tar av naturliga skal lite tid
innan alla ar pd plats och alla rutiner
fungerar smidigt. Fler kurser dn
normalt har blivit instdllda pa grund
av bristande rekrytering, framforallt
under hosten.

Centrala studiekommittén

CSK har en viktig roll i att beva-

ka kvalitén pa vira kurser och att
utveckla nytt kursmaterial. Studie-
enheten fir viktig information fran
organisationen och diskussionen om
studieverksamheten halls levande.
CSK har haft 3 sammantraden under
aret, varav 1 videomote. Detta ar
farre moten an tidigare dr, men beror
till stor del pa forberedelsearbetet
infor kongressen. Efter kongressen
fick regionerna nominera ledamoter
till CSK. Utifran nomineringarna
utsag forbundsstyrelsen CSK-leda-
moter. CSK utvidgades ocksd med
flera adjungerade.

Handledare

Vi har fortsatt att arbeta med aus-
kultationer, d.v.s. att kandidater till
kursledare gar bredvid godkidnda
ViT-handledare. Vi far oftast tips om
kandidater fran avdelningarna, fram-
forallt dem som visat sig duktiga pa
att hélla Startpunkter. Kandidaterna
kor allt lingre avsnitt av kursen tills
de anses ha natt en sddan nivd att

de i sin tur blir firdiga handledare.
Nadgra av véra firdiga ViT-handle-
dare auskulterar i sin tur pd FLiT.
Det langsiktiga malet dr ha sd manga
handledare att vi far sjalvforsorjande
regioner.
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VERA och FASIT - studiemodulen
Viéren och sommaren 2017 gick vi
over till ett nytt verksamhetssystem,
fran VERA till FASIT. Som vid alla
overgangar till nya datorsystem sa
leder det till en del inkérningspro-
blem. Eftersom systemen liknar
varandra sa blev denna overgang
mindre dramatisk ar nar vi gick over
fran FAS till VERA. Det ar fullt
begripligt att man maéste prioritera
sa att betalningssystemen fungerar
smidigt innan man borjar dtgarda
studiemodulen och 16sa studieen-
hetens problem. Det har i perioder
betytt att vi inte haft tillgang till alla
funktioner i eventmodulen i FASIT,
vilket i sin tur har inneburit betydligt
mer manuellt arbete dn vanligt.

Transports ungdomsforum
Transports ungdomsforum genom-
fordes 27-30 april pd Bommersvik.
Under fyra dagar samlades 42
ungdomar fran hela férbundet for
det drliga ungdomsforumet. Dagarna
inneholl foreldsningar, grupparbeten,
debatter och teambuilding. Vi hade
bade externa foreldsare och debatto-
rer samt gaster fran forbundet. Det
var ett lyckat forum och deltagarna
var taggade pd att komma hem och
fortsitta den fackliga kampen.

Startpunkten

Avdelningarna har under aret redovi-
sat att det varit trogare dn vanligt att
rekrytera deltagare till Startpunkten.
Dessutom ar det manga anmalda
deltagare som uteblir frdn Startpunk-
ten utan att hora av sig. Trots detta
nddde vi 820 deltagare pa Startpunk-
ten.

Avtalspunkten

Det dr oftast betydligt farre deltagare
pa Avtalspunkten dn pa Startpunk-
ten. Anda nidde vi 404 deltagare
under aret. Studieenheten i samar-
bete med forhandlingsavdelningen
planerar en kampanj under komman-
de ar for att oka deltagarantalet pa
avtalspunkten.

ViT - Vii Transport
Forutom kursledare och kursmaterial

som ir forbundets ansvar sa vilar ett
stort ansvar for rekryteringen och
finansieringen av ViT-kurserna pa
avdelningarna och regionerna. Det
ar gladjande att sa manga kurser
genomfors varje ar. Under 2017 hade
vi totalt 304 deltagare.

FLiT - Fackligt Ledarskap i Trans-
port

P4 grund av kongressen sd planerade
vi bara in tre ordinarie FLiT-kurser.
Studieenheten hade planer pa en
fjarde bokningsbar externatkurs,
men den stillde vi in. Totalt hade vi
70 deltagare pa FLiT.

ROA - Rekrytera, Organisera &
Agitera

De senaste dren har vi genomfort
ett stort antal ROA-kurser sd vi pd
studieenheten antog att behovet var
nagot lagre under ar 2017, vilket
visade sig stimma. Slutsumman
blev 139 deltagare fordelade pa 11
kurstillfallen.

Férhandlingsombudskurs

Pa grund av allt arbete med kongres-
sen och att flera av handledarna fétt
nya tunga forbundsuppdrag sa skot
vi fram forhandlingsombudskursen
till i maj 2018.

Avtalskurser

De centrala ombudsmannen har
fortsatt att boka in 3-dagars avtals-
kurser dels med riksintag, dels datum
for kurstillfallen som regioner/avdel-
ningar kan boka. Rekryteringen och
bokningen av dessa kurser har tyvirr
inte fungerat tillfredstdllande under
aret. Sammanlagt genomfordes 5 av-
talskurser med totalt 68 deltagare. Vi
stillde in 5 avtalskurser under hosten
pd grund av bristande rekrytering.

DRAG - vidareutbildning fér
skyddsombud och huvudskydds-
ombud

Trots att kursen dar mer angeldagen
och aktuell an ndgonsin har rekry-
teringen haltat. Arbetsmiljoansvarig
centralombudsman arbetar med att
sakerstalla att rekryteringen fungerar
battre i fortsattningen, framforallt
att vira RSO utser och skickar delta-



gare. Tre DRAG-kurser genomfordes
med totalt 58 deltagare.

Studieorganisatérs- och ordfo-
randekonferens

Konferensen genomfordes 26 — 27
september pd Bommersvik med 34
deltagare. Vi hade bra diskussioner.
Deltagarna uttryckte en viss osiker-
het infor fortsdttningen av organi-
seringsarbetet. Deltagarna uttryckte
ocksa sitt stod for det nuvarande
uppliagget och den roda trdden i ViT-
och FLiT-kurserna.

Erfarenhetskonferens for for-
handlingsombud

Tva erfarenhetskonferenser for for-
handlingsombud genomfordes. Dels
pd Bommersvik den 10 — 11 oktober
och pa Orenis den 16 — 17 oktober
med sammanlagt 46 deltagare. I
huvudsak ar dessa konferenser inrik-
tade pa att forhandlingsombuden far

tillfille att utbyta tankar och idéer
kring sitt uppdrag med varandra.

Pa konferenserna medverkade ocksa
ndgra av vara ombudsman fran for-
handlingsavdelningen, for att kunna
svara pa fragor.

Bestéllningskurser

Studieenheten medverkade pé sju
kongressutbildningar ute i landet.
Vart avsnitt pd kurserna handlade
oftast om tekniken med Ipad, mote-
steknik och om hur det gar till pa en
kongress. Vi tog ocksa upp siddant
som dr viktigt att tinka pa infor
kongressen och svarade pa fragor
fran deltagarna. Infor kongressen
framstallde studieenheten en vilbe-
sokt natkurs for nya kongressombud.
Kursen gjordes i gott samarbete
med LO. Ovriga bestillningskurser
som representantskapsutbildningar,
klubbstyrelseutbildningar med mera
omfattade sex kurstillfillen och

totalt 156 deltagare.

Total omfattning av studieverk-
samheten: centralt, regionalt och
lokalt:

Vi har totalt haft 2 488 deltagare
under dret. Vi har genomfort 267
kurstillfillen. Sammantaget genom-
forde vi pa samtliga kurser 5 603
kursdagar. Det innebar en minskning
av antalet deltagare med 4,5 % i
jamforelse med 2016.

Det finns som tidigare nimnts tva
forklaringar till detta. De ar vi har
forbundskongress brukar den totala
studieaktiviteten minska ndgot.
Efter kongressen och hela hosten har
rekryteringen av deltagare varit lagre
an vanligt. Vi har stillt in ett tiotal
kurser under aret pa grund av for

fd anmailda deltagare. Men — det ar
bara att ta nya tag!

Avdelningskurser Antal delt Antal tillfillen Kursléngd Kursdagar
Avtalspunkt 404 43 1 404
Startpunkt 820 144 1 820
ViT 304 15 5 1520
Férbundskurser Antal deltagare Antal tillfsllen Kurslangd Kursdagar
Avtalskurs 68 5 3 204
Erfarenhetskonferens f6r férhandlingsombud 46 2 2 92
FLIT 70 3 10 700
Facklig-politisk kurs 34 2 3 102
Fortbildning fér skyddsombud och HSO, DRAG 58 3 4 232
Handledartraff ViT och FLIiT 14 1 3 42
Handledarutb Startpunkten 9 1 3 27
Nyvalda studieorganisatérer 6 2 2 12
ROA 139 11 3 417
Studieorganisatérs- och ordférandekonferens 34 1 2 68
Ungdomsforum Transport 42 1 4 168
Avdelningskurser med férbundsmedverkan Antal deltagare Antal tillféllen Kurslangd Kursdagar
Kongressutbildning 218 7 1 218
Representantskapsutbildning 64 3 1 64
Styrelseutbildning klubb 2 dagar 16 1 2 32
Styrelseutbildning klubb 3 dagar 40 1 3 120
Styrelseutbildning klubb och sektion 1 dag 36 1 1 36



LO-kurser och koferenser Antal deltagare Antal tillféllen Kurslangd Kursdagar
Alla kan géra nagot 23 1 3 69
Arbetsratt 2 8 4 5 40
Arbetsratt 3 1 1 5 5
Fackligt arbete i féretagets styrelse 1, FAFS 1 1 6 6
Férbundsrevisorsutbildning 3 1 3 9
Insikter 14 9 10 140
Studiekonferens, VISA 4 1 3 12
Ungdomsansvarigutbildning 4 1 5 20
Ungdomsforum, LO 8 1 3 24
Totalt 2488 267 5603
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YTTRANDEN

YTTRANDE OVER LONE- OCH
ANSTALLNINGSVILLKOR

Forbundet har yttrat sig 6ver 689
forfragningar fran Migrationsver-
ket och enskilda foretag rorande
16ne- och anstillningsvillkor. Det
ar en okning med 157 drenden fran
foregdende ar som var 532.

ARBETSMARKNADS-
DEPARTEMENTET

Yttrande 6ver promemorian Ut-
stationering och Véagtransporter

Inledning

Svenska Transportarbetareférbun-
det har via remiss den 26 maj 2017
beretts mojlighet att avge synpunkter
pa rubricerat forslag. Vi vill med
anledning hiarav framfora foljande
synpunkter.

Forslaget ar omfattande, Trans-
portarbetareférbundet vill limna
synpunkter pa i huvudsak de delar
som beror cabotagetranporter. Nar
det galler registret och arbetsmil-
joverkets ansvar och befogenheter
hédnvisar vi utover vart eget svar till
LOs remissvar.

Svenska Transportarbetareforbundet
representerar 6ver 60 000 med-
lemmar varav manga arbetar som
yrkeschaufforer. EUs gemensamma
regler for transportmarknaden

har en stor paverkan pa forbun-

dets medlemmar och den svenska
akerindringen. En av de viktigaste
fragorna for forbundet ir tilltrade
till marknaden, och att dkerierna och
lastbilarna ar registrerade i det land
dir de har sin verksamhet. Ett av de
storsta problemen vi ser idag dr att
lastbilar registrerade i lagloneldnder
kor kontinuerligt i Sverige. Detta
mojliggors av otydliga regelverk och
bristande kontroller. Kombinationen
av dagens cabotageregler, det utdate-
rade kombidirektivet och ett otydligt
utstationeringsdirektiv ar forodande
for svensk akeriniring.

Om lastbilstrafiken i Sverige flaggas
ut, forsvaras mojligheterna att uppnd

de nationella transportpolitiska
malen som handlar om bl.a. trafik-
sakerhet och miljovinligare fordon.
Transportarbetareforbundet har se-
dan linge efterfragar tydligare regler
fran EU for att se till att konkurren-
sen sker pa lika villkor.

Tyvirr ser vi att i jakt pa billigare
transporter vill kommissionen infora
mera flexibla regler som kommer att
ha en negativ paverkan pa arbets-
miljon, chaufforernas hilsa, och

trafiksikerhet.

Forbundet 6nskar att den svenska
regeringen agerar starkt i de kom-
mande forhandlingarna for att sikra
att vi dven i framtiden har en svensk
dkerinidring som garanterar fung-
erande transporter, arbetstillfallen

i Sverige, och en omstallning till
klimatneutrala transporter.

Utstationering och végtransporter
Regeringen drar slutsatsen att reg-
lerna om anmailningsskyldighet vid
utstationering inte fungerar som det
var tankt. Det dr bara att jaimfora
registret med verkligheten. Forbun-
det har 6gon och 6ron 6ver hela
Sverige pa vigar och rastplatser. Det
finns ett mycket stort antal utlindska
chaufforer i Sverige som sannolikt
borde vara utstationerade. I regist-
ret finns i princip inga. Man kan
inte annat dn att hdlla med om att
registret inte ger en korrekt bild 6ver
utstationering inom transportnaring-
en. Transport gor samma tolkning
som regeringen att transporter ska
omfattas av direktivet och vi menar
att det ar viktigt att alla undantag
som mojliggor kryphal méste tas
bort.

Forbundet ser det som vilkommet att
man tydliggor att cabotagetranspor-
ter ska betraktas som utstationering.
Tydliggorandet bor dven innefatta att
transporter inom ramen for kombidi-
rektivet liksom andra internationella
transporter ska omfattas. Detta bor
ske redan fran forsta dagen. Trans-
port ser positivt pd att man tar bort
undantaget for kortare utstatione-
ringar, da regelritta utstationeringar

inom transportniringen ofta ar
korta.

Att polisen vid kontroller ska infor-
mera arbetsmiljoverket om cabota-
ge transporter dr ett lampligt satt
att forbittra registret. Som redan
namnts bor informationen dven
framforas vid kombitransporter och
andra internationella transporter.
Det ar viktigt att arbetsmiljoverket
far tydliga direktiv och resurser for
att hantera denna information s att
dessa chaufforer blir utstationerade.
Forbundet vill ocksa se ett tydliggo-
rande av att arbetsmiljoverket inte
bara granskar de som dr anmalda
som utstationerade utan att verket
dven ansvarar for att bedoma vem
som ska vara utstationerad. Sa tolkar
vi reglerna idag men tyvarr gor ar-
betsmiljoverket en annan tolkning.

Kombidirektivet krdver en extra
kommentar frdn Transport. Vi har
lange forordat att detta direktiv ska
avskaffas. Det dr foraldrat och tillfor
inte det som ar tankt, att minska
tomkérningar. Var uppfattning, som
delas av hela den visteuropeiska
fackforeningsrorelsen, ar att direkti-
vet idag anviands som ett kryphal for
att bedriva oreglerad inrikestrafik.
Helt enkelt att man kringgdr utsta-
tionerings- och cabotageregler och
underminerar nationella marknader.

Forbundet anser att det dr mycket
viktigt att man ser 6ver sanktionerna
for att bryta mot utstationeringsreg-
lerna. Vi vill se kraftiga sanktioner i
paritet med virdet av overtradelsen.

Stockholm den 28 september 2017

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Tommy Wreeth, forbundsordférande
Magnus Falk, féredragande

FINANSDEPARTEMENTET

Yttrande &ver En svensk flygskatt
(SOU 2016:83)

Sammanfattning
Utredningen har haft i uppdrag att
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analysera hur en skatt pa flygresor
kan utformas. Syftet med skatten ar
att minska flygets klimatpaverkan.
Utredningen foreslar att en skatt ska
betalas for passagerare som reser
fran en svensk flygplats pd kom-
mersiella flyg. Enligt forslaget ska
skatten ”tas ut med olika skatteniva-
er beroende pd om passageraren reser
till en slutdestination i ett land som

ligger

1. helt inom Europa,

2. helteller delvis i en annan
virldsdel an Europa med ett
avstind om hogst 6 000 kilome-
ter fran flygplatsen Stockholm/
Arlanda,

3. ienannan virldsdel 4n Europa
med ett avstdnd langre 4n 6 000
kilometer fran flygplatsen Stock-
holm/Arlanda.

4.

De foreslagna skattenivderna baseras

pa klimatvarderingar for flygresor

och foreslas uppga till 80 kronor,

280 kronor och 430 kronor for de

olika avstdndsklasserna.”

Svenska Transportarbetareférbundet
anser att det ar viktigt att minska fly-
gets klimatpdverkan, men ar av flera
anledningar kritisk mot en flygskatt
formulerat pa det sittet som foreslds
av utredningen.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
anser att forslaget har bade direkt
och indirekt paverkan pd medlem-
mar, och har dirfor valt att limna in
foljande synpunkter.

Svenska Transportarbetareforbun-
det representerar medlemmar pa
flygplatser fran Lund till Arvidsjaur.
Yrkeskategorier inkluderar bl.a.
flygplanslastare, flygmekaniker,
flygtekniker, flygtankningsman samt
cateringlastare. Forbundet anser

att en flygskatt kan ha en negativ
paverkan pa flygniringen och dessa
yrkesgrupper, samtidigt som skatten
ar en ineffektiv atgard i klimatanse-
endet. Forbundet vill aven papeka att
en flygskatt som hojer biljettkostna-
den lika mycket for alla passagerare
sldr hardare mot familjer med ldgre
inkomst och dr darmed orittvis.
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Sverige ar ett geografiskt stort land,
och for att hela landet ska kunna
leva maste tillgdnglighet och funge-
rande infrastruktur vara en hog pri-
oritet. Jarnvig, sjofart, luftfart och
vagtrafik méste fungera och nyttjas
pa ett satt som dr bade samhallseko-
nomiskt [6nsamt och klimateffektivt.
En skatt pa flygresor kan sld hart
mot naringslivet och arbetstillfillen
pd omraden med ldnga avstand.

Effekten som en flygskatt kan ha pa
koldioxidutsldapp forvintas bli rela-
tivt liten och flygresandet kommer
att fortsdtta 6ka. De berdkningar
som finns visar att med en flygskatt
skulle de totala svenska utslappen
minska med 0,2 procent — en sjun-
dedel av det som slapps ut pa grund
av fortkorningar varje ar och mindre
an vad svensk vigtrafik slapper ut
under 48 timmar. Enligt utredning-
en: "Antalet avresande passagerare
med utrikesflyg (detta inkluderar
alla utrikes resor) forviantas oka med
ungefir 4 till 5 procent per ar under
prognostiden. Det innebir att dven
om en skatt pd flygresor inférs kom-
mer antalet avresande passagerare,
redan samma 4r som skatten infors,
att vara hogre dn dret innan.”

Nir det giller inrikesresor kommer
en del resenirer att vilja att dka bil
istdllet for att flyga, vilket har en
negativ effekt pa klimatet.

Nir det giller flygplatser i Skane
finns det en risk att flera resenirer
viljer att flyga fran Kopenhamn
istdllet for till exempel Malmo, vilket
har en negativ paverkan pa miljon
och sysselsidttningen pd Malmo
flygplats. En mojlig effekt ar ocksa
att flera flygbolag viljer att flytta
langlinjer fran Arlanda till Oslo och
Kopenhamn for att spara pengar.

Det dr viktigt att minska flygets
klimatpaverkan, men det finns battre
sdtt att uppnd detta dn en flygskatt.
P4 manga strackor i Sverige finns det
mojlighet att ta tdget, men d4 ar det
viktigt att jarnvagsinfrastrukturen
ar palitlig. En flygskatt kan inte
ersitta de investeringar som behovs
pa fungerande jirnvigsinfrastruktur.
Det finns ocksa stora framsteg nar
det giller utvecklingen av biobrinsle

for flygplan. Det dr ndgonting som
bor uppmuntras.

Svenska Transportarbetareférbundet
ar dven bekymrat over flygskattens
paverkan pa medlemmarnas pri-
vatekonomi. En skatt pd 430kr per
person pd en ldngresa kan innebidra
att en familjesemester blir 1730kr
dyrare for en familj med tvd barn.
Ett sidant belopp slar vildigt héart
mot en arbetarfamilj, och gor att
mojligheten att dka pa semester blir
en dnnu tydligare klassfraga.

Stockholm 2017-02-15

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Lars Lindgren, forbundsordforande
Antti Vainio, foredragande

FINANSDEPARTEMENTET

Yttrande 6ver Skatteverkets
promemoria Personalliggare i fler
verksamheter

Skatteverket foreslar i en promemo-
ria att systemet med personalliggare
ska omfatta fler verksamhetsomra-
den. Skatteverket foreslar ocksd att
skyldigheten att fora personalliggare
ska gilla dven vid sd kallad blandad
verksamhet, vilket innebar att om en
naringsidkare bedriver bade verk-
samhet som omfattas av skyldighet
att fora personalliggare och annan
verksamhet ska samtliga verksamhe-
ter omfattas av personalliggare.

Svenska Transportarbetareférbun-
det staller sig positivt till foreslagna
andringar.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2017-04-13 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
rubricerat foreskriftsforslag. Vi vill
déarfor framfora foljande synpunkter.

Forbundet ser positivt pa att systemet
med personalliggare ska omfatta fler
verksamheter och tillstyrker darfor
forslagen i promemorian.

Svenska Transportarbetareférbundet
delar Skatteverkets bild av att det i
betydande omfattning forekommer



svartarbete inom fordonsserviceverk-
samhet. Darfor ar det viktigt att ock-
sa tillfilliga arbetsplatser inom det
verksamhetsomradet kontrolleras.

I det sammanhanget vill forbundet
ocksa papeka vikten av att kontroll
utfors dven utanfor kontorstider.

Forbundet anser ocksd att fler
branscher skulle behéva omfattas av
systemet med personalliggare. Den
svenska dkerindringen dr och har
under en lang tid varit pressad av
oseriosa aktorer, som varken har in-
tresse av att betala avtalsenliga 16ner
eller skatt i Sverige.

Aven inom 6vrig distributionstrafik
har forbundet tydliga indikationer pa
att manniskor utnyttjas. Forbundet
menar darfor att mojligheterna att
infora personalliggare for yrkes-
chaufforer méste utredas snarast.

Stockholm den 14 juni 2017

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Tommy Wreeth, forbundsordforande
Emil Burman, féredragande

JUSTITIEDEPARTEMENTET

Yttrande &ver Elektroniska vég-
fraktsedlar (Ds 2016:42)

Sammanfattning

Utredningen foreslar att Sverige ska
ratificera ett tillaggsprotokoll till
konventionen om fraktavtalet vid in-
ternationella godstransporter pa vig
(den s.k. CMR-konventionen) om
anviandning av elektroniska fraktsed-
lar. Det foreslds dven att elektroniska
fraktsedlar bor tilldtas vid inrikes
vigtransporter och att motsvarande
andringar gors i lagstiftningen om
inrikes vigtransporter.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2016-12-22 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
rubricerat foreskriftsforslag. Vi vill
med anledning hdrav framfora fol-
jande synpunkter.

Forbundet anser att elektroniska
fraktsedlar kan ha en positiv effekt
pa branschen och tillstyrker darfor

forslaget.

Elektronisk hantering av fraktsedlar
forekommer redan idag vid inter-
nationella transporter. Det dr d&
vanligt att chaufforen har fraktse-
deln i mobilen eller surfplattan. Det
finns dock inget tydligt regelverk
kring detta, och det kan vara mojligt
att manipulera sidana fraktsedlar.
Det dr darfor positivt att regelverket
nu tydliggors. Digitalisering kan ge
battre skydd mot manipulation av
fraktsedlar, och innebar effektivise-
ring av administration inom trans-
portbranschen.

Nir det galler tillgang till fraktsedeln
i fordonet blir det ingen mark-

bar skillnad for chaufforen. Den
elektroniska fraktsedeln ska finnas
tillgdnglig i fordonet, antingen pa
mobilen eller datorn, eller utskriven
pa papper.

Svenska Transportarbetareforbundet
anser dven att det dr viktigt att titta
pa hur kontrollsystemen kan effekti-
viseras, och hur till exempel Polisens
och Transportstyrelsens mojligheter
att kontrollera yrkestrafik kan effek-
tiviseras med okad digitalisering. Ett
exempel dr att mojliggora digitala
kontroller av att cabotageregler
efterlevs.

Stockholm den 9 mars 2017

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Lars Lindgren, forbundsordforande
Antti Vainio, foredragande

NARINGSDEPARTEMENTET

Yttrande &ver promemorian Mer
andamalsenliga ansvarsregler vid
overtriadelser av bestammelserna
om cabotagetransporter (Dnr
N2017/01592/MRT)

Sammanfattning

I promemorian foreslds ett fortyd-
ligande angdende den nationella
bestimmelse som reglerar ansvar

for overtradelser av de EU-rittsliga
reglerna om s.k. cabotagetransporter
pa vig.

Svenska Transportarbetareforbun-

det vialkomnar forslaget, da det gor
det enklare for Polisen att anvinda
sanktionsavgifter och klampning,
vilket 6kar regelefterlevnaden inom
yrkestrafiken.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareférbun-
det har via remiss 28 februari 2017
beretts mojlighet att avge synpunkter
pa rubricerat foreskriftsforslag. Vi
vill med anledning hirav framfora
foljande synpunkter.

Forbundet ser positivt pa fortyd-
ligandet av bestimmelserna som
reglerar ansvar for 6vertradelser
av cabotagereglerna och tillstyrker
darfor forslaget.

Det har funnits en otydlighet i
svenska bestimmelser, vilket har
inneburit att det inte alltid har varit
klart om ett utlindskt fordon som
har kort inrikestransporter under en
langre period dn 7 dagar har gjort sig
skyldig till olaga yrkesmissig trafik
eller overtradelse av cabotageregler. 1
oktober 2016 dndrade Transportsty-
relsen sina riktlinjer, vilket medforde
att sddana fall skulle hanteras som
olaga yrkesmissigt trafik. Detta i sin
tur ledde till att Polisen inte kunde
ge sanktionsavgifter pd plats eller
klampa fordon. Svenska Transpor-
tarbetareforbundet patalade proble-
men med detta och vilkomnar nu
detta forslag som dtgardar problemet
och underlattar Polisens arbete mot
olaga cabotage.

Stockholm den 9 mars 2017

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Lars Lindgren, forbundsordforande
Antti Vainio, foredragande

NARINGSDEPARTEMENTET

Yttrande 6ver Transportstyrel-
sens rapport Miljézoner for latta
fordon (Dnr N2016/07396/MRT)

Sammanfattning

Transportstyrelsen foreslar att
dagens bestimmelser om miljézoner
utokas till att dven gilla personbilar,
latta bussar och litta lastbilar. Kom-
munerna ska dven i fortsittningen
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reglera om, var och nir bestimmel-
serna om miljozoner ska gilla.

Svenska Transportarbetareforbundet
anser att forslaget kan ge kommuner
ett effektivt verktyg for att forbattra
luftkvaliteten. Vi har darfor inga
inviandningar mot forslaget.

Férbundets synpunkter

Forbundet har via remiss den 14
december 2016 beretts mojlighet att
avge synpunkter pa rubricerat fore-
skriftsforslag. Vi vill med anledning
harav framfora foljande synpunkter.

Forbundet vill svara pa remissen med
utgangspunkt i Sveriges yrkeschauf-
forer och deras intressen. Detta da vi
inte har mojlighet att analysera kon-
sekvenserna tillrackligt val angdende
forslagets paverkan pa privatbilism
for boenden i mojliga miljozoner.

Forslaget kan vara ett positivt
verktyg i en omvandling till en mera
miljovinlig akeri- och taxibransch
samt forbattra luftkvaliteten i
stiderna. Vi anser att det dr bra att
kommuner ska ha mojlighet att styra
mot anvandning av mera miljovan-
liga fordon. Det dr dock viktigt att
sddana miljozoner markeras tydligt
och att hdnsyn tas till tillganglighet
sa att yrkeschaufforer som inte far
kora in till en miljozon kan planera
sina rutter effektivt.

Svenska Transportarbetareférbundet
tillstyrker forslaget.

Stockholm den 2017-03-09

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Lars Lindgren, forbundsordférande
Antti Vainio, foredragande

NARINGSDEPARTEMENTET

Yttrande &ver Taxiutredningens
betédnkande Taxi och samakning -
idag, i morgon och i vermorgon
(SOU 2016:86)

Sammanfattning

Regeringen tillsatte 2015 en utred-
ning med tre uppdrag. Dessa var att:
1. Utreda och eventuellt limna for-
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slag pé en obligatorisk anviand-
ning av taxameterutrustning i
taxifordon utan mojligheter till
dispens

2. Utreda behov av, och eventuellt
lamna forslag pa, en ny kategori
av yrkesmaissig personbefordran
med personbil eller ltt lastbil
m.m.

3. Se 6ver, och eventuellt forsla
andringar eller fortydligande av,
de regler som finns for samak-
ning mellan privatpersoner

Utredningen dr nu fardigstalld varpa
forslag har lamnats att:

e Dagens mojligheter att fa dis-
pens frdn taxameter tas bort

e Det ska inforas en ny kategori
av personbefordran som ska
ha sdrskild kontrollutrustning
och att fordon som har sidan
utrustning inte ska behova ha
taxameter

e Samadkningsreglerna tydliggors

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2016-12-08 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
rubricerat foreskriftsforslag. Vi vill
déarfor framfora foljande synpunkter.

Forbundet tillstyrker forslaget om att
infora en obligatorisk anviandning av
taxameterutrustning. Forbundet har
linge papekat att risken for skatte-
undandragande och ddrmed oschyst
konkurrens ar hog sa linge ett stort
antal bilar har dispens fran taxame-
terobligatoriet.

Forbundet tillstyrker dven att det
infors en ny kategori av person-
befordran som ska ha en ny slags
kontrollutrustning, sa kallad sarskild
kontrollutrustning, och att fordon
som har sddan utrustning inte be-
hover ha en taxameter. Forbundets
stallningstagande forutsitter, som
utredningen foreslar, att fordonen
madste vara anslutna till en tillstdnds-
pliktig bestillningscentral.

Forbundet ser ocksd positivt pd att
reglerna kring samakning tydliggors.

Kostnader i branschen

Ett av argumenten fran utredningen
angdende att infora en ny kategori
av taxi var att kostnaderna for en
taxameter dar hoga.

P4 sidan 186 beskriver utredningen
att ny teknik som dr mindre kostsam
mojligen kan leda till lagre kostnader
for taxibranschen, vilket dr av bety-
delse pd en marknad som ir tyngd av
kostnader. Svenska Transportarbe-
tareforbundet stiller sig fragande till
det pastdendet av flera anledningar.

Bland annat menade huvudutre-
daren sjilv pd presskonferensen

dadr utredningen presenterades att
intradeskostnaderna pa den svenska
taximarknaden ar bland de lagsta i
varlden.

Tidningsartiklar i Sverige har dess-
utom visat pd att vinstmarginalen
for en stor och vilkiand taxivixel

ar 68 %. Daremot tyngs siakerligen
akerierna av kostnader. Bland annat
har Arbetsformedlingen konstaterat
att lonsamheten for dkerierna i bran-
schen ir lag (se Arbetsformedlingens
rapport Taxibranschen — Granskning
ur perspektivet felaktiga utbetal-
ningar och konkurrensbegransning).
Av detta gar det att dra slutsatsen
att kostnaderna snarare dr daligt
fordelade i branschen och inte att
branschen som helhet dr tyngd av
kostnader.

Risker med algoritmer som inte tar
hénsyn till sociala och miljomassiga
aspekter

Ndgonting som utredningen inte
undersoker och heller inte fatt i
uppdrag att undersoka dr pa vilket
satt korningar fordelas ut. Har vill
Svenska Transportarbetareférbundet
forebada de modeller eller algorit-
mer som fordelar korningar utifran
principer som kan betraktas vara
farliga ur sdvil trafiksiakerhets- och
miljoperspektiv.

Vi har fatt indikationer pa att kor-
ningar i Sverige fordelas godtyckligt.
Det vill sdga att den forare eller
akare som star hogst i gunst ocksa
far flest korningar. Det ar i och for
sig arbetsgivarens fulla ritt att leda
och fordela arbetet, forutsatt att



de faktiskt erkdanner att de dr just
arbetsgivare.

Forbundet har ocksa i internationella
sammanhang funnit att transport-
foretag som opererar via digitala
plattformar fordelar korningar
utifran en princip dir den som har
varit inloggad langst tid ocksa far
flest korningar.

I kombination med att det for nuva-
rande saknas ett tillfredsstallande
satt att kontrollera och sikerstilla
att kor- och vilotidsregler efterfoljs
kan algoritmer av detta slag vara
forodande ur flera perspektiv.

Forbundet har tydliga indikatio-
ner pa att det rader dalig ordning

i branschen. En stor del av forarna
har laga provisionsloner och ldnga
arbetstider, vilket inte bara drabbar
dem sjilva, utan ocksa kunder och
personer i behov av fardtjanst och
skolskjuts. Svenska Transportarbe-
tareforbundet stiller sig positiv till
ny teknik sa lange den inte anvands
som ett sitt att ytterligare forsimra
villkoren for vira medlemmar.

Stockholm den 31 mars 2017

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET
Emil Burman, utredare

NARINGSDEPARTEMENTET

Yttrande &ver Transportstyrel-
sens redovisning av uppdrag att
folja upp genomférda reformer
och utreda vissa aktuella fragor
inom yrkestrafiken

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss den 31 maj beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
rubricerat dokument. Vi vill med
anledning hirav framfora foljande
synpunkter.

Uppféljning av sanktionsvixling och
lag om atgérder vid hindrande av
fortsatt fard

Transportstyrelsen anser att sank-
tionsavgift istdllet for boter vid
brott mot cabotageregler har haft en
positiv effekt, likasa lag om dtgdrder

vid hindrande av fortsatt fard. Trans-
portarbetareforbundet delar den
uppfattningen, och anser att sarskilt
mojligheten att klampa ett fordon i
syfte att hindra fortsatt fiard har varit
en effektiv och betydelsefull dtgard.

Vidare konstaterar Transportstyrel-
sen att klampning i 24 timmar 4r

en tillrickligt lang tid, eftersom de
flesta betalar sanktionsavgiften inom
24 timmar. Har héller Transportar-
betareforbundet inte med. Om man
tittar pa statistiken 6ver hindrande
av fortsatt fiard pa grund av cabota-
gebrott kan vi se att polisen anvinde
mojligheten att klampa fordon 15
ganger under 2016, varav 3 fordon
inte hade betalt sanktioner inom 24
timmar. Det ar 20 % av alla fordon
som klampades. Transportarbetare-
forbundet anser att detta pavisar att
det tvartom finns behov for langre
klampning dn 24 timmar.

Transportarbetareforbundet har
sedan linge patalat att det finns en
stor brist pd ordentliga poliskontrol-
ler av tung trafik. En foljd av detta dr
att det inte gér att fa palitlig statistik
over overtradelser. Forbundet vill
darfor dven papeka att flera kontrol-
ler behovs for att sanktionsvixling
och hindrande av fortsatt fird ska ha
en verklig effekt.

Transportarbetareforbundet vill dven
papeka att det ar mojligt for chauffo-
ren att i vissa fall anvinda de 24 tim-
marnas klampning som en forkortad
veckovila, och utnyttja den tiden.
Med brist pd kontroller dr risken
liten att chaufforen stoppas igen.

Transportstyrelsen konstaterar att
klampning langre dn 24 timmar kan
forsvaras av att det dd mojligtvis

bor inforas mojlighet att overklaga,
och att det dr en anledning att inte
forldnga tiden. Transportarbetarefor-
bundet ser tva mojliga l6sningar till
detta, som bor utredas snarast:

1. En forlingning till 36 timmar
skulle vara en forbattring som
mojligtvis dr genomforbar utan
att dndra mojligheterna att
overklaga. Transportstyrelsen
konstaterar att antalet timmar
skulle kunna utokas ndgot utan

att det kravs att beslutet om
atgiarden ska kunna overklagas.
Forbundets uppfattning ar att
Transportstyrelsen inte har ut-
rett den mojligheten tillrackligt.

2. Ettalternativ dr att polisen ska
ha mojligheten att fatta beslut
om hindrande av fortsatt fard i
24 timmar enligt den ordningen
som anvinds idag. Efter detta
skulle det finnas mojlighet att
forlinga tiden men att det forst
da skulle finnas mojlighet att
overklaga beslutet.

Férandringar av sanktionssystemet fér
kér- och vilotider

Transporstyrelsen foreslar en del
stora forandringar i sanktionssyste-
met for kor- och vilotider. Forand-
ringarna kan sammanfattas med att
det ska kosta mindre att gora sma
misstag, och att det ska vara dyrt att
fuska medvetet.

Det foreslas dven dndringar i det
hogsta beloppet som kan tas ut vid
foretagskontroll. Enligt forslaget hojs
det hogsta sammanlagda sanktions-
belopp som fér beslutas vid flera
overtradelser (takbeloppet) fran 200
000 till 800 000 kronor. Den ytter-
ligare begransning for hur hog sam-
manlagd sanktionsavgift som kan tas
ut sinks frdn nuvarande tio procent
av drsomsattningen till en procent

av drsomsattningen (maxbeloppet).
Syftet dr att dessa tva justeringar av
max- och takbelopp ska ge ett mer
proportionerligt och rittvist system
nar det giller skillnader mellan stora
och smé foretag.

Transportarbetareférbundet valkom-
nar minskade sanktionsbelopp for
mindre overtridelser som en chauffor
kan begd av ett misstag. Det ar ocksa
positivt att sanktioner for allvarliga
brott och medvetet fusk hojs.

Forbundet anser det dock vildigt
problematiskt att maxbeloppet vid
foretagskontroll sanks frén tio till en
procent. For ett foretag med omsitt-
ning pd 2 miljoner innebar det att
man inte kommer att behova betala
mer dn 20 000 kr vid en foretags-
kontroll, oavsett hur mycket man
bryter mot kor- och vilotidsreglerna.
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Enligt de nuvarande reglerna skulle
man komma upp till 200 000 kr.
En minskning av maxbeloppet kan
orsaka att foretag borjar kalkylera
med att bryta mot reglerna och att
forbundets medlemmar uppmanas
att bryta mot reglerna.

Forbundet har inga invindningar
mot hojningen av takbeloppet fran
200 000 till 800 000.

Bestéllaransvaret - analys av dagens
reglering och férslag till &ndring

Transportstyrelsens forslag innebar
att bestillaren far ett storre ansvar
jamfort med dagens regler. For det
forsta innebar forslaget att den
bestillare som sluter avtal med tra-
fikutovaren, alltsd den som faktiskt
utfor transporten, ska kontrollera
att transporten sker med stod av
ratt tillstdnd. Detta inom ramen for
en uttrycklig undersokningsplikt.
For det andra utvidgas kretsen av
bestillare som kan bli straffrattsligt
ansvariga for en otilldten transport
till att omfatta fler bestillare an den
som ingétt avtal med trafikutovaren.
Transportstyrelsen foresldr att denna
krets av bestallare utvidgas till varje
yrkesmissig bestillare i avtalsked-
jan. Det innebir att fler an den sista
bestillaren i transportkedjan halls
straffrittsligt ansvarig.

Transportarbetareforbundet vilkom-
nar att bestédllaren far en undersok-
ningsplikt, och att ansvaret stricker
sig over flera led. Forbundet anser att
forslaget dr en forbattring jamfort
med dagens regler, men ser dock tre
brister med forslaget:

1. Undersokningsplikt finns endast
i ett led. Praktiskt innebar det
att om en varuigare (A) anlitar
en speditor (B) har A en under-
sokningsplikt mot B, men om
B sedan anlitar ett dkeri (C) for
att utfora transporten behover A
inte med de foreslagna reglerna
veta om vem som utfor trans-
porten.

Det ar ett problem eftersom
underleverantorskedjorna blir
ofta vildigt ldnga. Att undersok-
ningsplikt endast finns i ett led
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forsvaras med att det ar omojligt
for huvudbestillaren att gora en
undersokning i alla led, vilket
stammer.

Dock gar det att komplettera
undersokningsplikt med en an-
milningsplikt sa att speditoren
vid anlitande av underleverantor
behover meddela varudgaren
om att det dr ett dkeri som utfor
transporten och att det finns
tillstand for detta.

Transportarbetareférbundet
inser att en lag om bestillarans-
var inte kan avhjilpa eventuella
brister i villkoren for chauffo-
ren sd lange det inte finns ett
grundbrott. Man borde darfor
komplettera bestdllaransvaret
med striktare krav pa trafiktill-
stand for att f4 ordning i hela
branschen. EUs forordning 1071
namner att dkerier ska leva upp
till nationella regler om lone-
och anstillningsvillkor som krav
pa gott anseende, men det finns
ingenting om detta i svensk lag.
I praktiken skulle det kunna
innebdra att ett foretag inte kan
ha trafiktillstind om det blivit
domt for fusk med arbetsgivar-
avgifter, anlitande av s kallade
”falska egenforetagare™ eller
allvarliga brister i arbetsmiljon.
Pa det sdttet skulle kontroll av
trafiktillstind bli en kontroll

av att det inte finns allvarliga
brister i arbetsvillkoren.

Det finns inget krav pa doku-
mentation for den som har en
undersokningsplikt. Den fore-
slagna formuleringen fastslar att
”den som yrkesmassigt har slutit
avtal om transporten [doms] till
boter eller fingelse i hogst ett
ar, om han eller hon [...] slutit
avtalet med trafikutovaren och
uppsatligen eller av oaktsamhet
inte kontrollerat tillstindsinne-
havet pa ett satt som skiligen
kan begidras.” Det finns en risk
att det blir svart att utreda dessa
fall utan krav pa dokumenta-
tion. Transportarbetareférbun-
dets uppfattning ir att den som
bestiller en transport som utfors
utan tillstdnd antingen har

brustit i sitt ansvar enligt under-
sokningsplikten eller har valt att
kopa transporten i vetskap om
att tillstdnd saknas. Darfor vore
det battre att utgd fran att den
som yrkesmassigt har slutit avtal
om transporten med en trafik-
utovare som saknar tillstand
har begétt brott. Antingen for
att den har haft anledning att
anta att tillstind saknas eller
for att den inte har kontrollerat
tillstindsinnehavet. Forbundet
onskar att detta tydliggors.

Kartldggning och analys av in-
férlivandet av EU:s bestdmmelser om
kombinerade transporter

Transportstyrelsen tar upp relevan-
ta fragor om kombidirektivet, bl.a.
utstationering och skattskyldighet.
EU-kommissionen har meddelat

att dndringsarbete har satts igdng
gillande kombidirektivet. I och med
detta anser Transportstyrelsen att
det ar viktigt att fa gillande natio-
nella bestimmelser s3 flexibla som
mojligt i avvaktan pé forindringarna
pa EU-niva.

Transportarbetareférbundet anser
att kombidirektivet utnyttjas som ett
alternativt tilltrdde till marknaden
snarare 4n for att 6ka resursutnytt-
jandet och styrmedel mot miljovanli-
gare alternativ. PA manga kombiter-
minaler runt om i Sverige har vi i dag
aktorer frdn andra EU-linder som
bedriver stadigvarande verksamhet
utan ndgon som helst kontroll eller
uppfoljning. Chaufforerna arbetar
hir kontinuerligt for en 16n som det
inte gér att leva pd. Detta mojliggors
av kombidirektivet och darfor vill
Transportarbetareforbundet att den
svenska regeringen verkar for att av-
skaffa (EC) 92/106 Kombidirektivet.

Vinterdéckskrav fér tunga fordon ur
ett trafiksékerhetsperspektiv

Transportstyrelsens uppdrag var att
utreda om det finns skal att utoka
kravet pa vinterdack fran dagens
krav pd drivaxel till att omfatta alla
axlar. Transportstyrelsen menar att
det inte finns skil att kriva vinter-
dick pé alla axlar, att effekten skulle
vara liten och att det skulle orsaka



buller, slitage, och kostnadsokning-
ar.

Transportarbetareforbundet har inga
invindningar mot Transportstyrel-
sens analys. Forbundet vill dock ta
tillfallet i akt att dra uppmarksamhet
till att flera poliskontroller behovs
for att sakerstélla att lastbilarna
uppfyller de krav som idag finns pa
vinterdick pa drivaxel, samt krav

pa minsta monsterdjup av Smm pa
andra axlar.

Stockholm den 24 augusti 2017

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET
Tommy Wreeth, forbundsordférande

NARINGSDEPARTEMENTET

Yttrande éver Europeiska kom-
missionens férslag inom ramen
for sitt mobilitetspaket

Inledning

Svenska Transportarbetareforbun-
det har via remiss den 2 juni 2017
beretts mojlighet att avge synpunkter
pd rubricerat forslag. Vi vill med
anledning hirav framfora foljande
synpunkter.

Kommissionens forslag dr fordelat
i sex delar, varav Transportarbeta-
reférbundet vill limna synpunkter
pa fyra. Forbundet har valt att inte
kommentera forslag till andring av
Eurovinjettdirektivet 1999/62/EG
eller forslag till Europaparlamentets
och radets direktiv om dndring av
direktiv 2004/52/EG om drifts-
kompatibilitet mellan elektroniska
vigtullsystem i gemenskapen.

Svenska Transportarbetareférbundet
representerar over 60 000 medlem-
mar varav manga arbetar som yrkes-
chaufforer. EUs gemensamma regler
for transportmarknaden har en stor
paverkan pd forbundets medlemmar
och den svenska dkerinidringen. En
av de viktigaste fragorna for for-
bundet ar tilltrade till marknaden,
och att dkerierna och lastbilarna ar
registrerade i det land dar de har

sin verksamhet. Ett av de storsta
problemen vi ser idag dr att lastbilar
registrerade i ldglonelander kor kon-

tinuerligt i Sverige. Detta mojliggors
av otydliga regelverk och bristande
kontroller.

Om lastbilstrafiken i Sverige flaggas
ut, forsvaras mojligheterna att uppna
de nationella transportpolitiska
mélen som handlar om bl.a. trafik-
sdkerhet och miljovinligare fordon.
Transportarbetareforbundet har se-
dan linge efterfragar tydligare regler
fran EU for att se till att konkurren-
sen sker pa lika villkor. Tyvirr ser vi
att kommissionen inte lyckas komma
med forslag som skulle forbattra
situationen nir det giller tilltradet
till marknaden och konkurrens p

lika villkor.

Ett annat omrade av EU-reglering
som paverkar Transportarbetarefor-
bundets medlemmar, men har dven
stor paverkan pé trafiksikerhet ar
kor- och vilotidsreglerna. Tyvirr ser
vi att i jakt pd billigare transpor-

ter vill kommissionen infora mera
flexibla regler som kommer att ha en
negativ paverkan pa arbetsmiljon,
chaufforernas hilsa, och trafiksiker-

het.

Dirfor hyser forbundet en oro

over vissa delar av kommissionens
forslag. Forbundet 6nskar att den
svenska regeringen agerar starkt i de
kommande forhandlingarna for att
sdkra att vi dven i framtiden har en
svensk dkerindring som garanterar
fungerande transporter, arbetstillfal-
len i Sverige, och en omstillning till
klimatneutrala transporter.

Férslag till Europaparlamentets

och radets férordning om &ndring

av tillstandsférordningen (EG) nr
1071/2009 och godsférordningen (EG)
nr 1072/2009 om gemensamma regler
fér tilltrade till den internationella
marknaden fér godstransporter pa
vdg

Forbundet ser positivt pa forslaget
om ett fortydligande av bestimmel-
serna i artikel 5 for att sikerstilla
att foretag som ar etablerade i en
medlemsstat har en verklig och
kontinuerlig verksamhet dar. Vi ser
idag stora problem med brevlidefo-
retag som dr etablerade i till exempel
Slovakien men har all sin verksamhet

i Sverige eller Norden. Det ar viktigt
att komma till ritta med detta.

De forandringar som foreslds i vill-
kor rorande kravet pa gott anseende
ar positiva. Forbundet 6nskar dock
att samma villkor ska galla dven for
dkerier med fordon under 3,5 ton.
Vi kan se att distributionstrafik med
litta lastbilar 6kar snabbt, och att
reglering behovs for att sikerstilla
konkurrens med lika villkor och
forhindra underbudskonkurrens pa
bekostnad av trafiksikerhet, skatte-
fusk eller arbetsvillkor.

Kommissionen foreslar att reglerna
for cabotagetransporter dndras s
att dagens begransning pa hogst tre
transporter tas bort, samtidigt som
hogsta antalet dagar for att kora
cabotage minskas fran sju till fem.
Det ir ett vildigt problematiskt
forslag som har orsakat stort oro och
missnoje hos yrkeschaufforer. Fritt
antal transporter under fem dagar
innebér att man kan planera in en
vanlig arbetsvecka for ett fordon som
kor cabotage. Transportarbetare-
forbundet anser att det skulle kunna
vara acceptabelt att ta bort antalet
transporter om man samtidigt mins-
kade maximala antal dagar till tva
eller tre.

Forbundet anser dven att totala
antalet cabotagekorningar under en
kalendermdnad ska begrinsas, sd att
det inte gir att kora kontinuerligt
cabotage och komma runt reglerna
genom att kora 6ver gransen en gang
varje vecka. Enligt kommissionen
anses cabotage vara tillfilligt, men
det saknas fortfarande en tydlig defi-
nition for vad raknas som tillfalligt.
Att begrdnsa cabotageperioder under
en langre tid skulle tydliggora vad
som menas med tillfalligt.

Kontrollerna att cabotagereglerna
efterlevs bor stirkas mer dn vad som
foreslds. Kommissionen foreslar att
medlemsstaterna frin och med den 1
januari 2020 skall kontrollera minst
2 % av alla cabotageoperationer
och efter den 1 januari 2022 utoka
kontrollerna till att omfatta 3 %

av alla cabotageoperationer. Trans-
portarbetareférbundet har linge
papekat att brist pd kontroller ir ett
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stort problem som negativt paver-
kar konkurrensen. For att klara av
kontrollerna behovs mera resurser
redan nu. Framforallt borde arbetet
med att bygga smarta, elektroniska
kontrollmojligheter i hela EU pabor-
jas snarast.

Det ar dven problematiskt att antalet
kontroller ska baseras pa inrappor-
terade uppgifter om tonkilometer.
Transportarbetareforbundet ser en
risk i att statistiken som Trafika-
nalys samlar 6ver tonkilometer i
Sverige kan ha brister nir det galler
transporter med utlandsregistrerade
lastbilar.

Transportarbetareforbundet anser
att det ar beklagligt att direktivet om
kombinerade transporter (106/92)
inte ir med i mobilitetspaketet.
Kombidirektivet har som syfte att
skapa mera héllbara transporter och
underlitta effektivare resursnytt-
jande. I praktiken skapar kombi-
direktivet dock en grazon gillande
marknadstilltrade och chauffoérernas
villkor. Transportarbetareforbundet
har sedan linge pétalat att kombi-
direktivet anvdnds for att komma
undan cabotage- och andra regelverk
och leder ofta till ohdllbara sociala
forhallanden for chaufforer. Detta
samtidigt som de 6nskade positiva
effekterna ar svdra att se. Forbundet
onskar dirfor att kombidirektivet
avvecklas helt.

Kommissionen foreslar ett bestilla-
ransvar enligt den modell som har
funnits i Sverige, dvs. bestillaren
som ingér ett transportavtal med vet-
skap om att akeriet utfor transporten
olagligt har ett ansvar. Formulering-
en dr svag da det dr svart att bevisa
att ndgon har haft vetskap om ett
eventuellt lagbrott. En undersok-
ningsplikt for bestillaren enligt den
modell som Transportstyrelsen fore-
slar dr ett mycket battre alternativ.

Forslag till Europaparlamentets
och radets direktiv om dndring av
direktiv 2006/1/EG om anvénd-
ning av fordon hyrda utan férare
for godstransporter pa vig

Forbundet staller sig skeptiskt till att
det finns behov att andra reglerna
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sd som kommissionen foresldr, och
ar oroliga over konsekvenserna.
Forbundets medlemmar dr bekym-
rade Over att det pa méanga héll

runt om i landet star lastbilar fran
lagloneldnder pa rastplatser, runt
terminalomraden, och i industriom-
raden i vintan pa korningar. Darfor
ar det forbundets uppfattning att det
redan finns en 6veretablering inom
delar av dkeribranschen. Darfor finns
det inte behov att hyra fordon fran
andra lander for att klara av toppar
i efterfrdgan. Vidare kan forslaget
leda till 6kad skatteplanering dir
fordon hyrs fran det land som har
lagsta fordonskatter, vilket orsakar
skattemaissiga snedvridningar.

Férslag till Europaparlamentets och
radets férordning om &ndring av
férordning (EG) nr 561/2006 om har-
monisering av viss sociallagstiftning
pa véagtransportomradet och férord-
ning (EU) nr 165/2014 om férdskrivare
vid viagtransporter

Forslaget om att en chauffor ska
kunna ta en forkortad veckovila tva
veckor i rad dr oacceptabelt. Forsla-
get innebdr att en chauffor under en
16-dagarsperiod kan ha sa fa som
tva lediga dagar. Det dr dven lagligt
att ta den forkortade veckovilan i
fordonet. Resultatet blir att dkeri-

er fran ldglonelinder kommer att
planera transporterna sa att chauf-
foren ar borta och kor i 16 dagar for
att sedan dtervianda hem for nigra
dagars ledighet. Forandringsforslaget
forsvaras med ett argument om att
det dr en forbattring for de chauffo-
rer som idag ar borta hemifran i flera
mdnader i strick. Med de forslagna
reglerna kommer de hem efter tre
arbetsveckor och far vara hemma i
fem dagar.

Transportarbetareféorbundet ar
starkt emot detta forslag. Det ar inte
anstdndigt att sdtta en norm som gor
att lastbilschaufforer kontinuerligt
ska leva i sina lastbilar i tre arbets-
veckor i rad. Under dessa tre veckor
har chaufforen inte mojlighet till ett
normalt socialt liv, umginge med
familjen eller mojlighet att anvinda
de bekvamligheter som manga av oss
tar for givna. Avsaknaden av ordent-
lig fysisk och psykisk aterhimtning

och vila riskerar att orsaka halsopro-
blem for chaufforer och riskerar tra-
fiksikerheten for alla viganvindare.

Transportarbetareférbundet anser
att man inte ska dndra pd kor- och
vilotiderna. Det dar daremot positivt
att man tydliggor att det normala
veckovilan inte far tas i fordonet.

Kommissionen foreslar att chauf-
foren ska ansvara for att skriva in
granspassager i fardskrivaren. Det
ar bra att granspassager registreras,
men Transportarbetareférbundet
anser att det finns problem med att
chaufforens manuellt ska registrera
detta. Det dr inte alltid mojligt att
registrera detta direkt och det kan
orsaka problem for chaufféren om
den av misstag inte registrerar grans-
passager. Forbundet onskar istillet
att detta ska registreras automatiskt
och att introduktion av smarta
fardskrivare paskyndas och ska vara
obligatoriska inom en snar framtid.

Férslag till Europaparlamentets och
radets direktiv om dndring av direktiv
2006/22/EG vad gaiiller tillsynskrav och
om faststéllande av sérskilda bestam-
melser med avseende pa direktiv
96/71/EG och direktiv 2014/67/EU nér
det géller utstationering av férare i
védgtransportsektorn

Idag omfattas forare som kor grans-
overskridande resor av utstatione-
ringsdirektivets regler. Reglerna ar
dock otydliga och det har funnits
oklarheter kring hur det ska tillim-
pas. Konsekvensen av oklarheterna
ar att det idag finns betydande
problem med social dumping och
snedvriden konkurrens inom den eu-
ropeiska vagtransportsektorn. I flera
europeiska linder har foretag kunnat
etablera bade inrikes- och gransover-
skridande trafik genom att pa olika
satt utnyttja utlindsk ”besokande”
arbetskraft till 1iga 16ner och daliga
villkor.

I avsikt att fortydliga regelverket
foreslar Kommissionen att utstatio-
neringsdirektivets bestimmelser ska
kompletteras med sirskilda bestim-
melser for viagtransportsektorn.
Forslaget innebir att utstationera-
de utlindska forare som under en



madnad vistas kortare tid dn tre dagar
i en medlemsstat inte ska omfattas
av utstationeringsreglerna vad galler
minimilén och semester. Vistas den
utstationerade foraren lingre 4n tre
dagar i en medlemsstat under en
madnad ska dock utstationeringsdi-
rektivets bestimmelser gilla for all
utstationerad tid i det landet.
Transportarbetareforbundet anser att
otydligheten kring hur reglerna om
utstationering tillimpas ar ett stort
problem som behover l6sas. Forbun-
det ser dock inte att det forslag som
har presenterats bidrar till nagon
okad tydlighet. Istillet vill forbundet
se tydliga regler som faststiller att
chaufforer alltid ska utstationeras i
de medlemsstat dir de kor yrkesmas-
siga transporter oavsett om de kor
internationella transporter, cabota-
getransporter, eller transporter enligt
kombidirektivet.

Det foreslagna kravet pa dkerier att
informera myndigheter om chauf-
forer och vilka fordon de kor vid
utstationering dr positivt. Forbundet
onskar att det byggs smarta och
effektiva elektroniska system som
underlattar informationshanteringen
frdn anmalan till kontroll.

Kommissionen foreslar att utstatio-
neringsreglernas efterlevnad kont-
rolleras for 3 % av alla dagar dé en
chauffor kort ett fordon. Det dr sd
klart positivt att det slas fast krav pa
kontroller, och ater igen vill forbun-
det peka pd att myndigheter i Sverige
maste ges tillrickliga resurser for att
ordentligt utféra dessa kontroller.

Stockholm den 170904

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET
Tommy Wreeth, forbundsordforande

NARINGSDEPARTEMENTET

Yttrande 6ver Framstéllan om
andring i yrkestrafikférordningen
(2012:237) och taxitrafikférord-
ningen (2012:238)

Sammanfattning
Transportstyrelsen har [imnat
forslag till andringar i yrkestra-
fikforordningen och taxitrafikfor-

ordningen, som handlar om vilken
myndighet som utformar prov i
yrkeskunnande och yrkeskompetens.

Andringen gér ut pa att Trafikver-

ket, istillet for Transportstyrelsen,
utformar prov i yrkeskunnande for
yrkesmaissig trafik, yrkeskunnande
for taxitrafik och yrkeskompetens

for taxiforarlegitimation.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbun-
det har via remiss den 18 juni 2016
beretts mojlighet att avge synpunkter
pé rubricerat foreskriftsforslag. Vi
vill diarfor framfora foljande syn-
punkter.

Forbundet har inga invindningar
mot forslaget. Daremot vill forbun-
det uppmirksamma myndigheterna
kring en pagdende problematik anga-
ende skriftliga prov i yrkeskunnande
for yrkestrafik.

Det har vid upprepade tillfillen
kommit till forbundets kinnedom att
personer missbrukar den mojligheten
som ges att skriva provet. Det visar
sig inte minst i SVTs egen gransk-
ning.

Svenska Transportarbetareforbundet
delar i denna fraga Sveriges Trafik-
skolors Riksforbunds bedomning och
anser att systematiserat fusk utgor
ett hot mot trafiksikerheten samt
forsaimrar trovardigheten for forarut-
bildningssystemet som helhet.

Forbundet anser vidare att det dr av
hogsta vikt att ansvarig myndighet
kan anvidnda en rad atgarder for

att stdvja fuskandet. Till exempel
borde det inforas en karens pa att

fa skriva provet igen, d4 ndgon har
misslyckats med det vid upprepade
tillfallen. Andra exempel pa dtgarder
som myndigheten bor 6verviga ar att
bilder som hor ihop till fragor viljs
randomiserat fran ging till gdng och
att svarsalternativen kastas om. Den
utbildare som fuskar, eller hjalper
elever att fuska, bor ocksa kunna
forlora statusen som utbildare.

I taxibranschen forekommer tyvarr
fusk genom alla led, vilket bland
annat har pavisats av skatteverket

och arbetsformedlingen via olika
rapporter. En stor del av forarna har
laga provisionsloner vilket ocksa
leder till upprepade brott mot arbets-
tidslagen. Klart dr att branschen ar i
behov av ytterligare regleringar och
mer uppfoljning.

For att uppna det mdste acceptansen
for fusk motverkas fullt ut genom
alla delar av branschen. Den foriand-
ringen méste ocksd omfatta de delar
dér forarna utbildas.

Stockholm den 6 september 2017

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Tommy Wreeth, forbundsordférande
Emil Burman, foredragande

NARINGSDEPARTEMENTET

Yttrande 6ver Transportstyrel-
sens rapport Férares anvdndning
av kommunikationsutrustning
under fard

Sammanfattning

Trafikforordningen innehdller sedan
2013 en bestimmelse om ett forbud
mot att anvinda kommunikations-
utrustning vid fird om detta menligt
inverkar pa framférandet av fordo-
net.

Nu foreslds en komplettering av
nuvarande bestimmelse med ett
forbud mot att foraren av ett fordon
anviander en mobiltelefon pd sa sitt
att denne héller mobiltelefonen i
handen.

Den nya lydelsen i sin helhet skulle
da lyda:

Vid fird pa vidg med ett motordrivet
fordon far foraren dgna sig at aktivi-
teter som anvandande av mobiltele-
fon och annan kommunikationsut-
rustning endast om det inte inverkar
menligt pd framfoérandet av fordonet.
Foraren far darvid inte anvinda mo-
biltelefon pa ett sddant sitt att han
eller hon haller den i handen.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2017-07-04 beretts
mojlighet att avge synpunkter pd
rubricerat foreskriftsforslag. Vi vill
darfor framfora foljande synpunkter.
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Forbundet har inget att invanda mot
forslaget till regelandring.

Stockholm den 29 oktober 2017

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Lars Mikaelsson, forbundssekrete-
rare

Emil Burman, foredragande

NARINGSDEPARTEMENTET

Europakommissionens férslag om
ett reviderat kombidirektiv

Svenska Transportarbetareférbundet
beklagar att Kommissionens forslag
pa ett reviderat kombidirektiv inte
adresserar de egentliga problemen.
Vir, och LOs, uppfattning ar att
direktivet dr problematiskt och bor
avskaffas. Direktivet dr idag endast
ett sitt for oseriosa foretag att kom-
ma undan med l6nedumpning och
skapar osund konkurrens gentemot
nationella dkerier.

Grundproblemet som det reviderade
forslaget inte beaktar dr fortfarande
att landdelen av kombitransporten
undantas fran befintliga regler.
Transport anser att landdelen bor
omfattas av cabotagereglerna och
aven utstationeringsreglerna. Det
kan inte vara meningen att direkti-
vet ska gynna en verksamhet som
underminerar nationella transporter
genom laga loner och usla villkor.
Det skapar osund konkurrens och
leder till déliga och, i trafiksiker-
hetshidnsende, rent farliga villkor
for chaufforerna. Landdelen ar en
nationell transport och ska betraktas
som en sadan.

Positivt i forslaget dr att Kommis-
sionen vill ha tydligare dokumen-
tation som ska kunna uppvisas vid
kontroller. Detta dr enligt Transport
dock av akademiskt intresse eftersom
ovanstdende problematik dndd kvar-
star med nuvarande forslag.

Stockholm 2017-11-20

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Lars Mikaelsson, forbundssekrete-
rare
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Magnus Falk, internationell politisk
sekreterare

NARINGSDEPARTEMENTET

Yttrande 6ver Godstrafikfragor -
férordningséndringar

Sammanfattning

Den 3 maj 2017 beslutade riksdagen
att infora den nya barighetsklassen
BK4, som mojliggor fard med tyngre
fordon och fordonskombinationer.
Med anledning av lagdndringen,
som tradde i kraft den 1 juli 2017,
behover dndringar ocksa goras i
trafikforordningen (1998:1276) och
dess bilagor.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2017-08-31 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
rubricerat foreskriftsforslag. Vi vill
darfor framfora foljande synpunkter.

Svenska Transportarbetareforbun-
det tillstyrker de nya forslagen till
andringar i trafikférordningen, som
listas under punkt 6 i promemorian.
Angéende Trafikverkets bemyndi-
gande att meddela foreskrifter om att
forandet av fordon eller fordonstdg
pa BK4 ska vara forenade med vill-
kor, vill Svenska Transportarbetare-
forbundet att Trafikverket ocksd ska
se over behovet av att foreskriva krav
pa dubbla drivande axlar pa drag-
fordonet om det ska framféras med
bruttovikt 6verstigande 64 ton.

Svenska Transportarbetareforbundet
vill pAminna om chaufforsperspek-
tivet. Med tyngre fordon vilar ocksd
ett storre ansvar pa chaufforen,

och denne utsitts ocksa for stor-

re risk. Forbundet forutsitter att
Trafikverket framgent ocksa har ett
chaufforsperspektiv i beredandet av
foreskrifter.

Stockholm den 29 november 2017.

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Lars Mikaelsson, forbundssekrete-
rare

Jonatan Karreskog, foredragande

NARINGSDEPARTEMENTET
Yttrande 6ver forslag till &ndring
av lagen om viagtrafikregister

Sammanfattning

2014 antog Europaparlamentet en
ny forordning om fiardskrivare vid
vagtransporter. EU-forordningen
ar bindande. Darfor maste Sveriges
lag om végtrafikregistret dndras i de
delar som hinvisar till den tidigare
EU-forordningen. Detta sé att lagen
i stillet hanvisar till aktuell EU-for-
ordning. Forslaget saknar konse-
kvenser i ovrigt.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2017-11-22 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
rubricerat foreskriftsforslag.

Svenska Transportarbetareférbundet
avstar att yttra sig.

Stockholm den 2017-12-13

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Lars Mikaelsson, forbundssekrete-
rare

Jonatan Karreskog, foredragande

NARINGSDEPARTEMENTET

Yttrande éver Framstéllan om
andring i trafikférordningen
(1998:1276)

Sammanfattning

Idag ar det inte straffbart att 6ver-
skrida totalvikten i Sverige. Det dr
istillet overskridandet av maximilas-
ten som ar straffbart. Det innebar att
Sverige inte kan fullgora kravet att
inrapportera overtradelser av total-
vikten till EU:s European register of
road transport undertakings”. ERRU
ar ett register som syftar till att un-
derlatta for myndigheter att bedoma
transportforetagens risk att bryta
mot gemenskapsregler som kan leda
till forlust av gott anseende. Dirtill
vill Transportstyrelsen gora straffsat-
serna for overlast mer rattvisa genom
att fokusera pa totalvikt istdllet for
maximilast.

Férbundets synpunkter
Svenska Transportarbetareforbundet



har via remiss 2017-10-06 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
rubricerat foreskriftsforslag. Vi vill
darfor framfora foljande synpunkter.

Svenska Transportarbetareférbundet
tillstyrker att 4 kap. 4 § Trafikfor-
ordningen dndras sa att boterna vid
overlast baseras pa overskridande av
totalvikten i stdllet for maximilasten.

Svenska Transportarbetareférbundet
tillstyrker att 14 kap. 15 § Trafik-
forordningen dndras sd att polisen
hindrar fortsatt fard vid 10 procents
overskridande av totalvikten i stallet
for 20 procents overskridande av
maximilasten.

Svenska Transportarbetareforbundet
avstdr fran att limna synpunkter pa
Vigtrafikforordningen (1995:137)
for den kommunala organisationen
for raiddningstjanst under utbildning

och hojd beredskap.

Svenska Transportarbetareférbundet
ser mycket positivt pa att svenska
myndigheter framover ska fa mojlig-
het att rapportera in overtradelser till
ERRU. Att dkerier inte tar ansvar for
chaufforernas sikerhet och arbets-
miljo ar ett stort problem. Upprepade
overtradelser ska leda till forlorat
trafiktillstdnd. Saledes vilkomnar
forbundet alla atgarder som syftar
till att stoppa den osunda konkur-
rensen.

Det ar viktigt att chaufforen ges
mojlighet att sjilv kontrollera vikten,
sd att hen vet huruvida ett brott
begds. Bade for arbetsgivare och
transportkopare finns det incitament
for att pastd att lasten ar lattare dn
den faktiskt dr. Forbundet medver-
kar gdrna i framtida arbete for hur
chaufforer kan fa hjalp att veta den
faktiska totalvikten pa ekipaget, om
det sker med inbyggda vagar eller
battre fraktsedlar.

Stockholm den 2017-12-18

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Lars Mikaelsson, forbundssekrete-
rare

Jonatan Karreskog, foredragande

NARINGSDEPARTEMENTET

Yttrande &ver Férbattrade
mdjligheter att besluta om och
verkstélla vissa sanktioner pa
yrkestrafikomradet

Sammanfattning

Regeringen foreslar dndringar i lag
och férordning for att forbattra
regelefterlevnaden inom godstrafiken
pd vdag. Huvudsyftet ar att fa fler
utlandsregistrerade akerier att betala
de sanktionsavgifter de dldggs. Detta
genom forlangd tid som fordonet
kan klampas. Idag kan fortsatt fard
hindras i 24 timmar, och regeringen
foreslar forlingning till 36 timmar.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2017-11-10 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
rubricerat foreskriftsforslag. Vi vill
darfor framfora foljande synpunkter.

Forbundet ser positivt pa fordndring-
en och tillstyrker darfor forslaget i

dess helhet.

Svenska Transportarbetareforbundet
vill sjdlvklart att alla som dlaggs att
betala en sanktionsavgift ocksa gor
det. Om regeringen inte tror att det
gar att forlinga klampningen till mer
an 36 timmar utan att bryta mot
proportionalitetsprincipen, dd mdste
man se Over andra alternativ for att
sakerstidlla att alla betalar. Den olaga
inrikestrafiken maste beivras, och
att sikerstilla att sanktionsavgifter
betalas méste anses som prioriterat.

Ett stort problem édr ocksa att det
saknas information om hur stor del
av transportarbetet som utfors av
utlandsregistrerade dkerier. Svenska
Transportarbetareforbundet vill
bland annat av den anledningen
uppmana regeringen att snarast
lagga forslag pa nagon typ av GPS
eller transponderovervakning av den
tunga godstrafiken pa vig.

Vidare onskar forbundet att over-
vakande myndigheter ges resurser
att utoka kontrollen av trafiken si
att den osunda konkurrensen som
drabbar anstillda chaufforer och
seriosa dkerier kan stoppas. Oavsett

hur myndigheterna sikrar verkstal-
lighet av sanktionsavgifterna, ar det
fortfarande ett stort problem att for
fa lastbilar kontrolleras.

Stockholm 2017-12-20

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Lars Mikaelsson, forbundssekrete-
rare

Jonatan Karreskog, foredragande

TRAFIKVERKET

Yttrande 6ver Forslag till natio-
nell plan fér transportsystemet
2018-2029

Sammanfattning

Trafikverket har pd uppdrag av
regeringen tagit fram en plan for
transportsystemet 2018-2029. Tra-
fikverkets prioriteringar bygger pa de
transportpolitiska mélen, riksdagens
beslut om infrastrukturpropositionen
Infrastruktur fér framtiden — innova-
tiva losningar for starkt konkurrens-
kraft och héllbar utveckling samt
regeringens direktiv. Fyrstegsprinci-
pen har tillaimpats: (1) Tank om, (2)
Optimera, (3) Bygg om och (4) Bygg
nytt. Total budget dr 622,5 miljarder
kronor dar en del redan dr bundna
av nu gidllande plan (2014-2025).
Medlen fordelas med 333,5 miljarder
kronor till utveckling av transport-
systemet och 289 miljarder kronor
till vidmakthéllande av transportsys-
temet.

®  Planens syfte kan konkret be-
skrivas enligt foljande:

e Gterstilla och utveckla jarnvi-
gens funktionalitet

e  framja sikra och funktionella
vigar och hoja sikerheten for
oskyddade trafikanter

e framja overflyttningen av god-
stransporter fran vig till jarnvig
och sjofart

e  bidra till fungerande och héillba-
ra miljoer i stiderna och erbjuda
en grundlidggande standard pa
landsbygden

e minska transportsektorns mil-
jopaverkan utifrdn den nationel-
la planens roll

e skapa forutsittningar for att
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utveckla morgondagens trans-
portsystem

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2017-08-31 beretts
mojlighet att avge synpunkter pd
rubricerat foreskriftsforslag. Vi vill
darfor framfora foljande synpunkter.

Trafikverkets forslag till nationell
plan 2018 - 2029 ar i grunden ett
vil genomarbetat och sunt forslag.
Svenska Transportarbetareforbundet
vill dock lyfta ett flertal amnen som
hirror bade till forslaget och till den
statliga infrastrukturen, men ocksa
andra politiska frdgor som paverkar
forbundets medlemmar och samhil-
let i ovrigt.

Hallbarhet

Under planperioden spés godstrafi-
ken pé vig oka i stor utstrickning.
Detta samtidigt som Sverige ska, och
méste, arbeta mot att bli ett av varl-
dens forsta fossilfria vilfardslander.
Svenska Transportarbetareforbundet
arbetar for hillbara transporter av
bade gods och manniskor, d& klimat-
massig och social hdllbarhet hinger
ihop. Dessvirre rader det idag en
extremt hdrd prispress inom god-
strafiken pd vig. Foretagen konkur-
rerar frimst genom att forsimra for
chaufforerna och terminalarbetarna,
och ovriga anstidllda. Idag vittnar an-
stdllda och dkare om chaufférer som
lever under bedrovliga forhdllanden
och avlonas pa nivder lingt under
det som skulle kunna kallas relativ
fattigdom i Sverige.

Konkurrensen i branschen ar inte
sund och bidrar till skatt- och bok-
foringsbrott. Sa linge detta inte be-
ivras, sd hindras omstillningen mot
energieffektivare och klimatsmartare
godstransporter. Detta genom att
seriosa foretag tvingas till fusk for
att kunna fo6lja marknadspriserna
orsakade av annat fusk.

Hir har Trafikverket ett stort ansvar
eftersom en sd stor del av medlen
nar marknaden genom upphandling.
Alla upphandlande aktorer maste, i
sd stor man det gar, verka for sund
konkurrens som inte drabbar miljo
eller anstillda. Mer om detta under
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egen rubrik.

Onskvirt dr ocksa, som Trafikverket
konstaterar, att mer inrikes gods gér
pa jarnvig och sjo. Aven hir drabbar
den osunda konkurrensen miljo och
manniska, dd kostnadsliaget mellan
vig och jarnvig/sjo forskjuts genom
osund prispress pa vigtransporter.

Lagtrafikerat vagnét

Svenska Transportarbetareforbundet
ser att det finns ett underhéllsunder-
skott i det svenska vagnatet. For-
bundet kan da inte acceptera att det
lagtrafikerade vignitet kommer att
fa en ytterligare negativ tillstdndsut-
veckling under planperioden. Om s
kravs pa grund av den totala budge-
ten s dr det en av anledningarna till
att budget maste hojas.

Svenska Transportarbetareforbun-
dets medlemmar anvinder hela
vagnitet i bdde yrket och privat och
en ytterligare forsimring kommer
att fortsétta driva urbaniseringen.
Aven om en del av problematiken
kan adresseras till den nya vigtypen,
vigar som ar viktiga for landsbygden
(vdagtyp 5), s mdaste underhdll av
hela Sveriges vdgar fa kosta.

Upphandling

Trafikverket maste ta ansvar for

hur skattemedlen pédverkar bran-
schen nir de ndr marknaden genom
upphandling. Nar det ar lagst pris
som upphandlaren premierar mest sa
riskerar upphandlaren att bidra till
en osund konkurrens med ménga en-
treprenorsled. Foretagen som vinner
upphandlingarna dr ofta seriosa men
kan vara simre pa att kontrollera
alla led av underentreprenorer som
arbetar under projektet. Trafikverket
maste ta allvarligt pa sitt bestil-
laransvar och arbeta aktivt med

att motarbeta osund konkurrens i
upphandlingarna. Det enklaste sattet
ar att stilla krav pa sarskilda arbets-
rattsliga kontraktsvillkor, lagst i linje
med gillande kollektivavtal, for alla
led i entreprenadkedjan hos anbud-
slaimnaren. Efter upphandlingen
madste ocksa Trafikverket arbeta mer
med uppfoljning av de foretag som
vinner upphandlingar. Trafikverket
bor ocksa ta hjilp av branschen och
arbetsmarknadens parter for att ta

fram upphandlingskrav for ett mer
hallbart samhalle.

Sékra uppstillningsplatser

Svenska Transportarbetareférbun-
dets medlemmar vill se fler sikra
uppstallningsplatser i Sverige.
Uppstallningsplatserna ar idag for fa
och for tranga, samt att fa kan anses
trygga och sikra. Detta dr en mycket
viktig fraga for vira medlemmar och
de chaufforer som trafikerar vigarna.

Halkbekémpning

Mainga av vara medlemmar upplever
att Trafikverket varje ar blir simre
pa halkbekiampning. Det dr inte
acceptabelt. Chaufforer ska tryggt
och sikert kunna framfora gods och
manniskor dven nar det dr halka.
Det kan till viss del adresseras med
vinterdickskrav for lastbilar, men
staten har ocksd ett stort ansvar.

Totala budgeten

Det finns ett underhéllsunderskott pa
det svenska viagnitet, framforallt i de
norra lanen. Riksdagen maste tillfora
mer medel till drift och underhall s&
att Svenska Transportarbetarefor-
bundets medlemmar och andra kan
fardas sakert over hela Sverige.

Stockholm den 30 november 2017
SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Lars Mikaelsson, forbundssekrete-
rare

Jonatan Karreskog, foredragande

TRANSPORTSTYRELSEN

Yttrande 6ver Transportstyrel-
sens forslag till féreskrifter om
andring i Transportstyrelsens f&6-
reskrifter och allménna rad (TSFS
201032) om korprov for taxiférar-
legitimation

Sammanfattning

Transportstyrelsen foreslar en and-
ring i foreskrifter och allmianna rad
om korprov for taxiforarlegitima-
tion. Andringen innebér att fordon
som anvands vid korprov for taxifo-
rarlegitimation ska vara utrustat med
ett dubbelkommando. Anledningen
till foreslagna forandring uppges
vara ett okat antal med allvarliga till-
bud kopplat till korprovstillfallena.



Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss den 23 augusti 2017
beretts mojlighet att avge synpunk-
ter pa rubricerat foreskriftsforslag.
Vi vill darfor framfora foljande
synpunkter.

Forbundet ser positivt pa att bade
trafikverket och transportstyrelsen
har uppmarksammat fradgan och
tillstyrker darfor forslaget.

Svenska Transportarbetareforbundet
har i tidigare remissvar till Narings-
departementet om Transportsty-
relsens framstillan om dndring i
yrkestrafikforordningen (2012:237)
och trafikférordningen (2012:238)
framfort vikten av seriositet i ut-
bildningen for blivande taxiférare.
Att sd mdnga tillbud intriffat vid
korprovstillfillena bekriftar bilden
av att utbildningsverksamheten kring
detta inte fungerar tillfredsstillande,
varfor forbundet menar att andra
atgarder inte heller bor uteslutas.

Stockholm den 6 september 2017

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Tommy Wreeth, forbundsordforande
Emil Burman, foredragande

TRANSPORTSTYRELSEN

Yttrande 6ver Remiss av Trans-
portstyrelsens foreskrifter om

foérarprov BE, C1E, CE, D1E och
DE. Andrat manéverprov

Sammanfattning

Transportstyrelsen foreslar att det
ska bli mojligt att genomfora det
sarskilda mandverprovet dven i tra-
fik, i stdllet for som nu enbart pa en
manoverplan.

Trafikverket menar att tillgingen
till mandverplaner ar ett problem pa
en del orter i landet. Darfor menar
Trafikverket att korprov i sin helhet
ska kunna utforas i trafik istallet for
att vissa moment ska genomforas pa
manoverplaner.

Foreskrifterna foreslas ocksa dndras
p4 sd sitt att nya rubriker infors som
battre aterspeglar varifran kraven

kommer i det tredje korkortsdirek-
tivet, som foreskrifterna baserar sig
pa. Vissa sdarkrav i foreskrifterna
foreslds ocksa tas bort eller dndras.

Forbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2017-08-25 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
rubricerat foreskriftsforslag. Vi vill
dirfor framfora foljande synpunkter.

Forbundet har inget att invanda mot
forslaget om dndringar i mandver-
provet.

Stockholm den 25 september 2017

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Tommy Wreeth, forbundsordférande
Emil Burman, foredragande

TRANSPORTSTYRELSEN

Yttrande avseende férldngning
av Transportstyrelsens féreskrif-
ter (TSFS 2014:72) om férd med
lastbil med tva pahdngsvagnar
mellan Falképing och Skara

Sammanfattning

Jula har inkommit med 6nskemal
om att forlinga giltighetstiden av

nu gillande foreskrift om att tilldta
fordonstdg med dragbil och tva 40-
fots containrar, med totallingd upp
till 31,6 meter, pa en vagstracka fran
Falkoping till Skara. Normal max-
lingd dr 24,0 (25,25) meter. Forsoks-
verksamheten har pagatt sen 2014,
och kommer i och med detta forslag
forlingas till och med 2022.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2017-10-11 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
rubricerat foreskriftsforslag. Vi vill
dérfor framfora foljande synpunkter.

Svenska Transportarbetareforbundet
ser positivt pd intermodala transpor-
ter och battre nyttjande av jarnva-
gen. Forbundet noterar dock en risk
att fordonskombinationer av denna
typ kan forsimra konkurrenskraften
for jirnvigen.

Forbundet tillstyrker dirmed forsla-

get med forbehdll om att Transport-
styrelsen framgent dr restriktiva med
att tilldta langre fordon i omrdden
didr de kan anses konkurrera med
andra mer energieffektiva trafikslag.

Svenska Transportarbetareforbundet
varnar hallbara transporter, bade
klimatmassigt och socialt. Ett sétt att
né langre klimatmassigt dr att battre
nyttja de olika transportslagen pa
vig, sjo och jarnvag. I dagslaget till-
lats en osund konkurrens harja inom
godstrafiken pa vig, med prispress
som hotar hallbarheten for klimat
och arbetskraft. Samma prispress
finns inte idag pa jarnvigen. I det
laget ar det viktigt att inte ytterligare
spd pa prisskillnaden mellan vig och
jarnvag genom att tilldta vagekipa-
ge med hogre kapacitet. Sa lange
undantag fran lingdbestimmelser
endast ges niar myndigheten kan visa
att sa sker for att mojliggora en mer
hallbar transport, och inte ges for att
ytterligare pressa priserna pd vig-
transporter, kan forbundet tillstryka
forslaget.

Att trafiksikert framfora sa langa
fordonstdg som 31,6 meter kraver
bade ratt utbildning och bra fordon.
Darfor anser vi att en sarskild beho-
righet ska kravas av alla chaufforer,
svenska savil som utlindska, som
ska framfora fordonskombinationer
som overstiger nuvarande maximala
langd for delbart gods. Det dr ocksa
rimligt att de chaufforer som ska
kora ekipagen fir prova att framfor
detsamma pd halkbana innan de kor
fordonen i trafiken. Detta for okad
trafiksikerhet och okad sdkerhet for
chaufforen.

I konsekvensutredningen saknar
Svenska Transportarbetareférbundet
en analys over hur arbetsmiljo och
sikerhet paverkas for de forare som
for sin arbetsgivares rakning utfor
dessa transporter. Ett perspektiv
forbundet ser som sjilvklart i den
forskning som har bedrivits och ska
bedrivas i anslutning till foreskriften.

Dartill anser forbundet att ett krav
pd att dragfordonen ska vara utrus-
tande med minst tre axlar, varav tva
drivande, ska inforas. Detta siker-
stdller att transporterna kan utforas
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med hogre sikerhet vid halt vaglag.
Forbundet staller sig ocksd undran-
de till hur bra fordonsekipagen kan
backa i praktiken, och undrar om
praktiska manoverprov med back-
ning ska kravas av de fordon som kor
med tva pdhingsvagnar med denna
langd.

Stockholm 2017-11-17

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Lars Mikaelsson, forbundssekrete-
rare

Jonatan Karreskog, foredragande

TRANSPORTSTYRELSEN

Yttrande 6ver Transportstyrel-
sens forslag till &ndringar i Trans-
portstyrelsens féreskrifter (TSFS
2011:70) om godkénnande av
alkolas och Transportstyrelsens
foreskrifter och allménna rad
(TSFS 2010:125) om medicinska
krav fér innehav av kérkort m.m.
samt forslag till nya féreskrifter
om innehav av kérkort med vill-
kor om alkolas

Sammanfattning

Regeringen arbetar med en for-
dndring av korkortslagen réorande
alkolds. Forandringarna kommer

av att Sveriges nuvarande lagstift-
ning motsager det som stdr i EU:s
korkortsdirektiv. Transportstyrelsen
redovisar i sin konsekvensutredning
tre alternativa dndringar, och fore-
sldr en av dessa.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2017-11-23 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
rubricerat foreskriftsforslag. Vi vill
darfor framfora foljande synpunkter.

Forbundet avstar fran att fororda na-
got av forslagen i Transportstyrelsens
konsekvensutredning.

Svenska Transportarbetareférbundet
har linge arbetat med trafiksiakerhet.
Redan 1997 medverkade forbundet i
ett projekt gallande alkolas. For-
bundet inser ocksa komplexiteten

i frigan om hur man dels skyddar
samhillet fran onyktra forare, sam-
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tidigt som sjuka manniskor erbjuds
hjalp tillbaka. Forbundet deltar gar-
na i fortsatt arbete i fragan och vill
med anledning av remissen framféra
foljande kommentarer.

Svenska Transportarbetareforbun-
dets medlemmar och andra verksam-
ma pa landets vdgar dr ndgra som
loper stor risk att skadas och dodas
av de som inte kan avsta att kora for-
don nir de ar onyktra. Alkohol och
droger dr en orsak till manga olyckor
i trafiken. De som kor paverkade ska
straffas. Forbundet vilkomnar sa-
ledes fler nykterhetskontroller langs
Sveriges vignit.

Samtidigt ska de manniskor som
lider av missbruk och beroende
erbjudas hjilp tillbaka till ett liv i
frihet fradn beroendet. Hjilp och stod
ska erbjudas bade fran samhille och
arbetsgivare.

Darfor dr det olyckligt att de med

en missbruks- eller beroendediag-
nos, men som inte blir domda for
rattfylleri, inte kan erbjudas plats i
alkoldsprogrammet enligt korkort-
slagen. Aven om Transportstyrelsen
inte direkt kan paverka det, anser
Svenska Transportarbetareforbundet
att korkortslagen maste dndras sd
att alla med diagnoser erbjuds plats i
programmet under forutsattning av
verifierad varaktig nykterhet.

Grazonen mellan diagnosen miss-
bruk och diagnosen beroende gor
att minniskor riskerar att fa en
felaktig diagnos. Det dr olyckligt
om minniskor i behov av hjilp ska
kdnna sig tvingade att dolja saker
for lakaren for att verifieringsti-

den for nykterhet skiljer sig mellan
diagnoserna. D4 ar det battre att
personen ges mojlighet att vara sd
arlig som mojligt for att ract diagnos
ska kunna stallas, och ratt hjalp ska
kunna erbjudas. Arbetsgivare har
ett ansvar juridiskt och moraliskt
for sina anstillda. Frimst genom

att arbeta forbyggande mot osund
alkoholkultur pa arbetsplatsen. Men
ocksa genom vara forberedda med
en handlingsplan for hur man agerar
nir missbruket eller beroendet blir
kant. Att forlora arbete och forsorj-
ning samtidigt som en rehabilitering

ska inledas ar sa klart allvarligt.
Arbetsgivaren har da ett moraliskt
ansvar att fullgora omplacerings-
skyldigheten.

Stockholm den 2017-12-18

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Lars Mikaelsson, forbundssekrete-
rare

Jonatan Karreskog, foredragande






KONFERENSER, MOTEN | SVERIGE

Union to Union “Réttigheter i de
globala leverantérsleden - om
OECD:s riktlinjer for multinatio-
nella féretag den 25 januari 2017
Magnus Falk

Union to Unions férbundsrad den
14 februari 2017
Magnus Falk

Lunchseminarium om Europas
ekonomiska kris av Arenagrup-
pen den 15 februari 2017 i Stock-
holm

Magnus Falk

Medlingsinstitutet den 21 febru-
ari 2017 till konferens dér arsrap-
porten fér 2016 rapporteras

Lars Lindgren och Marcel Carlstedt

Stora Infradagen 27 februari 2017
Lars Mikaelsson och Antti Vainio

IF Metalls lunchseminarium om
jamstélldhet den 8 mars 2017
Marcel Carlstedt

Arsméte, fackligt center for
papperslésa den 9 mars 2017,
Stockholm

Torkel Blom

TCOs konferens om utbildning i
framtiden arbetsliv den 15 mars
2017, Stockholm.

Sture Thorsell

Avtackning av Boa Ruthstrém,
Arena Idé, 5 april 2017 i Stock-
holm

Markus Pettersson

Utbildning hos Union to Union
angaende ansékan 2018-2022,
den 25 samt 27 april

Stefan Andreasson

Livs avtackning av férbundsord-
férande Hans-Olof Nilsson, andre
ordférande Gerald Lindberg den
30 maj 2017

Markus Pettersson

LO avtackning av Kjell Ahlberg
som gar i pension den 31 augusti
Tommy Wreeth

Avtackning av Anders Ferbe, IF
Metall, den 31 augusti 2017
Lars Mikaelsson

Ordférande och studieorganisa-
torer traff — Studieenheten den
26-27 september

Lars Mikaelsson och Anna Ryding.

GS férbundsordférande Per-Olof
Sjoo fyller 50 ar, den 15 septem-
ber 2017

Anna Ryding

Medlingsinstitutet konferens den
16 oktober 2017
Tommy Wreeth och Peter Winstén

Trafikutskottets utfragning den
19 oktober 2017 i riksdagshuset
Lars Mikaelsson

LO-facken Orebro lin - Upphand-
ling taxi och fardtjanst den 3
november 2017

Tommy Wreeth

(S) riksdagsgruppen i Trafik-
utskottet den 15 november 2017
Lars Mikaelsson

"Bransch- och myndighetsdia-
log kring framstéllan om lag om
férbud och atgarder mot mani-
pulation av fardskrivare” den 20
november 2017 i Stockholm
Joakim Guttman

KONGRESSER | SVERIGE

Diskrimineringsombudsmannens
fackliga likabehandlingsnatverk
21 november 2017 i Stockholm
Jeanette Lindberg

Seminarium "Social hallbarhet
och transparens” i Stockholm den
24 november 2017

Tommy Jonsson

Upphandlingsworkshop om even-
tuella miljékrav den 1 december
2017

Jonatan Karreskog

Nationellt branschrad yrkestrafik
pa vig den 4 december 2017
Joakim Guttman

Svenska ILERA-féreningen tre
seminarier under varen 2017
Emil Burman

Lunchseminarium om EU-kom-
missionens arbetsprogram 2017,
"Ett EU som skyddar och s&tter
medborgarna i centrum?”
Magnus Falk

SEKOs kongress 25-27 april 2017
Tommy Wreeth
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KONGRESSER, KONFERENSER | UTLANDET

Norska transports kongress den
26-29 september 2017 i Lille-
stréom

Magnus Falk

Vagt- og Sikkerheds-funktiona-

rerna den 28 september i Képen-

hamn
Jerker Nilsson

Service forbundet 29 kongress
3-4 oktober 2017 i Nyborg pa Fyn
Jerker Nilsson

ITF Women Transport Workers™-
Conference i Marrakech 7-8
november 2017

Anna Ryding, Ann-Charlotte Lars-
son och Lena Hunt Wiberg

ITF COP23 som delegat 9-13 no-
vember 2017 i K6penhamn.
Ulf Jarnefjord

Peter Jorgensen, president Vagt& Sik-
kerhedsfurbundets Landssammen-
slutning till Kopenhamn den 16-18
november 2017.

Josefine Dalby, klubbordfoérande
Nokas Security AB Arlanda samt Per
Ola Hansson, huvudskyddsombud
Nokas Security AB Arlanda.

REPRESENTATION | AVDELNINGAR OCH REGIONER

Avdelning 11 sektion 1 och 5:
arsméte 2 februari 2017
Antti Vainio

Avdelning 4: arsméte 7 februari
2017
Tommy Wreeth

Avdelning 6: arssammantrade
den 11 mars 2017
Lars Lindgren

Avdelning 28 arsméte 13 mars
2017
Lars Lindgren

Avdelning 46: arsméte 15 mars
2017
Tommy Wreeth och Peter Winstén

Avdelning 3: arsméte 18 mars
2017
Lars Lindgren

Avdelning 7: arsméte 18 mars
2017
Markus Pettersson

Avdelning 12: arsméte 18 mars
2017
Lars Lindgren

Avdelning 25: arsméte 18 mars
2017
Tommy Wreeth

Avdelning 14: arsméte 19 mars
2017
Tommy Wreeth

Avdelning 20: arsméte 19 mars
2017
Lars Lindgren

Avdelning 26: arsméte 20 mars
2017
Tommy Wreeth

Avdelning 9: arsméte 25 mars
2017
Markus Pettersson

Avdelning 11: arsméte 25 mars
2017
Tommy Wreeth

Avdelning 41: arsméte 25 mars
2017
Antti Vainio

Avdelning 88: arsméte 25 mars
2017
Ulf Persson

Avdelning 1: arsméte 30 mars
2017

Peter Winsten och Lars Lindgren
Avdelning 2: arsméte 30 mars
2017

Marcel Carlstedt och Tommy Wreeth

Avdelning 3: Nordisk miljéarbe-
tarekonferensen den 7-9 april i
Géteborg.

Joakim Guttman, Antti Vainio och
Nicklas Mattsson

Avdelning 88: méssan Trucks i
Dalarna, den 19-20 maj
Joakim Guttman

Avdelning 9: avdelningsstyrelse-
méte i Orebro den 1 september
2017

Lars Mikaelsson

Avdelning 41: 6ppet hus for att
fira 100 ar som avdelning den 9
september 2017

Tommy Wreeth och Anna Ryding

Avdelning 6: representantskaps-
sammantride den 23 september
2017

Lars Mikaelsson

Avdelning 5: representantskaps-
sammantridde den 25 september
2017

Tommy Wreeth

Region 5: regionskonferens 5-6
oktober 2017

Tommy Wreeth (5 oktober)

Region 4: regionskonferens 10-11
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oktober 2017
Lars Mikaelsson

Avdelning 3: representantskaps-
sammantride den 6 november
2017

Tommy Wreeth

Avdelning 12: erfarenhetskonfe-
rens fér arbetsplatsombud den
15 november 2017

Tommy Wreeth

Avdelning 9: representantskaps-
sammantride 2 december 2017
Tommy Wreeth

Avdelning 55: Representant-
skapsmotet den 2 december 2017
Emil Burman

Avdelning 26: representantskaps-
sammantrade den 11-12 decem-
ber 2017

Emil Burman

Avdelning 18: Halsingland repre-
sentantskapsméte séndagen den
17 dec 2017

Tommy Wreeth



TRANSPORTARBETARNAS ARBETSLOSHETSKASSA

Vid arsskiftet 2016/2017 hade Trans-
ports A-kassa 87 116 medlemmar.
Under aret 6kade medlemsantalet
med 579 stycken och uppgick den 31
december 2017 till

87 695 medlemmar. Medlemssiffror-
na overensstimmer med de rappor-

ter som kassan har sdnt in till IAF
(inspektionen for arbetsloshetsfor-
sakringen) under 2017.

Arbetsloshetsersidttning har utbeta-
lats till 8 184 medlemmar under aret
vilket motsvarar cirka 9 procent av
det genomsnittliga medlemsantalet.

Motsvarande siffror for det foregden-
de aret var 10 procent.

Under 2017 utbetalades arbetslos-
hetsersattning med sammanlagt 460
298 424 kronor.

Ersattningstyp Ersattningsdagar Bruttoutbetalning
Arbetsléshetsersattning 621386 453 372 944
AK-Grundbelopp 24130 6925 480
Summa 645516 460 298 424

MEDLEMSAVGIFT TILL A-KASSAN

Medlemsavgiften har under 2017 varit 120 kronor i manaden.

FORBUNDSAVGIFTER

Ersattningstyp

Avgift kr per manad

Klass 1 426
Klass 2 409
Klass 3 393
Klass 4 376
Klass 5 349
Klass 6 319
Klass 7 290
Klass 8 247
Klass 9 198
Klass 10 178
Klass 11 129
Klass 12 91
Klass 13 129
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Styrelsen fér Svenska
Transportarbetareférbundet,
organisationsnummer 802003-
5476, far harmed avge sin
arsredovisning for 2017.

Alla belopp redovisas, om inte annat
anges, i tusentals kronor. Uppgifter
inom parentes avser foregdende ar.

Allmént om verksamheten
Forbundet ar en sammanslutning av
alla inom transportverksamheten i
Sverige anstillda arbetstagare, som
enligt Landsorganisationens beslut

skall tillhora forbundet. Dess uppgift
ar att tillvarata medlemmarnas
intressen pa arbetsmarknaden och
inom naringslivet samt skall darvid
och i ovrigt verka for en samhalls-
utveckling pad grundval av politisk,
social och ekonomisk demokrati.
Forbundet har fortsatt arbeta med
medlemsrekrytering och att bygga
starka lokala organisationer. Under
2017 genomfordes en avtalsrorelse
som omfattade forbundets samtliga
kollektivavtalsomraden.

Avtalsrorelsen kom till stor del att

FORVALTNINGSBERATTELSE

handla om att lokalt sikra utgdende
loner, pa taxiforaravtalet lyckades
forbundet efter flera ars forsok att
infora en fast manadslon vid sam-
hallsbetalda korningar.

Forbundet genomforde sin kongress
under 2017 dir en ny ledning och
forbundsstyrelse valdes, utover detta
tillsattes en framtidsutredning som
bland annat skall se 6ver organise-
ring, tidningens framtid och RSO
verksamhetens framtida inriktning.

Kongressfond Strukturfond Pensionsav-  Bal.res inkl. arets Summa eget
sattning KP resultat kapital
Ingaende balans 8 800 2000 8 559 147 939 167 298
Arets resultat 2268 2268
Forandringar direkt mot eget kapital
Andamalsbestamt av styrelsen -8800 8 800
Vid arets utgang 2000 8 559 159 007 169 566

Medlemsutvecklingen

Vid arsskiftet hade forbundet 58 657
medlemmar vilket 4r en minskning
med 1 912 personer fran arsskiftet
2016/2017.
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Ekonomisk utveckling

Arets resultat fére bokslutsdisposi-
tioner och skatt ar ett 6verskott om
4299 tkr (287 tkr). Den l6pande
verksamhetens resultat efter avskriv-
ningar dr ett underskott om 4 898
tkr (6 177 tkr).

I kostnaderna for den lopande verk-
samheten ingdr premier for medlem-
marnas hemforsikring med 38 476
tkr (40 248 tkr) samt premier for
inkomstforsikring med 3 506 tkr

(5 tkr).



Véardet pa placeringar
Forbundets virdepappersinnehav ar bokfort till ett marknadsviarde om 175 341 tkr.
De kortfristiga innehaven fordelar sig pa foljande vardepappersslag:

2016-12-31 2017-12-31
Marknadsvérde Marknadsvérde
Aktiefonder 62 526 70816
Rantefonder 87 698 102 547
Aktier 2330 1979
152 554 175 341
Resultatdisposition
Kvarstiende andamalsbestimda medel:
Strukturfond 2 000 tkr
Pensionsavsattning KP 8 559 tkr

Vad betriffar forbundets resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterfoljande resultat- och balansrikningar med
tillhérande bokslutskommentarer.
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RESULTATRAKNING

Belopp i TKR

Not 2017 2016
Verksamhetens intdkter och kostnader
Medlemsintékter 2 229596 232181
Ovriga intékter 3 28915 24 423
Summa verksamhetens intékter 258 511 256 604
Externa kostnader 4,5,6 -138 884 -130 186
Personalkostnader 7 -122 142 -131 548
Avskrivningar enligt plan 12 -2 384 -1 046
Summa verksamhetens kostnader -263 410 -262 781
Verksamhetens resultat -4 898 -6 177
Finansiella investeringar 8
Resultat fran vérdepapper 9690 6989
Réanteintékter och liknande resultatposter 138 67
Réntekostnader och liknande resultatposter -631 -591
Resultat fran finansiella investeringar 9197 6 464
Resultat fore skatt 4 399 287
Skatt 9 -2031 -1 496
Arets resultat 2268 -1210
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BALANSRAKNING

Belopp i TKR, tillgangar

Not 2017-12-31 2016-12-31
Anléggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgdngar
Datautvecklingskostnader 10 6420 0
Summa immateriella anldggningstillgangar 6420 0
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 11 4815 4899
Inventarier 12 1102 1938
Summa materiella anldggningstillgangar 5917 6 837
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i bostadsratter 13 8542 5741
Ideella placeringar 14 55 5
Langfristiga fordringar 15 2346 3203
Summa finansiella anldggningstillgangar 10 944 8949
Summa anlédggningstillgangar 23280 15 786
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar medlemsavgift 3573 3210
Fordringar nérstaende organisationer 16 2766 1964
Kundfordringar 1215 2419
Ovriga fordringar 50 13604
Forutbetalda medlemsférsakringar 17 834 2 406
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 18 4027 7527

12 466 31130

Kortfristiga placeringar 19 175 341 152 555
Kassa och bank 23944 31435
Summa omséttningstillgangar 211 752 215120
Summa tillgangar 235032 230906
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Belopp i TKR

Not 2017-12-31 2016-12-31
Eget kapital 20
Andamalsbestamda medel 10 559 19 359
Balanserat kapital 156 739 149 148
Arets resultat 2268 -1210
Summa eget kapital 169 566 167 298
Obeskattade reserver 20 1250 1250
Avséttningar
Uppskjuten skatteskuld 21 6420 4563
Ovriga avsattningar 22 25687 25574
Summa avsattningar 32106 30138
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 5902 6513
Aktuell skatteskuld 3444 153
Ovriga skulder 12 086 17 724
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 23 10677 7 830
Summa kortfristiga skulder 32109 32220
Summa eget kapital och skulder 235032 230906
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KASSAFLODESANALYS

2017 2016

Den I6pande verksamheten

Resultat fran fackliga verksamheten -4 898 -6 177
Forandring 6vriga avsattningar 112 13985
Ovriga férandringar som inte ingér i kassflodet mm -206 37
Avskrivningar 2384 1046

-2 607 8 891

Erhallen rénta och utdelning fonder

Erhallen ranta 43 63
Erhallna utdelningar 253 266
Erlagd rénta -161 -118
Ovriga finansiella intakter 120 157
Ovriga finansiella kostnader -378 -473
Inkomstskatt aktuell -175 -68

-298 -172
Férandring av kortfristiga fordringar 18 664 -1 525
Foérandring av kortfristiga skulder -111 3769
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 15 647 10 964

Investeringsverksamheten

Investeringar maskiner och inventarier -610 -354
Investeringar i IT-system -8 024 0
Investeringar i Fastigheter nyanlaggning 0 -936
Forandring langfristiga fordringar (@amorteringar, lan) 857 43
Avyttring inventarier 918 212
Avyttring IT Investeringar 0 3105
Inkép Ideela placeringar -50 0
Inkép bostadsratter -2 801 0
Avyttring kortfristiga placeringar 3009 59 707
Anskaffning kortfristiga placeringar -16 437 -68 832
Kassafléde fran investeringsverksamheten -23138 -7 056
Arets kassafléde -7 491 3908
Likvida medel vid arets bérjan 31435 27 527
Likvida medel vid arets slut 23944 31435
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Redovisningsprinciper m.m.

Arsredovisningen har uppréttats enligt arsredovisningslagen (1995:1554), BENAR 2012:1 och bokféringsnamndens allménna rad 2012:1. Arsredo-

visning koncernredovisning (K3).

Intiktsredovisning

Medlemsavgifter redovisas som intakt for den tidsperiod som medlemskapet avser. Aviseringen av medlemsavgiften utgér grund for intaktsre-
dovisning. Aviserade avgifter redovisas som medlemsfordran intill den tidpunkt medlemmen utesluts efter att inte ha betalt tre manadsavgifter
i féljd (se nedan avseende fordringar).

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhéllas avseende aktuellt &r, justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt
samt férandringar i uppskjuten skatt. Transportarbetareférbundet &r en ideell férening och beskattas som sadan inte for medlemsavgiftsfi-
nansierad verksamhet, 6vrig verksamhet beskattas dock enligt gallande skattesatser. Vardering av samtliga skatteskulder/-fordringar sker till
nominella belopp och gérs enligt de skatteregler och skattesatser som ar beslutade eller som &r aviserade och med stor sakerhet kommer att

faststallas.

Uppskjuten skatt beréknas enligt balansrékningsmetoden pa alla temporéra skillnader som uppkommer mellan redovisade och skatteméssiga
varden pa tillgangar och skulder. Uppskjuten skattefordran redovisas endast i den utstréckning det &r sannolikt att avdraget kan avréknas mot
Overskott vid framtida beskattning.

Redovisning av leasingavtal

Forbundet redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella, som operationella leasingavtal. Operationella leasingavtal redo-
visas som en kostnad linjart dver leasingperioden.



Anléggningstillgangar
Materiella och immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och eventuella

nedskrivningar. Avskrivning sker linjart dver den férvéntade nyttjandeperioden.

Immateriella anldggningstillgangar utgors i sin helhet av externt kdpta konsulttjénster for fardigstallande av IT-system.

Féljande avskrivningstider tillampas:

Immateriella anldggningstillgdngar

Utvecklingskostnader IT-system 5 ar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader 50 ar
Inventarier 5 ar
Datorer m.m. 4 ar

Obligationer och fonder

Vardepappersinnehavet véarderas till marknadsvarde.

Ideella placeringar

Som ideella placeringar benamns tillgdngar som framst innehas som ett led i den fackliga verksamheten och inte uteslutande innehas for att ge
avkastning och vardetillvaxt.

Fordringar

Fordringar upptas med det belopp som efter individuell prévning beréknas bli betalt. Medlemsfordringar avseende medlemsavgifter redovisas
i sin helhet som fordran intill den tidpunkt da medlemmen utesluts pa grund av bristande betalning efter tre manaders obetalda avgifter.

Noter till Resultatrikningen

Not 2. Medlemsavgifter 2017 2016
Medlemsavgifter 229 596 232181
Summa 229 596 232 181
Not 3. Ovriga intdkter 2017 2016
Ersattningar frén narstdende organisationer 13123 8942
Forsaljning 4001 4170
Utférda tjanster 9404 9188
Hyror 311 208
Annonsintakter tidning 466 473
Ovrigt 1610 1442
Summa 28915 24 423
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Not 4. Arvode till revisorer 2017 2016
KPMG

Revisionsuppdraget 420 230
Summa 420 230
Not 5. Operationella leasingavtal 2017 2016
Kostnadsférda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal 10 780 10 200

Framtida minimileasavgifter avseende ej uppsagningsbara operationella leasingavtal

Ska betalas inom 1 &r 7 570 7 461
Ska betalasinom 1-5 ar 7818 13803
Ska betalas senare &n 5 ar 0 0
Not 6. Externa kostnader 2017 2016

Kostnadsslagsindelad redovisning

Medlemsférsakringar -42 122 -40 253
LO-avgifter -11 407 -11 685
Avgifter till andra narstaende org 2214 -643
Foérhandling och rattshjalp -1712 -841
Logi, resor, konferens -22 233 -14 279
Hyror, lokalkostnader -8 366 -8 565
Telefon, datakommunikation och porto -4 423 -8183
Anslag och bidrag -7 143 -12 235
Driftskostnader IT -11 976 -7 065
Tryckning -4 621 -4 830
Yrkesrevision -611 -230
Konsultkostnader -8717 -9 297
Fastighetskostnader -423 -547
Ovrigt -12916 -11 532
Summa - 138 884 -130 186
Funktionsindelad redovisning 2017 2016
Information och tidning -6 325 -6 301
Studier -5987 -7 203
Internationellt -5 826 -6 864
Administration -11 816 -18 225
Data =19 O -16 901
Kongresskostnader -11 753 -182
Medlemsférsakringar -42 572 -40 264
LO-avgifter -11 495 -11 879
Ovrigt -24 051 -22 368
Summa -138 884 -130 186



Not 7. Personal 2017 2016

Medelantalet anstéllda med férdelning pa:

Mén 77 82
Kvinnor 37 37
Totalt fér forbundet 114 119

Léner och andra ersattningar:

Styrelse -1 954 -2 270
Funktionarer och 6évriga anstallda -76 957 -74 245
Summa I6ner och erséttningar -78912 -76 515
Sociala kostnader -29731 -25 155
Pensionskostnader -22 695 -16 265
Forandring pensionsavsattning 10 281 -23185
Gottgorelse pensionsstiftelsen 0 12838
Ovriga personalkostnader -1 085 -3 266
Summa -43 230 -55 033
Totalt -122 142 -131 548

Léner, arvoden och évriga férmaner under 2016 Styrelsearvode Arslén Kostnad fér pensioner Totalt
Tommy Wreeth, férbundsordférande 22 653 342 1017
Anna Ryding, férbundskassér 11 549 418 978
Lars Mikaelsson, forbundssekreterare 11 576 296 883

Styrelseledaméter

Christer Bengtsson 22
Karin Peterson 22
Lena Hunt-Wiberg 11
Carina Lévgren 11
Patrik Ostbjerg 11
Johan Eriksson 11
Ludwig Eriksson 11
Johanna Bergsten 11
Tommy Johnsson 11
Linda Svensson 11

Fértroendevalda revisorer

Ake Wijkmark 22
Knut Otter 22
Magnus Andersén 22

Kdnsférdelning, ledande befattningar

Styrelsen 7 mén (54 %), 6 kvinnor (46 %)

Verkstallande utskottet 2 mén (67 %), 1 kvinna (33 %)
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Pensioner fér anstéllda

Ombudsméan

Pensionsaldern fér ombudsmaén ar 60 respektive 62 ar. Pensionen ar formansbestamd och utgar vid 20 ars intjanandetid med 78 procent av
|6nen mellan pensionsaldern och 65 &r. For tid efter 65 ar utgér pensionen med 10 procent pa |6nedel upp till 7,5 Bb och 78 procent pa lonedel
over 7,5 Bb.

Tjansteman

Pensionsaldern for dessa grupper ar 65 &r och regleras enligt KTP-plan i avtal mellan Arbetarrérelsens Férhandlingsdelegation och Handelsan-
stalldas Forbund.

Not 8. Resultat fran viardepapper och fordringar 2017 2016
Resultat vid avyttring av vardepapper 883 74
Forandring orealiserad vinst i vardepapper 8438 6 494
Utdelning fran vardepapper 253 266
Valutadifferenser 92 0
Ovriga finansiella intakter 120 157
Ovriga finansiella kostnader -470 _473
Rénteintakter reverser 43 63
Rantekostnader -161 -118
Summa 9 197 6 464
Not 9. Skatt p3 arets resultat 2017 2016
Arets aktuella skatt -157 -43
Korrigering aktuell skatt tidigare ar -17 -24
Forandring uppskjuten skatt orealiserad vinst véardepapper -1 856 -1 429
Redovisad skatt -2031 -1 496

Arets aktuella skatt

Finansiellt resultat enligt redovisning 9197 6 464
Aterlaggning ej skattepliktigt orealiserat resultat -8 438 -6 494
Kostnader finansforvaltning -33 0
Finansiella kostnader avseende medlemsverksamhet 378 456
Forlust skattepliktig verksamhet Transportarbetaren -392 -46
Forlust skattepliktig verksamhet fastighetsforvaltning -531 =713
Férandring underskottsavdrag delagarréatter (Falla) 0 57
Ej skattepliktiga intékter organisations aktier -71 -73
Schablonintakt vardepappersinnehav fonder 601 540
Schablonintékt periodiseringsfond 2 6
Skatteméssigt resultat 715 196
22% av skattemassigt resultat 157 43

Skattesats 22 % for ar 2017 och 2016



Noter till Balansrékningen

Not 10. Datautvecklingskostnader 2017 2016
Ingaende anskaffningsvarde 0 5284
Inkép IT-system 8024 0
Forsaljning IT-system 0 -5284
Utgaende anskaffningsvérde 8024 o
Ingédende avskrivningar enligt plan 0 2113
Arets avskrivningar enligt plan -1 605 0
Forsaljning IT-system 0 2113
Utgaende avskrivningar enligt plan -1 605 (o}
Utgaende restvirde enligt plan 6419 (o}
Not 11. Byggnader och mark 2017 2016
Ingaende anskaffningsvarde 6325 5389
Fardigstallande pagaende arbeten 0 936
Pagaende arbeten 0 0
Utgaende anskaffningsvérde 6325 6 325
Ingaende avskrivningar enligt plan -1426 -1 342
Arets avskrivningar enligt plan -84 -84
Utgaende avskrivningar enligt plan -1 511 -1 426
Utgaende restvérde enligt plan 4815 4 899
Varav mark 812 812

Taxeringsvérde

Byggnader 3895 3514
Mark 5848 7 700

9743 11 214
Not 12. Inventarier 2017 2016
Ingdende anskaffningsvarde 14 290 14 394
Arets inkép 610 354
Arets forsaljning -1 506 -458
Utrangerat 0 0
Utgaende anskaffningsvérde 13394 14 290
Ingédende avskrivningar enligt plan -12 351 -11 664
Arets avskrivningar enligt plan -695 -962
Arets nedskrivning 0 0
Arets férséljning 795 275
Utrangerat 0 0
Utgaende avskrivningar enligt plan -12 291 -12 351
Utgaende restvirde enligt plan 1102 1938



Not 13. Andelar i bostadsritter Bokfért varde 2017-12-31

Bokfort viarde 2016-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 5741 5741
Arets inkép 2801 0
Utgaende anskaffningsvirde 8542 5741
BRF Vattenborgen 6 2801 0
HSB Aspnas, Jarfalla 38 38
HSB Bandhagen, Stockholm 50 50
BRF Flundran, Stockholm 595 595
BRF Vardtornet, Stockholm 895 895
BRF Styrmannen 18, Stockholm 950 950
BRF Bojen nr 11, Stockholm 585 585
BRF Storken nr 10, Stockholm 625 625
BRF Saturnus, Stockholm 1619 1619
BRF Stenhuggaren Gotland 384 384

8542 5741
Not 14. Ideella placeringar Bokfért virde 2017-12-31  Bokfért varde 2017-12-31
Ingédende anskaffningsvéarde 5 5
Arets inkép 50 0
Utgaende virde 55 5

Specifikation av placeringar Antal/Andelar Bokfért virde 2017-12-31 Bokfért varde 2016-12-31
LO Mervérde 50 50 0
LO-Data AB 44 0 0
Funktionarernas Tryggh.fond 5 5
Brevskolan 44 0 0
HSB 3 0 0
Riksbyggen Ek. férening 35 0 0
FAS-Bolaget 51 0 0
Eko-Bolaget 56 0 0
A-Pressen AB 2826 0 0
AB Folkets Hus 1650 0 0
Summa 55 5

Not 15. Langfristiga fordringar 2017-12-31 2016-12-31
Personal lan 2 096 2953
Ovriga lan 250 250
Utgaende vérde 2346 3203

Not 16. Fordringar nirstaende organisationer 2017-12-31 2016-12-31
Transports a-kassa 522 920
Ovriga 2244 1044
Utgaende vérde 2766 1964

Not 17. Férutbetalda medlemsférsakringar 2017-12-31 2016-12-31
Inkomstférsakringspremie -122 2820
Hemf6rsakringspremie 957 -414
Summa 834 2406
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Not 18. Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 2017-12-31 2016-12-31
Foérutbetalda hyror 1669 1687
Ovriga kostnader 2358 5 840
Summa 4027 7 527

Not 19. Kortfristiga placeringar 2017-12-31 2016-12-31
Marknadsvérde bokfort varde 175 341 152 555
Anskaffningsvéarde 131812 131812
Fondinnehav Aktiebaserade innehav Bokfért viarde 2017-12-31 Bokfort vérde 2016-12-31
Access Europa 0 0
Swedbank Robur Férbundsfonden 64 499 58 102
Swedbank Robur Ethica Global 3323 2258
Swedbank Robur Ethica Sverige 2993 2166
Totalt aktiefonder 70816 62527
Réntebaserade innehav

Swedbank Robur Féretagsobligationsfonden 15 740 14 271
Swedbank Robur Férbundsréntefonden 18 360 16 648
Swedbank Robur Férbundsrantefonden KO 30182 27 315
Swedbank Robur Absolut Avkastning Plus 20 207 15 333
Swedbank Robur FRN fond 0 18 093
Swedbank Rantefond Flexibel 7 901 6198
Swedbank Réntefond Kort Plus 10 156 6 040
Totalt réntefonder 102 547 87 698
Aktieinnehav

Swedbank A 10000 st 1976 2330
Utgaende virde 175 341 152 555
Andel aktiebaserat 42% 43%
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Not 20. Obeskattade reserver 2017-12-31 2016-12-31

Periodiseringsfond beskattningsaret 2017 1250 1250
Summa obeskattade reserver 1250 1250
Not 21. Uppskjuten skatteskuld 2017-12-31 2016-12-31
Belopp vid arets ingang 4563 3135
Arets forandring skatt orealiserade vinster placeringar 1856 1429
Belopp vid arets utgang 6420 4563

Not 22. Ovriga avsattningar 2017-12-31 2016-12-31

Avséttningar fér pensioner

Pensionsskuld vid arets bérjan 20581 9327
Vardeférandring ej tryggade pensioner netto -1073 11254
Pensionsskuld vid arets slut 19 508 20 581
Loneskatt 4733 4993
Nettoskuld vid arets slut 24 241 25574

Transportarbetareférbundets pensionsatagande ar till storsta delen tryggade i KPs pensionsstiftelse. Avsattningen i balansrékningen utgor

en reservation for de delar av pensionen som inte ar tryggade av stiftelsens tillgangar till den del detta inte tacks av innestaende 6verskott

i stiftelsen.

Avséttningar for trygghetsavtal 2017-12-31 2016-12-31
Skuld trygghetsavtal vid arets bérjan 0 0
Arets avsattning 888 0
Skuld trygghetsavtal vid arets slut 888 0
Lonebikostnader trygghetsavtal 558 0
Nettoskuld vid arets slut 1446 0
Summa dvriga avsattningar 25687 25574
Not 23. Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 2017-12-31 2016-12-31
Semesterléneskuld 7 594 7 459
LO-TCO Réttsskydd 1186 129
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter 1898 242
Summa 10677 7 830

Ovriga noter

Not 24. Eventualférpliktelser och stéillda sékerheter 2017-12-31 2016-12-31

Eventualférpliktelser

Borgens- och ansvarsférbindelser

Summa o (0]

Stéllda sdkerheter

Foretagsinteckningar

Beladnade fordringar

Andra stallda sékerheter

[~ B Neol Nl Ne)
O[O O ;O

Summa
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Tommy Wreeth Anna Ryding Lars Mikaelsson
Christer Bengtsson Karin Peterson Lena Hunt-Wiberg
Carina Lévgren Patrik Ostbjerg Johan Eriksson
Ludwig Eriksson Johanna Bergsten Tommy Johnsson

Linda Svensson

Var revisionsberéttelse avseende denna arsredovisning har avlimnats 2018-

Ake Wijkmark Knut Otter Magnus Andersén
Mikael Kall, Auktoriserad revisor/KPMG
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REVISIONSBERATTELSE

Till féorbundsradet i Svenska Trans-

portarbetareférbundet, org. nr
802003-5476

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredo-
visningen for Svenska Transportarbe-
tareforbundet for ar 2017. Forbun-
dets arsredovisning ingar pa sidorna
58-75 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredo-
visningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i
alla visentliga avseenden rattvi-
sande bild av forbundets finansiella
stillning per den 31 december 2017
och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredovis-
ningslagen. Forvaltningsberattelsen
ar forenlig med drsredovisningens
ovriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs nar-
mare i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt Den fortroen-
devalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhdllande till
forbundet enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi
har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vira
uttalanden.

Annan information dn arsredovisnin-
gen

Detta dokument innehiller dven an-
nan information dn arsredovisning-
en. Det 4r styrelsen som har ansvaret
for denna andra information.

Vart uttalande avseende drsredovis-
ningen omfattar inte denna informa-
tion och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra
information.
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I samband med vér revision av drs-
redovisningen ar det virt ansvar att
ldsa den information som identifieras
ovan och overvdaga om informationen
i visentlig utstrackning ar oférenlig
med drsredovisningen. Vid denna
genomgdng beaktar vi dven den
kunskap vi i 6vrigt inhamtat under
revisionen samt bedémer om infor-
mationen i 6vrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som

har utforts avseende denna informa-
tion, drar slutsatsen att den andra
informationen innehéller en visentlig
felaktighet, dr vi skyldiga att rappor-
tera detta. Vi har inget att rapportera
i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret
for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rittvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
ansvarar aven for den interna kon-
troll som den bedomer ar nodvandig
for att uppratta en arsredovisning
som inte innehdller ndgra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av drsredovis-
ningen ansvarar styrelsen for
bedomningen av forbundets for-
maga att fortsitta verksamheten.
Den upplyser, nir sd ar tillimpligt,
om forhéllanden som kan péverka
formdagan att fortsitta verksamheten
och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillimpas dock inte om styrel-
sen avser att likvidera forbundet,
upphora med verksamheten eller inte
har ndgot realistiskt alternativ till att
gora ndgot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utféra revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt mal ar att uppna en rimlig grad
av sikerhet om huruvida arsredo-
visningen som helhet inte innehéller
nédgra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pd oegentligheter
eller pa fel. Rimlig sakerhet ar en

hog grad av sikerhet, men ir ingen
garanti for att en revision som utfors
enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptiacka
en vasentlig felaktighet om en sddan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller fel och
anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan for-
vantas paverka de ekonomiska beslut
som anvéandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anviander jag professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen.
Dessutom:

e identifierar och bedomer jag
riskerna for vasentliga felaktig-
heter i drsredovisningen, vare
sig dessa beror pd oegentligheter
eller pa fel, utformar och utfor
granskningsatgirder bland
annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och andamalsenliga
for att utgora en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte
uppticka en visentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter dr
hogre dn for en visentlig felak-
tighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta
agerande 1 maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelimnanden,
felaktig information eller dsido-
sittande av intern kontroll.

e  skaffar jag mig en forstaelse av
den del av forbundets interna
kontroll som har betydelse
for min revision for att utfor-
ma granskningsdtgiarder som
ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for
att uttala mig om effektiviteten i
den interna kontrollen.

e utvirderar jag lampligheten
i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten
i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande
upplysningar.



e  drar jag en slutsats om lamplig-
heten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av drsredovisning-
en. Jag drar ocksd en slutsats,
med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon visentlig osa-
kerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller férhdllanden som
kan leda till betydande tvivel
om forbundets formaga att
fortsdtta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, mas-
te jag i revisionsberittelsen fista
uppmairksamheten pa upplys-
ningarna i drsredovisningen om
den visentliga osdkerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysning-
ar dr otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisions-
berattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora
att en forening inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

e utvarderar jag den 6vergripande
presentationen, strukturen och
innehdllet i arsredovisningen,
déribland upplysningarna, och
om drsredovisningen dterger de
underliggande transaktionerna
och hindelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om
bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksa
informera om betydelsefulla iaktta-
gelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den in-
terna kontrollen som jag identifierat.

Den fértroendevalda revisorns ansvar
Vi har att utfora en revision enligt
revisionslagen och darmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar
att uppna en rimlig grad av sikerhet
om huruvida drsredovisningen har
upprattats i enlighet med drsredovis-
ningslagen och om arsredovisningen
ger en rattvisande bild av forbundets
resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt la-
gar och andra férfattningar samt
stadgar

Uttalande

Utover var revision av arsredovis-
ningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for Svenska
Transportarbetareforbundet for ar
2017.

Vi tillstyrker att styrelsens ledamoter
beviljas ansvarsfrihet for rakenskaps-
aret.

Grund fér uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obe-
roende i forhallande till forbundet
enligt god revisorssed i Sverige. Jag
som auktoriserad revisor har i ovrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi
har inhdmtat ar tillrackliga och
andamaélsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for
forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betridffande revisionen

av forvaltningen, och dirmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna
bedoma om négon styrelseledamot
i ndgot vasentligt avseende foretagit
ndgon atgird eller gjort sig skyldig
till ndgon forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot
forbundet.

Rimlig sikerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god re-
visionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka dtgirder eller forsummelser
som kan foranleda ersittningsskyl-
dighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvinder den

auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revi-
sionen.

Granskningen av forvaltningen
grundar sig frimst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors ba-
seras pa den auktoriserade revisorns
professionella bedomning och ovriga
valda revisorers bedomning med
utgdngspunkt i risk och visentlighet.

Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pé sddana dtgirder, omraden
och forhillanden som ir visentliga
for verksamheten och dir avsteg och
overtradelser skulle ha sirskild bety-
delse for forbundets situation.

Vi gédr igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som
ar relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Stockholm den 16 maj 2018

Ake Wijkmark, fortroendevald
revisor

Knut Otter, fortroendevald revisor

Magnus Andersén, fortroendevald
revisor

Mikael Kall, Auktoriserad revisor
KPMG AB
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BEMANNINGSAVTALET

Almega, Bemanningsféretagen
Avtalsperiod 2017-05-01 — 2020-04-30. Nedanstaende |6ner galler fr.o.m. 2017-05-01.

Méndag - fredag 18.00 — 23.00 21,95
Méndag - fredag 23.00 - 07.00 43,98
Lordag, midsommar-, jul- och nyarsafton samt sén- och helgdagar 00.00-24.00 87,92
Garantilén

Under tid da arbetstagaren inte &r utbokad erhéller denne en [6n om minst:
® 112,93 kr per timma for kvalificerade yrkesarbetare och

® 106,80 kr per timma fér évriga

Berdkning av garantin gérs med utgangspunkt i kalenderménadens faktiska arbetstid. Garantin utges maximalt fér 8 timmar per dygn.
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BENSIN- OCH GARAGEAVTALET

Motorbranschens Arbetsgivareférbund MAF. Petroleumbranschens Arbetsgivareférbund PAF
Avtalsperiod 2017-05-01 — 2020-04-30. Nedanstaende Iéner utges till anstéllda inom bensin- och garagefacket fr.o.m. 2017-05-01.

Fr o m 2017-05-01 Under 1 ar Over 1 ar Kr/timme Mertidslén Kr/heltid
Arbetande serviceférman A 167,04 175,67 29232
A1 162,02 170,40 28 354
B 164,55 173,05 28 796
B1 159,50 167,75 27 913
C 159,50 167,75 27 913
€1 154,49 162,48 27 036
1:e serviceman D 156,95 165,06 27 466
D1 151.9% 159,80 26 591
E 154,49 162,48 27 036
E1 149,49 157,22 26 161
F 149,49 157,22 26 161
F1 144,39 151,85 25268
G 144,39 151,85 25268
G1 139,38 146,59 24 392
Serviceman H 149,49 157,22 26 161
H1 144,39 151,85 25268
146,92 154,51 25711
11 141,87 149,20 24 827
K 141,87 149,20 24 827
K1 136,79 143,86 23938
L 136,79 143,86 23938
L1 131,72 138,53 23 051
Servicebitrade M 131,72 138,53 23051
M1 124,05 130,46 21709
Minderariga u u 94,47 99,36 16 533
Y \% 80,00 84,13 14 000
Mekaniker - -
Minst 8 ar i yrket Over 18r 155,77 136,82 27 260
Under 1ar 150,67 158,46 26 367
Minst 6 ar i yrket Over 13r 153,19 161,11 26 808
Under 1ar 148,16 155,82 25928
Minst 4 ar i yrket Over 1ar 148,16 155,82 25928
Under 1&r 143,13 150,53 25048
Kr/timme

Overtidstillagg

Enkelt 58,27
Dubbelt 116,54
OB-tillagg

Enkelt 33,54
Dubbelt 67,08
Tredubbelt 100,62

Forlonegrupp U och V utges tillagg med halften av ovanstaende belopp
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BEVAKNINGS- OCH SAKERHETSAVTALET

Sakerhetsforetagen
Avtalsperiod 2017-06-01 - 2020-05-31. Nedanstaende géller fr.o.m. 2017-06-01 - 2018-05-31.

1 Lon for nyanstalld 20587 124,32
2 Grundlén 21871 132,07
3 Lénegrupp B 25810 155,86
Lénegrupp C 26 187 158,13
Lénegrupp D 26942 162,69
Lonegrupp E 27 318 164,96
BILUTHYRNINGSAVTALET

Tjansteforetagens Arbetsgivarférbund
Avtalsperiod 2017-07-01 - 2020-06-30. Nedanstaende léner utgar fr.o.m. 2017-07-01 — 2018-06-30.

Bilvardare Ingéngslon 22121 126,41
Bilvardare Over 1 &r 23421 133,84
Bilvardare Over 2 &r 24018 137,25
Bilvardare Over 4 &r 24 676 141,01
Bilvérdare Over 6 ar 25267 144,38
Bilvardare Over 8 &r 25 856 147,75
Forman 26 541 151,66
Mekaniker Under 6 ar 25433 145,33
Mekaniker Over 6 ar 26 004 148,59
Mekaniker Over 8 ar 26 582 151,90
Chauffor 26 004 148,59

Enkelt 33,77
Dubbelt 67,28
Storhelg 100,77

Enkelt 61,56

Dubbelt 124,96



BILVARDSAVTALET

Kooperationens Férhandlingsorganisation, KFO
Avtalsperiod 2017-05-01 — 2020-04-30. Fér kollektivanstalld personal utgar nedanstaende I6ner fr.o.m. 2017-05-01.

Befattning Minsta manadslén i kr Minsta timlon i kr Overtidstillagg Kod Kr/timme
491 14 000 80,00 Enkelt Vardagar 401 58,27
493 16 533 94,47 Dubbelt Sén-och helgdagar samt

411 21 709 124.05 arbetsfria vardagar (00.00-24.00) 402 116,54
412 23051 131,72

423 23051 13172 OB-tillagg Kod Kr/timme
424 23938 136,79 el 403 33,54
425 23938 136,79 Dubbelt 404 67,08
426 24 827 14187 Storhelg 405 100,62
427 24 827 141,87

428 25 711 146.92 For lonegrupp 491 och 493 utges tillagg med halften av ovanstaen-
429 25268 144,39 de belopp.

430 26 161 149,49

433 24392 139,38

434 25268 144,39

435 25268 144,39

436 26 161 149,49

437 26 161 149,49

438 27 036 154,49

439 26 591 151,95

440 27 466 156,95

461 27 036 154,49

462 27 913 159,50

463 27 913 159,50

464 28 796 164,55

465 28 354 162,02

466 29232 167,04

445 25048 143,13

446 25928 148,16

447 25928 148,16

448 26 808 153,19

449 26 367 150,67

450 27 260 155,70

457 27 231 155,61

458 28 107 160,61

459 27 656 158,04

460 28 540 163,09

471 29431 168,18

472 30 311 173,21

473 29 866 170,66

474 30747 175,70
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BUSSBRANSCHAVTALET

Bussarbetsgivarna BuA
Avtalsperiod 2017-10-01 — 2018-09-30. Léneplan fér bussférare 2017-10-01-2018-09-30. Belopp i kronor om inget annat anges.

Begynnelselon, minst 24621 141,50 147,97
Lon efter tva ar i yrket sasom férare, minst 25262 145,18 151,82
Lon efter fyra ar i yrket sdsom forare, minst 25 666 147,51 154,26
Lon efter sex ar i yrket sasom férare, minst 26514 152,38 156,35
Lon efter atta ar i yrket sasom férare, minst 27 014 155,25 162,35

Enkel OB-erséttning 25,23
Kvalificerad OB-ersattning 39,61
Storhelg OB-ersattning 74,74

Efter I6nerevision 2017-10-01, minst per manad 19 323

BARGNINGSAVTALET

Motorbranschens Arbetsgivareférbund, MAF
Avtalsperiod 1 april 2017 — 31 mars 2020.

Féljande I6ner utgar fr.o.m. 2017-04-01 - 2018-03-31

Begynnelselon 5849
Efter 2 ariyrket 5869
Efter 4 ariyrket 5985

Enkel 30,70

Dubbel 61,40



CIVILFLYGET, RIKSAVTALET

Svenska FlygBranschen
Avtalsperiod 2017-10-01-2020-09-30. Féljande I6ner galler fr.o.m. 2017-10-01 t.o.m. 2018-09-30.

3ariyrket 24 595
4 ariyrket 2L
5ariyrket 24751
6 ariyrket 24842
7 ariyrket 25027

21 ar utan vana 24 349

21 armed 1 ars vana 24 411

24 ar 24227
22 ar 24103
20 ar 23939
18 ar 23389
17 ar 21855
16 ar 21394

FLYGTEKNISK UNDERHALLSPERSONAL PA CIVILFLYGOMRADET

Svenska FlygBranschen
Avtalsperiod 2017-10-01 — 2020-09-30. Féljande Iéner galler fr.o.m. 2017-10-01 t.o.m. 2018-09-30. Belopp i kronor om inget annat anges.

3ar 25019
4ar 25 264
Sar 25633
6ar 25879
7 ar 26 125
8ar 26 371
10 ar 26 619

3ariyrket 24 595
4 ariyrket 2L
5ariyrket 24750
6 ariyrket 24841
7 ariyrket 25026

21 ar utan vana 24 349

21 armed 1 ars vana 24 411
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DEPAAVTALET

Petroleumbranschens Arbetsgivareférbund, PAF
Avtalsperiod 2017-04-01 - 2018-03-31. Léner 2017-04-01- 2018-03-31

111 18 331 104,75
112 18 975 108,43
113 18 975 108,43
114 19614 112,08
115 19929 113,88
116 20575 117,57
117 20575 117,57
118 21214 121,22
119 20 897 119,41
120 21536 123,06
221 16 900 96,57
222 17 533 100,19
223 17 B33 100,19
224 18176 103,86
225 18 484 105,62
226 19122 109,27
227 19122 109,27
228 19 765 112,94
229 19 457 111,18
230 20080 114,74
283 19614 112,08
284 20 255 115,74
285 20575 117,57
286 21214 121,22
287 21214 121,22
288 21858 124,90
289 21536 123,06
290 22180 126,74
261 21030 120,17
262 21674 123,85
263 21674 123,85
264 22307 127,47
265 22 006 125,75
266 22643 129,39
321 16 900 96,57
322 17 533 100,19
823 17 533 100,19
324 18176 103,86
325 18 484 105,62
326 19122 109,27
327 19122 109,27
328 19 765 112,94
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329 19 457 111,18
330 20080 114,74
383 19614 112,08
384 20255 115,74
385 20575 117,57
386 21214 121,22
387 21214 121,22
388 21858 124,90
389 21536 123,06
390 22180 126,74
361 21030 120,17
362 21674 123,85
363 21674 123,85
364 22307 127,47
365 22125 126,43
366 22 643 129,39

Vid lossning av Eol 3,74
Vid lossning av 6vriga produkter 1,30
Penningfaktor per timme 24,12
Premiekompensation per manad 563,00

Enkelt 58,17

Dubbelt 116,34

Enkelt 33,49
Dubbelt 66,98
Storhelgs Ob 100,47

Forutom i tabellerna redan hojda loner erhéller varje féretag en allmén pott pa 1,91 kr per timme fér individuell férdelning.



ARBETSTAGARE PA FRAKTFLYGOMRADET

Avtalsperiod 2017-10-01 - 2020-09-30. Angivna minimilénetariffer (manadsléner) galler f.ro.m. 2017-10-01 t.o.m. 2018-09-30. Belopp i kronor

om inget annat anges.

Tabell 1 20 ar samt yrkesvana uppgaende till mindre &n

Begynnelselon 23087 23581 25059 25304 25674 25919 26 166 26 412 26 659 26 904 27 151
Efter 5 ar i féretaget 25304 25550 25919 26 166 26412 26 659 26 904 27 151 27 397
Efter 10 ar i foretaget 25550 25795 27 098 26412 26 659 26 904 27 151 27 397 27 643
Tabell 2 20 ar samt yrkesvana uppgaende till mindre &n

Begynnelselén 23087 23581 24934 25180 25550 25795 26 044 26 289 26 534 26782 27 027
Efter 5 ar i foretaget 25180 25427 25795 26 044 26 289 26 534 26782 27 027 27 273
Efter 10 &r i foretaget 25427 25674 26 044 26 289 26 534 26782 27 027 27 273 27 521
Tabell 3 20 ar samt yrkesvana uppgaende till mindre &n

Begynnelselon 23087 23581 24 811 25059 25427 25674 25919 26 166 26414 26 659
Efter 5 ariforetaget 25059 25304 25674 25919 26 166 26 412 26 659 26 904
Efter 10 ar i foretaget 25304 25550 25919 26 166 26412 26 659 26 904 27 151
Tabell 4 20 ar + yrkesvana i samma eller motsvarande befattning i

Begynnelselén 23087 23581 24318 24 565 24811 24934 25059 25304 25550
Efter 5 ar i féretaget 24688 24934 25059 25180 25427 25675
Efter 10 ar i foretaget 24 811 25059 25180 25304 25550 25795
Tabell 5 20 ar + yrkesvana i samma eller motsvarande befattning i

Begynnelselén 23087 23581 24 196 24 411 24 688 24 811 24934 25180
Efter 5 ar i féretaget 24 565 24 811 24934 25059 25304
Efter 10 ar i foretaget 24688 24934 25059 25180 25427
Tabell 6 20 ar + yrkesvana i samma eller motsvarande befattning i

Begynnelselén 23087 23581 24073 24318 24 565 24 688 24 811 25059
Efter 5 ar i foretaget 24 411 24 688 24 811 24934 25180
Efter 10 ar i foretaget 24 565 24 811 24934 25059 25304

21 086 21549

©
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FLYGTANKNINGSAVTALET

Petroleumbranschens Arbetsgivareférbund, PAF
Avtalsperiod 2017-04-01-2020-03-31. Nedanstaende minimiléner utgar fér flygtankningspersonal fr.o.m. 2017-04-01-2018-03-31.

521 20 886 119,35
522 24 927 142,44
523 24927 142,44
524 25569 146,11
525 25 869 147,82
526 26514 151,51
527 26 514 151,51
528 27 153 155,16
529 26 850 153,43
530 27 494 157,11
539 27 801 158,86
540 28 443 162,53
541 28 443 162,53
542 29 089 166,22
543 28779 164,45
544 29421 168,12
553 25874 147,85
554 26 509 151,48
555 26 815 153,23
556 27 458 156,90
557 27 458 156,90
558 28 100 160,57
559 27 795 158,83
560 28 434 162,48
561 26 374 150,71
562 27 010 154,34
563 27 316 156,09
564 27 958 159,76
565 27 958 159,76
566 28 602 163,44
567 28 294 161,68
568 28933 165,33
Overtidstitiee o wtimme
Enkelt 58,17
Dubbelt 116,34
e —C
Enkelt 33,49
Dubbelt 66,98
Storhelgs-OB 100,47



GUMMIVERKSTADSAVTALET

Motorbranschens Arbetsgivareférbund, MAF

Avtalsperiod 2017-04-01-2020-03-31. Nedanstaende |6ner utgar fér arbetstagare inom gummiverkstadsavtalet fr.o.m. 2017-04-01.

Yrkesgrupp Kr/méanad Kr/vecka Kr/timme
a) Vid 6 ar i yrket 26 343 6021 150,53
b) Vid 4 ar i yrket 25777 5892 147,30
c) Vid 3 ariyrket 25564 5843 146,08
d)Vid 2 ar i yrket 25 362 5797 144,93
e) Vid 1 ariyrket 25164 5752 143,79
f) Vid fyllda 18 ar 23739 5426 135,65
g) Vid fyllda 17 ar 17 964 4106 102,65
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HYRVERKSAVTALET

Biltrafikens Arbetsgivareférbund, BA
Avtalsperiod 2017-06-01 — 2020-05-31. Nedanstaende galler fr.o.m. 2017-05-01.

1 Begynnelselén 23 962,00 137,71
2 Tre ars tillsvidareanstallning i foretaget 24 700,00 141,95
3 Fem ars tillsvidareanstéllning i féretaget 24 873,00 142,95

OB-ersattning utgar per timme fér arbete med nedanstaende belopp: alla dagar 19.00 — 06.00 samt helgdagar med 19,69 kr.

For arbete fran 06.00 pé I6rdagar, midsommar- och nyarsafton, juldagen och fram till 00.00 nastkommande helgfria dag, 39,52 kr.

For arbete fran 19.00 dag fére julafton och fram till 06.00 juldagen, 76,29 kr.



Avtalsperiod 2017-05-01 — 2020-04-30. Féljande I6ner géller fr.o.m. 2017-05-01 t.o.m. 2018-04-30.

HAMN- OCH STUVERIAVTALET

Sveriges Hamnar

Hamnar 2017 Manadslén i kr Hamnar 2017 Manadslén i kr
APM Terminals Gothenburg AB 29 559,00 Mélarhamnar AB 29 109,00
Bang och Nielsen Servicepartner AB 29 522,00 Norrképings Hamn AB 29 211,90
Color Line AS 29 161,00 Norrsundets Stuveri AB 27 654,50
Copenhagen Malmé Port AB 29 211,00 Nyndshamns Hamn AB 30 958,00
CMP Norra Hamnen AB 29 211,00 Oxelésunds Hamn AB 29 566,00
Delta Terminal AB 29 557,00 Palgard & Séner AB 29 269,00
Falkenberg Terminal AB 29 625,00 SCA Logistics AB (Umea) 29 384,90
Finlandshamnen Stuveri AB 29 385,00 SCA Logistics AB (Sundsvall) 29 557,50
Gothenburg Ro/Ro Terminal AB 29 559,00 Seaside Service AB 29 211,00
Gotlands Stuveri AB 28 541,00 ShoreLink AB 29 385,50
Gavle Hamn AB 29 299,00 Smalandshamnar AB 29212,00
Gotaalvdalens Stuveri AB 29 557,00 Stenungsunds Hamntjénst AB 27 554,70
Goteborgs Hamn AB 29 559,00 Stockholms Hamn AB 29 557,00
Hallands Hamnar AB 29 211,50 Sundsvalls Hamn AB 29 557,50
Hans Bromark Akeri AB 29 269,00 Séderhamns Stuveri och Hamn AB 29 126,50
Hargs Hamn AB 29 126,00 Sédertélje Hamn AB 29 125,50
Helsingborgs Hamn AB 29 521,50 Sodra Skogsagarna Ek férening (Ménsteras) 29 452,00
Iggesund Paperboard AB (Skarnas) 29 385,00 Solvesborgs Stuveri & Hamn AB 29 026,50
Interlink Logistik AB 29 521,50 Séren Thyr Harbour Department AB 29 629,00
Kalmar Hamn AB 29 740,00 Trelleborgs Hamn AB 29 125,50
Kapellskars Hamn AB 29 384,50 Uddevalla Hamnterminal AB 29 200,50
Karlshamns Hamn AB 29 832,80 Wallhamn AB 29 126,00
KBP i Karlskrona AB 27 412,50 Vénerhamn AB 29 123,50
Kvarkenhamnar AB 29 384,00 Yilport Gavle AB 29 299,00
Landskrona Hamn AB 29 126,00 Yilport Gavle Container Terminal AB 29 299,00
Logent Port & Terminals AB (Goteborg) 29 559,00 Ystad Hamn Logistik AB 29 025,50
Logent Port & Terminals AB (Stockholm) 29 464,00 Ahus Hamn & Stuveri AB 29 025,00
Luled Hamn AB 29 384,00 Ornskoldsviks Hamn & Logistik AB 29 309,00
Lysekils Hamn AB 29 161,50

Marine Crane MC AB 29 557,00

Loner till elever i Hamn och Stuveriskolan

24 651,00 kr/man

Lagstalon for verkstadsarbetare

27 382,50 kr/méan

Lagsta 16n for larlingar

90

158,28 kr/tim



MILJOARBETAREAVTALET

Biltrafikens Arbetsgivareférbund, BA
Avtalsperiod 2017-04-01 — 2020-03-31

Renhéllningsarbetare

Liftdumper och autoflaksférare

Latrinhdmtare

Slamsugning och oljeskadesanerare

Tankrengorare

Tippskotare

Arbetare med miljofarligt avfall

I:Oimim:QO:O;:®@:>

Ovriga arbetare

Lén utges till féljande yrkeskategorier A — H enligt nedanstaende fr.o.m. 2017-04-01-2018-03-31

1 Begynnelselon 149,33 5973 26 091
2 Loénefter2ariyrket 149,95 5998 25501
3 Lonefterdariyrket 147,19 6023 26 201

B Stadare

Timlon 141,38
Veckolén 5655
Manadslén 24 600

C Arbetare under 18 ar

Timlon 89,60
Veckolon 3584
Manadslon 15 590

Penningfaktorer vid tillampning av poéngtabellen § 5 mom. 5. 34,83 kronor per 1000 poang.



REKLAMDISTRIBUTORSAVTALET

Almega Tjansteféretagen
Avtalsperiod 2017-07-01 - 2020-06-30. Nedanstaende I6ner galler fr.o.m. 2017-07-01-2018-06-30.

Alder Timlén i kr
16 -17 ar 109,78
18-21ar 117,50
22-23ar 136,10
24 &r— 143,14

For distributér med I6neformen manadslon utges timlénen x 173

Distriktstyp A 16,05 per hushall
Distriktstyp B 20,13 per hushall
Distriktstyp C 24,22 per hushall
Distriktstyp D 28,34 per hushall
Vikttillagg 4,08 per utdelat 100 g
Sorteringstillagg 3,93 per sorterad enhet
Normalprestation Minst 74,61 kr/tim
Normalprestation 6ver 18 ar Minst 84,83 kr/tim
Vid garanterad behovsanstéllning Minst 96,07 kr/tim



TAXIAVTALET - FORARE

Biltrafikens Arbetsgivareférbund, BA
Avtalsperiod 2017-07-01 — 2020-06-30.

Nedanstaende galler fr.o.m. 2017-07-01 t.o.m. 2018-06-30

Veckolén/Kronor
Stockholm och samtrafikomradet Stockholm 374416
Ovriga riket 3 738,51

Utéver ovan namnda veckoléner utgar en premie/kronor

Per paslag 6,62
Per betald kilometer 1,39
Obekvamlighetstillagg 25,35
Kvalificerat tillagg 42,38
Tvattillagg 3,58

Garantilén vid avléning med procent pa inkdrt belopp per manad/kronor

Stockholm och samtrafikomradet Stockholm 19572
Ovriga riket 18 834
Nytt!

Fr.o.m. 2017-12-01 inférdes manadslén i avtalet att gélla for férare som kér 100 procent upphandlad trafik, vars upphandling ar gjord efter 2017-
12-01 enligt féljande:

"En arbetsgivare ar inte skyldig att tilldmpa méanads|én pa en férare som t.ex. kor 100% "upphandlad trafik” som hanfor sig till tva olika upp-
handlingar dar anbudsunderlaget i den ena upphandlingen gjordes tillganglig under 2015 och anbudsunderlaget i den andra upphandlingen

gjordes tillgéanglig efter den 1 december 2017.

En arbetsgivare ar skyldig att tillampa manadslon pa en férare som t.ex. kor 100% “upphandlad trafik” som hanfér sig till tva olika upphandling-

ar men dar anbudsunderlagen fér bdda upphandlingarna har gjorts tillgangliga efter den 1 december 2017.”

Léneplan ménadslén géllande fr.o.m. 2017-12-01 till 2018-06-30

Bitréden (arbetstagare som sitter bredvid féraren och som inte har taxiférarlegitimation)

Manadslén, minst 20 482
Timloén, 1/174 av manadslénen, minst 117,71
Timlén, 1/166,4 av manadslonen, minst 123,09

Begynnelseldn for férare

Manadslén, minst 22758
Timloén, 1/174 av manadslénen, minst 130,79
Timlén, 1/166,4 av manadslénen, minst 136,77

Lén for forare efter tva ar i yrket

Manadslén, minst 23239
Timlén, 1/174 av manadslénen, minst 133,56
Timlon, 1/166,4 av méanadslénen, minst 139,66
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TAXIAVTALET - TAXITELEFONISTER

Biltrafikens Arbetsgivareférbund, BA
Avtalsperiod 2017-06-01 — 2020-05-31. Nedanstaende |6ner géller fr.o.m. 2017-06-01 t.o.m. 2018-05-31.

Under provtjanstgéring 22 929,61
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23 369,61
Efter fortlépande 1 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23759,24
Efter fortlépande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 2399261
Efter fortldpande 5 ars anstallning i samma féretag sdsom fullt yrkeskunnig telefonist 24 600,84

Under provtjanstgdring 22 839,99
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23 226,51
Efter fortlépande 1 ar i yrket sdsom fullt yrkeskunnig telefonist 23584,84
Efter fortlépande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23816,61
Efter fortlépande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 24 421,32

Under provtjanstgéring 22 708,74
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23 169,06
Efter fortlépande 1 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23 454,04
Efter fortlépande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23 629,61
Efter fortldpande 5 ars anstallning i samma féretag sdsom fullt yrkeskunnig telefonist 24 230,58

Under provtjanstgoring 22 650,99
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23 078,11
Efter fortlépande 1 ar i yrket sdsom fullt yrkeskunnig telefonist 23 459,49
Efter fortlépande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 2373411
Efter fortlépande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 24 337,17

Under provtjanstgéring 2274174
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 2316292
Efter fortlépande 1 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 2351994
Efter fortlépande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 2371761
Efter fortldpande 5 ars anstallning i samma féretag sdsom fullt yrkeskunnig telefonist 24 320,34

Under provtjanstgoring 22 750,74
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23115,21
Efter fortlépande 1 ar i yrket sdsom fullt yrkeskunnig telefonist 2342134
Efter fortlépande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 2357461
Efter fortlépande 5 ars anstallning i samma féretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 24 174,48

Kvalificerat tillagg minst, per timme 43,98

Jul-, Nyars-, midsommarafton o minst, per timme. OBS! fran kl 15:00 julafton 75,16
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TERMINALAVTALET

Tjansteféretagens Arbetsgivareférbund, Almega
Avtalsperiod 2017-05-01-2020-04-30. Nedanstaende Iéner gaéller fr.o.m. 2017-05-01-2018-04-30.

1 Grundlén 24574 141,23 24 472 140,64
2 Merén 2 ars branschvana 24 862 142,89 24 760 142,30
3 Meran4éars branschvana 24913 143,18 24811 142,59
4 Mer an 6 ars branschvana 24 975 143,53 24 872 142,94
5  Meré&n 8 ars branschvana 25285 145,32 25183 144,73
6 Arbetstagare under 18 minst 16 544 95,08 16 544 95,08

Stadare minst 24 508 140,85 24 508 140,85

Enkelt 29,38
Kvalificerat 50,39

TIDNINGSDISTRIBUTORSAVTALET

Almega Medieféretagen
Avtalsperiod 2017-05-01 — 2020-04-30. Nedanstaende léner galler fr.o.m. 2017-05-01 t.o.m. 2018-04-30.

Lon for nyanstalld § 4 23150 133,05
Efter 6 man 25367 145,79
Efter 12 man 25978 149,30
Efter 24 mén 26 398 151,71
Efter 120 man 27 455 157,79

Man-fre 18.00-06.00 9,00
Lérdag 00.00-24.00 17,95
Séndag/Helgdag/Storhelg 27,07

Begynnelselén § 5 134,52 133,56
Efter 2 ariyrket 135,42 134,52
Efter 4 ariyrket 136,33 135,42

Man-fre 18.00-06.00 samt |6rdag 00.00-24.00 25,19
Sondag/Helgdag/Storhelg 50,65

95



TRANSPORTAVTALET

Biltrafikens Arbetsgivareférbund BA
Avtalsperiod 2017-04-01 - 2020-03-31. Nedanstaende |6ner galler fr.o.m 2017-04-01- 2018-03-31. Belopp i kronor om inget annat anges.

A Forare m fl.
1 Begynnelselon 5925,98 25 778,00 148,15 5 900,69 25 668,00 147,52
2 Efter 2 ar sasom forare 5 950,80 25 886,00 148,77 592598 25778,00 148,15
3 Efter 4 ar sdsom forare 5975,86 25 995,00 149,40 5 950,80 25 886,00 148,77
B Férare med enbart B-behérig- 5333,29 23 199,80 133,33 5 310,99 2310281 132,77
het erhéller under de férsta 12
manaderna
Packmastare 5975,86 25 995,00 149,40 5 950,80 25 886,00 148,77
D Express- och grusgropsarbetare, 592598 25 778,00 148,15 5900,69 25 668,00 147,52

krossverksmaskinist och maskin-

bitréde, lastkarl samt 6vriga

E Stadare (minst) 5 708,05 24 830,00 142,70 5 708,05 24 830,00 142,70
F Arbetare under 18 ar 3555,68 15 467,00 88,89 3 540,51 15 401,22 88,51
1 Grundlén 24 729,00 142,12 24 629,00 141,55

2 Mer &n 2 ars branschvana 25 011,00 143,74 24911,00 143,17

3 Mer &n 4 ars branschvana 25 126,00 144,40 25 026,00 143,83

4 Mer &n 6 ars branschvana 25 186,00 144,75 25 086,00 144,17

5 Mer &n 8 ars branschvana 25 490,00 146,49 25 390,00 145,92

6 Arbetstagare under 18 ar minst 15 389,00 88,44 15 389,20 88,44
Stédare (minst) 24 610,00 141,43 24 610,00 141,44

UTLANDSAVTALET

Biltrafikens Arbetsgivareférbund BA
Avtalsperiod 2017-04-01 — 2020-03-31. Nedanstaende Iéner galler fr.o.m. 2017-04-01 - 2018-03-31.

Timersattning for bortavarotid 34,62
Timersattning for |6r-, sén- och helgdag 18,63
Milerséttning enmansbetjaning 12,80
Milersattning tvamansbetjaning 14,61
Ersattning for last- och lossningsstélle 72,98
Traktamente per bortavarotimme 30,00
Garantilon 6 129 krivecka



KFS OCH PACTA

Kommunala Féretagens Samorganisation, KFS och PACTA
Avtalsperiod KFS 2017-04-01 - 2020-03-31. Lénehgjning fr.o.m. 2017-04-01.
Avtalsperiod Pacta 2017-05-01 — 2020-04-30. Lénehdjning fr.o.m. 2017-04-01.

Lonedkning: 2,1 % pa utgdende manadslon
Individgaranti: 50 % pa utrymmet
Lagsta [6n i avtalet vid avtalsperiodens borjan: 19 755 kr/man
Lagsta 6n i avtalet vid avtalsperiodens slut: 19 755 kr/man
eneplanPACTA
Lénedkning: 2,1 % pa utgdende manadslon
Individgaranti: 50 % pé utrymmet
Lagsta 6n fr.o.m. 2018-01-01 under férutsattning att arbetstagaren har ett ars samman- 21 153 kr/man

lagd anstéllningstid i yrket




SVENSKA TRANSPORTARBETAREFORBUNDET ORGANISATIONSPLAN
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