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"Vi ska inte ha mer an

nagon annan, vi ska ha

lika som industrin”




Ordforanden har ordet

Vi lagger ytterligare ett ar till
handlingarna. Ett ar som tydligare
an nagonsin visat hur viktigt det ar
med en stark fackforeningsrorelse
och en fungerande svensk arbets-
marknadsmodell.

2024 har till stor del fargats av for-
beredelser infor avtalsrorelsen 2025
da forbundets samtliga 26 kollektiv-
avtal ska forhandlas om. Vi har
aterigen beslutat att stdlla oss utanfor
LO-samordningen eftersom vi inte
koper upplagget med ett “industri-
mairke”. Ett 16nemarke som tjanste-
sektorn forvintas acceptera utan
mojlighet till paverkan eller faktisk
mojlighet till sa kallad 16neglidning.
Jag ser fram emot avtalsrorelsen med
stor tillforsikt och jag vet att alla véra
medlemmar &dr beredda pa en tuff
utmaning for oss, men det ar precis da
som vart forbund dr som bést. Nar det
ar motvind, tuffa odds och en utma-
nare sé ar var styrka pa allvar.

Att std utanfor en LO-samordning

ar inget forbundet vill eller 6nskar.
Men vi maste markera mot systemet i
sig och kriva l6neutveckling likt den
inom industrin it vira medlemmar.
Vi ska inte ha mer &n négon annan,
vi ska ha lika som industrin.

Under det génga ret har vi ocksa
valkomnat en ny yrkesgrupp till for-
bundet, ndmligen kabinpersonal inom
flygsektorn. Detta efter en storre och
overgripande 6verenskommelse med
Unionen om vilka som ska rdknas
som arbetare respektive tjanstemén.
Jag tror det dr bra att forsoka ha en
tydlig linje och griansdragning mot
tjanstemannasektorn, eftersom gran-
sen mellan arbetare och tjansteman
kommer att bli allt svérare att hitta
framover. Teknikutveckling och till
viss del automatisering innebar att
véra jobb kommer att utvecklas och
att vi behover folja vira medlemmar i
utvecklingen.

Aret 2024 har ocks fortsatt prig-
lats av kampen for det vi kallar den
svenska eller nordiska modellen. Nar
IF Metall hosten 2023 begirde kol-
lektivavtal med Teslas svenska bolag
drog en kamp i gdng som fortfarande
pagar. Kampen om trygga arbets-
villkor via kollektivavtal enligt den
svenska modellen ar en kamp for
hela Sveriges arbetarrorelse. Den
varken kan eller far forloras. Det

ar var arbetsmarknadsmodell som
utmanas och den méste forsvaras.

Avslutningsvis vill jag ndmna att vi
nu i skrivande stund, som &r i borjan
pé 2025, ser en 6kning pa medlems-
sidan och dnnu viktigare ar att vi 6kar
aven vad géller Transportombud och
skyddsombud ute pé véara arbetsplat-
ser. Enligt min uppfattning ar detta
det absolut bésta sattet i att bli ett
annu starkare forbund, med fler med-
lemmar. Vi maste synas, finnas och
nérvara ute pa arbetsplatserna. Man
fortjanar sina medlemmar, man far
dem inte gratis. S& har det alltid varit
och s& maste vi jobba i framtiden.

STOLT FORBUNDSORDFORANDE



Forbundsradet 2024

Forbundsradet har, forutom forbundsstyrelsen haft féljande sammanséattning Avd

Férbundsradet har traditionellt
sammantratt tva ganger under 2024,

Den trettionde maj sammantradde vi
pa Kungsbron World Trade Center och
dér beslutades det att rekommendera
ansvarsfrihet for styrelsen infoér kon-
gressen 2027.

Sammantréadet var i nira anslut-
ning till den LO kongress som nyss
genomforts och gast var den nyvalde
LO Ordféranden Johan Lindholm
som vi hjalpt till med att rosta fram.
Forbundet redogjorde dven for vart
arbete med de motioner som Svenska
Transportarbetareférbundet lamnat
in, bland annat den om lagstadgad
arbetstidsforkortning som uppmark-
sammats bade i LO och i politiken.

Vi foredrog om det val som senare
genomfordes den nionde juni till Euro-
paparlamentet med Johan Danielsson
som gemensam LO kandidat och som
fick en stor framgang.

Forbundsradets hostmote genom-
fordes den fjortonde november och
forlades till Plenisalen i LO Borgen.
Dar fattade forbundsradet ett beslut
om att std utanfor LO samordningen
for avtalsrorelsen 2025.

Anledningen &r att vi annars kom-
mer att tappa l6nenivaer mot andra
forbund som har lokal 16neglidning
efter lokala forhandlingar dar nagra
dven har vinstdelningssystem. Vi avser
inte att ta ut mer 16nehGjningar d4n
andra forbund men vill inte heller ta ut
mindre. Transport jobbar i stort med
traditionella tariffloner som ockséa
garanterar ett schysst utlagg for alla.

Jimmy Asberg, Fredrik Hoffman suppleant 30 maj

Jorgen Warja

Roger Hurtig

Sanna Eklund

Patrik Persson

Alexander Malmqvist

Patrik Gardelin

Mikael Humlin

Andreas Kedborn

Anna Axelsson

Ann-Charlotte Larsson, Manuel Gomez suppleant 30 maj,
Daniel Wallfors suppleant 14 november

Hans Ahlberg

Tommy Sahlberg

Daniel Hilmér
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Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har under
aret haft nio ordinarie och ett
extra besluts och informations
sammantraden.

Foérbundskontoret flyttades under
borjan av 2024 till Olof Palmes gata

31, 5 trappor. Det innebar ocksa att
styrelsen fick ett nytt rum att ha sam-
mantrade i. Fina lokaler d&ven om en del
kontor vart relativt smé.

LO kongressen, efter en turbulent
inledning dir valberedningen stod
utan forslag till ny Ordforande sa
valdes Johan Lindholm fran Byggnads
till ny Ordf6érande. Forbundet hade

en aktiv delegation som jobbade hart
med vira motioner, framforallt den om
arbetstidsforkortning. Att forst prova
avtalsviagen med arbetstidsforkortning
och direfter rikta sig mot lagstiftning
var kongressens beslut, vi férordade
lagstiftning. Vi har dérefter erhallit

en ordinarie plats i utredningen och
frigjort en utredare som ska jobba med
arbetstidsforkortningsfragan i LO.

EU valet priaglade ocksa viren dven om
det dr en relativt kort kampanjtid. Vi
och alla andra LO férbund stod bakom
Johan Danielsson som fick ménga
arbetarroster och ocksa fick nagra bra
positioner i parlamentet.

Vi lyckades &ven med att ha personal-
konferenser under varen som bland
annat tog upp d&mnet med rattshaveris-
ter som var uppskattad.

Efter sommaren var vi pd Elmia
Jonkoping och varvade rekordméanga
med nya elevmedlemmar och lade ut
en live video pa nitet om de amnen
som hanterades pa méassan. Den blev
mycket uppskattad.

Verkstdllande utskottet

Tommy Wreeth Forbundsordférande
Lars Mikaelsson Forbundssekreterare
Forbundskassor

Ovriga styrelseledaméter

Karin Peterson, avdelning 3

Adjungerade

Martin Miljeteig

Dérefter startade arbetet med
Avtalsraden som tog en stor del av hos-
ten. Forbundsstyrelsen forordade &ven
att vi ska st utanfor LO samordningen
pa grund av att forbundet inte far ta del
av 16neglidningen som ménga andra-
forbund lyckas fa via lokala avtal.

Forskaren Henrik Sternberg som ar
professor pa Iowa State University,
tilldelas stipendium for forskning pa
Transportomradet som mest har med
arbetsmiljo att gora.

Sista storre aktiviteten som genomfor-
des var UFK, unga pé férbundskontoret
som dven den hade avtalsrorelsen

som tema. I hirdiga ungdomar som
alla ville veta mer om avtalen och
forhandlingarna.



Avdelningarnas medlemsantal

2023-12-31 Avd  Kvinnor Man  Summa 2024-12-31 Avd  Kvinnor Man  Summa
Umea/Norrkoping 1 107 955 1062 Umea/Norrkoping 1 99 968 1067
Goteborg 2 61 802 863 Goteborg 2 61 801 862
Goteborg 3 865 3949 4814 Goteborg K} 885 3851 4736
Linkoping 4 512 2038 2 550 Linkoping 4 506 2003 2509
Stockholm 5 1222 5 848 7 070 Stockholm ) 1191 5699 6 890
Karlstad 6 418 1436 1854 Karlstad 6 432 1407 1839
Nykoping 7 364 1374 1738 Nykoping 7 379 1341 1720
Orebro 9 339 1373 1712 Orebro 9 352 1349 1701
Gavle 11 272 949 1221 Gavle 11 276 945 1221
Malmo 12 540 3100 3 640 Malmo 12 524 3 042 3566
Helsingborg 14 421 2172 2593 Helsingborg 14 424 2175 2599
{5V 16 50 269 319 Visby 16 50 271 321
Skovde 17 550 2 257 2 807 Skovde 17 528 2170 2 698
Hudiksvall 18 157 817 974 Hudiksvall 18 173 811 984
Vasteras 19 364 1399 1763 Vasteras 19 337 1355 1692
Jonkoping 20 383 1558 1941 Jonkoping 20 382 1562 1944
Halmstad 25 408 1519 1927 Halmstad 25 388 1482 1870
Lulea 26 446 1738 2 184 Lulea 26 468 1727 2195
Umea 28 368 1643 2011 Umea 28 394 1613 2007
Sundsvall 32 562 2230 2792 Sundsvall 32 527 2199 2726
Uppsala 41 579 1634 2213 Uppsala 41 575 1620 2 195
Marsta 46 83 1028 1111 Marsta 46 173 1081 1254
Kristianstad 51 474 2341 2 815 Kristianstad 51 496 2337 2833
Uddevalla 55 213 955 1168 Uddevalla 55 227 954 1181
Borlange 88 319 1158 1477 Borlange 88 314 1131 1 445
Summa total 10 077 44 542 54 619 Summa total 10 161 43 894 54 055



EU

EU valrorelsen

Val till Europaparlamentet holls sondag
den 9 juni med majlighet till fortidsval.
Mélet fran den samlade fackforen-
ingsrorelsen inom LO var att Johan
Danielsson (S) dterigen skulle viljas in,
samt att 6ka fran fem till sex ledamoter
for Socialdemokraterna. Utsikterna

var goda da Johan placerades pa andra
plats pa valsedeln. Vid sammanrak-
ningen av résterna var Johan invald
men det saknades tillrackligt med
roster for att sékerstélla det sjatte man-
datet. Valresultatet genererade inga
storre mandatforandringar, ett liberalt
mandat gick till Vansterpartiet.

Férbundet genomforde en
EU-valupptakt dir avdelningarna
fick en grundldggande utbildning

om Europaparlamentets betydelse
for vira medlemmar, bade i deras
vardag och pé deras arbetsplatser. P4
upptakten medverkade Anders Selnes
fran nyhetssajten Europaportalen

och valkandidaterna Lisa Nébo,
forbundsordférande SSU samt Johan
Danielsson (S).

Forbundets mél var hogt stéllda, att
genomfora 10 000 samtal. Vi nddde
inte riktigt &nda fram men lyckades
genomfora 7800.

Konferens om Al i Antwerpen

2024 deltog utredare Jenny
Wrangborg och internationellt ansva-
rig Jimmy Ovesson i en AI-konferens
anordnad av ETUI/ETF i Antwerpen.
Konferensen riktade sig till fackforen-
ingsrepresentanter inom logistik och
syftade till att utveckla expertis i att
forhandla om AI och digitalisering pa
arbetsplatsen.

Algoritmisk arbetsledning i
arbetslivet, Bryssel

Utredare Jenny Wrangborg deltog pa
en konferens i Bryssel vars tema ocksé
var hur algoritmer och AI anvinds i

Gransdragningsfragor

Under 2024 har forbundet inte

haft nagra gransdragningstvister,
som blivit foremal for LO:s styrelse
att hantera.

Svenska Transportarbetareférbundet
var utsedda att vara med i en arbets-
grupp dér de 7 storsta forbunden ska
se 6ver LO:s organisationsplan till
kongressen 2024. Kongressen beslu-
tade att anta den nya organisations-
planen pa kongressen i Stockholm.

Forbundet har dven gjort en Gver-
enskommelse med Unionen om ett
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samarbets- och gransdragningsavtal
pa alla branscher. Férbunden gjorde i
samband med den en gransdragnings-
overenskommelse géllande kabinper-
sonal pé flyget och Taxitelefonister,
kabinpersonalen tillfaller Svenska
Transportarbetareférbundet och
vixeltelefonister Unionen.

Forbundet har ocksa fort samtal med
Vision angéende flygplatser dir Vision
som tjainstemannaférbund i den
kommunala virlden organiserar bade
arbetare och tjansteman.

arbetslivet. Organisator var tankes-
medjan The Foundation for European
Progressive Studies (FEPS) samt
Europeiska Ekonomiska och Sociala
Kommittén (EESC).

Jenny Wrangborg var inbjuden for att
prata om den studie som hon, pé upp-
drag av FEPS och socialdemokratiska
tankesmedjor i Norden och Europa,
varit med och tagit fram om hur nya
digitala system och algoritmer péver-
kar arbetare pa bland annat lager.
Rapporten heter "Algoritmen som chef
— konsekvenser av algoritmiskt styrt
arbete” och undersoker hur svenska
och nordiska lagerarbetare paver-

kas av utvecklingen med att det allt
oftare ar tekniska system som tar Gver
arbetsledande funktioner.

Diskussionerna fokuserade pa fackliga
strategier och behovet av ytterligare
EU-reglering for att hantera Als
effekter pa arbetsmarknaden.

Med Fastighets har en 6verens-
kommelse tréaffats om att Recover
(Serwent) industriservice ska tillfalla
Transport.

Hotell och restaurang har vi pdgdende
samtal géllande catering pa Arlanda
dér vi vill behalla lastningen.

Med Byggnads har forbundet tecknat
en 6verenskommelse om att lastbilar
med fordonsmonterade kranar ska till-
hora Transport.






Organisationsenheten

2024 har for organisationsenheten
praglats under varen av facklig/
politiskt arbete infor EU valrorel-
sen och pa hdsten av kommande
avtalsrorelse.

Organisationsenheten har under
hosten traffat samtliga lokalavdel-
ningar for konfliktinventering av
ldmpliga arbetsplatser infér kom-
mande avtalsforhandlingar.

Vi har dven medverkat vid forbundets
FLIT utbildningar dar deltagarna
utbildas i lokal organisering pd den
egna arbetsplatsen.

Rikstackande arbetsplatser
Organisationsenheten har under aret
fortsatt och utvecklat arbetet med
rikstdckande arbetsplatser. Aditro
LOGISTIC har haft 4 traffar Teams/
Fysiskt med fortroendevalda. UPS
har haft 4 Teams/fysiska traffar, dar 8
fortroendevalda har medverkat. Post
Nord TPL har haft 4 teams/fysiska
traffar med 20 fortroendevalda har
medverkat. Under aret har vi pdbdorjat
arbetet med att tillfora 2 foretag pa
Transportavtalet, Sandahls Logistik
dar 7 fortroendevalda har medverkat
vid teams/fysiska méten samt DFDS
Logistiks, med 3 méten fysiskt/Teams

med 6 fortroendevalda har medverkar.

Arbetet med IBX Logistik har fortsatt
genom att vi har genomfort var forsta
traff med vara utsedda Transport-
ombud, 1 &r efter kollektivavtalsteck-
nandet har vi 150 medlemmar. Under
dret har det genomforts manadsmo-
ten med berorda lokalavdelningar
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som har arbetsplatser inom sitt
verksamhetsomréde.

Enheten har p&borjat arbete med att
radda medlemskap genom att utbilda
avdelningarnas ansvariga/utforare
med lokala rutiner om att genomféra
ett vilkomstsamtal samt ett samtal dir
medlemsavgiften ej har blivit betald.

Vi har dven varit delaktiga i adminis-
trativa rutiner gillande forandringar
av verksamhets/arkiverings system.

Forbundsstyrelsens ledaméter har
fadderskap till lokalavdelningarna och
det arbetet har fortsatt under aret.
Samtliga lokalavdelningar har insant
sina verksamhetsplaneringar for
kommande verksamhetsar.

Ungdomskonferens 2024-12-07 -
2024-12-08

Forbundet anordnade en konferens pa
forbundskontoret for ungdomar
helgen den 7—8 december 2024.
Konferensen blev vildigt lyckad och
utvirderingen visar att vi har bra
ungdomar i férbundet som vill ha mer
kunskap samt driva ungdomsfragor i
forbundet. Vi blev till slut 19 ungdo-
mar vid konferenser efter nagra
avhopp samt sjukdomar.

Det som bland annat avhandlades vid
konferensen var kollektivavtal samt
kommande avtalsrorelse. Det var
véldigt uppskattat d& de har manga
fragor gillande kollektivavtal. Vi hade
aven till dag tva grupparbeten pa vad
ungdomar skulle vilja driva i forbundet

och éven det var uppskattat samt visar
att vi behover jobba mer med vara
ungdomar i avdelningar for att fa fram
de fragor som ligger dom narmast. Vi
vill ocksa passa pa att tacka alla berérda
som medverkade fran forbundet s att
det blev en lyckad konferens.

Avdelningsutveckling

Kontakt med avdelningarna

Vi har fortsatt en niara kontakt med alla
avdelningar, och vi ser att allt fler
borjar arbeta mer strukturerat med
tydliga syften och mal. Ménga
avdelningsstyrelser ar nu mer aktiva i
arbetet och deltar i utvecklingen av
arbetssittet.

Erfarenhetsutbyte: Regelbundna
kontakter med avdelningarna gor det
lattare att sprida goda idéer och
arbetssétt, vilket forhindrar att vi
behdver "uppfinna hjulet pé nytt."

Fokus pa arbetsplatsbesok: Under
perioden har vi lagt sirskilt fokus pa
arbetsplatsbesok i samarbete med
berdrda avdelningar.

Utbildning i Fasit

Vi fortsitter att utbilda nyanstéllda och
nyvalda i anvindningen av Fasit, med
sarskilt fokus pé vyer och paneler som
underldttar det utdtriktade arbetet.

Vi har identifierat ett behov av mer
kunskap hos lokalfunktionarer kring
hantering av Fasit, sarskilt gillande
arendehantering och registrering.
Detta kommer att vara ett prioriterat
fokusomréde framover.



Ungdomsverksamheten

Vi har utvecklat en tydlig plan for
ungdomsverksamheten, som har
presenterats for ungdomar vid
ungdomskonferensen péd forbundet
den 8—9 december. Den togs emot val
och vi kommer under kommande ar
att forsoka implementera den i
avdelningarna.

Konfliktinventering infor 2025

Vi har under hésten 2024 bistatt
forhandlingsenheten med konflikt-
inventering infor avtalsrorelsen 2025.
Vi har tréffat alla avdelningar fysiskt

forutom tva avdelningar som vi tréaffat

digitalt. Forutom fysiska traffar men
inriktning pa konfliktinventering sa
har vi haft ett antal digitala moten
ocksd med samtliga avdelningar.

Vi har kartlagt var vi har styrkor
och var vi behover stidrka oss infor
varen 2025.

Vi har ocksé samlat in synpunkter
fran avdelningarna om vad som
fungerade bra respektive mindre bra
under den forra avtalsrorelsen.

Avdelningsbesok under 2024

Nedan féljer en sammanstallning av
de avdelningsbesok som genomforts
under 2024. Listan inkluderar enbart
fysiska besck och méten pa plats hos
respektive avdelning. Den omfattar
inte regionsutbildningar, digitala
moten, eller andra former av traffar
som hallits pa distans.

Syftet med avdelningsbesoken har

varit att:

« Stdrka kommunikationen och skapa

en narmare dialog med varje

avdelning.

Folja upp verksamhetsmélen samt

identifiera utmaningar och behov.

» Sprida goda exempel och arbetsséitt
mellan avdelningar for att forbattra
samverkan.

» Genomfora arbetsplatsbesok
tillsammans med berérda avdel-
ningar for att fa en direkt inblick i det
dagliga arbetet.

Avdelningsbesoken ar en viktig del av
vart arbete for att sdkerstélla enhetlig-

het och kvalitet i organisationen.
Genom att vara narvarande pa plats
har vi kunnat fa en béattre forstaelse
for de unika forutsattningarna och
utmaningarna i varje avdelning.

Sammanlagt under aret s& har vi

genomfort 57 besok i avdelningarna.

Avdelning Besok Antal personer
3 88 2122
4 87 1107
5 20 481
6 37 630
7 233 3
9 26 755
1 3 15
12 279 1797
16 50 391
17 4t 412
18 21 275
19 67 577
20 62 764
25 12 226
26 177 1291
51 70 690
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Samhallspolitisk verksamhet (FAPU)

Utredarna pa forbundet har arbets-
uppgifter som har en bred spannvidd.
Forbundets utredare har under verk-
samhetsaret producerat rapporter,
underlag for forhandling, tagit fram
lonestatistik, besvarat remisser,
deltagit pa seminarium, haft en paga-
ende dialog med politiken, samord-
nat arbetet med olika enheter och
avdelningar pa forbundet samt i LO.
Under varen arbetade tva utredare
pa forbundet, efter sommaren var det
aterigen tre personer som arbetade
med utredning pa férbundet. Nedan
foljer en redovisning av det arbetet
under verksamhetsaret 2024.

Rapporter och projekt

Digitala drivkrafter — Hur
teknologin rattar om transport-
arbetares vardag

Under varen tog vi fram en rapport
som undersoker hur inférandet och
anviandandet av ny teknik upplevs av de
anstillda inom transportsektorn. Via
en enkit till férbundets medlemmar
inom taxi, terminal/lager, hamn/stu-
veri, bevakning, milj6 och chaufforer/
budbilar undersoktes detta tillsam-
mans med frégor om hur de anstall-
das integritet respekteras och om de
ges inflytande och forutsattningar

att folja med i omstéllningen genom
kompetensutveckling. Rapporten visar
att flertalet arbetsgivare inte f6ljer
regelverket géllande bevakning pa
arbetsplatser och att digitala system
missbrukas och i stillet anvinds for
att 6vervaka anstillda. Rapporten
visar dven att ny teknik infors utan att
i tillracklig grad involvera de anstillda
och fackliga representanter, det ger
ocksé upphov till arbetsmiljoproblem.
Rapporten finns att lasa pa Svenska
Transportarbetareférbundets hemsida.

Hallbar frakt — En studie om
e-handelns leveranser och leverans-
alternativ

Under vintern 2024 tog utredarna
fram en rapport tillsammans med
fackférbunden Seko och Handels som
handlar om e-handelns utveckling.
Rapporten bestod av tre delstudier,
dar den sista, den sé kallade proxy-
husstudien, genomfordes av Svenska
Transportarbetareférbundet, och som
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var ett samarbete med en forskare pa
Chalmers. Studien kom bland annat
fram till att antalet hemleveranser
dubblas i samband med Black Friday
och att ndrmare 20 olika transpor-
torer kan komma till ett och samma
bostadsomrade under en och samma
dag. Studien fick stort genomslag
under Black Friday 2024, diar Svenska
Transportarbetareforbundets utre-
dare medverkade i sévil radio som tv.

Bensinenkdt

I borjan av 2024 genomférde forbun-
det en insamling av statistik kring
hur de anstéllda pé bensinavtalen har
det. Insamlingen skedde genom for-
bundets nya enkitverktyg Insurvey
och genomfordes dels genom en
enkéat som gick till alla vira medlem-
mar med en giltig e-postadress pa
avtalet, dels genom att avdelningarna
besokte bensinstationerna for att
samla svar till samma enkit. Arbetet
med enkiten blev ocksa ett tillfille
att samtidigt virva medlemmar

pé bensinstationerna. Materialet
kommer anvidndas som underlag i
kommande avtalsrérelser men ocksa
for opinionsbildning. Bakgrunden till
enkiten var att vi i de senaste avtals-
forhandlingarna saknat egen statistik
och varit utelamnade till de siffror
som arbetsgivarsidan presenterat.
Enkéten undersokte fréagor kring
bland annat l6negrupper, arbetstids-
matt, arbetstidsforkortning, mertid,
vald och hot om vald.

Taxienkdt

Parallellt med bensinenkiten
genomfordes under viren 2024
(mellan vecka 8 och 18) en enkit med
syfte att undersoka arbetsvillkoren
inom taxibranschen. Insamlingen

av svar skedde genom Svenska
Transportarbetareférbundets
avdelningar och som med hjilp av
skriaddarsydda QR-koder samlade in
svar frin taxiférare runt om ilandet.
Totalt paborjade 1336 taxiforare
enkiten och 868 avslutade den.
Resultaten fran enkdten anvindes
till att informera avdelningarna om
villkoren i branschen.

Under aret har utredarna aven arbe-
tat med utvarderingar av avtalsrad,

utskick av RSO-rapporter, skydds-
ombudsundersokning samt andra
utvirderingar, insamlingar och
omrostningar genom enkétverktyget
Insurvey. Tanken &r att respektive
centrala enhet ska fa egna inlogg till
plattformen och p4 si sétt sjdlv kunna
skota en del av insamlingen i fram-
tiden. Overgangen till Insurvey sker
for att kunna skicka ut kvalitativa
undersokningar till var medlems bas
samtidigt som dataskyddsreglerna
respekteras.

Annat arbete under aret

Under aret har utredarna dven arbe-
tat med att genomfora de politiska
stormoétena, tagit fram en handbok
om representation i bolagsstyrelser,
arbetat med griansdragningsfragor,
deltagit och faciliterat avtalsrédden.
Utredarna har ocksd under verk-
samhetsaret bearbetat lonestatistik,
tagit fram en EWC-handbok och

en strategi kopplat till detta, satt
ihop branschspecifik statistik fran
medlemsenkiten 2023 till respektive
central ombudsman, varit med och
paborjat framtagande om checklis-
tor vid ny teknik och automation.
Transports utredare har varit med i
arbetet kring BYA:s upphandlings-
guide och Socialdemokraternas
utbildningsmaterial kring upp-
handlingar samt analyserat och
utvarderat Transport pa direkten.
Infor LO-kongressen var forbundets
utredare dven behjilpliga med att
gora research och skriva motioner
samt stotta delegationen i sitt arbete.
Utredarna har ocksa representerat
forbundet i referensgruppen pa LO
rorande arbetet kopplat till méans
vald mot kvinnor som LO-kongressen
beslutade om 2024.

Forbundets utredare har under
verksamhetsaret haft tat kontakt med
politiker, sakkunniga och policyansva-
riga, framfor allt pa nationell och EU
niva. Fragor som upphandling, tunga-
fordon och taxi har diskuterats och
kunskapsoverforts till medarbetare
och folkvalda i Socialdemokraterna. I
slutet av verksamhetsaret paborjades
ocksa ett arbete for en dragning for
Socialdemokraternas riksdagsledamo-



ter i arbetsmarknadsutskottet rorande
forbundets prioriterade omraden.

Forskningsgrupper

Effekter av algoritmiskt ledarskap
pa arbetsmiljo, vdlbefinnande och
hdlsa bland transport- och lagerar-
betare (AMOSH), KI

Malet for projektet var att 6ka kun-
skapen om hur algoritmiskt ledarskap
paverkar arbetsmiljo, vilbefinnande
och hilsa genom att studera svenska
lager- och transportarbetare som har
algoritmiskt ledarskap i sitt arbete.
Dessa branscher ar sarskilt intres-
santa ur en arbetsmiljésynpunkt da
manga arbetsgivare har infort alla
aspekter av algoritmiskt ledarskap,
dvs. arbetsledning och distribution,
prissidttning, 6vervakning och feed-
back. Projektet avslutas nu och 6ver-
gér i forskningsprojektet ALGOSH,
dér vi ocksé deltar i referensgruppen.

ALGOSH: Algoritmiskt styrt arbete
- utmaningar, mojligheter och
strategier for en god arbetsmiljo och
vdlbefinnande

Kommer undersoka hur arbetsmiljon
paverkas nir delar av chefens arbets-
uppgifter tas 6ver av algoritmer,

sa kallat algoritmiskt styrt arbete
(Algorithmic Management, AM).
Programmet kommer sirskilt foku-
sera pé traditionella branscher som
inte ar plattformsforetag och dar den
hir typen av arbetsledning blir allt
vanligare — till exempel inom logistik
inklusive transport-, lagrings- och
leveranstjanster, detaljhandel och
besoksnaring. Forutom att undersoka
vad fordndringarna i arbetsmiljon far
for effekt pd medarbetarnas halsa,
sakerhet och vilbefinnande syftar
projektet till att hitta verktyg och
strategier for att minska de eventuella
risker som uppstér.

JUSTIT (Just Swedish Transport
Industry Transition)

Projektet handlar om en rattvis
omstéllning for arbetare inom
den svenska transportsektorn och
leds av Stockholm Environment
Institute (SEI) i samarbete med
Lunds universitet och Svenska

Transportarbetareférbundet, och
som finansieras av Forte. Under 2024
traffades projektet sju gnger for
moten och avstimningar. I mars holl
dessutom projektet ett online semi-
narium for forbundets anstéllda, dar
de redogjorde resultaten fran en av
sina delrapporter. I slutet av aret blev
det klart att projektet fick en artikel
publicerad i tidskriften ScieneDirect.

EU-projektet Green Turn

Projektet ar ett HORIZON-CL5-
2023-D6-01-06 projekt som hand-
lar om nollutslédpp inom e-han-

deln och leverans- och returval

for aterforsiljare, konsumenter

och lokala myndigheter. Svenska
Transportarbetareférbundet ar en del
av referensgruppen. Hittills har refe-
rensgruppen inte haft ndgra moten.

Referensgruppsmate med projek-
tet Rejtad, ratad och rosad, Mitt
Universitetet

Projektet ar ett tredrigt forsknings-
projekt pd Mitt universitet som
handlar om plattformsarbetare. Den
5 december 2024 var det sista och
avslutande motet med referensgrup-
pen. Tillfallet erbjod en summering
av forskarnas iakttagelser s har
langt, med sarskilt fokus pa utma-
ningar och mojligheter nér det géller
ett digitaliserat och socialt hallbart
arbetsliv for gig-arbetare.

Lonestatistik

Under aret har utredarna arbetat
med lonestatistik som kommer
ifrdn Svenskt Naringsliv. Svenska
Transportarbetareférbundet har
statistikavtal for kollektivavtalen
som tecknas med BA, MAF, Hamn-
och flygarbetsgivarna. Statistiken
bestar av individdata pa cirka 50
000 individer och som omfattas av
Svenska Transportarbetareférbundet
kollektivavtal. Arbetet med statisti-
ken har bestétt av olika méten med
motparten och Svenskt Naringsliv,
bearbetning av data, utrdkningar
och sammanstéllningar. Det har
aven involverat moten med forhand-
lingsenheten och diskussioner med
enskilda ombudsman.

Under hésten 2024 bjods dven
utredarna att delta i LO:s grupp om
I6nestatistik och som sammankal-
las av Kerstin Mikaelsson pé LO.
Tanken &dr att motena framgent ska
anviandas for informationsutbyte och
kunskapsinldrning mellan de olika
LO-férbunden.

Under hosten 2024 skrev dven for-
bundet ett statistikavtal med Sobona,
for de medlemmar som gar under
Sobonas avtal.

Seminarium, moten och dialoger

- Algorithmic governance and the
Swedish model — halvdagskonfe-
rens i Stockholm anordnad av FEPS
dér utredaren Jenny Wrangborg
talade om hur ny teknik paverkar
lagerarbetare. Bland Gvriga talare
aterfanns bland andra nobel-
pristagaren Daron Acemoglu och
Magdalena Andersson.

- Seminarium upphandling - kvalls-
seminarium hos Socialdemokra-
terna i Stockholm, dar utredaren
Sirin Celik talade om upphand-
lingar. Bland 6vriga talare fanns
representant fran Upphandlings-
myndigheten och LO.

- Nationellt branschréd inom
yrkestrafik

- Nationell dialog om nésta natio-
nella plan for transportinfrastruk-
turen, Trafikverket

- Remissmote kring Trafikverkets
inriktningsunderlag, Infrastruktur-
departimentet, Heldagskonferens
dir alla remissinstanser fick komma
till tals och ha en kort presentation.

- Branschdialog taxi, Transport-
styrelsen — halvdagsseminarium
dit Transport var bjudna for att
prata om ’sdkra taxiforare’

- Handelsradets Trendspaningsdag
om Al, i Umea. Inbjudna att tala
om rapporten “Algoritmen som chef
— konsekvenser av algoritmiskt
styrt arbete” som tagits fram till-
sammans med FEPS och socialde-
mokratiska tankesmedjor

- Samarbeidsmgate i Stockholm
— Trepartsheldagskonferens i
Stockholm mellan norska och
svenska myndigheter, samt fackfor-
bund om transportbranschen
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- Branschmote jarnvig, Landsbygds-
och infrastrukturdepartimentet.
Halvdagskonferens déar Transport
var inbjuda for att lyssna in och
komma med inspel rérande reger-
ingens utveckling av infrastruktu-
ren kopplat till jarnvagen.

- Framtidens kompetens,
Transportforetagens kompeten-
forsorjningskonferens pa svenskt
niringsliv. Heldagskonferens

- Policyverkstad rattvisklimatom-
stiallning av transportsystemet, LO
och naturskyddsforeningen.

Arbetsgrupper pa férbundet

- Framtidens taxi tillsammans med
Transportforetagen

- Statistik taxi tillsammans med
Transportféretagen

- Arbetsgrupp reglering av taxi-
branschen

- Nationell standard taxi

Arbetsgrupper LO

- Arbetsmarknadspolitiska kommittén
- Facklig-politiska kommittén

- Plattformsgruppen

- Amazongruppen

- Lonestatistiks gruppen

- Arbetslivskriminalitet

- ESF-gruppen

- Utbildningspolitiska kommittén
- Klimatpolitiska kommittén

- LOKE - gruppen

Utredarna har dven deltagit i det

jamstalldhetspolitiska natverket, som
fungerar som en inofficiell arbets-
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grupp rorande jamstalldhetspoli-
tiska fragor tillsammans med 6vriga
forbund inom LO.

Remisser som forbundet har besvarat

enskilt under verksamhetsaret

« Automatiserad korning.
LI2023/02996

 Delbeténkande av delegationen mot
arbetslivskriminalitet, SOU 2024:14

« Trafikverkets redovisning av
regeringsuppdrag om hantering av
transportdispenser. L12024/01387

 Transportstyrelsens redovisning av
regeringsuppdrag om forsoksverk-
samhet med vissa godstransporter
(TSG 2023—4473). L12024/00615

« Karenstak och hogriskskydd — en
oversyn av karensavdraget och
forslag pa utékade undantag (Ds
2023:33). S2023/03302

 En effektivare och mer rattssiker
klampning. LI2024/00020

 Lattnader for foretag vid till-
ldmpningen av reglerna och kor-
och vilotider och fardskrivare.
LI2024/01419

« Andring av férordningen
(2010:1578) om provagifter for
korkort och yrkesmaissigtrafik, med
mera LI12023/02028

« Trafikverkets inriktningsunderlag
for infrastrukturplaneringen for
perioden 2026—2027. L12023/03919

« Ny foreskrift om avgifter 2025 TSF
2024—48. TSF 2024—48

 Nya foreskrifter om tulltjanstemans
birande och anvidndning av tjanste-
pistoler. STY 2024355

» Regeringsuppdrag om kriteriet
yrkesmaéssig och om kriterier vid
provning av tillstand for avfall-
stransporter. KN2023/04536

« Ytterligare sankt skatt pa arbetsin-
komster och pension. Fi2024/01005

« Oversyn av entreprendransvar, SOU
2023:26.

» Framstéllan géllande arbetsbemyn-
diganden for vissa typer av elek-
troniskt utlimnande av uppgifter
ur végtrafikregistret och for viss
uppdragsverksamhet. L12023/03111

» EU-kommissionens forslag om
andring av direktiv 92/106/

EEG om intermodal transport.
L12023/03543

« Effektiva sanktioner inom luftfar-

ten. LI2024/01427

Dessa remisser finns att ldsa pa var
hemsida.

Remisser som forbundet har besvarat

tillsammans med andra (ett urval)

« Slutbetdnkande av 2022 ar vapen-
utredning, SOU:31 — tillsammans
med sidkerhetsforetagen Almega
och Bevakningsbranschens Yrkes-
och Arbetsmiljondmnd (BYA).

» Motstandskraft i samhéllsviktiga
tjanster, SOU 2024:64 — tillsam-
mans med sidkerhetsforetagen
Almega och Bevakningsbranschens
Yrkes- och Arbetsmiljonamnd
(BYA) samt inspel till LO:s svar.



Internationellt arbete

Allmant

Forbundets internationella arbete
regleras i stadgarna i paragraf 2 i
forbundets stadgar, till detta kommer
forbundsstyrelsebeslut och andra
policys. Den internationella verksam-
heten har férandrats sedan pandemin.
Fler moten ar digitala och en hel del ar
tyvéarr av hybridkaraktar, vilket inte
gynnar nagon. Den svenska valuta-
kursen men dven ekonomin, priser

pa resor samt boende har legat hogt
under hela 2024.

Internationella Kongresser under
2024 som vi deltagit pa ar SEIU Phi-
ladelphia under férsommaren 2024,
EPSU Ruméanien Sommaren 2024
samt ITF kongressen i Marrakech
under oktober ménad.

Aven vara bistdndsprojekt har lidit

av ekonomin, som fétt stora tstram-
ningar av den borgerliga regeringen. Vi
har inte kunnat f6lja upp vara projekt
100 procentigt. Viaxelkursen har stallt
till det i en del av projekten, s& mycket

Internationellt arbete nationellt

A-Krim/Ordning & Redaverksamheten
Tommy Jonsson arbete har mestadels
under 2024 varit inriktat pa arbets-
livskriminalitet, under 3 ménader
vikarierade han &ven som lokalom-
budsman i avd. 20 Jonkoping. Nya
kontakter med olika myndigheter

pa de olika centren for arbetslivs-
kriminalitet samt andra berérda
myndigheter och organisationer har
skapats. Kartlaggning och uppsokande
verksamhet ute pa filtet har renderat
i157 anmalningar for misstanke om
arbetslivskriminalitet till de olika AKC
som finns i regionerna.

169 dkerier har dven anmalts till
Transportstyrelsen for misstanke om
oegentligheter och brott mot férord-
ningar. Tyvarr har inkomna tips fran
avdelningarna runt om i landet ute-
blivit, under aret har enbart ett fatal
anmalningar inkommit till Tommy
Jonsson som &r ansvarig for att
anmalningarna kommer in till AKC.

Vi kan konstatera att lonedumpningen
fortsatter efter Mobilitetspaketets
implementering, manga av de utldnd-
ska aktorerna har flyttat sin verksam-
het till Sverige med bibehéllna laga
16ner for sina chaufforer, det ar inget
ovanligt att forarna bor i sina fordon
permanent och tjanar ca 8 000: - i

manaden. Manga av de hir akerierna
kor for speditérer som de stora trans-
portkdparna anvander sig av.

I arbetet mot arbetslivskriminalitet
har det dven inneburit att vi har varit
involverade i olika samarbetsgrupper
sasom “LO:s Forbundsgemensamma
grupp mot arbetslivskriminalitet”,

i gruppen for "Effektivare kontroll-
mojligheter i systemen f6r ROT &
RUT avdrag” samt dven i den av
Arbetsmarknadsdepartementet
utsedda referensgruppen till Delegatio-
nen for arbetslivskriminalitet.

Transports arbete mot A-krim har
uppméarksammats i bade radio, tv,
tidningar och pé olika sociala medier.
Arbetet har presenterats i olika
sammanhang sdsom bland annat hos
AKC i Malmoé och Géteborg, ABF i
Jonkoping och Luled, avdelningars
Representantskapsmoten, Regionala
utbildningsrad, European Labour
Authority i Tallinn och Vésteras.

I Vasteras anordnade under véren
European Labour Authority en
samordnad vagkontroll dar Tommy
Jonsson blev inbjuden att delta.
Det var bilinspektorer och polis
fran Sverige, Finland, Estland och
Litauen som kontrollerade tunga

pengar har gott till spillo pé grund av
detta. Bistandsprojekten har ocksa
lidit av de regleringar som SIDA tving-
ats gora. D4 inte allt dr p& plats under
slutet pa aret sa ar det svért att veta
vad som kommer fortsétta och vilka
projekt som tvingas ldggas ner.

Vi fortsitter med vart internationella
arbete nationellt genom LO och lobby-
arbete genom politiken och politiker.
Ansvarig for allt Internationellt arbete
ar Jimmy Ovesson.

fordon, dven Transportstyrelsen och
Arbetsmiljoverket deltog under 2 dagar.
Samarbetet med ELA, Jonkdpings
Kommun och avdelning 20 i Jonkoping
fortsatte fram till juni ménad med
Europas forsta mobila fackliga kontor
péa en sakerhetsparkering i Jonképing.
Det har varit ett viktigt arbete med

att informera utldndska chaufforer

om rattigheter och skyldigheter som
internationella chaufférer. Man fick
under tiden mycket nyttig informa-
tion om chauffoérernas arbetsvillkor,
I6ner med mera. Resultatet visar att
Mobilitetspaketet som skulle sidkra
goda arbetsvillkor, inte till alla delar
uppfyllts, ldga 16ner och langa perioder
borta fran sin hemort ar fortfarande

ett stort problem. Pa det hela har detta
projekt varit mycket lyckat, det ar 4ven
foremél att av ELA mottaga pris for
”Call for Good Practicies 2024” Detta
projekt har dven det uppméarksammats i
media samt att det mobila kontoret fatt
besok av socialdemokratiska ledamoter
i trafikutskottet, EU parlamentari-

ker, Sveriges Television och Nordiska
Transportarbetare federationen.

Under aret har Tommy Jonsson &ven
deltagit i "Nordic-Baltic seminar on
Work Related Crime” i Stockholm
samt lanseringen av SMOB, Sverige
mot organiserad brottslighet.
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ITF Flag of Convenience Campaign, FoC

Forbundets representanter i FoC-
kampanjen 2024 har varit: Fredrik
Bradd assisterande koordinator,
Goran Larsson ITF-inspektor.

FoC kampanjens syfte ar att skydda
och forbittra anstallningsvillkoren

for sjofolk samt sidkerstilla att sj6folk
skyddas frén exploatering oavsett
hudfirg, nationalitet, kon, ras, religion
eller sexuell laggning och att angripa
undermalig sjofart och efterstrava

ITF acceptabla normer pa alla fartyg
oavsett flagg samt stdrka medlemsfor-
bunden for att maximera internationell
solidaritet till stod for kampanjen.
Detta genom att anvianda alla politiska,
fackliga och lagliga medel som star ITF
och medlemsforbunden till forfogande.

De 136 inspektorer och koordinato-
rer som dr placerade i 120 hamnar

varlden runt i 60 lander har under
2024 genomfort ca Gver 10 000
fartygsinspektioner och tagit ut
mer dn 35 miljoner USD i retroak-
tiva l6ner till sjomén. Under 2024
har cirka 15 000 bekvamlighets-
flaggade fartyg varit bundna av
ITF-godkinda Inspektoratet som
i Sverige ar delat mellan Seko som
organiserar sjoman samt Svenska
Transportarbetareférbundet som
organiserar hamnarbetare.

Tack vare hamnarbetarnas solidaritet
lyckas ITF-inspektorer varlden runt
att teckna avtal som tryggar villkoren
for sjomén som jobbar pa bekvamlig-
hetsflaggade fartyg. Under 2024 har
fortsatta moten hallits med hamnar,
befraktare samt godsigare for att
forklara vikten att ett kollektivavtal
ir pa plats innan fartyget ankommer

kaj samt dom eventuella problem som
kan uppsta ifall fartyget inte har det.
Detta har gett bra resultat med mindre
avtalslosa fartyg men dven storre kun-
skap och forstéelse frin dom berérda,
detta arbete kommer fortsitta under
2025. Samordningskommittén dr den
politiska delen av FoC-kampanjen

i Sverige vilken bestar av Svenska
Transportarbetareférbundet, Seko,
Sjobefalsforeningen, Unionen samt
Ledarna.

Samordningskommittén har under aret
haft tva fysiska méten till vilka dven
Nordiska Transportarbetarfederationen
varit adjungerat.

I samordningskommittén sitter
Tommy Wreeth, Jimmy Ovesson,
Peter Lovkvist, Anders Gustafsson,
Goran Larsson och Fredrik Bradd.

Internationella Transportarbetarefederationen, ITF

Inom ITF har forbundet under

aret varit representerad av Peter
Lovkvist i styrelsen som adjung-
erad. Styrelsen har sammantratt tva
ganger under aret i London under
varen samt i Marrakesh i samband
med ITF:s kongress.

Under ITF:s kongress sé valdes
sittande Ordforande for ITF dr Paddy
Crumlin fran MUA i Australien samt
Frank Moreels fran BTB i Belgien in
som Ordforande. Det kommer vara
delat ordférandeskap vilket innebér
att Paddy Crumlin sitter halva man-
datperioden och direfter tar Frank
Moreels 6ver. Alla forbund gillade inte
denna 16sning och det kommer nog
sdkerligen diskuteras under nast-
kommande ar. Till generalsekreterare
valdes Stephen Cotton som redan
tidigare var generalsekreterare. ITF
ar en av nio globala yrkesfederatio-
ner dar forbundet har majoriteten av
sina medlemmar organiserade. ITF
fokuserar pé att forbattra arbetsvill-
kor och sikerhet for transportarbetare
globalt. De prioriterar rittvisa loner,
jamstélldhet, och arbetsmiljofragor,
sarskilt inom automatisering och
digitalisering. ITF arbetar ocksa for
att stirka arbetarnas réttigheter och
bekdmpa diskriminering.
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ITF ar ocksé drivande inom ILO, ett
underorgan till FN.

Forbundet har under aret varit verksam
kring ITF:s arbete med Terminal och
Lagerarbetare dar Peter Lovkvist var
ordforande fram till kongressen oktober
2024, och adjungerad i vigtrans-
portsektionens styrelse, och Magnus
Larsson ar styrelseledamot. Terminal
och Lagerkommittén har under 2024
fokuserat pa kartlaggning av medlem-
skap, organiseringsprojekt i Central
Amerika, Sydost Asien, dér &ven forbun-
det dr engagerat, dven paborjat ett tool
kit om vikten av organisering i lager
terminal sektorn da dessa arbetare har
en central roll i leveranskedjan.

ITF har sju sektioner som stodjer
enskilda medlemsférbund i varlden.
Dessa aterfinns inom sj6- och flod-
transporter, vagtransport, hamn,
jarnvag, turism, fiske och flyg.

Under ITF kongressen i Marrakech,

sa fick Peter Lovkvist det hedervirda
priset Golden Award for sitt hadrda och
langa engagemang inom ITF. Peter
Lovkvist ar den enda som vi kdnner

till som fatt detta pris inom Svenska
Transportarbetareférbundet, och for
det dr vi mycket stolta. Det arbete Peter

Lagt ner pd ITF ar obeskrivligt och
via det arbete s har han nu fatt ITF:s
hedervirda pris.

Forbundet ar fortsatt engagerad i den
sé kallade FoC- som PoC kampan-
jenisévil avtalsforhandlingar som
stridsatgédrder dar en méngd enskilda
sjomin féatt erfara vad det innebar att
ha en stark facklig organisation bakom
sig nar det verkligen géller. Den
politiska ledningen 6ver FoC kam-
panjen skots av FPC, Fair Practicies
Committée. I FPC ar forbundet

ocksa representerad genom Peter
Lovkvist/Jimmy Ovesson. Forbundet
ar representerade i vagtransport-
sektionen genom Peter Lovkvist.
Hamnarbetarna har foretritts av
Anders Gustafsson. Det dr i hamnen
som sjofart moéter savil vag-, terminal
och lager som jarnvagstransporter.
Detta faktum gor att ITF lagger ner
stora resurser pa arbetet med hamn-
och logistikforetagen i syftet att stiarka
och forbattra alla transportarbetares
arbets- och livsvillkor. I 6vriga sektio-
ner finns kontakter nar behov uppstar
som i till exempel flygsektionen.

Ansvarig pa forbundet under aret
for ITF verksamheten har Jimmy
Ovesson varit.



Europeiska Transportarbetarefederationen, ETF

ETF organiserar férbund fran hela
Europa inom ndringarna transport,
fiske och turism. ETF ar en sjalvstan-
dig europeisk industrifederation

med egen ekonomi. Samtidigt utgor
federationen ITF:s europeiska region.

ETF édgnar sin uppmarksamhet &t hela
Europa, inte bara it de nuvarande
EU-staterna, och forbunden inom
dessa. Hirvidlag skiljer sig ETF frén
andra europeiska industrifederationer.
De senare dgnar sig nistan uteslu-
tande at EU-ldndernas organisationer.
ETF haller sig standigt informerad
och uppdaterad pé vilka fragor som &ar
aktuella inom EU. Mycket tid gér at till
att bedriva lobbyarbete, framfor allt
mot EU- parlamentsledamoéter och EU
kommissionen.

ETF ar ocksa ledande nar det giller
sociala dialogen och dr samordnings-
ansvarig for europeiska foretagsrad.
Forbundet har under aret varit repre-
senterat av Tommy Wreeth i ETF:s
styrelse. Jimmy Ovesson deltar i styrel-
sens arbete som observator och ersitter
ordinarie ledamot vid férhinder.

Ordférande for ETF ar Frank Moreels
fran belgiska BTB, generalsekrete-
rare ar Livia Spera. Under 2024 har
Europeiska transportarbetarforbun-
det (ETF) fokuserat pa att fraimja ratt-
visa och sdkerhet for transportarbe-
tare genom sitt manifest "A New Deal
for Fair Transport". De har betonat
behovet av anstindiga arbetsvillkor,
rattvisa loner och en arbetsmiljo fri
fran diskriminering och trakasse-
rier. ETF har ocksa arbetat for att
stirka kollektivavtalsforhandlingar
och skydda arbetare i transportsek-
torn. Dessutom har de drivit pa for

en rattvis gron omstillning och en
inkluderande digital 6vergang. Men
dven EU valet som prioriterades under
borjan av 2024. P4 ETF:s styrelse-
mote i november meddelade Frank

Moreels att han infor styrelsemotet
véren 2025 kommer kliva av som ETF
Ordférande.

Handldggare och ansvarig for vag-
transportsektionen &r Cristina Tilling.
Forbundet har varit representerat av
Jimmy Ovesson. Fokus har legat pa
det nya korkortsdirektivet men dven
forslaget om ldangre lastbilar i Europa
och péatryckningar mot EU har gjorts.
Korkortsdirektivet som foreslagits
innebar att man skulle kunna f3 tilla-
telse att vid 18 &rs dlder kunna fa kora
lastbilstdg under uppldrning med en
annan van forare jaimte. Arbetsvillkor
och sdkerhet, man vill f4 till en
forbéttring av arbetsvillkoren samt
siakerheten for yrkesforare har varit en
central fraga. Detta inkluderar atgar-
der mot organiserad brottslighet och
forbéttring utav férarnas arbetsmiljo.
Kompetensforsorjningen ar ocksa en
hogt prioriterad fraga. Kvalificerade
yrkesforare ar ett méste och har har
ETF foreslagit forandringar i olika
regelverk for att kunna f4 till s utbil-
dade yrkesforare som majligt.

ETF:s arbete under 2024 har fokuserat
pa att stirka sdkerheten ombord pa
fartyg och i hamnar genom samar-
bete mellan sjofartsbolag, fackforen-
ingar och sékerhetsexperter. Under
konferensen "A European Network
for Safety on Board Ships" samlades
representanter fran olika ldnder for
att diskutera sdkerhetsinspektio-

ner, arbetsmiljéfragor och rattsliga
aspekter kopplade till fartygsarbete.
Diskussionerna betonade behovet av
ett gemensamt system for sikerhets-
inspektioner dér brister kan rappor-
teras och foljas upp av hamnar i hela
Europa, tydligare regler for mobilan-
vandning i hamnar samt forbattrade
rutiner for att sdkra landgangar och
minimera olycksrisker. Ett centralt
amne var Nordica-fallet, ett uppmark-
sammat réttsfall som belyste riskerna

med surrningsarbete under tidspress
och arbetsgivares ansvar for saker
arbetsmiljo. Under en workshop dis-
kuterades implementeringen av artikel
4 iIBF-avtalen om surrningsarbete,
utvecklingen av en EU-godkand
siakerhetschecklista och en databas
for feeders. En ny typ av ergonomiskt
surrningsverktyg presenterades och
kommer att testas vidare i GGteborg.
Konferensen understrok vikten av att
bygga ett starkt europeiskt natverk for
sdkerhet till sjoss genom samarbete
mellan arbetsgivare, fackféreningar
och myndigheter. Nésta steg inklude-
rar vidareutveckling av sdkerhetsin-
spektioner, forbittrad utbildning och
certifiering av surrningspersonal samt
utvardering av ergonomiska hjalpme-
del for att minska arbetsrelaterade
skador. ETF fortsétter sitt arbete med
att implementera och forbattra séker-
hetsatgirder inom europeisk sjofart
och hamnverksamhet.

Tillférordnad handldggare och
ansvarig for civilflygsektion &r Sabine
Trier. Forbundet har av olika skil inte
haft nagon representation. Dock har
forbundet den kontakt man behdver
vid behov. Under aret har flera fragor
praglat sektionens arbete en del av
detta har varit den alltf6ér vanliga

wet leasing som innebdr att etable-
rade flygbolag plockar in personal

via andra bolag som bemannar i
kabinen. Bolagen som anvands ar
vanligt forekommande i ldnder som
Lettland, Estland och Irland. Detta
har skapat en l16nedumping samt
samre arbetsvillkor som vi tidigare
sett bade inom sjofart samt akeriverk-
samhet. Handlaggare och ansvarig for
hamnarbetaresektionen var Berardina
Tommasi.

Ansvarig pa forbundet under aret

for ETF verksamheten har Jimmy
Ovesson varit.
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Nordiska Transportarbetarefederationen, NTF

Nordiska Transportarbetarefedera-
tionen (NTF) ar en sammanslutning av
40 olika fackforbund for transport-
arbetare i Norden, inklusive Finland,
Norge, Sverige, Island och Danmark
med Faroarna.

Forbundet har i NTF representerat
istyrelsen och arbetsutskottet av
Tommy Wreeth. Pa styrelsemétena
har dven Jimmy Ovesson deltagit.
Arbetsutskottet har sammantratt fyra
ganger under aret och styrelsen tva
ganger. NTF har ocksa lagt arbete pa
ITF:s kongressen. Motionsgenomgang
samt val och annat, bra planerat for-
mote infor kongressen pa ITF.

NTF Vagtransportsektionen
Sektionens AU har bestétt av:
Flemming Overgaard (3F), ordférande.
Joakim Guttman (Svenska Transport-
arbetareférbundet), vice ordforande.
Ole Einar Adamsrod (Fellesforbundet),
sekreterare, som sedermera avlostes av
Mohammed Malik (Fellesforbundet).
Vesa Lackman (AKT), Ledamot.
Arbetsutskottet har haft 3 samman-
traden under verksamhetsiret samt 1
sektionsmote som avholls i Kopenhamn
gemensamt med kollegorna fran
Warehouse.

Arbetsutskottet har utifran tidigare
beslut fortsatt diskussionerna bland
annat géllande cabotage, klimat-
hot, Budbilsbranschen och gemen-
samma problem foretag. Effekterna
av mobilitetspaketet har varit uppe
till diskussion dven under detta &r.
Undergruppen renhéllningsarbe-
tare dr representerad fran Svenska
Transportarbetareférbundet av Bert
Johansson, Regionalt skyddsombud
fran avdelning 12 Malmo.

NTF Spedition och Lagersektionen
Sektionen har satt som maél att hitta
lager/terminaler som opererar i alla 4
lander dar sektionen har verksamhet i
och med gemensamma krafter hitta pa
organisering och kampanjer.

Sektionen ska se 6ver om det finns
nagon skillnad i 16ner i logistikbran-
schen mellan mén och kvinnor.

Ett annat mal som sektionen hade att
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forsoka f4 med FiarGarna, Island och
Gronland att bli involverade i NTF.
Under aret anslot sig det faroiska facket
Havnar Arbetarfacket till NTF.

NTF Lager och spedition genomforde en
kampdag pé Schenker den 10 september
pa terminaler i Sverige och Finland.

Ordforande: Magnus Larsson Svenska
Transportarbetareforbundet, Sverige
Vice ordférande: Bjorn Anders Jonasen,
Fellesforbundet, Norge

Sekreterare: Ole Christensen 3F
Danmark

Ledamot: Samra Akhtar HK Norge
Ledamot: Jan Kirkel HK Danmark
Ledamot: Jari Kudjoi AKT Finland
Ledamot: Heidi Nousiainen Unionen
Sverige

Sektionsmoéte under 2024
11—12 mars i Képenhamn, ett gemen-
samt mote med vigsektionen

AU moten

16 januari Helsingfors

22 maj Oslo

14 augusti Teamsmote
16—-17 september Faroarna

NTF sektionen for kollektiva
Persontransporter

Under verksamhetséret har sektio-
nens arbetsutskott bestatt av foljande
ledamdéter:

Ordférande, Dag Einar Sivertsen,
Fellesforbundet Norge.

Sekreterare, Anna Erixon Svenska
Transportarbetareforbundet Sverige.
Ledamot, Jorn Hedengran, 3F
Danmark.

Ledamot, Juha Ollas, AKT Finland.
Ledamot, Astrid Konig, Svenska
Kommunalarbetareférbundet Sverige.
Mario Gavran var med pa de sista
motena for dret.

Foljande datum har KP-sektionens
Arbetsutskott (AU) genomfort méten
29 februari i Oslo, 12 mars via Teams,
9—10 september i Helsingfors,

5 december via Teams.

Sektionsméte i samband med konfe-
rens 29—30 maj it Kopenhamn
Sektionsméte genomfordes fysiskt i
samband med konferens med Tema
Krocksikerhet och hot och vald i kollek-
tivtrafiken.

Ovrigt

Fragor som varit foremaél for diskussion

under aret ar bland annat:

- Planering infor fortsatta arbetet i
sektionen 2

- Resultat av avtalsrorelser 2023

- Konsekvenser av avreglering av taxi-
marknaderna i Finland, Danmark
och Norge

- Mobilitetspaketet

- Kommande métesaktiviteter

Sektionen beslot att fortsitta jobba
vidare med f6ljande fragor under 2025:
- Halsa och sikerhet

- Klimat/miljofragan

- Digitalisering/Automatisering

- Organisering

- Upphandlingar

- EU mobilitetspaketet

NTF Hamnarbetarsektionen

NTF:s Hamnarbetarsektions styrkom-
mitté diskuterade kongressdokumentet
Framtiden for Transport — Nordiska
fackféreningar leder vigen (NTF:s
riktlinjer for framtiden 2023—2028).
Genom att gé igenom materialet och
med tanke pa att vi redan har en fung-
erande sektion, har vi arbetat utifrdn
manga av de uppsatta mélen under
2024. Nir det giller internationellt
arbete, sdrskilt inom ITF/ETF, ar vi
redan engagerade i dessa fragor och
har pagaende internationell kontakt.
Vi kommer ocksa att diskutera maj-
ligheten att halla hybridméten utéver
de fysiska motena och utvirdera om
detta ar en bra l6sning for framtiden.
Alla de nordiska landerna ar repre-
senterade i styrkommittén, och vi ar
stolta Gver att kunna meddela att en
kvinnorepresentant har foreslagits
fran Unionen under 2024. Vi hoppas
att hennes plats i styrkommittén
kommer att godkénnas pa nista méte
i NTF:s Hamnarbetarsektion. Under
den kommande perioden planeras dven
ett gemensamt mote for sj6folk och
hamnarbetare



NTF flygsektionen

Under 2024 har Nordiska Transport-
arbetare federationens (NTF) flygsek-
tion drivit flera viktiga fragor for att
forbattra arbetsvillkoren och siker-
heten for flygpersonal. Har ar négra av
de centrala frdgorna:

Arbetsmiljo och sdkerhet:
Flygsektionen har arbetat for att
forbattra arbetsmiljon och sikerheten
ombord pa flygplan, inklusive hantering
av arbetsrelaterad stress och trétthet.

Lén och arbetsvillkor: De har drivit
fragor om rittvisa loner och battre
arbetsvillkor for flygpersonal, med
fokus pa att motverka social dumpning
och forbattra anstéllningstryggheten.

Miljo och hallbarhet: Flygsektionen
har ocksa engagerat sig i frigor om
milj6 och hallbarhet, inklusive initi-
ativ for att minska flygets klimatpa-
verkan och frimja anvindningen av
héllbara brénslen

Internationellt samarbete: De har
samarbetat med andra internationella
fackliga organisationer for att starka
flygpersonalens rittigheter globalt
och péverka internationella regler och
standarder.

Anders Gustafsson och Petri Perila
medverkade pa moétet i Reykjavik under
maj manad 2024.

Ansvarig pa forbundet under éret for NTF
verksamheten har Jimmy Ovesson varit.

European Public Service Union, EPSU

Under verksamhetséret 2024 har
Svenska Transportarbetareforbundet
genom Joakim Guttman deltagit pa 2
fysiska méten i Bryssel dar europeiska
facken inom EPSU triffas for att prata
gemensamma mal inom verksamhetsom-
radena energi, renhéllning och vatten.

Svenska Transportarbetareférbundet
har genom Joakim Guttman och Annika
Collstam varit representerade pd EPSU:s
11 ordinarie kongress som avholls i
Bukarest dar man la upp handlings-
plan for de ndstkommande 5 aren.
Bland annat valdes franska Francoise

Geng till ny ordférande. Francoise ar
ledamot av den nationella styrelsen

for CGT Federation hélsa och socialt
arbete. Hon har en bakgrund inom
tandvérd, har arbetat pa universi-
tetssjukhuset i Strasbourg och inom
offentlig forvaltning. Francoise har
innehaft manga poster inom det lokala,
regionala och nationella facket. Hon
har 2006—2015 varit ordférande for
den franska ekonomiska och sociala
kommitténs arbetsmarknadsutskott for
Confederation CGT. Hon har varit leda-
mot av EPSU:s kommitté for hilso- och
sjukvérd och sociala tjanster, ledamot

UNI Global Union, UNI

UNI Global Property Services hade
sitt méte i Galway Irland under
september ménad 2024. Hér avhand-
lades flera fragor om de globala
ramavtal som finns, dd Svenska

Transportarbetareférbundet har tva
globala ramavtal si var vi vildigt
aktiva i den delen. Annat som var hett
pa motet sa var det den rapport som
slapptes om Bevakningsbranschen

av EPSU:s styrelse och ar sedan 2019
EPSU:s forste vice ordférande. Till
Generalsekreterare blev det omval pa
sittande som ar Jan Willem Goudrian.

Jan Willem har varit EPSU:s general-
sekreterare sedan 2014. Innan han
borjade pa EPSU 1992 arbetade hand
for nederldndska offentliganstilldas
forbund AbvaKabo (nu FNV). Som
generalsekreterare ansvarar Jan
Willem for den 6vergripande poli-
tiska samordningen och ledningen av
EPSU:s personal och ekonomi. Han ar
ledamot av EFS och PSI:s styrelser.

som tydligt visade hur utsatt personal
i bevakningsbranschen ar vilden 6ver.
Aven organisering utav arbetsplatser
som ingar i Property services diskute-
rades och planlades.

UNI-Europa Property Services UNI-E

Forbundet har under aret represen-
terats av Jimmy Ovesson i UNI-E.

Bevakningsbranschens fackliga sida
har fortsatt under 2024 att foku-
sera pa personalforsorjningsfragor
innehallande personalomsittning,
rekrytering och bibehéllande av

personal. Aven upphandlingar har
behandlats och man vill se ett bittre
upphandlingsdirektiv. CSRD direkti-
vet har ocksa avhandlats och anvéinds
ide EWC som UNI Europa ir aktiva
i. Detta dr mycket viktiga fragor da
branschen dras med mycket stora
personalomséttningar vilket ar ett

problem dven for vara medlemmar.
Till detta skall dven adderas anstall-
ningsformer och utbildning. UNI
Europa Property services hade
gemensamt méte med UNI G Property
services under hosten 2024.

Ansvarig pa forbundet for UNT under
aret har varit Jimmy Ovesson.

21



SUN Service unionen Norden

Styrelsen har haft tvd moten under
aret styrelsemote varav vi fran
Svenska Transportarbetareférbundets
sida tyvarr endast hade mojlighet att
delta pé ett av dem.

Styrgruppen for bevakning har haft
fyra moten under 2024. Pa dessa
moten diskuterar vi gemensamma
problem, och hur vi kan bista var-
andra, for att tillsammans forbittra
vara medlemmars villkor och ldget i
branschen i respektive land. Ett givet
amne ir ocksd medlemsvirvning och

Sociala dialogen

Hamn

I Bryssel pagér diskussioner mellan
fackforeningar, hamnéigare och ham-
noperatorer om den sociala dialogens
framtid inom hamnar och hamnar-
bete. En central fraga dr hur man kan
oka deltagandet och gora dialogen
mer effektiv, da uppslutningen sérskilt
fran arbetsgivarsidan ar bristfallig.
Parterna dr dock dverens om att
dialogen ska fortsitta. Ett nytt siker-
hetsdokument har nu tagits fram, med
fokus pa arbetsmiljo och sékerhet for
hamnarbetare.

Enligt vir bedomning ar detta
dokument en urvattnad version av de
regelverk vi redan har i Sverige. Fran
Sverige kan vi fortsatta att hjalpa
ovriga lander som inte kommit lika
l&ngt. Trots detta ser ETF det som en
viktig utgdngspunkt for vidare arbete
och négot som kan foras vidare till
EU-kommissionen for att starka siaker-
heten inom hela hamnnéaringen.

Bevakning

Forbundet har under aret varit
representerad av Istvan Csikasz i
Sociala Dialogen. Sociala Dialogen
har haft 3 moten forra aret. Ett
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organisationsgrad, eftersom proble-
men pa det omradet ar likartade i de
flesta av landerna.

En konferens for fortroendevalda i
bevakningsbranschen genomfordes

i Helsingor i Danmark i augusti.

Varje land deltog med ungefar tio
deltagare. Pa agendan hade vi bland
annat féredrag av inbjuden forelédsare
Aida Badeli fran Arenagruppen. Hon
pratade kring hur man engagerar och
varvar unga manniskor. Konferensen
syftar ocksé till att bereda fortroende-

mote i mars manad dar Svenska
Transportarbetareférbundet inte del-
tog i. De tva andra méten holls i juni
och i november 2024.

Offentliga upphandlingar

Offentliga upphandlingar ar fortfarande
en stor utmaning i Bevakningsbranschen.
Fortfarande &r det oseriGsa aktGrer som
verkar samt att lagsta pris galler.

UNI-Europa och Coess kommer att
jobba med fragan gemensamt géllande
offentliga upphandlingar.

Intel Next Generation

Coess informerade om Intel Next
Generation och att projektet kom-
mer att pa borjas till hosten 2024.
Malet &r att ta reda pa om hur vi ska
fa fler yngre medarbetare att borja
och stanna i branschen. UNI-Europa
medverkar i styrgruppen diar Anders
Gustavsson deltog i projektet som
observator.

Utveckla Sociala Dialogen

EU -kommissionen vill starka

och utveckla Sociala Dialogen.
Kollektivforhandlingar ar fortfarande
av central betydelse. Parterna i Sociala

valda i olika ldnder, men med samma
arbetsgivare och samma typ av arbete
i branschen, moéjlighet att bygga
natverk. Konferensen och Badelis
foredrag var mycket uppskattat.

Under aret har vi dven fatt med Efling
fran Island med observationsstatus.
Forhoppningsvis kommer det att leda
till att de viljer att bli medlemmar
fullt ut i SUN. SUN kommer da att
omfatta alla de fem nordiska ldanderna,
vad géller bevakningsbranschen.

Dialogen ar 6verens att det behovs
konkreta dndringar men avvaktar tills
det nya EU-direktivet ar pa plats.

Al

Artificiell Intelligens ar en fraga som
kommer att paverka Bevaknings-
branschen. Teknologin &r fortfarande i
sin linda och kommer att péverka mann-
iskors vardag.

Vagtransport
Forbundet har sedan viren 2024 varit
representerad av Magnus Falk.

Under 2024 har den sociala dialogen
inom viagtransporter fokuserat pa flera
viktiga fragor. Dessa inkluderar att
forbattra kor- och vilotider, sakerstalla
rattvisa arbetstider for mobila arbets-
tagare, och hantera bristen pa forare.
En annan prioritet har varit att inféra
och eftermontera smarta fardskrivare
for att forbattra 6vervakningen och
efterlevnaden av regler. Dessutom har
fragor som ror forare frén tredjelander
och arbetsvillkor varit centrala.

Ansvarig pa forbundet for sociala
dialogen har under aret varit Jimmy
Ovesson.



Europeiska foretagsrad, EWC

Under 2024 har forbundet haft repre-  European Works Councils (EWC) Europeiska Foretagsrad

sentanter i olika EWC sasom, fran cen-

tralt héll s har Transport deltagit pa Foretag Ordinarie/ledamot Suppleant
Securitas EWC samt pa Loomis EWC. Avarn Security AB Ja

Vi har dven under aret paborjat ett for- DHL Freight (Sweden) AB Ja

handlingsarbete for att fa till ett EWC PreZero Recycling AB Ja Ja
avtal pd Aviator som ar verksamma
inom flyget. Har har Jimmy Ovesson
fran centralt hall samt Petri Perdld

Securitas Sverige AB Ja

Loomis Sverige AB Ja

frén var flygavdelning deltagit. Jobbet Stena Line Scandinavia AB Ja
ar paborjat och forhoppningen ar att vi
under 2025 ska vara i slutfasen av ett
EWC avtal. Gruppen som forhandlar
fram ett EWC avtal kallas SNB. Special
negotiating body.
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Union to Union, utvecklingsarbete

Forbundet har under aret varit
representerad av Jimmy Ovesson i
Union to Union. Férbundet har varit
engagerad i bistindsprojekt i Palestina
yrkesforare, Srilanka/Bangladesh/
Nepal lager/Terminal samt i projek-
tet i Peru och Colombia, bevakning.
Detta projekt har vi tillsammans

med Fastighets. Forbundets del i
projektet ar att organisera viktare

och att stirka forbunden pa plats.
Forbundets Palestina, det nystar-

tade Wharehousing projektet i Sri
Lanka/Bangladesh/Nepal samt Peru/
Colombiaprojekt ar multilaterala

med i tur och ordning ITF och UNI
Global Union. Union to union samt
ovriga bistdndsorganisationer har haft
svara tider med rejiala neddragningar
problematiken med den forandring av
bistandspolitiken dr varre an forega-
ende ar och ingen vet om det kommer
finnas négon budget f6r union to union
for 2025 dnnu. Med deras riktlinjer,
regleringsbrev samt neddragningar

i budgeten for bistandsarbete sa har
Sverige trillat Idngt ner pé stegen och
ar inte langre nagot framgangsland i
detta hanseende ldngre.

Palestina

Forbundet har under aret varit
representerade av Jimmy Ovesson.
Tillsammans med ITF och pales-
tinska Transportarbetareférbundet
Palestinian General Transport Workers
Union, PGFTU, har man organise-

rat inom buss-, taxi- och lastbils-
chaufforer. Organisering behovs i
Transportbranschen dé endast 5
procent ar organiserade. I detta arbete
ar daven kvinnor och unga transportare
involverade. Man har ocksa tecknat ett
nytt kollektivavtal inom bussektorn.
Redan under 2023 sa foriandrades sa
mycket pd grund av det krig som pagatt
mellan Israel och Palestina, vilket gjort
att det har varit helt omgjligt att kunna
bedriva verksamhet inom projektets
ramar under ar 2024. Vi hade dock
mojlighet att triffa en del fran projektet
under ITF:s kongress i Marrakech.

Peru/Colombia

21—25 oktober sa var Markus
Kristiansson fran transports lokal
avdelning 12 i Malmo, nere i Peru och
Colombia. Dar representerade han
Svenska Transportarbetareférbundet
ivart gemensamma projekt som

vi har med Fastighets. Syftet med

projektet ar att stotta de lokala

facken pé plats, dels i organisatoriska
frdgor men ocksa i rekryteringsfra-
gor med mera. Uni Amercia dr den
lokala parten i projektet. Det Svenska
Transportarbetareforbundet bistér
med ir att informera om hur vi jobbar
med vart kollektivavtal inom bevak-
ning och sikerhetsbranschen. Hur man
pé lokal niva jobbar med medlemsre-
krytering, men dven fragor om politik
den svenska modellen samt Tesla
konflikten avhandlades. Férbundets
internationellt ansvarige vill passa pa
att tacka for det arbete samt engage-
mang avdelning 12 har haft i detta
projekt under 2024.

Sri Lanka/Bangladesh/Nepal
Projektet har haft en del utmaningar
men Jimmy Ovesson och Lena Hunt
Wiberg var under juni ménad 2024 pa
besok. Workshops genomfordes av de 3
berorda landerna dir man redovisade
vad man gjort, svarigheter dom stott
pé och vad man behovde hjilp med for
att komma vidare.

Frén vart hall sa papekade vi att vi kan
bistad med rad och medel men arbetet
med att organisera etcetera méste
komma fran varje lands personer da
dom &r pa plats. Det uppkom ocks3 att
ett stort globalt transportforetag i Sri
Lanka (DHL) nyttjade mest dagavlo-
nade, arbetsforhallanden var usla da det
¢j fanns ett rum for att inta sin lunch, €j
tillgdng till vatten mm, detta har lyfts av
projektansvariga till DHL:s huvudkontor
i Bonn. Det genomfordes inget arbets-
platsbesck dé dom erbjod ett lager som
det ej skulle finnas arbetare pa vid
besoket och hade gjorts i ordning infor
vart besok.

Extremt svart att f4 till arbetsplatsbe-
sok i Bangladesh d& det krévs beslut
och godkédnnande fran berérda myn-
digheter. Av de 3 delegationerna hade
Nepal och Sri Lanka kommit en bit pa
viag medans Bangladesh knappt hade
kommit ur startgroparna. Bangladesh
har fruktansvart svart att komma
igdng pa grund av den lagstiftning som
finns i landet. Ménga lager terminal-
arbetare dr dagavlonade som dé inte
riaknas in bland de arbetare som kan
tackas av kollektivavtal.

Transport samt ITF papekade och
informerade om de nya forslag SIDA

kommit med nar det géller bistdndspro-
jekt. Vibad de komma in med férslag
som eventuellt hade matchat med de
krav som Sida kommer stilla. Projektet
kommer avslutas under 2025.

Facklig plattform Iran

Under &ret har facklig plattform

Iran lamnats over till LO for fortsatt
verksamhet. Plattformen drivs fort-
farande av Saied Tagavi fran Svenska
Transportarbetareférbundet och
Transports Internationella solidari-
tetsfond star for forbundets bidrag till
verksamheten. Plattformen har fortsatt
det viktiga arbetet med att stotta den
fria fackforeningsrorelsen i Iran.

Sambhallspolitisk verksamhet (FAPU)
Forbundets facklig/politiska utskott har
under &ret arbetat vidare med en l&ng-
siktig plan for forbundets facklig/poli-
tiska verksamhet. Det har genomforts
digitala storméten Centrala FAPU dar
varje ledamot har arbetat aktivt mot
sina avdelningar i regionen att finna
deltagare till stormétena. Medverkan
har skett av ledaméter ifran Riksdagens
Trafikutskott Gunilla Svantorp och
Kadir Kasirga samt av EU parlament-
skandidat Johan Danielsson. Aktuella
fragor har varit offentliga upphand-
lingar samt EU politik.

Under aret har utskottet tillsammans
med samhallspolitiska/forhandlings-
enheten sammanstillt en enkdtunder-
sokning for taxiavtalet vilket kommer
underlétta arbetet mot kommande
upphandlingar samt for utveckling av
kollektivavtalet.

Forbundets organisationsenhet har
tillsammans med FAPU utbildat 78
personer i en grundldggande 1 dagars-
utbildning 6ver vikten av facklig/
politisk samverkan. Vid utbildningen
har Riksdagens S-ledamdéter ifran
Trafikutskottet medverkat.

Utskottet har varit aktiva under valet
till EU parlamentet och varit stodjande
resurser i avdelningarnas valarbete.

Fapu har under &ret representerats av
Cristian Bergvall region 1, Johanna
Bergsten region 2, Jorgen Ohman region
3 tom 2022-08-31. Patrik Gardelin from
2022-10-01, Peter Eriksson region 4,
Alexander Hutter region 5 samt Tommy
Sahlberg region 6.
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Svenska Transportarbetareforbundets
Internationella Solidaritetsfond

I Solidaritetsfonden har under

2024 ingatt Tommy Wreeth, Jimmy
Ovesson och Pia Edvall. Under aret
har det hallits tva protokollforda
sammantraden dar tva ansokningar
om bistand har behandlats.

Transport har under ett antal ir drivit
projektet Facklig plattform Iran. Under
2024 flyttades administration och

projektledning fran Svenska Trans-
portarbetareférbundet till LO for att
sdkra projektet for framtiden vad géller
finansiering och &tervixt. Beslots att
lamna ett bidrag pa 70 000 kr for att
delfinansiera projektet under 2024.

Under &ret har befolkningen i bade
Palestina och Ukraina varit hért
provade. Beslots att 1dmna ett bidrag

Juridiska kommittén

I juridiska kommittén har under
2024 ingatt Tommy Wreeth och
Peter Winstén och Pia Edvall.

Juridiska kommittén har under &ret
haéllit 10 protokollférda sammantra-
den dér 17 ans6kningar om juridiskt
bitrdde har behandlats.

Till LO-TCO Rittsskydd AB anmaéldes
20 nya drenden och 19 drenden har
avslutats. 21 drenden ar vid arets slut
fortsatt padgdende.

Av de drenden som nyanmalts har ma-
joriteten varit pd omradet arbetsritt.
Forsakringsritt ar nést flest. Utover
det har vi drivit d&renden pa bland
annat omradena féreningsratt och
Léansstyrelsens hantering av behorig-
hetsdrenden. Ett antal 4renden har
enbart varit foremal for bedomning
infor fortsatt handlaggning.
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Utover dessa tillkommer drenden dar
lokalavdelningar i egen regi anlitat
LO-TCO Rittsskydd AB.

Den sammanlagda utverkade ersétt-
ningen, enligt redovisad statistik fran
LO-TCO Rittsskydd AB, i pagaende
och avslutade drenden uppgar under
aret till 15 948 000 kronor.

Ansokningar om juridiskt bitrade
under rubriken arbetsrétt har bland
annat gillt l16netvister, schemafragor,
forhandlingsskyldighet och LAS-4ren-
den som 6verlamnats till LO-TCO
Riéttsskydd AB for handlaggning.

Ansokningar om juridiskt bitrade un-
der rubriken forsakringsratt har bland
annat gillt arbetsskadedrenden och
ratt till sjukpenning eller sjukersétt-
ning. Arenden har rért 6verklagande
av Forsakringskassans eller hogre
instansers beslut/domar.

pé 100 000 kr som stéd till utsatta i
konflikterna i Palestina samt Ukraina.
Stodet fordelades till Olof Palmes Inter-
nationella center, insamling Palestina
20 000 kr, Internationella Transpor-
tarbetarfederationen Solidaritetsfond
Palestina, 70 000 kr och Union to
Union, forsta hjélpen kit till ukrainska
transportarbetare, 10 000 kr.

Arenden som rért férhillanden
utanfor arbetet har avvisats. Andra
mer bagatellartade forseelser, dar
pafdljderna ar schabloniserade, har
aterforts till vara lokalavdelning-

ar for radgivning eller annat stéd i
processen. Ett antal darenden har med
forbundets bistdnd och radgivning
handlagts direkt av avdelningarna.

Den fakturerade kostnaden fér LO-
TCO Rittsskydd AB har under aret
uppgatt till 2 811 410 kronor.

Riktpunkt for forbundets prévning
har varit att ingen medlem skall lida
réttsforlust pa grund av uteblivet juri-
diskt bitrade och vid en sammanfatt-
ning har vi pa ett adekvat satt bevakat
medlemmarnas intressen under éret.
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Tidningen Transportarbetaren

Transportarbetaren kom under
2024 ut med tio nummer. Mellan
utgivningarna har vi publicerat
flera andra nyheter och reportage
pa webben. Nyhetsbhreven som vi
borjade skicka ut 2023 har visat sig
vara omtyckta och lasta, vilket syns
pa statistiken, sa dem har vi fortsatt
med. Under 2024 har redaktionen
ocksa arbetat med en omgorning
av tidningen.

Artiklar om avtal och 16n &r fortfa-
rande det mest lasta trots att aret inte
inneholl nya avtalsforhandlingar. Det
ar tydligt att det som kommer narmast
medlemmen ocksa blir det mest lsta.
Vi har darfor ambitionen att vara ute
bland medlemmarna och gora jobben
hos dem. Nagot som till viss del blivit
svarare da olika arbetsgivare inte lingre
sldapper in oss. En elandig trend som
flera systertidningar vittnar om. Vi fort-
satter anda entréget att gora en tidning
dar Transports medlemmar stér i fokus.
Och det gor vi oavsett plattform.

Vért mest lasta nyhetsbrev under 2024
var det som gick ut den 28 november

med rubriken "Transport tanker inte
forhandla avtal som 16pt ut”. Det brevet
hade en 6ppningsgrad pa hela 54 pro-
cent. Vara nyhetsbrev skickades till alla
medlemmar som det finns en funge-
rande e-post till, till all anstalld perso-
nal inom Transport samt till Gvriga pre-
numeranter. Sammanlagt rérde det sig
om cirka 40 000 mottagare. Vi skickar
ut ungefar ett nyhetsbrev i manaden.

Under 2024 har redaktionen arbetat med
att gora om Transportarbetaren. Tid-
ningen kommer att fa ett mindre format
an tidigare, 215 x 265 millimeter. Det for-
sta numret i den nya formen blir nummer
12025. Det har varit ett intensivt arbete
som pagatt parallellt med ordinarie verk-
samhet och dér alla pa redaktionen har
bidragit. Storsta lasset har dock dragits
av var redigerare som tillsammans med
Tidningsmakarna sakerstallt en form
som appellerar till mélgruppen.

For papperstidningen var det totala
sidantalet 432, 8 farre dn aret innan.
Fyra nummer innehall 40 sidor, fyra
nummer 44 sidor och resterande, det
vill sdga tva nummer, inneholl 48 sidor.

Av de 432 sidorna var 43 och trekvarts
sida annonser— varav 15 sidor fran
forbundet, vilka inte genererade nagra
intdkter. Sammanlagt 28 och trekvarts
sida inneholl kommersiella annonser.
Digitala annonser genererade ocksa
intakter. Fyra kommersiella annonser
pa webben, varav en upprepades, samt
tva annonser i nyhetsbreven. Vi hade
ocksa en digital annons fran forbundet
pa webben. Den svaga 6kningen av
annonsintédkter frén de senaste aren
haller gladjande i sig. Tyvarr fortsatter
dock trenden med vikande annonsin-
takter i tidningsbranschen som helhet.

Tidningen delas ut via EarlyBird.
Trenden med tredagarutdelning och helt
nedlagda pappersutgavor har lett till att
flera tidningsbud sdgs upp och omréden
slacks ned. Dar gar tidningen adresse-
rad med PostNord.

Upplagan har minskat nagot mot fore-
gdende ar i paritet med férbundets med-
lemstapp: 53 700 ex (TS-kontrollerad
upplaga). Nagra har avsagt sig pappers
tidningen ocksa.

29



Kommunikationsenheten

Genom god kommunikation starker vi
sammanhallningen och styrkan inom
Svenska Transportarbetareforbun-
det. Kommunikation ar ocksa viktigt
for att skapa battre forutsattningar
for vara medlemmar samt for att na
ut till allmanhet och beslutsfattare i
fragor som ror vara branscher. Genom
kommunikation synliggor vi forbun-
dets arbete, fragor som ar viktiga for
medlemmarna och pa vilket satt vi
gor skillnad.

Press

I vart pressarbete har vi fortsatt att ha
en 6ppen och god relation till journa-
lister och medier. Nar vi har en bra
relation med media kan vi 6ka Svenska
Transportarbetareforbundets synlighet
och paverkan utat. Genom medier kan
vi ocksa lyfta viktiga fragor, starka opi-
nionen och paverka beslutsfattare, vilket
isin tur kan hjéilpa oss att engagera bade
nuvarande och framtida medlemmar.

Vi anvinder oss fortsatt av en mediabe-
vakningstjanst samt en pressutskick-
sleverantor for att mata, bevaka och
optimera vart pressarbete. Framsta
talesperson i media har varit forbunds-
ordforande Tommy Wreeth.

Reklam och marknadsforing

I slutet av dret skrev vi avtal om att
sianda radioreklam i Sveriges storsta
radiokanaler (bland andra RIX FM).
Bakgrunden ar att vi vet att vi har
ménga medlemmar, fraimst yrkes-
chaufforer, som lyssnar pa radio under
arbetstid och darfor ville vi testa denna
form av annonsering. Radioreklamen
startade i januari 2025 och redovisning
av resultat kan forst presenteras i niasta
ars verksamhetsberittelse.

Svenska Transportarbetareforbundet
har satsat mer pa digital marknads-
foring i sociala medier, jaAmfort med
tidigare ar. Det har inneburit att véra
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inlidgg pa sociala medier har natt en
bredare publik och mélgrupp. Rackvid-
den pa véra inlagg har aldrig tidigare
varit sa bra, se siffror under statistik pa
sociala medier.

Sociala medier

Ambitionen med forbundets sociala
kanaler ar att innehéllet ska vara rele-
vant for medlemmarna och branschen.
Under éret har vi marknadsfort och
sponsrat fler inldgg an tidigare ar, detta
for att vi ska nd bredare ut bland med-
lemmar och potentiella medlemmar
och framst yngre. Vi behover finnas
och verka dar de som jobbar i vira
avtalsomréden verkar.

For att na just yngre har TIKTOK blivit
en av vara prioriterade kanaler. Dar
har vi efterstravat en humoristisk ton
da det passar pé plattformen. Utéver
TIKTOK é&r Facebook och Instagram
vara prioriterade plattformar dar vi
har en plan och struktur for vad som
publiceras och nar.

Antal foljare/gilla pa respektive kanal
TIKTOK: 17 300 gilla, 1 129 f6ljare
Facebook: 10 959 foljare

Instagram: 1 367 foljare

Vi har fortsatt en YouTube-kanal med
runt 475 prenumeranter.

Antal visningar och rdckvidd
TIKTOK: har under aret haft 903 658
antal visningar och 863 420 malgrup-
per (anviandare) har nétts.

Facebook: Antal visningar av samtliga
inldgg var 380 392, rdckvidden pa alla
inldgg var 406 184.

Instagram: Antal visningar av samtliga
inldgg var 1,056 745, rickvidden pé alla
inldgg var 645 589.

Nyhetsbrev
Vi anvander fortsatt vart nyhetsbrev-
verktyg som mojliggor en direktkontakt

till medlemmarna via mejl. Férdelen
med verktyget ar att vi kan separera
utskicken och rikta information till
specifika medlemsgrupper.

Webbplatsen transport.se

Hemsidan ar var frimsta kanal for
kommunikation och information. Nytt
for 2024 ar att vi tagit fram en ny sida
dar vi lyfter Svenska Transportarbeta-
reféorbundets framgangar: "Framgangar
med Transport”. Dar redovisar vi hur
manga kollektivavtal vi tecknat den
senaste méanaden och vilka foretag som
tecknat de avtalen. Vi synliggor aven
hur manga avtal vi tecknat under hela
aret samt hur manga nya medlemmar
som skrivit in sig foregdende manad.
Milet med sidan ar att pa sikt utveckla
den och synliggora ytterligare positiva
delar kopplat till Transport, till exempel
fackliga segrar for medlemmar i sam-
band med férhandlingar.

Hemsidan ar fortsatt under Umbraco
och statistik mits via Plausible. 2024
hade vi nagot farre besokare, vilket inte
ar konstigt eftersom det var avtalsrorelse
aret innan vilket innebar okad trafik.
Nedan foljer statistik for transport.se.

Januari — december 2024 (2023 ars
siffror inom parentes)

Sidvisningar: 647 126 (1 261 368)
Unika besokare: 316 206 (538 564)
Ansl6t via mobil: 75 % (77,4 %)
Anslot via dator: 23,6 % (19,9 %)
Anslot via surfplatta: 0,8 % (1,6 %)
Genomsnittligt besok i tid: 1:38 (1:44)

Ovrigt

For forsta gangen har kommunikations-
enheten haft en praktikant. Prakti-
kanten studerade Kommunikatorspro-
grammet pd Stockholm universitet och
hade praktik mellan perioden septem-
ber-december. Praktiken var positiv for
forbundet och ledde till en anstéllning
for praktikanten.
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Arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetet har under 2024
priglats av utmaningar. Skydds-
ombuden, som &r ryggraden i var
arbetsmiljoorganisation, vittnar om
aterkommande hinder frén arbetsgi-
varnas sida. En stor del av de centrala
drendena under dret har handlat om
arbetsgivare som inte forstar eller
respekterar skyddsombudens roll och
rattigheter. Hindrande av skyddsom-
bud ar tyvarr fortfarande en av de
vanligaste frdgorna vi hanterar — ett
tydligt tecken pa att kunskapen om
arbetsmiljolagens krav dr otillréacklig
pa manga hall.

Det dr sérskilt oroande att arbetsgi-
vare, istillet for att samarbeta och

ta tillvara p4 den kompetens som
skyddsombuden representerar, ofta
forsoker undvika facklig inblandning
vid riskbedomningar och andra vikti-
ga arbetsmiljoprocesser. Detta speglar
inte bara en brist pa forstéelse for den
svenska partsmodellen, utan ocksa

en risk for forsamrad arbetsmiljo och
siakerhet pa arbetsplatserna.

Samtidigt har den tekniska utveck-
lingen, som borde vara ett verktyg
for att forbattra arbetsmiljon, istillet
ofta anvants for att 6ka 6vervakning
och kontroll av de anstéllda. Vara
skyddsombud har rapporterat om en
oroande utveckling dar arbetsgivare
infor tekniska system som GPS-6ver-
vakning, kameror och algoritmiskt
ledarskap, ofta utan att involvera de
anstéllda eller genomfoéra ordentliga
riskbedomningar. Detta har inte bara
lett till allvarliga integritetsproblem
utan ocksé till andamaélsglidningar
dir systemen anvands pa ett sidtt som
aldrig var avsett.

Skyddsombudens beréttelser visar
ocksa att arbetsmiljoarbetet pd manga
arbetsplatser lider av strukturel-

la brister. Chefer och arbetsledare
saknar ofta grundlaggande kunskaper
om systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM) och organisatorisk och social
arbetsmiljo (OSA). Detta resulterar i
att arbetsmiljofrégorna antingen pri-
oriteras ner eller hanteras pa ett sitt
som saknar helhetsperspektiv. Trots
dessa utmaningar ser vi ocksé exempel
pé framgéngar dar samverkan mellan
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skyddsombud och arbetsgivare har lett
till konkreta forbattringar.

Denna verksamhetsberittelse speglar
bade det arbete vi utfort under aret
och de utmaningar vi fortsatt star
infor. Det ar tydligt att vara skydds-
ombud, genom sin kunskap och sitt
engagemang, spelar en avgorande roll
for att skapa tryggare arbetsmiljoer.
Men det ar lika tydligt att arbetsgi-
varna méste ta sitt ansvar pé ett mer
seriost sétt och sdkerstilla att arbets-
miljoarbetet bedrivs enligt lagens
intentioner.

Centrala forhandlingar

Under 2024 har arbetsmiljoenheten
hanterat ett antal centrala drenden.
Totalt har enheten behandlat 35
centrala drenden. Dessa drenden har
huvudsakligen handlat om arbetsmil-
joproblem, forhandlingar om arbets-
villkor och andra centrala fragor som
paverkar medlemmarnas arbetsfor-
héllanden. De flesta drendena har rort
fragor som hindrande av skyddsom-
bud, rehabilitering och systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Arendena inkluderar dven Gverens-
kommelser om arbetsledare, fore-
tag som inte vill att facket deltar i
riskbeddmningar, och inférande av
olika drog- och alkoholtester. Andra
drenden har handlat om foretag som
vill inféra 6vervakningssystem pa
individniva och fragor kring GD-
PR-samtycke.

TYA

CGT

Under aret har dven Certifierad
Gymnasial Transportutbildning (CGT)
fortsatt att rullas ut for andra dret i
rad. CGT éar en kvalitetsstampel p&
transportutbildningar dar branschen
och skolan har ett djupare samarbete.
Certifieringen &r dnskvérd bland sko-
lorna da den sékerstiller att eleverna
gdr ut skolan béttre forberedda for
arbetslivet. For att erhalla en CGT-cer-
tifiering méste skolorna uppfylla 27
olika kriterier som anses avgorande
for att sakra utbildningskvalitet och
anstillningsbarhet.

PROJEKT

Under &ret togs beslut om nya projekt i

TYA:s styrgrupp. Har ar listan med pro-

jekt som parterna godkénde for 2025:

» Ergonomi fér hamn och
stuveriarbetare

» Repetitionskurs truck

» APL-Ambassaddrer

» Framtida Hamnarbetarkompetenser

« Flygtekniker pa gymnasiet

» Sno6 och isbildning pa ekipage

» Daglig tillsyn maskiner

« Oka forstaelse for skadliga ljud i
arbetet som lastbilsforare

» Utveckling av stod inom hot
och vald

« Informationsturné Taxi

« Utbildningsmaterial om l[judmiljon
pa terminaler

» Jamstilldhet

« Stod till tankbilsforare vid lossning
av petroleumprodukter

« Fallrisker dkeriverksamhet

 Riktlinjer - fallskydd fordons-
pabyggnader

» Sikrare godshantering i budbil

BYA

BYA (Bevakningsbranschens Yrkes-
och Arbetsmiljonamnd) har under

aret genomfort de forsta nya utbild-
ningarna i den nya praktiska arbets-
miljoutbildningen for skyddsombud
och uppgiftsfordelade chefer. Kursen
innehéller nu digitala aspekter och ett
slutprov. Utvdrderingarna har varit
lovande och kursen verkar uppskattad.
Under kommande &r planeras dven en
uppdatering och modernisering av kur-
sen arbetsmiljo for gruppledare. Aven
kursen Arbetslivsinriktad rehabilite-
ring och arbetsanpassning ska ses Gver
och moderniseras under kommande ar.

LO - Miljé- och Arbetslivsutskottet (MOA)
Transportarbetareférbundet fortsitter
att delta i LO:s Miljo- och Arbetslivs-
utskott (MOA), som samordnar arbets-
miljofragor for hela LO-familjen och ar
en viktig plattform for gemensamma
insatser inom arbetsmiljéomrédet.

Under &ret lamnade Arbetsmiljoverket
sin rapport pa regeringens uppdrag att
undersoka hur fler kan vilja ta pa sig
rollen som skyddsombud. Rapporten
bekriftar att skyddsombudens upp-
drag och hur de utses hor till parternas
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ansvar enligt arbetsmiljolagen, och
lyfter fram den svenska partsmodel-
len som en vilfungerande grund for
arbetsmiljoarbetet. Samtidigt iden-
tifieras hinder som tidsbrist, otrygga
anstéllningar, rddslan for repressalier
och brist pé stod som skal till att farre
engagerar sig.

Vi delar i stort LO:s synpunkter pa
rapporten och ser vikten av att stirka
skyddsombudens roll och férbattra
forutsattningarna for deras uppdrag.
Transport ser fram emot fortsatt
dialog mellan parterna och Arbets-
miljoverket for att utveckla arbets-
miljoarbetet och sidkerstilla tryggare
arbetsplatser for alla.

RSO verksamheten
RSO-verksamheten (Regionala
skyddsombud) har under aret hallit
ménadsmoten via Teams. Ett nytt
redovisningsverktyg, RSO-rapporten,
har inférts for att redovisa verksam-
heten. Nista ar planeras en konferens
for RSO: er att genomforas, dé det var
nagra ar sedan sist. Projektet om nya
arbetssatt som startades forra aret ska
nu utviarderas, men det ar hitintills
goda erfarenheter. Klart ar att det

ar en stark mojlighet for att RSO ska
klara de kommande neddragningarna
iframtiden.

Skyddsombudsenkaten
Skyddsombuds enkiten hade i ar en
svarsfrekvens pa 54,98% istillet for
foregéende ars 34%.

Skyddsombudens roll &r central for att
skapa sdkra och trygga arbetsmiljoer,
men fritextsvaren i drets enkét visar
pa bade gladjedmnen och stora utma-
ningar. Ménga nyvalda skyddsombud
uttrycker entusiasm och hopp infor
sina nya uppdrag, samtidigt som de
lyfter fram behovet av utbildning och
stod for att kunna komma igdng. Det
ar tydligt att bide regionala skydds-
ombud och fackligt stod spelar en
avgorande roll i detta arbete.

En dterkommande utmaning som flera
skyddsombud beskriver ar bristen pa
samverkan och forstéelse fran arbets-
givarna. Flera rapporterar att arbetsgi-
vare inte kallar till skyddsronder, risk-

34

bedémningar eller MBL-forhandlingar,
och i vissa fall mots skyddsombuden av
direkt motstand eller bristande respekt
for deras uppdrag. Ett skyddsombud
sammanfattar situationen med orden:
"Man kanner sig snarare som ett pro-
blem 4n som en tillgang."

Trots utmaningarna ser vi dven ex-
empel pa positiv utveckling. Pa vissa
arbetsplatser har samarbetet mellan
arbetsgivare och skyddsombud stirkts,
med fler rutiner och 6kad forstaelse for
arbetsmiljofrégor. Ett skyddsombud
beskriver stolt hur samverkansméten
och skyddsronder lett till konkreta for-
béttringar, och flera lyfter fram hur de
far stod och inspiration fran kollegor
och regionala skyddsombud.

Svaren pekar ocksé pa strukturella
problem. Manga upplever att chefer
och arbetsledare saknar grundlaggan-
de kunskaper i systematiskt arbetsmil-
joarbete (SAM) och organisatorisk och
social arbetsmiljo (OSA). Skyddsombu-
den efterfragar obligatoriska utbild-
ningar for chefer, tydligare riktlinjer
frén férbundet och battre uppfoljning
av arbetsmiljoarbetet, bade pé fore-
tagsniva och fran myndighetshall.

Slutligen ser vi behovet av att starka
skyddsombudens arbetsforutsattning-
ar. Brist pa tid for skyddsarbete och
svarigheter att fa tillgang till ratt ut-
bildningar och verktyg ar dterkomman-
de teman. Samtidigt pAminner flera om
att uppdraget, trots sina utmaningar,
kan vara mycket givande. Som en av
respondenterna uttrycker det: "Att vara
skyddsombud ar det basta jag har gjort
— men ocksé det svaraste."

Dessa insikter kommer att ligga till
grund for vart fortsatta arbete med att
stotta och utveckla véra skyddsombud.
Vi behover bygga vidare pa det som
fungerar, samtidigt som vi tar tag i de
hinder som fortfarande star i vigen for
ett effektivt och vdlfungerande arbets-
milj6arbete.

Al, Automation, Digitalisering och
Integritet

Under aret har fragor kring AI, auto-
mation, digitalisering och integritet
seglat upp dn mer. Skyddsombud

far inte vara med vid inférandet av

ny teknik, vilket dr en av de storsta
utmaningarna. Arbetsgivaren anser
sig kunna inféra GPS-6vervakning,
kameraovervakning, algoritmiskt
ledarskap eller AI-sammanstallning-
ar och utvirderingar i fortsatt stor
utstrickning. Ett exempel pa sddan
teknik ar ett system som anvander vi-
deo och telematik for att 6vervaka och
analysera forarens beteende i realtid.
Systemet kan identifiera riskfyllda
korbeteenden, sdsom distraktion eller
trotthet, och ge omedelbara varningar
till foraren. Det samlar ocksé in data
for att hjalpa arbetsgivare att forbattra
sékerheten och effektiviteten i sina for-
donsflottor. Sddana system infors trots
att vi har papekat att det finns mindre
integritetsingripande atgarder att vidta
om syftet verkligen ar sikerhet for
forarna. Ofta slutar sddana har saker
med rena dndamaélsglidningar.

Enligt Svenska Transportarbetarefor-
bundets egen rapport om digitalisering
finns det flera brister i samband med
implementering och anvindning av
nya tekniska system, vilket kan ha
negativa konsekvenser for de anstéllda.
Endast 14 procent av respondenterna
uppger att de ar delaktiga i foretagets
utveckling nar det géller inférande av
ny teknik och nya arbetssitt. Dess-
utom upplever endast 16 procent att
deras kunskaper och erfarenheter tas
ibeaktande nir arbetsuppgifter for-
andras pa deras arbetsplatser. Nastan
en fjardedel upplever att det forekom-
mer problem med 6vervakning och
kontrollatgérder pa deras arbetsplats,
och en av fem uppger att nagot digitalt
system anvinds for att i realtid f6lja de
anstélldas arbete. Detta riskerar att fa
langtgiende konsekvenser for arbets-
miljon och integriteten.
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Kulturverksamheten

Vagkrogsbiblioteken

I och med att tekniken har utvecklats
ien rasande fart sd har Transport inte
Oppnat nigra nya Vagkrogsbibliotek.
Vi kommer att halla de bibliotek som
finns kvar 6ppna sa lange vi ser att
medlemmarna lanar.

Arbetarrorelsens kulturfond

I samarbete med 6vriga LO-férbund,
LO och ABF deltar Transport i sats-
ningen Kulturoffensiv. Fokus ligger
pa att uppmuntra och stotta idéburen
kultur som framjar arbetarrorelsens
varderingar, och da i férsta hand
sadan kultur som skapas av medlem-
marna sjalva, gdrna i anslutning till
arbetsplatsen.

Bocker pa alla arbetsplatser

Det lasframjande arbetet med att
bygga upp och starka befintliga arbets-
platsbibliotek har under aret varit
mindre dé detta nu ar sjdlvfinansierat
genom de samarbetande forbunden.
Forbundet kommer att starta en
Bokombuds utbildning. Detta ar for
att framja lasandet inom Transport.
Denna ska 4ga rum under 2025.
Boken pa arbetsplatsen dgde rum

pa Runo den 28—-30 maj och blev
mycket uppskattat. Priset for Arets

Arbetsplatsbibliotek delades ut till
kommunal. Priset bestir av 10 000 kr
samt ett besok av en forfattare.

Las for mej pappa

Detta projekt ar ett av de fa som kul-
turrddet beviljar medel for. Svenska
Transportarbetareférbundet har tagit
over ansvaret for ansokan till kul-
turradet och gor projektet ihop med
fackférbunden kommunal, pappers,
SEKO och ABF.

Pappa-triffen brukar inledas av en
manlig forfattare som beréttar om sin
vag till skrivandet och relationen till
sin pappa och sina barn. Det &r viktigt
att forfattaren och del-tagarna forstar
varandra och har gemensam er-fa-
renhetsbakgrund. Bibliotekarien ger
kunskap om barnens sprakutveckling
samt vilken typ av bok som passar
barnens olika aldrar. Det r dven
viktigt att bibliotekarien anpassar sitt
pass till dldern pé deltagarnas barn.
Alla deltagarna far med sig en bok och
en barnbok till varje barn.

Kulturpris

Svenska Transportarbetareférbundet
nominerade avdelning 12 i Malmo for
deras insatser i lasandet da vi anser

att lasandet béar upp demokratin. De
vill motivera sina medlemmar att lasa
bocker samt lyssna pa ljudbocker for
fortbildning och den glddje som det ger.

Avdelning 12 i Malmo har ett arbets-
platsbibliotek som ar tillgéngligt for
avdelningens ca 3600 medlemmar dar
de fritt kan l&na en bok. De yrkes-
grupper som Transport organiserar

ar bland annat viktare, lastbilschauf-
forer, taxiforare, terminalarbetare,
miljoarbetare och tidningsbud.
Biblioteket anvinds dven vid utbild-
ningar pa avdelningen vilket 4r mycket
uppskattat av kursdeltagare.

Fem arbetsplatser har idag boklador
som byts ut med jamna mellanrum.
Bokladorna har ett blandat innehall

av arbetarlitteratur, skonlitteratur,
barnbdcker med mera for att stimulera
medlemmarna att uppticka magin med
bocker. Ménga av medlemmarna jobbar
skift eller natt och det underlattar att det
finns en boklada tillganglig da de inte
alltid har majlighet att besoka bibliotek
under deras ordinarie ppettider.

Nir avdelningen har stérre moéten eller
deltar pé vissa event sé lottar de ut
bocker till sina medlemmar.
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Studie- och kursverksamhet

Under 2024 har Transport utbildat 1976
personer i olika delar av var utbild-
ningstrappa. Vid alla vara utbildningar
visar kursutvarderingarna att
Transport har bra utbildningar och
manga duktiga kursledare.

Centrala studiekommittén

Centrala studiekommittén har haft
fyra moten under 2024. Tre av métena
har varit digitala och ett méte har varit
fysiskt.

De fragor som centrala studiekom-
mittén har haft uppe till diskussion
har mestadels varit utbildningarna
Startpunkten och Vi i Transport. Nar
det géller Startpunkten har vi som
organisation ett mal att 3% av vara
medlemmar ska gé den kursen. Vi
har dven diskuterat att ménga av vara
medlemmar kénner att de inte har
mojlighet att vara borta en hel vecka
pé utbildning och hur man ska kunna
16sa det.

Foljande ledamoter ingér i centrala
studiekommittén: Mikael Danielsson
Sjostam, Johan Molin, Cecilia
Johansson, Susanne Lundberg, Viktor
Andersson och Patrik Persson fran
regionerna. Fran forbundet medverkar
Lars Mikaelsson, Ulf Persson, Peter
Winsten, Maria Alcander Nygren och
Jonas Persson.

Mandatet for ledaméterna gér ut den
31 december 2024 s ny nominerings
runda ar ute till avdelningarna per
cirkular.

Kursledare

Under &ret 2024 sa har vi haft tillgédng
till fjorton kursledare for de regionala
utbildningarna.

Forbundet har under aret utbildat 16
nya handledare till Startpunkten.
Nar det géller Facklig Ledare i
Transport s har vi haft Férbunds-
anstéllda till att utbilda de foértroen-
devalda som ska bli tryggheten pa sin
arbetsplats.

Vid avtalskurser s har centrala funk-
tionarer utbildat i kollektivavtal samt
arbetsratt.

Transports ungdomsverksamhet
Unga p& Forbundskontoret genom-
fordes den 7—8 december med 22
deltagare.

Manga bra diskussioner om avtalsro-
relsen som visade att det ar ett stort
intresse for avtalen bland de yngre i
forbundet.

Transports ungdomsforum blev
tyvérr installt pa grund av for fa
anmaélningar.

Startpunkten

Avdelningarna har utbildat 978 personer
i Transports introduktionsutbildning
Startpunkten, fysiskt eller digitalt.

Det vi kan se vid den digitala start-
punkten &r att deltagarna inte fullfoljer
utbildningen d& det &r via intranétet
och inte en utbildning med lédrare.

Avtalspunkten

Avdelningarna har utbildat 382 med-
lemmar i Avtalspunkt under 2024.
Avtalsrorelsen 2025 ir i gdng med
avtalsrad pa hosten 2024 och vi ser att
det ar av stor vikt att Avtalspunkterna
fortsétter och 6kar under 2025.

ViT - Vii Transport

Avdelningarna har genom sin region
haft tretton utbildningstillfdllen och
sammanlagt utbildat 273 medlemmar
gillande Vi i Transport. Forbundet far
dven till sig genom avdelningarna att det
finns medlemmar som inte har majlighet
att delta vid en utbildning med fyra 6ver-
nattningar och vi beh6ver genomlysa
den informationen i forbundet.

FLiT - Fackligt Ledarskap i Transport
Forbundet har genomfort tre utbild-
ningar gillande facklig ledare i
Transport. Utbildningen ar pa tva
veckor med ett uppehall pa ca tre veckor
mellan vecka ett och vecka tvéa.
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En utbildning har genomforts pa
Viskadalen folkhogskola samt tva utbild-
ningar har genomforts pa Runé kursgard.
Sammanlagt sa har férbundet utbildat 60
medlemmar vid dessa tre tillfallen.

Forhandlingsombudskurs

Vecka 48 genomforde vi forhandlings-
ombudskursen for 17 medlemmar pa
Runo kursgérd. Forhandlingsombuds-
kursen gér ut pd méngdtraning for
deltagarna och sammanlagt sa hade
varje grupp 9 forhandlingar under
utbildningstillféllet.

Nytt for 2024 var att efter utbildningen
kallade vi deltagarnas mentorer pa
avdelningen till en digital genomgang
med kursledarna och gick igenom vad
respektive deltagare behover i sin
framtida roll som férhandlingsombud.
Viktigt nu att avdelningarna tar hand
om sina utbildade férhandlingsombud
sa de far vara med pa forhandlingar
med sin lokala funktionér for att fa
mer insikt och tréning i férhandling.

DRAG - vidareutbildning for
skyddsombud och huvudskyddsombud
Forbundet har genomfort en DRAG
utbildning under aret. Tyvirr fick vi
stilla in en utbildning pa grund av for
fa anmélningar.

Regionala kurser

Utbildningen genomférdes pa Runo
folkhogskola. Totalt har forbundet
utbildat 16 skyddsombud 2024.

Avtalskurser

Svenska Transportarbetareférbundet
har genomfort 12 avtalskurser

under 2024 dir 187 medlemmar fatt
utbildning i sitt kollektivavtal och
arbetsritt. Studieenheten forsoker att
anpassa kursstillen till narheten av
deltagarna samt kora vissa lokalt pa
avdelningarna.

Introduktionsutbildning nya
ordforande och studieorganisatorer
Svenska Transportarbetareforbundet
har genomfort en utbildning for nya
avdelningsordférande dar fem ordfo-
rande néarvarade pa utbildningen. P&
utbildningen gér vi igenom vad som
reglerar ordférandeuppdraget inom
transport samt métesplanering, mote-
steknik, hur de bygger en arbetsplats,
stottar deras facklig fortroendevalda,
medlemsvarvning, medlemsvérd och
vikten av samarbete pa avdelningen.
Svenska Transportarbetareférbundet
har dven genomfort en utbildning for
nya studieorganisatorer pa forbunds-
kontoret dar fyra studieorganisatorer
nirvarade pd utbildningen. P4 utbild-
ningen gar vi igenom de uppgifter

Planerat antal deltagare

som ingdr i studieorganisatorernas
roll pa avdelningen samt hur man
anmaler deltagare till utbildningar i
FASIT. Stor vikt ldgges pa kursplane-
ringen och vad som giller med sista
anmaélningsdagen.

Sammanfattning

2024 har genomforts enligt Férbun-
dets studieplanering. Nar vi nu gar in
ien ny avtalsrorelse, hoppas vi att de
nyutbildade deltagarna kommer stétta
upp pé vara arbetsplatser. Det kommer
att genera till medlemsvarvning, med-
lemsvérd och starkare kollektivavtal
samt starka arbetsplatser.

Studieenheten ser en klar forbattring
angéende avhopp av deltagare samt
avanmalningar till kurser. Viktig ar
att avdelningarna fortsitter att géra
forarbete nir de anméler medlemmar
till utbildningarna samt att deltagarna
far en bra instruktion till utbildningen
de 4r anmalda till.

Nytt for 2025 ar att Studieenheten
borjar med att skicka ut kallelser
digitalt till deltagarna i stillet for brev.
Detta gor att vi kan skicka mer infor-
mation till kursdeltagarna samt att vi
sparar pa miljon.

Verkligt antal deltagare

ViiTransport, region 1 &2 8-12 april, Umea 25 16
ViiTransport, region 1& 2 11-15 november, Umea 25 18
ViiTransport, region 3 8-12 april, Alvkarleby herrgard Gavle 25 16
Vi i Transport region 3 14-18 oktober, Alvkarleby herrgérd Gavle 25 19
ViiTransport, region 4 18-22 mars, Askersund 30 27
ViiTransport, region 4 18-22 november, Askersund 25 23
ViiTransport, region 5 13-17 maj, Viskadalen 25 20
ViiTransport, region 5 18-22 november, Viskadalen 28 25
ViiTransport region 6 22-26 april, Alvesta 25 20
ViiTransport region 6 25-29 november, Alvesta 29 28
ViiTransport externat 26 februari-1 mars, Avd 3 Goteborg 25 16
Vi i Transport externat 13-7 maj, Avd 5 Stockholm 25 25
ViiTransport externat 4-8 november, Avd 5 Stockholm 26 20

38



Avdelningskurser egna

Planerat antal deltagare

Verkligt antal deltagare

Startpunkten 1369 912
Avtalspunkter 552 382
Digitala Startpunkter 170 57

Centrala forbundskurser

Planerat antal deltagare

Verkligt antal deltagare

Avtalskurs Bemanning tlf 1, 12-14 mars Runo Installd Installd
Avtalskurs Bemanning tlf 2, 15-17 oktober Viskadalen Installd Installd
Avtalskurs Bevakning tlf 1, 5-7 mars Alvesta 25 20
Avtalskurs Bevakning tlf 2, 24-26 september Runo 25 21
Avtalskurs Miljo tIf 1, 14-16 maj Alvesta 25 15
Avtalskurs Civilflyget, 23-25 januari Arlanda 25 16
Avtalskurs Transport tif 1, 16-18 april Rund 25 13
Avtalskurs Transport tlf 2, 24-26 september Alvesta 25 20
Avtalskurs Hamn & Stuveri, 16-18 januari Arlanda 20 16
Avtalskurs Taxi, 13-15 februari Bommersvik 25 15
Avtalskurs Tidning, 17-19 september Alvesta 25 14
Avtalskurs Transport tlf 3, 12-14 november Runo 25 15
Avtalskurs Bensin och garage, 12-14 november Alvesta 25 7
Avtalskurs Bemanning, 18-19 april avdelning 14 17 15
DRAG tlf 1, 16-19 september Rund 25 16
DRAG tlf 2, 4-7 november Viskadalen Installd Installd
Facklig Ledarutbildning i Transport, FLiT:

FLiT tlf 1, 5-9 februari + 4-8 mars Viskadalen 30 18
FLIiT tlf 2, 18-22 mars + 15-19 april Rund 30 21
FLiT tif 3, 23-27 september + 21-25 oktober Rund 30 21
Forhandlingsombudsutbildning, 25-29 november Rund 18 17
Handledarutbildning Startpunkten tlf 1, 14-15 maj Sundsvall 18 5
Handledarutbildning Startpunkten tlf 2, 10-12 september Rund 12 11
Kurs for nya Avdelningsordforande, 12-13 juni FK 5 5
Kurs for nya Studieorganisatorer, 28-29 maj FK 4 4
Unga pa Férbundskontoret 25 22

LO kurser Planerat antal deltagare Verkligt antal deltagare
FAFS 1, 18-22 mars 2 2
FAFS 2, 2-6 september 2 2
LO Insikter 2 2
LO Ungforum, 10-12 april Rund 6 6
LO Arbetsratt 2 4 4
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Konferenser och moten i Sverige

Information om tillstandsmatningen
for bestallningstrafik buss som
genomforts under 2023 tillsammans
med Polismyndigheten, 18 januari
digitalt

Andreas Kindesjo

Begravning av Ritva Sandsten sekre-
terare NTF, 19 januari 2024 Stockholm
Peter Lovkvist

Utveckla forutsattningarna for gods-
transporter 24 januari och 18 mars
2024, Stockholm

Tommy Wreeth

Hemstéllan fran Kommunal om
medverkan pa arsmote 8 februari
2024, Jonkoping

Tommy Jonsson

Resultatkonferens for trafiksakerhet i
vagtrafiken 25 april 2024
Martin Miljeteig

Medverkan avdelning 20 pa RUR i
Vaxjo 15 februari 2024
Tommy Jonsson

Regeringskansliet - med anledning
av det hoga antal dédsolyckor pa
arbetsplatser under 2023, 14 februari
2024 Stockholm

Martin Miljeteig och Gustaf Jarsberg

Begravning av Ronny Fredriksson
23 februari 2024, Osterbybruk
Martin Miljeteig, Jerker Nilsson,
Magnus Thelander och Rose-Mari
Settergren

Avtackning av Torbjorn Hagelin
Byggnads avtalssekreterare den 14
mars 2024, Stockholm

Tommy Wreeth och Peter Winstén

Rundabordssamtal om sakerhet i
svenska hamnar och atgirder mot
narkotikasmuggling 19 mars, 2024
Stockholm

Anders Gustafsson och Roger Jonsson

Arsmoteskallelse Fackligt Center
F6r Papperslosa (FCFP) 21 mars 2024,
Stockholm

Avstar medverkan
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Rundabordssamtal - Socialdemo-
kraterna 26 mars 2024, Stockholm
Tommy Wreeth

Remissmate - Trafikverkets forslag
tillinriktningsunderlag 9 april 2024,
Stockholm
Sirin Celik

Kallelse Unga Ornars Vinner drsmote
23 april 2024, Stockholm
Avstir medverkan

Resultatkonferens for trafiksakerhet
i vagtrafiken 25 april 2024
Martin Miljeteig och Gustaf Jarsberg

Samordnad vagkontroll 14-16 maj
2024, Vasteras
Tommy Jonsson

Mate Delegationen mot arbetslivs-
kriminalitet 14 maj 2024, Stockholm
Tommy Jonsson

Avtackning av Susanna Gideonsson
LO:s ordforande och Therese Guovelin
LO:s forste vice ordférande, 22 maj
2024 Stockholm

Tommy Wreeth

Brunnsviksdagarna 28-30 maj 2024
Avstar medverkan

Arsméte 2024 i Stodforeningen for
Arbetarrorelsens Arkiv och Bibliotek,
30 maj 2024 Stockholm

Jonas Svensson

Branschmaote for yrkestrafik pa vag,
3 juni 2024 Stockholm
Joakim Guttman

Branschtraff med tema samhallsbe-
talda resor 29 augusti 2024, Bollnas
Lars Mikaelsson och Anna Erixon

Skansk politikerhelg 7 september
2024, Hoor
Jimmy Ovesson

Foreningen Europaportalen -
extra arsmote 10 september 2024,
Stockholm

Elin Lérnbo

Referensgrupp KTH - Staders mobila
arbeten, 8 oktober 2024, Stockholm
Sirin Celik

Handelsradet - Trendspaning Al i
arbetslivet, 14 oktober 2024, Umea
Jenny Wrangborg

Computer in Command Policy Confe-
rence Brussels, 16 October 2024
Jenny Wrangborg

Ilera-seminarium Arbetstidsfor-
kortning; lag, avtal 17 oktober 2024,
Stockholm

Lars Mikaelsson

Skyddsombudets dag
23 oktober 2024, Jonkoping
Tommy Jonsson

Transportforetagen - Framtidens
Kompetens inspirationskonferens
23 oktober 2024, Stockholm

Maja Nygren

LO och AMF 24 oktober 2024,
Stockholm
Peter Winstén

Konferens - Persontrafik 5-7 novem-
ber 2024, Goteborg
Anna Erixon och Ana Kokol

Branschmaote jarnvag pa Landsbygds-
och infrastrukturdepartimentet 11
november 2024, Stockholm

Maja Nygren

Foreningsstamma Sveriges publicis-
ters kollektiva forvaltningsorgani-
sation (SPCMO), 19 november 2024,
Stockholm

Kristina Sjoberg

Inflyttningsmingel hos LO-TCO Ratts-
skydd 3 december 2024, Stockholm
Tommy Wreeth, Peter Winstén

och Pia Edvall

Nationell dialog om nasta nationella
plan for transportinfrastrukturen
digitalt, 4 december 2024

Sirin Celik



LO- Algorithmic governance and the
Swedish model 11 december 2024,
Stockholm

Sirin Celik och Jenny Wrangborg

Arabsstodforening - nominerings-
anmodan
Maria Lefoy

Referensgrupp till Delegationen mot
arbetslivskriminalitet
Tommy Jonsson

EU-projekt-referensgrupp Green
Turn/Chalmers
Sirin Celik

Arbetsgrupp for forbunden och LO
angaende offentlig upphandling med
bdring pa utvecklingen i Bryssel
Magnus Falk

Kontaktperson for projekt om
gig-arbetare och foretaget Uber
Sirin Celik

Mote med generalsekreteraren for
Olof Palmes Center

Jimmy Ovesson for handlaggning,
fran VU deltar Peter Lovkvist

Kongresser, konferenser och moten i utlandet

ETF-Kurs om dataextration 12-13
februari 2024, Kopenhamn
Sirin Celik

Fellesforbundet ungforum 14-17 mars
2024, Norge
Sandra Franzén Nystrom

Fellesforbundet och fagforbundet
gdllande nordiska avfallskonferensen
12-13 april 2024, Oslo

Joakim Guttman

Arsméte hamnforeningen 26-28 april
2024, Norge
Jimmy Asberg

EPSU - kongress den 18-20 juni 2024,
Bukarest

Jimmy Ovesson, Joakim Guttman och
Annica Collstam

International Transport Workers’
Federation 21-27 juli 2024, Australien
Fredrik Bradd

Kongress Litauen Trade Union
10 augusti 2024, Vilnius
Tommy Jonsson

EPSU-seminarium gallande halsa
och sakerhet inom avfallssektorn 10
oktober 2024, Bryssel

Joakim Guttman

Konferens Nordens Fackliga
Samorganisation (NFS) 10 oktober
2024, Stockholm

Jimmy Ovesson och Sirin Celik

Migrationsarenden

Forbundet har yttrat sig 6ver 884
forfragningar fran Migrationsverket
och enskilda foretag rérande

lone- och anstallningsvillkor.

Det ar en minskning med 106
arenden fran foregaende ar som
var 990 forfragningar.

For att underlatta for de lokala avdel-
ningarna finns det numera en tillgang-
lig lista pa de foretag som ansoker om
yttrande, for att kunna f6lja utveck-
lingen pa arbetsmarknaden. Listan ar
godkénd av vart Dataskyddsombud
och uppdateras veckovis.

Konferens Nordens Fackliga
Samorganisation (NFS) 10 oktober
2024, Stockholm

Jimmy Ovesson och Sirin Celik

ITF - kongress den 13-19 oktober
2024, Marrakech

Tommy Wreeth, Peter Lovkvist, Jimmy
Ovesson, Magnus Larsson, Lena Hunt
Wiberg, Joakim Guttman, Elin Lérnbo,
Petri Perild, Anders Gustafsson och
Fredrik Bradd deltar pa ITF-mandat.

Seminarium, European Labour Autho-
rity (Qkeribranschen) fér operatorer
28 november 2024, Tallinn

Tommy Jonsson

Det skickas @ven ut ett Excel-ark var
tredje manad direkt till ombudsméan-
nen sa de kan gora egen uppfoljning pa
vara yttrande.
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Representation i avdelningar och regioner

Arssammantride pé avdelningarna
under varen 2024:

Avdelning 1 0och 2, 21 mars 2024
Anders Gustafsson och Lars Mikaelsson

Avdelning 3, 23 mars 2024
Tommy Wreeth

Avdelning 5, 25 mars 2024
Tommy Wreeth

Avdelning 7, 16 mars 2024
Tommy Jonsson

Avdelning 11, 23 mars 2024
Jimmy Ovesson

Avdelning 14, 17 mars 2024
Peter Lovkvist

Avdelning 16, 19 mars 2024
Lars Mikaelsson

Avdelning 20, 10 mars 2024
Tommy Jonsson

Avdelning 25, 23 mars 2024
Anna Erixon

Avdelning 26, 21 mars 2024
Tommy Wreeth

Avdelning 28, 15 mars 2024
Jimmy Ovesson och Ulf Persson

Avdelning 32, 24 mars 2024
Jonas Persson

Avdelning 41, 23 mars 2024
Peter Lovkvist

Avdelning 46, 20 mars 2024
Tommy Wreeth och Anders Gustafsson

Avdelning 55, 16 mars
Tommy Wreeth

Avdelning 88, 16 mars 2024
Peter Lovkvist och Ulf Persson

Norrkopings hamn, 13 mars 2024
Tommy Wreeth

Avdelning 14, medverkan pa jubileum-
slunch for firande av 30 och 50 arigt
medlemskap den 21 april 2024

Tommy Wreeth
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Avdelning 51, uppvaktning av jubilarer
31augusti 2024
Tommy Wreeth

Medverkan regionstraff for ombuds-
man i region 3, 15 mars 2024
Peter Winstén

Avdelning 6, medverkan pa arsmote
23-24 mars 2024
Ulf Persson

Avdelning 26, medverkan pa LO tvar-
fackliga samling 12 juni 2024, Lulea
Tommy Jonsson

Avdelning 5, avtackning for Annica
Collstam som gar i pension, 22 mars
2024 Stockholm

Peter Winstén

Avdelning 3, medverkan vi sektions-
mote 26 maj 2024, Goteborg
Tommy Wreeth och Tommy Jonsson

Region 6, central medverkan regi-
onkonferens 26-27 september 2024,
Ronneby

Lars Mikaelsson 26 september,
Magnus Thelander 27 september,
Jimmy Ovesson 26 september

Avdelning 9, Sektionsmaéte for Taxi/
buss sektionen 14 september 2024,
Orebro

Anna Erixon

Avdelning 9, Representantskapsmote
7 december 2024, Orebro
Anna Erixon

Avdelning 12, 20 och 51 - Erfarenhets-
konferens for Transportombud 10
oktober 2024, Alvesta

Tommy Wreeth

Avdelning 16, medverkan for medlem-
mar och besok hos arbetsgivare 20-21
september 2024, Gotland

Anna Erixon

Avdelning 28, medverkan vid region
1och 2:s avtalsradsutbildning 19-20
september 2024, Umea

Peter Winstén

Avdelning 9, medverkande till Pride-
festivalen 25 augusti 2024, Orebro
Ulf Persson och Magnus Lagerqvist

Avdelning 12 fyller 40 ar, 7 december
2024, Malmo
Peter Lovkvist

Avdelning 51, Yrkesforarens dag 9
september 2024
Magnus Lagerqvist

Region 4, centralt deltagande till
digital regionkonferens 17 oktober
2024, Orebro

Tommy Wreeth

Avdelning 5, medverkan till represen-
tantskapet - uppvaktning av jubilarer
23 september 2024

Lars Mikaelsson

Avdelning 19, férbundsmedverkan att
ndrvara vid Representantskapssam-
mantrade 14 december 2024, Vasteras
Tommy Wreeth

Avdelning 20, forbundsmedverkan
pa representantskapsmote den 24
november 2024, Jonkoping
Tommy Wreeth

Avdelning 25, deltagande pa repre-
sentantskapsmote 28 november 2024,
Halmstad

Gustaf Jarsberg

Avdelning 28, digital medverkan pa
representantskapssammantradet 4
december 2024, Umea

Peter Winstén

Avdelning 12, begravning av fore detta
Forbundsordforande Johnny Gronberg
27 november 2024, Limhamn

Peter Lovkvist

Avdelning 5, deltagande pa repre-
sentantskapsmote 2 december 2024,
Stockholm

Tommy Wreeth









Transportarbetarnas Arbetsloshetskassa

Medlemsavgiften

Frén och med januari 2024 hojde vi
medlemsavgiften fran 130 kronor till
140 kronor per méanad for att tacka
véra 6kade kostnader.

Anslutning till kassan
For december 2024 rapporterade vi till

nettodkning under aret pa 750 medlem-
mar, vilket ar lite mindre dn 1%.

Utbetald skattepliktig ersattning
Under 2024 betalades arbetsloshets-
ersattning ut till 10 190 medlemmar.
Det innebar att 10,3 procent av det
genomsnittliga antalet medlemmar

Totalt utbetalades arbetslos-
hetsersittning pd sammanlagt

759 112 381 kronor. Det innebar en
okning med nistan 32 procent fran
576 795 963 kronor 2023.

Den genomsnittliga dagpenningen
var 888 kronor, en 6kning fran 865

IAF att medlemsantalet uppgick till fick ersédttning négon gang under aret. kronor &ret innan.
98 931 medlemmar. Motsvarande siffra ~ Motsvarande siffror foregdende ar var
for 2023 var 98 181 vilket gav oss en 8 490 medlemmar eller 9 procent.
Man Kvinnor Totalt
Medlemsantal 81819 17 112 98 931

Ersattningstyp

Ersdttningsdagar

Bruttoutbetalning

Grundersattning 25 496 749 65 799
Inkomstrelaterad ersattning 733 615 632 789 017
Total 759 112 381 854 816

Kalla Tableau, uttaget 2025-02-06
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Arsredovisning

2024



Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Svenska Transport-
arbetareférbundet, organisations-
nummer 802003-5476, upprattar
harmed arsredovisning for 2024.

Alla belopp redovisas, om inte annat
anges, i tusentals kronor. Uppgifter
inom parantes avser foregdende ar.

Allmant om verksamheten
Forbundet 4r en sammanslutning av
alla inom transportverksamheten i
Sverige anstillda arbetstagare, som
enligt Landsorganisationens beslut
skall tillhora forbundet. Dess upp-
gift ar att tillvarata medlemmarnas
intresse pa arbetsmarknaden och
inom néringslivet samt darvid och i
ovrigt verka for en samhallsutveckling
pa grundval av politisk, social och
ekonomisk demokrati.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Under 2024 flyttade forbundet sitt
forbundskontor till Olof Palmes gata

Forandring av eget kapital

31, vi passade samtidigt pa att anpassa
forbundskontorets storlek. Vi har idag
cirka 700 kvm mindre yta dn tidigare.
Med flytten och de 6vriga forandring-
arna vi vidtagit de senaste &ren har
gjort att vi ser en positivare utveckling
pa forbundets ekonomi. Férbundet
tappade 564 medlemmar under 2024.
Arsskiftet 2024/2025 var vi 54 055
medlemmar.

Under 2024 inforde vi ocksé en
serviceavgift pa sa kallade hdngavtal
for det merarbete det ar for forbundet
med skyldigheten att serva hangav-
talsforetagen med information.

Forbundet har under aret borjat orga-
nisera medlemmar inom ett helt nytt
omrade, kabinpersonal inom flyget.
Ett storre antal kabinpersonal viande
sig till oss med forfragan om att fa
tillhéra Transport. Overenskommelse
traffades sedermera med Unionen att
de skall tillhora Transport.

Forbundet kérde under slutet av aret
ocksa igdng 2025 ars avtalsrorelse
med avtalsrad pé de allra flesta av
vara kollektivavtalsomraden.

Under aret var det ocksé EU val.
Forbundet arbetade intensivt under en
relativt kort kampanjperiod med att
fa in Johan Danielsson. Vilket ocksa
lyckades. Johan var drivande med
inférandet att mobilitetspaketet och
ar drivande i manga av forbundets
hjartefragor.

Det finns fortfarande en geopoli-
tisk osikerhet i virlden med bland
annat den fortsatta ryska inva-
sionen av Ukraina. Under aret var
det ocksa Presidentval i USA vilket
kan komma péaverka handeln mellan
Sverige, Europa och USA. Sverige
och Europa stér nu inf6r hotet fran
USAs nya President om inférande av
handelstullar. Detta kan f& konse-
kvenser for vara medlemmar och
péaverka forbundet da Sverige ar ett
exportberoendeland.

2024-01-01 2024-12-31

Ingaende balans Arets resultat Utnyttjande/Reserver. Balanseras Utgaende balans

Balanserat kapital 211170 45 484 230 944

Arets resultat 19774 45 484 -45 484 45 484

S:a balanserat kapital 230 944 45 484 0 276 428

Strukturfond 2000 2000

Pensionsavsattning KP 8559 8 559
S:a dndamalsbestamda

medel 10 559 0 0 0 10 559

S:a totalt eget kapital 241503 45 484 0 286 987

Medlemsutvecklingen

Vid arsskiftet hade forbundet 54 055
medlemmar vilket dr en minskning
med 564 fran arsskiftet 2023/2024.
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Ekonomisk utveckling

Arets resultat fore bokslutsdispositio-
ner och skatt ar ett 6verskott om

47 399 Tkr (24 634 Tkr). Den l6pande
verksamhetens resultat efter avskriv-

ningar ar ett 6verskott om 23 650
(687 Tkr). I kostnaderna for den 16p-
ande verksamheten ingar premier for
medlemmarnas hem-/inkomstforsak-
ring med 37 515 Tkr (33 200 Tkr).



Vardet pa placeringar
Forbundets virdepappersinnehav ar bokfort till ett marknadsvarde om 260 197 Tkr .
De kortfristiga innehaven fordelar sig pa foljande vardepappersslag:

2024-12-31 2023-12-31

Aktiefonder 120793 109 728
Rantefonder 137 221 128 761
Aktier 2183 2128
260 197 240 617

Resultatdisposition
Kvarstdende andaméalsbestdmda medel:

Strukturfond 2 000 tkr
Pensionsavsattning KP 8 559 tkr

Vad betréffar forbundets resultat och stéllning i 6vrigt hdnvisas till efterf6ljande resultat- och balansrakningar
med tillhorande bokslutskommentarer.
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Resultatrakning

Belopp i TKR

Not 2024 2023
Verksamhetens intdkter och kostnader
Medlemsintakter 2 223591 217 485
Ovriga intdkter 3 54 267 46 640
Summa verksamhetens intakter 277 859 264 125
Externa kostnader 4,5,6 -116 443 -106 509
Personalkostnader 7 -137 094 -156 598
Avskrivningar enligt plan 10, 11, 12 -672 -330
Summa verksamhetens kostnader -254 209 -263 438
Verksamhetens resultat 23 650 687
Finansiella investeringar 8
Resultat fran vardepapper 23 527 23777
Ranteintakter och liknande resultatposter 3584 3001
Rantekostnader och liknande resultatposter -3360 -2 831
Resultat fran finansiella investeringar 23 750 23 946
Resultat fore skatt 47 399 24 634
Bokslutsdispositioner
Uppldsning av periodiseringsfond 3900 0
Avsattning till periodiseringsfond 0 0
Skatt 9 -5 816 -4 860
Arets resultat 45 484 19774
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Balansrakning

Belopp i TKR, tillgédngar

Not 2024-12-31 2023-12-31
1
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Datautvecklingskostnader 10 0 0
Summa immateriella anlaggningstillgangar 0 0
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 11 5418 5527
Forbattringsutgifter annans fastighet 12 1406 0
Inventarier 13 1145 312
Summa materiella anlaggningstillgangar 7 969 5839
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i bostadsratter 14 26 020 22388
Ideella placeringar 15 55) 55
Langfristiga fordringar 16 1104 1192
Summa finansiella anlaggningstillgangar 27 179 23635
Summa anlaggningstillgdngar 35 147 29 474
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar medlemsavgift 17 2763 2 605
Fordringar narstaende organisationer 2 194 1953
Kundfordringar 1971 2 544
Aktuell skattefordran 3905 0
Ovriga fordringar 3528 3430
Forutbetalda medlemsforsakringar 18 1037 5706
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 19 5 864 7 359
21261 23597

Kortfristiga placeringar 20 260 197 240 617
Kassa och bank 26 203 17 625
Summa omsattningstillgangar 307 661 281839
Summa tillgangar 342 808 311 312
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Eget kapital och skulder

Belopp i TKR

Not 2024-12-31 2023-12-31
Eget kapital
Andamalsbestimda medel 10 559 10 559
Balanserat kapital 230 944 211 169
Arets resultat 45 484 19 774
Summa eget kapital 286 987 241503
Obeskattade reserver 21 2300 6200
Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld 22 17 594 14 530
Ovriga avsattningar 23 7 060 10 228
Summa avsattningar 24 654 24758
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 4 565 5114
Aktuell skatteskuld 0 9 461
Ovriga skulder 10 649 10 655
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 24 13 654 13 621
Summa kortfristiga skulder 28 868 38 851
Summa eget kapital och skulder 342 808 311312
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Kassaflodesanalys

Belopp i TKR
\[e]4 2024 2023
Den l6pande verksamheten
Resultat fran fackliga verksamheten 23650 687
Forandring ovriga avsattningar -3168 -11 696
Avskrivningar 672 330
21153 -10 678
Erhéllen rinta och utdelning fonder
Erhallen ranta 54 66
Erhallna utdelningar 542 423
Erlagd ranta -3222 -2 590
Ovriga finansiella intikter 3675 3062
Ovriga finansiella kostnader -139 -241
Inkomstskatt aktuell -2752 -1409
-1841 -688
Forandring av kortfristiga fordringar 2336 -2 503
Forandring av kortfristiga skulder -9983 3691
Kassaflode fran den lépande verksamheten 11 665 -10 179
Investeringsverksamheten
Investeringar i maskiner och inventarier -1240 -145
Investeringar i byggnader 0 -535
Investeringar i forhyrda lokaler -1562 0
Foérandring langfristiga fordringar (netto amortering/nyutlaning) 88 -31
Investeringar i bostadsratter -4 217 -2 995
Forsaljningar bostadsratter 3335 0
Netto investering placeringar 509 16 564
Kassaflode fran investeringsverksamheten -3087 12 859
Arets kassaflode 8578 2680
Likvida medel vid arets borjan 17 625 14 945
Likvida medel vid arets slut 26 203 17 625
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Noter

Redovisningsprinciper m.m.

Arsredovisningen har upprattats enligt arsredovisningslagen (1995:1554), BFNAR 2012:1 Arsredovisning (K3)

Intaktsredovisning

Medlemsavgifter redovisas som indkt for den tidsperiod som medlemsskapet avser. Aviseringen av medlemsavgiften utgor grund for
intaktsredovisning. Aviserade avgifter redovisas som medlemsfordran intill den tidpunkt medlemmen utesluts efter att inte ha betalt tre
manadsavgifter i foljd (se nedan avseende fordringar).

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt ar, justeringar avseende tidigare ars aktuella
skatt samt férandringar i uppskjuten skatt. Transportarbetareforbundet ar en ideel férening och beskattas som sadan inte for medlemsav-
giftsfinansierad verksamhet, dvrig verksamhet beskattas dock enligt gallande skattesatser. Vardering av samtliga skatteskulder/-fordringar
sker till nominella belopp och gors enligt de skatteregler och skattesatser som ar beslutade eller som ar aviserade och med stor sakerhet
kommer att faststallas.

Uppskjuten skatt berdaknas enligt balansrakningsmetoden pa alla temporéra skillnader som uppkommer mellan redovisade och skatte-
massiga varden pa tillgangar och skulder. Uppskjuten skattefordran redovisas endast i den utstrackning det ar sannolikt att avdraget kan
avrdaknas mot 6verskott vid framtida beskattning.

Redovisning av leasingavtal

Forbundet redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart
over leasingperioden.



Anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. Avskrivning sker linjart dver den forvantade nyttjande perioden.

Immateriella anlaggningstillgangar utgors i sin helhet av externt kdpta konsulttjanster for fardigstallande av IT system.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Immateriella anlaggningstillgangar

Utvecklingskostnader IT-system 5ar

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader 50 ar
Inventarier 5ar
Datorer m.m. 4 ar

Obligationer och fonder

Vardepappersinnehavet varderas till marknadsvarde.

Ideella placeringar

Som ideella placeringar benamns tillgangar som framst innehas som ett led i den fackliga verksamheten och inte uteslutande innehas for
att ge avkastning och vardetillvaxt.

Fordringar

Fordringar upptas med det belopp som efter individuell provning beraknas bli betalt. Medlemsfordringar avseende medlemsavgifter
redovisas i sin helhet som fordran intill den tidpunkt dd@ medlemmen utesluts pa grund av bristande betalning efter tre manaders
obetalda avgifter.

Noter till Resultatrdakningen

Not 2. Medlemsavgifter 2024 2023
Medlemsavgifter 223591 217 485
Summa 223591 217 485
Not 3. Ovriga intikter 2024 2023
Ersattningar fran narstaende organisationer 6 759 5616
Forsaljning 504 368
Utforda tjanster 35 480 31472
Hyror 327 289
Annonsintakter tidning 235 128
Ovrigt 10 962 8762
Summa 54 267 46 635
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Not 4. Arvode till revisorer 2024 2023

KPMG

Revisionsuppdraget 232 242
Summa 232 242
Not 5. Operationella leasingavtal 2024 2023
Kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal 12 658 12710

Framtida minimileasavgifter avseende ej uppsagningsbara
operationella leasingavtal

Ska betalas inom 1ar 11652 10913
Ska betalas inom 1-5 ar 41 488 37 806
Ska betalas senare an 5 ar 87 666 87 648
Not 6. Externa kostnader pLoyZ 2023

Kostnadsslagsindelad redovisning

Medlemsforsakringar 37515 33200
LO-avgifter 11 813 9 155
Avgifter till andra narstaende org 2 350 2 559
Forhandling och rattshjalp 2778 2 664
Logi, resor, konferens 12 785 9692
Hyror, lokalkostnader 12 060 10 345
Telefon, datakommunikation och porto 5157 5902
Anslag och bidrag 2 960 3080
Driftskostnader IT 12 489 11021
Tryckning 2 044 2299
Yrkesrevision 232 242
Konsultkostnader 4 580 5148
Fastighetskostnader 915 990
Ovrigt 8765 10 211
Summa 116 443 106 509
Funktionsindelad redovisning 2024 2023
Information och tidning 4 812 4 530
Studier 6 632 6183
Internationellt 8 476 6231
Administration 14 794 16 213
IT 17 070 17 727
Kongresskostnader 0 253
Medlemsforsakringar 37 515 33200
LO avgifter 11 813 9155
Ovrigt 15331 13017
Summa 116 443 106 509



Not 7. Personal 2024 2023

Medelantalet anstéllda med fordelning pa:

Man 112 112
Kvinnor 52 55
Totalt for forbundet 164 167

Loner och andra ersattningar:

Styrelse 2791 2765
Funktionarer och dvriga anstallda 93 049 90 954
Summa loner och ersattningar 95 840 93720
Sociala kostnader (inkl sarskild (6neskatt pa pensioner) 32595 38015
Pensionskostnader 10178 34617
Forandring pensionsavsattning -3168 -11 696
Ovriga personalkostnader 1649 1942
Summa 41 254 62 879
Totalt 137 094 156 598

Loner, arvoden och 6vriga formaner under 2023 Styrelsearvode Arslon Kostnad for pensioner Totalt
Tommy Wreeth, forbundsordforande 29 889 303 1192
Peter Lovkvist, forbundskassor 29 808 140 948
Lars Mikaelsson, forbundssekreterare 29 717 171 888
Styrelseledamoter

Petri Perdla 29

Karin Peterson 29

Patrik Ostbjerg 29

Linda Svensson 29

Emma Brodin 29

Lena Hunt Wiberg 29

Carina Lovgren 29

Johan Eriksson 29

Christina Mattisson 29

Nina Costa Broman 29

Jimmy Asberg 2

Fortroendevalda revisorer

Ake Wijkmark 29
Niclas Sandstrom 29
Mats Andersson 29

Konsfordelning, ledande befattningar

Styrelsen: 6 man (46 %), 7 kvinnor (54 %)
Verkstallande utskottet: 3 man (100 %)
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Pensioner for anstallda

Ombudsméan

Pensionsaldern for ombudsman anstallda fére 2016-12-31 ar 60 alternativt 62. Pensionen ar formansbestamd och utgar vid 20 ars
intjanandetid med 78 procent av lonen mellan pensionsaldern och 65 ar. For tid efter 65 ar utgar pensionen med 10 procent pa
lonedel upp till 7,5 Bb och 78 procent pa l6nedel dver 7,5 Bb.

F6r ombudsman anstallda efter 2016-12-31 ar pensionsaldern 65 ar via ett premiebaserat pensionssytem.
Pensionsaldern for dessa grupper ar 65 ar och regleras enligt KTP-plan i avtal mellan Arbetarrérelsens Forhandlingsdelegation
och Handelsanstalldas Forbund.

Not 8 Resultat fran vardepapper och fordringar 2024 2023
Resultat vid avyttring av vardepapper 5215 6 474
Forandring orealiserad vinst i vardepapper 14 874 16 752
Kapitalforlust langfristig fordran 2750 0
Utdelning fran vardepapper 542 423
Ovriga finansiella intikter 3675 3062
Ovriga finansiella kostnader -139 -241
Ranteintakter reverser 54 66
Rantekostnader -3222 -2590
Summa 23750 23 946
Not 9 Skatt pa arets resultat 2024 2023
Arets aktuella skatt -2 752 -1 409
Forandring uppskjuten skatt orealiserad vinst vardepapper -3 064 -3 451
Redovisad skatt -5 816 -4 860
Arets aktuella skatt

Finansiellt resultat enligt redovisning 23750 23 946
Aterlaggning ej skattepliktig orealiserat resultat -14 874 -16 752
Kostnader finansférvaltning -189 -156
Finansiella kostnader avseende medlemsverksamhet 139 241
Forlust skattepliktigverksamhet Transportarbetaren -162 -303
Forlust skattepliktigverksamhet fastighetsforvaltning -801 -1161
Ovriga skattepaverkande poster 250 -17
Ej skattepliktiga intakter organisationsaktier -6 -10
Schablonintakt vardepappersinnehav fonder 954 929
Uppldsning periodiseringsfond 3900 0
Extra inkomst upplosning periodiseringsfond 234 0
Schablonintakt periodiseringsfond 162 120
Skattemassigt resultat 13 357 6 838
20,6% av skattemadssigt resultat 2752 1409

Skattesats ar 20,6% for ar 2023 och 2022.



Noter till Balansrakningen

Not 10 Datautvecklingskostnader 2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 8 025 8 025
Inkép IT System 0 0
Forsaljning IT system 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 8 025 8 025
Ingaende avskrivningar enligt plan -8 025 -8 025
Arets avskrivningar enligt plan 0 0
Forsaljning IT system 0 0
Utgaende avskrivningar enligt plan -8 025 -8 025
Utgaende restvarde enligt plan 0 0
Not 11 Byggnader och mark 2024-12-31 2023-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 7 583 7 048
Ombyggnad 0 535
Pagaende arbeten, reparationer 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 7583 7583
Ingaende avskrivningar enligt plan -2 055 -1 946
Arets avskrivningar enligt plan -109 -109
Utgaende avskrivningar enligt plan -2 165 -2 055
Utgaende restvarde enligt plan 5418 5528
Varav mark 812 812

Taxeringsvarde

Byggnader 6 637 6133
Mark 8 344 7323
14981 13 456

Not 12 Forbattringsutgifter annans fastighet 2024-12-31 2023-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 0 0
Arets inkép 1562 0
Utgaende anskaffningsvarde 1562 0
Ingaende avskrivningar enligt plan 0 0
Arets avskrivningar enligt plan -156 0
Utgaende avskrivningar enligt plan -156 (1]
Utgaende restvarde enligt plan 1406 0
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Not 13 Inventarier 2024-12-31 2023-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 15 095 14 950
Arets inkdp 1240 145
Arets forsaljning 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 16 335 15 095
Ingaende avskrivningar enligt plan -14 783 -14 562
Arets avskrivningar enligt plan -407 -221
Arets forsaljning 0 0
Utgaende avskrivningar enligt plan -15 190 -14 783
Utgaende restvarde enligt plan 1145 312

Not 14 Andelar i bostadsratter Bokfort varde 2024-12-31 Bokfort varde 2023-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 22 388 19 393
Arets forsiljning -585 0
Kapitaltillskott 215 0
Arets inkop 4002 2995
Utgaende anskaffningsvarde 26 020 22388
2024-12-31 2023-12-31

BRF Vattenborgen 6 4002 0
BRF Maria Skolgata 3150 3150
BRF Maria Skolgata 2850 2850
BRF Maria Skolgata 2 850 2 850
BRF Karlsvik 41 3000 3000
BRF Vattenborgen 6 2801 2801
BRF Aspnas, Jarfalla 38 38
BRF Flundran, Stockholm 595 595
BRF Vardtornet, Stockholm 1110 895
BRF Bojen nr 11, Stockholm 0 585
BRF Storken nr 10, Stockholm 625 625
BRF Saturnus, Stockholm 1619 1619
BRF Stenhuggaren Gotland 384 384
BRF Tellus 2995 2995
26 020 22 388
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Not 15 Ideella placeringar Bokfort varde 2024-12-31 Bokfort varde 2023-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 55 55
Arets inkop 0 0
Arets forsiljningar 0 0
Utgaende virde 55 55

Specifikation av placeringar Antal/Andelar  Bokfort varde 2024-12-31 Bokfort varde 2023-12-31
LO Mervarde 50 50 50
Funktionarernas Tryggh.fond 5 5
Brevskolan 44 0 0
HSB 3 0 0
Riksbyggen Ek. forening 35 0 0
Folkets Hus i Stockholm 0 0
OK 0 0
Fonus 0 0
Summa 55 55

Not 16 Langfristiga fordringar 2024-12-31 2023-12-31
Personallan 1094 1182
Ovriga l&n 10 10
Utgaende virde 1104 1192

Not 17 Fordringar narstaende organisationer 2024-12-31 2023-12-31
Transports a-kassa =77 663
Ovriga 2271 1290
Utgaende virde 2194 1953

Not 18 Forutbetalda medlemsforsakringar 2024-12-31 2023-12-31
Inkomstforsakringspremie 0 164
Hemforsdkringspremie 1037 5542
Summa 1037 5706

Not 19 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2024-12-31 2023-12-31
Forutbetalda hyror 2715 1185
Ovriga kostnader 3149 6174
Summa 5864 7 359
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Not 20 Kortfristiga placeringar 2024-12-31 2023-12-31

Marknadsvarde bokfort varde 260 197 240 617
Anskaffningsvarde 174 790 170 083
Fondinnehav Bokfort varde 2024-12-31 Bokfort varde 2023-12-31

Aktiebaserade innehav

Swedbank Robur Férbundsfond Global 51 645 43 094
Swedbank Robur Férbundsfond Sv + 45 801 46 794
Transition Gl Mega J 14 138 11725
Transition SE Mega J 9208 8 115
Totalt aktiefonder 120 793 109 728

Rantebaserade innehav

Swedbank Robur Férbundsrantefonden 23101 25734
Swedbank Robur Férbundsrantefonden KO 37871 35598
Swedbank Rantefond Kort PL A 53748 46 190
Swedbank Corp Bond Europé 22 501 21239
Totalt rantefonder 137 221 128 761

Aktieinnehav

Swedbank A 10000 st 2183 2128
Utgaende virde 260 197 240 617
Andel aktiebaserat 47% 46%
Not 21 Obeskattade reserver 2024-12-31 2023-12-31
Periodiseringsfond beskattningsaret 2018 0 1500
Periodiseringsfond beskattningsaret 2021 0 2 400
Periodiseringsfond beskattningsaret 2022 2 300 2300
Summa obeskattade reserver 2300 6200
Not 22 Uppskjuten skatteskuld 2024-12-31 2023-12-31
Belopp vid arets ingang 14 530 11 079
Arets férandring skatt orealiserade vinster placeringar 3064 3451
Belopp vid arets utgang 17 594 14 530

Not 23 Ovriga avsittningar 2024-12-31 2023-12-31

Avsattningar for pensioner

Pensionsskuld vid arets bérjan 8232 17 644
Vardeforandring ej tryggade pensioner -2 550 -9 413
Pensionsskuld vid arets slut 5682 8232
Loneskatt 1378 1997
Nettoskuld vid arets slut 7 060 10 228
Not 24 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2024-12-31 2023-12-31
Semesterloneskuld 12 324 11032
LO-TCO Rattskydd 887 1324
Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intikter 443 527
Summa 13 654 12 883
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Stockholm, den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter.

Tommy Wreeth Peter Lovkvist Lars Mikaelsson
Christina Mattisson Karin Peterson Lena Hunt-Wiberg
Carina Lovgren Patrik Ostbjerg Johan Eriksson
Emma Brodin Petri Perala Linda Svensson

Nina Costa Broman

Stockholm, den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter.

Ake wijkmark Mats Andersson Niclas Sandstrom

Mikael Kall, Auktoriserad revisor/KPMG
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Revisionsberattelse

Till férbundsradet i Svenska
Transportarbetareférbundet,
org. nr 802003-5476

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovis-
ningen for Svenska Transportarbeta-
reforbundet for ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredo-
visningen uppriéttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild
av foreningens finansiella stallning
per den 31 december 2024 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for
aret enligt arsredovisningslagen. For-
valtningsberéttelsen dr forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs
narmare i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt Den fortroen-
devalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhéllande till
foreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamal-
senliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen
Detta dokument innehaller 4ven annan
information an &rsredovisningen. Den
andra informationen bestar av verk-
samhetsberattelsen som vi inhdmtade
fore datumet for denna revisionsberéat-
telse. Det ar styrelsen som har ansvaret
for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovis-
ningen omfattar inte denna informa-
tion och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra
information.

66

I samband med var revision av ars-
redovisningen ir det vart ansvar att
lasa den information som identifieras
ovan och overviga om informationen
ivésentlig utstrackning ar oforenlig
med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi &ven den
kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under
revisionen samt bedomer om infor-
mationen i 6vrigt verkar innehalla
vésentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har
utforts avseende denna information,
drar slutsatsen att den andra infor-
mationen innehéller en visentlig fel-
aktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret

for att arsredovisningen uppréttas
och att den ger en rattvisande bild
enligt drsredovisningslagen. Styrelsen
ansvarar dven for den interna kontroll
som den bedémer dr nodvandig for att
upprétta en arsredovisning som inte
innehaller ndgra visentliga felaktighe-
ter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen
ansvarar styrelsen for bedomningen
av foreningens forméga att fortsétta
verksamheten. Den upplyser, nar si ar
tillampligt, om forhéllanden som kan
paverka formagan att fortsatta verk-
samheten och att anvdnda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillampas dock inte om sty-
relsen avser att likvidera féreningen,
upphora med verksamheten eller inte
har néagot realistiskt alternativ till att
gora nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets
ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vért mal ar att uppna en rimlig grad
av sdkerhet om huruvida &rsredo-
visningen som helhet inte innehaller

négra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag. Rimlig sdkerhet dr en hog
grad av sikerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en visent-
lig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvan-

tas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvinder jag professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen.
Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna
for vésentliga felaktigheter i drsre-
dovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar
och utfor granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhdm-
tar revisionsbevis som ér tillrackliga
och dndamaélsenliga for att utgora en
grund for vara uttalanden. Risken

for att inte uppticka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter
ar hogre dn for en vasentlig felaktig-
het som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga ute-
lamnanden, felaktig information eller
dsidosdttande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstaelse av den del
av foreningens interna kontroll som
har betydelse for var revision for att
utforma granskningsétgarder som ar
lampliga med hénsyn till omstandig-
heterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

« utviarderar vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.



o drar vi en slutsats om lampligheten i
att styrelsen anvinder antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av ars-
redovisningen. Vi drar ocksa en slut-
sats, med grund i de inhamtade revi-
sionsbevisen, om huruvida det finns
négon vasentlig osdkerhetsfaktor som
avser sddana héandelser eller forhallan-
den som kan leda till betydande tvivel
om foreningens formaga att fortsétta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osdkerhets-
faktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppméarksamheten pé upplys-
ningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om
séd-ana upplysningar dr otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovis-
ningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen.
Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att en férening inte
ldngre kan fortsitta verksamheten.

« utvarderar vi den 6vergripande pre-
sentationen, strukturen och innehéllet
i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transak-
tionerna och hindelserna pa ett sitt
som ger en rattvisande bild. Vi maste
informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydel-
sefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar
Vi har att utfora en revision enligt
revisionslagen och darmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar

att uppné en rimlig grad av sdkerhet
om huruvida &rsredovisningen har
uppréttats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och om &rsredovisningen
ger en rittvisande bild av féreningens
resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar
samt stadgar

Uttalande

Utover var revision av arsredovis-
ningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for

Svenska Transportarbetareforbundet
for &r 2024.

Vi tillstyrker att styrelsens leda-
moter beviljas ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till foreningen
enligt god revisorssed i Sverige. Vi
som registrerat revisionsbolag har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhdmtat ar tillrackliga och andamaél-
senliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for
forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vért mal betraffande revisionen

av forvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma
om négon styrelseledamot i nigot
vésentligt avseende foretagit ndgon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda
ersiattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av
sdkerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka atgarder eller forsummelser
som kan foranleda ersattningsskyldig-
het mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvander den
auktoriserade revisorn professio-

nellt omdome och har en professi-
onellt skeptisk instdllning under

hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder
som utfors baseras pa den aukto-
riserade revisorns professionella
bedémning och 6vriga valda reviso-
rers bedomning med utgéngspunkt i
risk och visentlighet. Det innebér att
vi fokuserar granskningen pa sddana
dtgirder, omraden och forhéllanden
som ar vasentliga for verksamheten
och dér avsteg och overtradelser skulle
ha sirskild betydelse for foreningens
situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vid-
tagna atgéarder och andra férhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av
véra elektroniska underskrifter

Ake Wijkmark
Fortroendevald revisor

Niclas Sandstrom
Fortroendevald revisor

Mats Andersson
Fortroendevald revisor

Mikael Kall

Auktoriserad revisor
KPMG AB
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Kollektivavtalen
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Samhall

Fremia

Férbundet har bland annat deltagit vid LO:s Samhallskommittés maoten, avtalsrad, genomfort digital kvartalsinformation till avdelningarna,
handlagt centrala forhandlingsarenden mm.

Under aret har parternas samarbeta provats, da det forelegat ovanligt manga centrala tvister.

Tvist delpension (DP). Vid 2023 ars avtalsforhandlingar infordes mojligheten for de anstallda att avsatta ej uttagen arbetstidsforkortning till
DP, 6nskan om avsattning skulle meddelas Samhall senast i samband med uttagsarets slut. Samhall meddelade de anstallda i borjan av aret
att avsattning till DP galler forst fran 2025. LO férbunden pakallade tvisteférhandling i fragan, da det i avtalsférhandlingarna inte faststalldes
nagot startdatum och med det sa galler mojligheten fran det att avtalet tecknades. Parterna traffade en tvistelosning.

Tvist loneGversyn. Forandrad hallning fran Samhall, i samband med de arliga l6ne6versynerna meddelade Samhall att de enbart kommer l[dam-
na ut uppgifter pa forbundens medlemmar. Férbunden har tidigare fatt pa samtliga anstallda, vilket ar en forutsattning for att sakerstalla att
avtalet tillimpas ritt och att de anstillda erhller ritt arbetsuppgiftstilligg och mangkunnighetstilligg. Arendet avgjordes i Arbetsdomsto-
len AD2024 nr 104. Det har enligt Arbetsdomstolen inte pavisats nagon enhetlig tillampning av kollektivavtalet som ger den fackliga motparten
ratt att fa loneuppgifter for samtliga arbetstagare. Nagot brott mot kollektivavtalet har darmed inte begatts.

Tvist inbyggd verksamhet. Samhall har aven har en férandrad hallning, Samhall havdar att det inte finns nagot hinder mot att ta 6ver viss del
av en verksamhet pa ett industriféretag som entreprenadbolag och pa sa vis inte tilldmpa avtalets regler om inbyggd verksamhet. LO forbun-
den anser att det ar fel och har pagaende forhandling.

Bemanningsavtalet

Almega, Kompetensforetagen

Forbundet har bland annat deltagit vid LO:s Bemanningskommittés moten, genomfort digital kvartalsinformation till avdelningarna, handlagt
flertalet centrala forhandlingsarenden, genomfor 3 avtalskurser, tagit fram forhandlingsstod for enhetligare handlaggning vid lokala forhand-
lingar om inhyrning av arbetskraft och genomf6rt avtalsrad infor avtalsférhandlingarna 2025.

Arets stora forandring pa avtalsomradet r uthyrningslagens nya regel som tradde i kraft 2022-10-01. Regeln innebér att en bemanningsan-
stalld som varit inhyrd 24 manader pa ett och samman kundféretag, ska erbjudas en tillsvidareanstallning i kundforetaget, alternativt erbju-
das ersattning motsvarande 2 manaders l6n. Manga bemanningsanstallda uppnadde 24 manader i oktober och idéerna fran inhyrande foéretag
har varit manga, allt for att undvika krav pa tillsvidareanstallningar, alternativt betala ut ersattning. LO férbunden har pakallat tvistearenden
om brott mot uthyrningslagen for kringgaende av regelverk.
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Bevaknings- och sakerhetsavtalet

Almega Sakerhetsforetagen
Avtalsperiod 2023-06-01-2025-05-31. Loner 2024-06-01-2025-05-31

Ett tvaarigt avtal tecknades 2023. Allm&nna villkor i avtalet har darfor inte férandrats under 2024.

| avtalet, som tecknades 2023, enades parterna om att tillsatta en arbetsgrupp "Ny lonemodell for bevaknings- och sakerhetsforetag”. Almega
Sakerhetsforetagen ar sammankallande i arbetsgruppen. Den har under hosten pabarjat sitt arbete.

Ett par saker har intraffat pa avtalsomradet, som inte i sig har med villkoren i kollektivavtalet att géra, men som anda fortjanar att namnas.

Bankomat AB pabérjade under 2024 processen med att starta transporter och upprakning i egen regi. De har tidigare anlitat Loomis Sverige AB
for detta.

En gransdragningsoverenskommelse har traffats mellan Svenska Transportarbetareforbundet och Unionen. Detta avtalsomrade paverkas
framst genom att vi har fatt en tydligare gransdragning mellan tjansteman och arbetare samt att det nu framgar av gransdragningsoverens-
kommelsen att larmoperatorer skall tillhora Svenska Transportarbetareforbundet.

Befattning Lagsta manadslon i kr Lagsta timlon i kr
1 Lon for nyanstalld 25 380 153,26
2 Grundlon 26 594 160,59
3 Lonegrupp B 30 408 183,62
Lonegrupp C 30 805 186,02
Lonegrupp D 31625 190,97
Lonegrupp E 32011 193,30

Lonetillagg

a) 25,02

b) 38,02
OB-tilldgg 3 § 2 mom. per timme b1) 42,69

) 73,92

d) 165,65

per dag 1 444,10
Lagsta semesterlon 11§ 6 mom. :

per timme 188,81
Vardetransporttilldgg 3 § 1 mom. 2 anm. per timme 3,02
Parkeringsbevakning pa kommunal gatumark 3 § 1 mom. 3 anm. per timme 1,17
Tillfallig forskjutning av ordinarie arbetstid 4 § 5 mom. per timme 18,06
Vid bevakning med hund 3 § 2 mom 2 punkten per timme 2,37

per manad 1974,99

Arbetstagares egen hund :

per timme 11,93
Bilaga 6

per manad 1 488,45

Fodervard

per timme 8,99

per manad 100,00
Sarskilt [6nepaslag efter 5 ars branscherfarenhet 3 § 2 mom.

per timme 0,60
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Bensin- och garageavtalet

Bensin- och Garageavtalet med Motorbranschens Arbetsgivareforbund motpart.

Arbetsgrupp for l6netrappa och yrkesbenamningar

Under flera ars tid har vi haft en pagaende arbetsgrupp som sett 6ver mojligheten till forandringar i [6netrappan och yrkesbenamningar. Vi har hela
tiden kant att vi har haft en bra dialog och gemensamma mal. Vagen dit har dock inte alltid varit utan meningsskiljaktigheter. Under métena i borjan
av 2024 andrade arbetsgivarsidan sin installning och foresprakade individuell lonesattning. Detta ledde till att vi avslutade arbetsgruppen i maj.

Avtalsrad
Under hosten holls avtalsrad for Bensinavtalen. Under dessa dagar togs manga bra forslag fram infor kommande avtalsrorelse

Centralforhandling
Under det gangna aret har vi genomfort en centralforhandling som rérde en felaktig uppsagning.

Fr o m 2024-05-01 Under 1ar Over1ar Kr/timme Mertidslon Kr/heltid

Arbetande serviceférman A 197,41 207,61 34 547

Al 191,47 201,36 33507

B 194,46 204,51 34 031

B1 188,49 198,23 32986

C 188,49 198,23 32986

c1 182,57 192,01 31950

1:e serviceman D 185,49 195,08 32 461

D1 179,57 188,85 31425

E 182,57 192,01 31950

E1 176,66 185,79 30916

F 176,66 185,79 30916

F1 170,64 179,46 29 862

G 170,64 179,46 29 862

G1 164,70 173,22 28 823

Serviceman H 177,16 186,32 31003

H1 171,14 179,99 29 950

| 173,63 182,60 30385

11 167,65 176,32 29 339

K 167,65 176,32 29 339

K1 161,67 170,02 28 292

L 161,67 170,02 28 292

L1 155,67 163,71 27 242

Servicebitrade M 155,17 163,19 27 155

M1 146,58 154,16 25 652

Minderériga U U 112,98 118,82 19772

v v 95,68 100,63 16 744
Mekaniker - -

Minst 8 ar i yrket Over 1 ar 184,09 193,61 32216

Under 1ar 178,06 187,27 31161

Minst 6 ar i yrket Over 1 ar 181,03 190,38 31680

Under 1ar 175,08 184,13 30639

Minst 4 ar i yrket Over 1 &r 175,08 184,13 30639

Under 1ar 169,15 177,89 29 601
Overtidstilligg Kr/timme
Enkelt 68,55
Dubbelt 137,10

OB-tillagg

Enkelt 39,46
Dubbelt 78,92
Tredubbelt 118,38

For lonegrupp U och V utges tillagg med halften av ovanstaende belopp

72



Biluthyrningsavtalet

Almega Tjansteforetagen
Avtalsperiod 2023-07-01 - 2025-06-30. Nedanstaende l6ner utgar fr o m 2024-07-01—2025-06-30.

Befattning Antal &r i yrket Manadslon i kr Timlon i kr
Bilvardare Ingangslon 26 021 148,69
Bilvardare Over 1 ar 27 549 157,43
Bilvardare Over 2 &r 28 253 161,44
Bilvardare Over 4 ar 29 028 165,87
Bilvardare Over 6 ar 29723 169,84
Bilvardare Over 8 &r 30 415 173,80
Forman 31223 178,42
Mekaniker Under 6 ar 29917 170,96
Mekaniker Over 6 ar 30589 174,80
Mekaniker Over 8 ar 31270 178,69
Chauffor 30589 174,80
OB-tilldgg Kr/timme
Enkelt 38,45
Dubbelt 76,63
Storhelg 114,75
Overtid

Enkelt 70,09
Dubbelt 142,30

Skiftledartillagg:

Vid tjanstgoring som skiftledare utgar ett lonetillagg fr o m 2024-07-01 om 1000 kr/manad.
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Bilvardsavtalet

Bilvardsanlaggningar med Fremia som motpart

Under 2024 har vi fokuserat pa arbetsgruppen som initierades vid avtalsrérelsen 2023. Arbetsgruppen har arbetat med att modernisera texter
och skapa tydligare avtal. Under aret har vi inte haft nagra centrala férhandlingar, vilket har gett oss méjlighet att koncentrera oss pa arbets-

gruppens arbete.

Avtalsperiod 2023-05-01 - 2025-04-30. Nedanstaende loner utges till anstéllda inom bensin- och garage facket fr.o.m. 2024-05-01

Befattning Minsta Minsta Mertidser- Befattning Minsta Minsta Mertidser-
manadslon i kr timlénikr  séttningi kr manadslon i kr timlénikr  sdttningikr
491 16 744 95,68 100,63 446 30639 175,08 184,13
493 19772 112,98 118,82 447 30639 175,08 184,13
411 25652 146,58 154,16 448 31680 181,03 190,38
412 27 155 155,17 163,19 449 31161 178,06 187,27
423 27 242 155,67 163,71 450 32216 184,09 193,61
424 28292 161,67 170,02 457 32034 183,05 192,51
425 28 292 161,67 170,02 458 33063 188,93 198,70
426 29 339 167,65 176,32 459 32533 185,90 198,70
427 29339 167,65 176,32 460 33574 191,85 201,76
428 30385 173,63 182,60 471 34621 197,83 208,06
429 29950 171,14 179,99 472 35655 203,74 214,28
430 31003 177,16 186,32 473 35132 200,75 211,13
433 28 823 164,70 173,22 474 36 168 206,68 217,36
434 29 862 170,64 179,46
435 29 862 170,64 179,46
436 30916 176,66 185,79 Overtidstilligg Kod Kr/timme
437 30916 176,66 185,79 Enkelt Vardagar 401 68,55
438 31950 182,57 192,01 Dubbelt Son-och helgdagar 402 137,10
samt arbetsfria vardagar
439 31425 179,57 188,85 (00.00-24.00)
440 32 461 185,49 195,08
461 31950 182,57 192,01 OB-tillagg Kod Kr/timme
462 32986 188,49 198,23 Enkelt 403 39,46
463 32986 188,49 198,23 Diulblbls 404 78,92
464 34 031 194,46 204,51 storfielg s —
465 33507 191,47 201,36 zs;;ﬁsr;éeg::jzpblzgggh 493 utges tillagg med halften av
466 34 547 197,41 207,61
445 29 601 169,15 177,89
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Bussbranschavtalet

Sveriges Bussforetag

Tariffloner finns endast for férare. De aterfinns i bilaga H. Den 1 oktober 2024 hojs [6nerna med 1'013 kr/man i varje tariff. Se tabell nedan for
detaljer. Under 2024 har vi bérjat arbete med att titta pa forhandlingsordningen i kollektivavtalet, enligt nuvarande skrivning namns inte Sv.
Transportarbetarforbundet i forhandlingsordning. Det har forts diskussioner med Bussarbetsgivarna.

Avtalsperiod 2023-01-01 - 2025-09-30. Loneplan for bussforare 2024-10-01-2025-09-30. Belopp i kronor om inget annat anges.

Loner for bussforare fr.o.m. 2023-10-01-2024-09-30, Manadslon Timlon, 1/174 av Timlon, 1/166,4 av
enligt bilaga H manadslonen manadslonen
Begynnelselon, minst 29 013 166,74 174,36
Lon efter tva ar i yrket sasom forare, minst 29 634 170,31 178,09
Lon efter fyra ar i yrket sdsom férare, minst 30178 173,44 181,36
Lon efter sex ar i yrket sdsom férare, minst 30913 177,66 185,78
Lon efter atta ar i yrket sdsom forare, minst 32013 183,98 192,39
OB-ersattning (vid bestallningstrafik) Kr/timme
Enkel OB-ersattning 29,83
Kvalificerad OB-ersattning 46,36
Storhelg OB-ersattning 88,40
Loner enligt bilaga | Manadslon
Efter lonerevision 2024-10-01, minst per manad 23225
Bargningsavtalet

Motorbranschens Arbetsgivareforbund, MAF
Loneplan for bargningsarbete. Fr o m 2024-04-01 tom. 2025-03-31 Manadslon Timlon
Begynnelselon 30 624 kr 176,00 kr
Mer an 2 ar i yrket 30 711 kr 176,50 kr
Mer an 4 ar i yrket 31216 kr 179,40 kr
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Depaavtalet

Petroleumbranschens Arbetsgivareférbund, PAF

Den 1april 2024 fors 313 6re in i [6netariffen och 313 6re till pottfordelning.
Det innebar att lonerna héjs med upp till 4,02 % inklusive potten vid lika férdelning av potten. Utrymmet ar fordelat med 451 - 632 kr per manad till
tarifflénerna och 548 kr per manad till potten.

Parterna har under den gangna avtalsperioden i en partssammansatt arbetsgrupp gjort ett omfattande arbete med att forsoka integrera Bensin-

och garageavtalet, Depaavtalet och Flygtankningsavtalet. Arbetsgruppen kunde inte komma Gverens om att integrera alla tre avtal i ett och samma,
darmed avslutades arbetsgruppen.

Avtalsperiod 2023-04-01-2025-03-31. Loner 2024-04-01 - 2025-03-31

Lonegrupp Lagsta manadslon i kr Lagsta timlon i kr
111 20 750 118,57
112 21 495 122,83
113 21 495 122,83
114 22 229 127,02
115 22 593 129,10
116 23 338 133,36
117 23338 133,36
118 24073 137,56
119 23709 135,48
120 24 444 139,68
221 19 103 109,16
222 19 829 113,31
223 19 829 113,31
224 20571 117,55
225 20928 119,59
226 21 665 123,80
227 21 665 123,80
228 22 404 128,02
229 22 047 125,98
230 22768 130,10
283 22229 127,02
284 22 969 131,25
285 23 338 133,36
286 24 073 137,56
287 24 073 137,56
288 24 813 141,79
289 24 444 139,68
290 25184 143,91
261 23 863 136,36
262 24 609 140,62
263 24 609 140,62
264 25338 144,79
265 24990 142,80
266 25725 147,00
321 19 103 109,16
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Lonegrupp Lagsta manadslon i kr Lagsta timlon i kr

322 19 829 113,31
323 19 829 113,31
324 20571 117,55
325 20928 119,59
326 21 665 123,80
327 21 665 123,80
328 22 404 128,02
329 22 047 125,98
330 22768 130,10
383 22229 127,02
384 22 969 131,25
385 23 338 133,36
386 24 073 137,56
387 24 073 137,56
388 24 813 141,79
389 24 444 139,68
390 25 184 143,91
361 23 863 136,36
362 24 609 140,62
363 24 609 140,62
364 25338 144,79
365 25156 143,75
366 25725 147,00
Lonetillagg for vissa uppdrag Kr/kundstopp
Vid lossning av Eo1 4,42
Vid lossning av 6vriga produkter 1,54
Penningfaktor per timme 28,52
Premiekompensation per manad 563,00
Overtidstilligg Kr/timme
Enkelt 68,76
Dubbelt 137,52
OB-tillagg Kr/timme
Enkelt 39,58
Dubbelt 79,16
Storhelgs OB 118,74

Férutom i tabellerna redan hojda loner erhaller varje foretag en allman pott pa 3,13 kr per timme for individuell fordelning.
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Flygteknisk underhallspersonal
pa civilflygsomradet

Svenska FlygBranschen

Avtalsperiod 2023-10-01 - 2025-10-01. F6ljande loner galler fr.o.m. 2024-10-01 t.0.m. 2025-10-01. Belopp i kronor om inget annat anges.

Mekaniker Manadsl6n
3ar 29 139
4 ar 29 468
5ar 29 906
6ar 30212
7ar 30721
8ar 31161
10 ar 31704
Yrkesarbetare Manadslon
3ariyrket 28778
4ariyrket 28 930
5ariyrket 29 029
6 ariyrket 29 375
7ariyrket 29776
Forrddspersonal Manadslén
21ar utan vana 28 741
213ar med 1ars vana 28 811
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Arbetstagare pa fraktflygsomradet

Avtalsperiod 2023-10-01 - 2025-09-30. Angivna minimilonetariffer (manadsloner) galler f.ro.m. 2023-10-30 t.0.m. 2024-09-30.

Belopp i kronor om inget annat anges. Avtalsroresen 2023 andrade vi till den nya forhandlingsordningen samt andrade uppsagningsreglerna

for kollektivavtalet.

Tabell 1 20 ar samt yrkesvana uppgaende till mindre &n
Lonegrupp 1 18 ar 19 ar 4 ar 4ar 5ar 6ar 7ar 8ar 10 ar 12ar 15ar
Begynnelselon 27244 27827 29 570 29 860 30295 30 584 30876 31167 31458 31747 32 040
Efter 5 ar i foretaget 29 845 30 150 30 584 30876 31167 31 458 30733 32 040 32 330
Efter 10 ar i foretaget 30 150 30 439 31977 31167 3567 31747 32 040 32330 32621
Tabell 2 20 ar samt yrkesvana uppgaende till mindre an
Lonegrupp 2 18 ar 19 ar 4 ar 4 ar 5ar 6ar 7ar 8ar 10 ar 12ar 15 ar
Begynnelselon 27244 27827 29 424 29714 30 150 30 439 30733 31023 30311 31 604 31893
Efter 5 ar i foretaget 29714 30 006 30 439 30733 31023 31311 30594 31893 32182
Efter 10 ar i foretaget 30 006 30295 30733 31023 31311 31604 30874 32182 32 475
Tabell 3 20 ar samt yrkesvana uppgaende till mindre an
Lonegrupp 3 18 ar 19 ar 4 ar 43ar 5ar 6ar 7ar 8ar 10 ar 12ar
Begynnelseldn 27244 27827 29277 29570 31977 30295 30584 30876 30171 31 458
Efter 5ar i foretaget 29 570 29 860 31977 30 584 30876 31167 30 453 31747
Efter 10 ar i foretaget 29 860 30150 31977 30876 31167 31458 30733 32 040
Tabell 4 20 ar + yrkesvana i samma eller motsvarande befattning i
Lonegrupp 4 18 ar 19 ar 20 ar 1ar 2ar 3ar 5ar 10 ar 12ar
Begynnelseldn 27244 27827 28 695 28 986 29 479 29 424 29 570 29 860 31167
Efter 5 ar i foretaget 29133 29 424 29570 29714 30 006 31458
Efter 10 ar i foretaget 29277 29570 29714 29 860 30 150 30439
Tabell 5 20 ar + yrkesvana i samma eller motsvarande befattning i
Lonegrupp 5 18 ar 19 ar 20 ar 1ar 2ar 3ar 5ar 10 ar
Begynnelselon 27244 27827 28 553 28 841 29 133 29 277 29 424 29 714
Efter 5 ar i foretaget 28 986 29277 29 424 29 570 29 860
Efter 10 ar i foretaget 29133 29 424 29 570 29714 30 006
Tabell 6 20 ar + yrkesvana i samma eller motsvarande befattning i
Lonegrupp 6 18 ar 19 ar 20 ar 1ar 2ar 3ar 5ar 10 ar
Begynnelseldn 27244 27827 28 406 28 695 28 986 29133 29277 29570
Efter 5 ar i foretaget 28 841 29 133 29 277 29 424 29714
Efter 10 ar i foretaget 8326 29277 29 424 29 570 29 860
Ungdomslon 16 ar 17 ar
24883 25429
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Flygtankningsavtalet

Flygtankningsavtalet med Petroleumbranschens Arbetsgivareforbund som motpart.

Den 1 april 2024 fors 804 6re in i tarifflonehdjning. Det innebar att l6nerna hojs med upp till 4,9 %. Utrymmet ar fordelat med 1227 - 1’579 kr per

manad i l6netariffen. Alla anstallda garanteras 100 procent av 6kningen eftersom avtalet har lonetariffer utan lokal fordelning.

Arbetet i arbetsgruppen om att inf6ra en arbetstidsforkortning har fortgatt under aret. Det var mycket diskussioner kring vilken modell av arbets-
tidsforkortning som man skulle anvanda. Vi kunde inte enas och darmed avslutades arbetsgruppen.

Avtalsperiod 2023-04-01-2025-03-31. Nedanstaende minimildner utgar for flygtankningspersonal fr.o.m. 2024-04-01-2025-03-31.

Lonegrupp Lagsta manadslon i kr Lagsta timlon i kr Lonegrupp Lagsta manadslon i kr Lagsta timlon i kr
521 26 273 150,13 557 33957 194,04
522 30 506 174,32 558 3479 198,82
523 30506 174,32 559 34 389 196,51
524 31343 179,10 560 35221 201,26
525 31736 181,35 561 32391 185,09
526 32576 186,15 562 33219 189,82
527 32576 186,15 563 33623 192,13
528 33408 190,90 564 34 458 196,90
529 33012 188,64 565 34 458 196,90
530 33 847 193,41 566 35296 201,69
539 34 249 195,71 567 34 888 199,36
540 35086 200,49 568 35719 204,11
541 35086 200,49 Overtidstillagg Kr/timme
542 35924 205,28 Enkelt 68,76
543 35516 202,95 Dubbelt 137,52
544 36 355 207,74 OB-tillagg Kr/timme
553 31890 182,23 Enkelt 39,58
554 32718 186,96 Dubbelt 79,16
555 33122 189,27 Storhelgs-0B 118,74
556 33957 194,04
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Flygtekniker med typcertifikat

Svenska FlygBranschen

Avtalsperiod 2023-11-01 - 2025-10-31. Belopp i kronor om inget annat anges. Fljande loner galler fr.0.m.2024-11-01 t.0.m. 2025-10-31

Mom 1SAS 20 ars alder samt yrkesvana uppgaende till:

Ett certifikat 5ar 6ar 7ar 8ar 10 ar 12ar 15 AR
Begynnelselon 31805 32616 33428 34 242 34709 35865 36 681
Efter 5 ar i foretaget 33493 34 306 35117 35932 36 745 37 557 38370
Efter 10 ar i foretaget 35095 35905 36 717 37 534 38343 39 156 39 969

Tva certifikat

Begynnelselon 36 692 33503 34318 35130 35942 36 756 37571
Efter 5 ar i foretaget 34 380 35195 36 008 36 818 37 632 38 444 39259
Efter 10 ar i foretaget 35982 36 794 37 606 38418 39232 40 046 40 857

Tre certifikat

Begynnelseldn 33579 34393 35208 36 020 36 831 37 646 38 458
Efter 5 ar i foretaget 35269 36 083 36 894 37 709 38 522 39 334 40 148
Efter 10 ar i foretaget 36 872 37 684 38 495 39 306 40123 40 434 41 747
Bilaga B Loner ovriga foretag Ar med minst ett typcertifikat pa luftfartyg, som betjanas av foretaget

Ari foretaget 0-2 2-4 4-6 6-8 8-10 10-12 12-
0-1 31604 33025 34 249 35279 36 214 37221 37 894
1-3 32525 33954 35190 36 219 37 154 37982 38 826
3-5 33 264 34 683 35950 36 947 37 882 38888 39563
5-7 34228 35657 36 898 37928 38872 39 862 40 537
7-10 34 875 36 303 37 539 38570 39 504 40 499 41174
10 - 35 666 37 094 38 326 39 360 40 296 41293 41 966
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Gummiverkstadsavtalet

Motorbranschens Arbetsgivareforbund, MAF

Den 1april 2024 hojs [6nerna med upp till 1206 kr per manad. Héjningarna motsvarar upp till 3,98 % vid [6nerevisionen.
Alla anstéllda garanteras 100 % av 6kningarna, eftersom avtalet har lonetariffer utan lokal fordelning.

En prelimindr 6verenskommelse har traffades. Huvudsakligen ar dess innehall andrade regler for ordinarie arbetstid, inférande av ett sar-
skilt tillagg vid schemalaggning av arbete pa senare pa fredagar samt pa lordagar, sondagar och helgdagar samt hojd semesterlon. Enligt

en preliminar 6verenskommelse ska parterna besoka ett antal stationer i landet. Parterna genomforde totalt 19 besok ifran norr till soder.
Overvagande var dom vi traffade negativ till att infor forslaget. Man var radd for att fa jobba varje helg da det inte fanns med nagon regle-
ring i forslaget kring detta. Efter diskussioner kom parterna 6verens om att lagga till en reglering i forslaget enligt kollektivavtalet Bensin &
Garageavtalet modell. Dock kunde inte parterna enas om helgdagsreducering. Motparten ville endast ga med pa helgdagsreducering om en
helgdag infaller mandag till l6rdag. Vi menar att kan man schemaldgga mandag till sondag sa ska det vara helgdagsreducering for helgdagar
som infaller mandag till séndag.

Vi tillsatte en partsgemensam arbetsgrupp, som ska underséka mojligheten att gora manadslon i stallet for veckolon till huvudregel i kollek-
tivavtalet. Vi hade ett flertal moten men kunde inte enas om vilken modell man ska berakna semester med.

Avtalsperiod 2023-04-01-2025-03-31. Nedanstaende minimiloner utgar for gummiverkstadspersonal fr.o.m. 2024-04-01-2025-03-31.

Yrkesgrupp Kr/manad Kr/vecka Kr/timme
a) Vid 6 ar i yrket 31491 7 198 179,95
b) Vid & ar i yrket 30603 6 995 174,87
) Vid 3 ari yrket 30 120 6 885 172,11
d) Vid 2 ar i yrket 29 798 6811 170,27
e) Vid 1ariyrket 29 481 6739 168,46
f) Vid fyllda 18 ar 27 532 6293 157,33
g) Vid fyllda 17 &r 20915 4781 119,51

Hyrverksavtalet

Transportforetagen, Biltrafikens Arbetsgivareforbund

Det finns fa foretag och medlemmar i branschen. Vi har under aret inte haft nagon central forhandling. Daremot har vi fatt kinnedom fran
motparten att dom har bolag som har anstallda samt att vissa av bolagen aven har en avsikt att anstalla pa Hyrverksavtalet.
Avtalsperiod 2023-06-01 - 2025-05-31. Nedanstaende l6ner ar avtalets minimiloner fr.o.m. 2024-06-01 - 2025-05-31.

Befattning Minsta manadslon i kr Minsta timlon i kr
1 Begynnelselon 28 840,00 165,75
2 Trears tillsvidareanstallning i foretaget 29 578,00 169,99
3 Femarstillsvidareanstallning i féretaget 29 751,00 170,98
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Hamn- och Stuveriavtalet

Sveriges Hamnar

Avtalsperiod 2023-05-01 - 2025-04-30. Foljande loner galler fr.o.m. 2024-05-01 t.0.m. 2025-04-30. Det inférdes nya uppsagningsregler for
kollektivavtalet samt forandringar i reglerna for behov av extra arbetskraft i Hamn och Stuveriavtalet under denna avtalsperiod.

Under 2024 sa kommer Transport och Pappers dverens att Monsteras skall byta kollektivavtalsomrade och tillhéra Pappers.

Hamnar Manadslon i kr Hamnar Manadslon i kr
APM Terminals Gothenburg AB 35 045,00 Malarhamnar AB 35 595,00
AKOR Kross & Recycling 35 045,00 Norrkdpings Hamn AB 34 774,90
Bang och Nielsen Servicepartner AB 35 045,00 Norrsundets Stuveri AB 33 140,50
Color Line AS 34 647,50 Oxelésunds Hamn AB 35 052,00
Copenhagen Malmo Port AB 34 697,00 Palgard & Soner AB 34 775,00
Kvarkenhamnar AB 34 870,00 SCA Logistics AB (Umea) 34 870,90
Delta Terminal AB 35 043,00 SCA Logistics AB (Sundsvall) 35 043,50
Falkenberg Terminal AB 35 111,00 Seaside Service AB 33 522,00
Gothenburg Ro/Ro Terminal AB 35 045,00 Silvasti Transport AB 34 312,00
Gotlands Stuveri AB 34 027,00 ShoreLink AB 34 871,50
Gavle Hamn AB 34 785,00 Smalandshamnar AB 34 698,00
GoOteborgs Hamn AB 35 045,00 Stockholms Hamn AB 35 008,00
Hallands Hamnar AB 34 697,50 Sundsvalls Hamn AB 35 043,50
Hargs Hamn AB 34 612,00 Sodertalje Hamn AB 34 611,50
Helsingborgs Hamn AB 35 007,50 Sodra Skogsagarna Ek forening (Monsteras) 34 938,00
Hutchinson Port Sweden AB 35 008,00 Solvesborgs Stuveri & Hamn AB 34 512,50
Iggesund Paperboard AB (Skarnds) 34 871,00 Soren Thyr Harbour Department AB 35 115,00
GDL Transport AB 35007,50 Trelleborgs Hamn AB 34 611,50
Kalmar Hamn AB 35 226,00 Uddevalla Hamnterminal AB 34,686,50
Kapellskars Hamn AB 34 870,50 Wallhamn AB 34 612,00
Karlshamns Hamn AB 35 318,00 Vanerhamn AB 34 609,50
KBP i Karlskrona AB 32 898,50 Yilport Gavle AB 34 785,00
Landskrona Hamn AB 34 612,00 Ystad Hamn Logistik AB 34 511,50
Logent Port & Terminals AB (G6teborg) 35 045,00 Ahus Hamn & Stuveri AB 34 511,00
Logent Port & Terminals AB (Stockholm) 34 950,00 Ornskoldsviks Hamn & Logistik AB 34 795,00
Lulea Hamn AB 34 870,00

Lysekils Hamn AB 34 647,50

Marine Crane MC AB 35 043,00

Loner till elever i Hamn och Stuveriskolan

30 137 kr/man

Lagstalon for verkstadsarbetare

32 868,5 kr/man

Lagsta lon for larlingar

189,99 kr/h
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Miljoarbetareavtalet

Biltrafikens Arbetsgivareforbund, BA
Avtalsperioden ar tva ar och galler mellan 1april 2023 till 31 mars 2025. Lonedkningar gors genom hojning av tariffloner. Lonerna hojs upp till
8,58 procent for hela avtalsperioden och ar ocksa den 6kning som en klar majoritet av Transports medlemmar far. Fran 1 april 2024 ar h6jning-

en mellan 853 och 1131 kronor per manad. Arbetsgruppens arbete som ska se 6ver framtida pensionsinsattningar fortloper.

Avtalsperiod 2023-04-01-2025-03-31.

Yrkeskategorier

A Renhallningsarbetare

B  Liftdumper och autoflaksfdrare

C Latrinhamtare

D Slamsugning och oljeskadesanerare

E Tankrengorare

F  Tippskotare

G Arbetare med miljofarligt avfall

H Ovriga arbetare

Lon utges till foljande yrkeskategorier A - D enligt nedanstaende fr.o.m. 2024-04-01-2025-03-31

Timloner i kr Veckoloner i kr Manadsloner i kr

1 Begynnelselon 176,72 7 068,80 30 749
2 Lon efter2ariyrket 177,77 7 110,80 30932
3 Lon efter 4 ariyrket 179,04 7 161,60 31153
4  Lon efter 6 ariyrket 180,57 7 222,80 31419
B  Miljoarbetare som inte har behorighet att fora tung lastbil med 171,57 6 862,80 29 853

en totalvikt 6ver 3,5 ton erhaller under de forsta 24 manaderna

lon enligt detta steg. Darefter galler A ovan.

- De forsta 24 manaderna: kategori B

- Efter 2 ar: A1

- Efter 4 ar: A2

- Efter 6 ar: A3

- Efter 8 ar: A4
C Stadare 170,10 6 804,00 29 597
D Arbetare under 18 ar 106,83 4 273,20 18 588

Penningfaktorer vid tillampning av podngtabellen § 5 mom. 5. 41,10 kronor per 1000 poang.

Sobona

Bransch bestimmelser Vatten & Miljo och Bransch bestammelser Flygplatser

Avtalen [6per under tiden 2023-04-01-2025-03-31. Loneutrymmet for 2024 ar lagst 3,3% och ska galla fran 1 april 2024.Vid berakning av
utrymmet ska dock den ldgsta manadslonesumman for heltidsarbetande arbetstagare utgora 28 211 kronor. Svenska Transportarbetarefor-
bundet hér dven under aret tecknat lénestatistikavtal och dverenskommelse fér arbetstagare i kompetens- och utbildningsanstéllning "OKA
24" med Sobona.
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Reklamdistributorsavtalet

Almega Tjansteforetagen

Trots ett flertal forhandlingssammantraden med motparten har Svenska Transportarbetareforbundet och Almega Tjansteforetagen inte kun-
nat enas om ett nytt kollektivavtal for tiden efter den siste juni 2023. Svenska Transportarbetareférbundet lade under forhandlingarnas gang
fram ett forstahandsyrkande och ett andrahandsyrkande. Férstahandsyrkandet var att orden "for en normalprestation” skulle strykas pa alla
stallen i avtalstexten, dar de forekommer. Andrahandsyrkandet var att denna grupparbetare framover i stallet skulle omfattas av Tidnings-
distributdrer. Motparten avvisade bada vara yrkanden. Foretaget SDR var dock enligt motparten berett att fora forutsattningslésa samtal,
for att forsoka finna en l8sning. Vi sag det som utsiktslost att fora sadana samtal, eftersom vi redan hade gjort det i mycket stor omfattning

i anslutning till en tvist i arbetsdomstolen om bland annat just begreppet normalprestation utan att na samsyn. Stallda infor detta faktum be-
slutade vi att slutgiltigt saga upp avtalet till upphorande den 7 juli 2023. Det finns darmed i skrivande stund inget kollektivavtal, som reglerar
villkoren vid distribution av direktreklam med mera Vi fattade detta beslut, eftersom Svenska Transportarbetareforbundet inte med hedern i
behall kan sta for ett kollektivavtal, som kan ge fortjanster nerat 30 kr per timme. Vad det sager om hedern hos Almega Tjansteféretagen att
de ar beredda att bara ett sadant kollektivavtal 6verlamnas till lasaren att bedéma.

Svenska Transportarbetareférbundet forblir fortsatt villiga att teckna nytt kollektivavtal fér branschen sa snart Almega Tjansteforetagen ar
beredda att fora meningsfulla diskussioner om att komma till ratta med de i branschen usla villkoren.

Taxiavtalet - Forare

Transportforetagen, Biltrafikens Arbetsgivareforbund.

Taxibranschen har fortsatt stora utmaningar bland annat langa arbetsdagar, stress att kéra in sa mycket sa man kan fa vardagen att ga ihop,
korta koértider fran bestallningscentraler mm.

Arbetsgrupper

Framtidens Taxi
Det motparten har sagt i denna arbetsgrupp ar att man behdver storre flexibilitet i avtalet, samt att vi behover flera kontroller av dom mindre
taxibolagen. Motparten vill inte diskutera dom stora problemen i branschen.

Avveckling av veckoloner begreppet i Taxiavtalet samt arbetarlonestatistik

Efter ett par sittningar gallande veckolénen sa meddelar motparten att man fatt till sig fran sina medlemmar att man inte far ta bort veckol6-
nen ur avtalet. Kvar ar statistiken. pa just Taxiavtalet dar vi aldrig tidigare haft nagon tillforlitlig statistik, vilket har varit ett stort problem. Nu
har vi ett statistikavtal pa plats, vilket gjort att vi har behovt ga igenom det noga.

Centrala forhandlingar
Vi har under aret haft sju centrala forhandlingar pa avtalsomradet, vilka bland annat handlat om utebliven 6vertid, felaktiga anstallningsbe-
vis, felaktiga loner, forhandlingsvagran mm. Ett av arendena har vi varit tvungna att stamma till arbetsdomstolen.

Avtalsperiod 2023-07-01 - 2025-08-31. Nedanstaende loner ar avtalets minimiloner fran 2024-08-01 till 2025-08-31

Grupp Manadsloner forare 2024-08-01
1 Bitraden 24 541 kr
2 Begynnelseldn forare 26 948 kr
3 Forare efter 2 ar i yrket 27 754 kr
4 Forare efter 4 ar i yrket 28 084 kr
Garantilon Garantilon hela landet 23337 kr
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Taxiavtalet - Telefonister

Transportforetagen, Biltrafikens Arbetsgivareférbund

Taxitelefonistyrket ar en bransch som genomgar betydande férandringar. Vid avtalsférhandlingarna 2023 beslutades det att tillsatta en
arbetsgrupp for att se over digitalisering och automatisering for Taxitelefonister. Denna arbetsgrupp har traffats ungefar var sjatte vecka.

Arbetsgruppen har under arbetets gang fatt indikationer pa att bolagen inte férvantar sig nagra storre forandringar inom den narmaste
framtiden. Manga bolag har redan pabarjat eller ar i fas att paborja rekryteringar.

Vi har under aren haft diskussioner med Unionen kring organisationsratten gallande Taxitelefonister. | december nadde vi en gransdragnings-
overenskommelse dar Unionen tar over Taxitelefonisterna.

Under aret har vi inte haft nagra centrala férhandlingar.

Avtalsperiod 2023-06-01 - 2025-05-31. Nedanstaende loner ar avtalets minimiloner fran 2024-06-01 till 2025-05-31.

Stockholm Manadslon i kr
Under provtjanstgoring 27 341,24
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 27 781,61
Efter fortlopande 1ar i yrket sdsom fullt yrkeskunnig telefonist 28 236,24
Efter fortlopande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 28 669,61
Efter fortlopande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 29 377,84
Ovriga landet Manadslon i kr
Under provtjanstgoring 27 157,39
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Tidningsdistributorsavtalet

Medieforetagen

Den 1 maj 2024 hojdes loner och tillagg med 3,3 %.

Arbetsgruppen som ska forsoka arbeta fram ett forslag till en tydligare och mer uttémmande forhandlingsordning har inte blivit tillsatt under
aret. Den andra arbetsgruppen som ska utreda och, om férutsattningar finns, prova en ny arbetstidsmodell har blivit tillsatt. Man har haft
flera motet och bra diskussioner men har inte under aret kommit fram till nagra konkreta férslag.

Branschen ar fortsatt under omstrukturering pa grund av det sjunkande antalet prenumeranter pa pappersutgavor av morgontidningarna.
Svenska Transportarbetareférbundet star fast vid det besked som sedan tidigare har lamnats till motparten: Nar morgontidningsdistribution
blir biverksamhet snarare an huvudverksamhet hos medlemsforetag hos motparten, skall medlemsforetaget 6verga till att tillampa Trans-
portavtalet, for att konkurrensneutraliteten skall kunna uppratthallas.

Avtalsperiod 2023-05-01 - 2025-04-30. Nedanstaende loner galler fr.o.m. 2024-05-01 t.0.m. 2025-04-30.

Manadslon i kr Timlon i kr
Lon for nyanstalld § 4 27 348 157,17
Efter 6 man 29971 172,25
Efter 12 man 30 694 176,40
Efter 24 man 31188 179,24
Efter 120 man 32 438 186,43
OB-tillagg § 4 Timlon i kr
Man-fre 18.00-06.00 10,65
Lordag 00.00-24.00 21,21
Sondag/Helgdag/Storhelg 31,99

Sthim/Gbg i kr

Riket i dvrigt i kr

Begynnelselon § 5 159,03 157,95
Efter 2 ariyrket 159,86 159,03
Efter 4 ar i yrket 160,96 159,86
OB-tillagg § 5 Kr/timme
Man-fre 18.00-06.00 samt l6rdag 00.00-24.00 29,77
Sondag/Helgdag/Storhelg 59,84
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Transportavtalet

Biltrafikens Arbetsgivarférbund

Avtalsperioden ar tva ar och galler mellan 1 april 2023 till 31 mars 2025. Lénedkningar gors genom hojning av tariffloner. Lonerna hojs upp
till 8,5 procent for hela avtalsperioden och ar ocksa den 6kning som en klar majoritet av Transports medlemmar far. En klar majoritet far
lonedkningar med 8,5 procent fordelat pa tva ar. Fran 1april 2024 ar héjningen mellan 900 och 1124 kronor per manad.

Arbetsgrupper har under aret jobbat med en 6versyn av begreppen i avtalet, vidare sa har arbetet med att utreda forutsattningar att
synliggora de foretag som foljer kollektivavtalet och lagstiftning. Arbetet med att se dver pensioner fortloper.

Stockholm och Goteborg Riket i 6vrigt

Loneplan for akeriarbete/kronor Veckolon Manadslon Timlon Veckolon Manadslon Timlon
A Forare m.fl.
1 Begynnelselon 6 959,36 kr 30273 kr 173,98 kr 6 934,06 kr 30 163 kr 173,35 kr
2 Efter 2 ar sasom forare 7 018,20 kr 30529 kr 175,46 kr 6 993,37 kr 30 421 kr 174,83 kr
3 Efter 4 ar sasom forare 7 094,98 kr 30 863 kr 177,37 kr 7 069,93 kr 30 754 kr 176,75 kr
4 Efter 6 ar sasom forare (Fran 1/1-2021) 7 162,11 kr 31155 kr 179,05 kr 7 137,05 kr 31 046 kr 178,43 kr
B Forare med enbart B-behorighet
1 Begynnelselon 6 308,73 kr 27 443,0 kr 157,72 kr 6 286,43 kr 27 345,97 kr 157,16 kr
2 Efter 2 ar sasom forare 6 959,35 kr 30273,2kr 173,98 kr 6 934,06 kr 30 163,16 kr 173,35 kr
3 Efter 4 ar sasom forare 6 984,18 kr 30 381,2 kr 174,60 kr 6 959,35 kr 30 273,17 kr 173,98 kr
4 Efter 6 ar sdsom forare (Fran 1/1-2021) 7 035,21 kr 30 603,2 kr 175,88 kr 7 010,16 kr 30 494,20 kr 175,25 kr
C Packmastare 7 035,21 kr 30603 kr 175,88 kr 7 010,16 kr 30 494 kr 175,25 kr
D Express- och grusgropsarbetare, 6 985,33 kr 30 386 kr 174,63 kr 6 960,04 kr 30276 kr 174,00 kr

krossverksmaskinist och maskinbitrade,

lastkarl samt 6vriga
E Stadare (minst) 6 841,34 kr 29760 kr 171,03 kr 6 841,34 kr 29 760 kr 171,03 kr
F Arbetare under 18 ar 4 235,65 kr 18 425 kr 105,89 kr 4 220,48 kr 18 359,09 kr 105,51 kr

Stockholm och Goteborg Riket i Ovrigt

Loneplan for terminalarbete/kronor Veckolon Manadslon Timlon Veckolon Manadslon Timlon
1 Grundlon 29 374 kr 168,82 kr 29 274,00 kr 168,24 kr
2 Mer &n 2 ars branschvana 29 768 kr 171,08 kr 29 668,00 kr 170,51 kr
3 Mer an 4 ars branschvana 29 995 kr 172,39 kr 29 895,00 kr 171,81 kr
4 Mer an 6 ars branschvana 30 055 kr 172,73 kr 29 955,00 kr 172,16 kr
5 Mer an 8 ars branschvana 30 743 kr 176,68 kr 30 643,00 kr 176,11 kr
6 Arbetstagare under 18 ar minst 18 347 kr 105,44 kr 18 347,00 kr 105,44 kr

Stadare (minst) 28 517 kr 29 540,00 kr 169,77 kr

163,89 kr
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Utlandsavtalet

Biltrafikens Arbetsgivareforbund BA

Avtalsperioden ar tva ar och galler mellan 1 april 2023 till 31 mars 2025. Avtalshojningen 1 april 2023-31 mars 2024 var 4,1 %.
Fran 1april 2024-31 mars 2025 ar héjningen 3,3%.
Hojningarna sker pa samtliga delar i avtalet.

Avtalsperiod 2023-04-01- 2025-03-31. Nedanstaende loner galler 2024-04-01 t.0.m. 2025-03-31.

Loneplan Kr/timme
Timersattning for bortavarotid 40,83
Timersattning for Lor-, son- och helgdag 21,98
Milersattning enmansbetjaning 15,11
Milersattning tvamansbetjaning 17,23
Ersattning for last- och lossningsstalle 86,10
Traktamente per bortavarotimme 35,39

7 232 kr

Garantilon
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