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”Denna pandemi till trots,
star vart forbund och vara medlemmar
starkare tillsammans dn nagonsin.”




Ordforanden har ordet

Vi lagger ytterligare ett ar till
handlingarna, ett ar da det mer &n
nagonsin visat sig att en stark fack-
forening ar nodvandig i det samhalle
som vi lever i idag. Vi har drabbats av
en pandemi som varit en oerhort stor
provning for hela samhallet.

Forbundet har haft ett ar fyllt av
avtalsrorelse som praglats av denna
pandemi. Forst prolongerades avtalen
enskilt med olika langa perioder, men
som léngst till arets slut. Under sena
hosten, och fram till arets slut genom-
fordes den med delegationer pa distans
som medverkade digitalt via videoldnk.
Vi hade till exempel lastbilsforare som
under sin korning slog stopp pa en rast-
plats och genomforde delegationsmoten
pa platta eller mobiltelefon och gav sina
synpunkter pa forhandlingslaget. En
16sning som hade varit otdnkbar, for
bara ett ar sedan!

Denna pandemi till trots, star vart
forbund och vira medlemmar starkare
tillsammans 4n nagonsin.

Nar signalerna borjade komma i borjan
av 2020 om en smitta pa en djurmark-
nad i en stad i Kina sa var det nog ingen
som kunde forutspa vad som vintade
vérlden och som fortfarande péverkar
vér vardag. Avtalsrorelsen skots upp
och begreppet korttidspermittering
och krisavtal blev vardag for stora
delar av samhaéllet. Ménga forlorade sin
anstéllning och vissa branscher mer
eller mindre slogs ut totalt.

For Transports del slog krisen vildigt
olika men pé det stora hela klarade
vara medlemsgrupper sig relativt bra,
de tydligaste undantagen var flyget
och Taxi. Har slog krisen stenhért
och méanga foretag i dessa branscher

tappade stora delar av sina uppdrag
nira nog over natten. Hir stod vi
som forbund upp for att permittering
inte fick anvindas under uppsag-
ningstid, nagot jag bedomer faktiskt
raddade kvar en hel del medlemmar i
anstillning i stillet for att kastas ut i
arbetsloshet.

Aret priglades ocksi av det s kallade
januariavtalet gillande arbetsratten
och lagen om anstillningsskydd. Har
har turerna fram och tillbaka inom LO
kollektivet var i det nirmaste obegrip-
liga for manga inklusive mig sjélv trots
att jag sitter i LO:s styrelse. Vi fattade
enhélliga beslut bade i styrelsen och
representantskapet inom LO. Dessa
beslut processades fram gemensamt
och satte upp tydliga ramar om vad
LO:s férhandlingsdelegation fick gora
och inte gora.

Nar sen forhandlingarna sprack sa
kindes det for var del som férbund att
vi hade forsokt 10sa en i det nairmaste
omdjlig uppgift fran borjan, en uppgift
som socialdemokratin tvingat pa oss
via en uppgorelse med andra partier i
riksdagen for att fa sitta kvar vid mak-
ten. Priset for detta var helt enkelt for
hogt for ett da enigt LO. Nir sen Metall
och Kommunal gor upp ”i smyg” med
motparten sa dr detta béde osolidariskt
och i strid bade mot LO:s stadgar och
fattade beslut. Hur detta paverkar LO i
framtiden &r svart att avgora, men helt
klart maste vi som forbund ta oss en
riktig funderare pa hur vi stéller oss till
samordningar i framtiden.

Vi har under aret fortsatt driva
politiska fragor gillande villkoren
for vara medlemsgrupper, vi har haft
manga moéten med beslutsfattare pa
olika nivéaer och jag 6vertygas alltmer

om att vissa friagor drivs bast genom
en blandning av avtalsférhandlingar,
politik och opinionsbildning. Det &r
en inriktning och metodik som jag
fran min foérsta dag som ordférande
forsokt anvianda och jag ser att vi ar pa
ratt viag, vi maste analysera behoven
yrkesgrupp for yrkesgrupp och sen ta
fram atgédrdspaket.

Ett exempel ar taxi dar vi maste ga den
politiska vigen gédllande bade procent-
I6ner och upphandlingar, vi méste
ocksa erbjuda taxiforarna ett battre
och starkare avtal for att lyckas hoja
var organisationsgrad.

Slutligen vill jag ndimna den stolthet
som jag kanner for hur forbundets
anstillda och fortroendevalda hante-
rat detta oerhort turbulenta &r, ert
hérda arbete och den uppfinningsrike-
dom som visats for att 16sa arbetet har
varit fenomenal.

Ett stort tack frdn mig och 6vriga
i forbundsledningen.

Tommy Wreeth
STOLT FORBUNDSORDFORANDE



Forbundsradet

Forbundsradet har haft tva proto-
kollférda sammantriaden under aret
och bada genomfordes via video
samt Easymeet detta pa grund av
covid-19 som inte gjort det mojligt
att traffas rent fysiskt.

Den 27 maj behandlades forvalt-
nings- och revisionsberattelsen for
forbundet, bada godkéndes och for-
bundsrédet beslot att rekommendera
kongressen 2022 ansvarsfrihet for
perioden. Rapport fran den pagaende
framtidsutredningen lamnades.

Tva overklagan fran uteslutna med-
lemmar, faststilldes enligt forbunds-
styrelsens hantering.

Den 28 oktober lamnades en rapport
avseende budget 2021, &ven en rapport
fran framtidsutredningen lamnades.

Forbundsradet har, forutom forbundsstyrelsen haft féljande sammansattning
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Forbundsstyrelsen

Tommy Wreeth Forbundsordférande
Lars Mikaelsson Forbundssekreterare
Anna Rydling Forbundskassor

Katrin Londahl, sekreterare

Forbundsstyrelsen har under aret haft 10 ordinarie, 16 extra informationsméten géllande LAS samt 1 angdende
avtalsldget. De flesta sammantradena har gjorts via ldnk eller Teams pé grund av Covid-19 som inte har gjort det
mojligt att tréffas fysiskt.



2019-12-31 Avd  Kvinnor Man Summa 2020-12-31 Avd

Gévle 1 95 1004 1099 Gévle 1
Goteborg 2 51 815 866 Goteborg 2

Goteborg 3 854 4129 4983 Goteborg 3

Linkoping 4 435 2105 2 540 Linkdping 4

Stockholm ) 1245 6 050 7 295 Stockholm )

Karlstad 6 387 1580 1967 Karlstad 6

Nykoping 7 328 1453 1781 Nykoping 7

Orebro 9 303 1435 1738 Orebro 9

Gavle 11 219 932 1151 Gavle 11

Malmo 12 542 3257 3799 Malmo 12
Helsingborg 14 398 2320 2718 Helsingborg 14

Visby 16 57 282 339 Visby 16 52
Skovde v 402 2107 2509 Skovde 17 424
Hudiksvall 18 142 849 991 Hudiksvall 18 138
Vasteras 19 292 1320 1612 Vasteras 19 306
Jonkoping 20 360 1704 2 064 Jonkoping 20 364
Halmstad 25 400 1727 2127 Halmstad 25 418
Luled 26 409 1871 2280 Lulea 26

Umea 28 294 1733 2027 Umea 28

Sundsvall 32 455 2419 2874 Sundsvall 32

Uppsala 41 442 1482 1924 Uppsala 41

Marsta 46 92 1290 1382 ETSEY 46_
Kristianstad 51 446 2 549 2995 Kristianstad

Uddevalla 55 1280 Uddevalla

Borlange 88 orlange

Summa total

umma total









Avtalsforhandlingar

Prolongerade avtal

2020 forviantades bli ett ar nar vi
skulle forsoka starta upp vart arbete
med att analysera vara avtal och olika
branscher for att forsoka hantera
kommande utmaningar innan de blivit
allvarliga problem. Vi startade redan
hosten 2019 med tva avtalsrad pa
Arlanda stad dér alla vara avtalsomra-
dena skulle hanteras. Innan dessa rad
sa hade ansvarig avtalshandlaggare pa
respektive avtalsomrade sjalv utsett
en liten avtalsgrupp som skulle gora
forarbete infor dessa konferenser.

I februari borjade vi bli uppmarksam-
mad pa att Covid-19 borjade fa en oro-
vickande spridning. En bit in i mars
konstaterade vi och 6vrig arbetsmark-
nad att det inte fanns négon rimlig
mojlighet att genomfora de vantade
avtalsforhandlingarna. Ett beslut togs
dé att prolongera alla avtal sju mana-
der, med forhoppning att pandemin
skulle vara under kontroll.

Da vara forsta prolongerade avtal
16pte ut den sista oktober var pande-
min fortfarande fullt utbredd och utan
riktig kontroll. Med anledning av detta
blev vi tvungna att genomfora vara
forhandlingar digitalt. Bade forhand-

lingarna med vara motparter och vara
moten med respektive delegation.
Trots de svérigheter som det inne-
bar s& kunde férhandlingarna dnda
genomforas. All eloge till de berérda
ivéra delegationer som hanterade det
pa ett bra och disciplinerat satt.

Korttidsarbete

I samband med att Covid-19 fick sddan
spridning bestdmde sig regeringen

for att infora sa kallat korttidsarbete.
Det innebar att arbetsgivare kunde
korttidspermitera sin anstillde pa
20%, 40% eller 60% omfattning. Den
anstéllde fick avstd 16n med 4%, 6%
eller 7,5% beroende pé vilken omfatt-
ning den blev permitterad pa.

Véren 2020 blev det en oerhord belast-
ning pa vara avdelningar for att han-
tera alla dessa forhandlingar angéende
korttidsarbete. Forutom det s& uppkom
det en hel del frégestéllningar da
regelverket dndrades och uppdaterades
hela tiden. Transportarbetareférbundet
fick en del kritik frin vira motparter
da det bara var vi och Kommunal-
arbetareforbundet inom LO som inte
accepterade att man kunde korttids-
permitera en anstélld under dennes
uppsigningstid.

Gransdragningsfragor

Under 2020 har forbundet inte

haft nagra gransdragningstvister,
som blivit foremal for LO:s styrelse
att hantera.

Forbundet har under aret haft 16pande
moten och 6verldggningar med
Handels géllande organisationsritten
pa terminal/lager.

Forbundet har tecknat 6verenskom-
melser med kommunal om Hamnen i

Visby dér Transport fir organisations-
réatten for hamnarbetarna som arbetar
i den kommunala hamnférvaltningen.
Overenskommelsen sitter punkt pi en
tvist som Kommunal och Transport
haft sedan slutet pa 9o-talet.

Mot bakgrund av att Hotell och restau-
rangfacket har tecknat ett cateringav-
tal med Svenska flygbranschen dir

det 6ppnas upp for allt forekommande
arbete péd en flygplats kopplat till

LAS forhandlingar

2017 begérde LO forhandling med
Svenskt Naringsliv om Trygghet och
omstéllning. En av anledningarna till
detta var att vi hade konstaterat att
LAS inte fungerade i sin nuvarande
form pé svensk arbetsmarknad. Efter
en lang process sa startade forhand-
lingarna mellan LO, SN och PTK i
mitten pa augusti 2020 och skulle
vara genomforda senast den 16
oktober 2020.

Efter intensiva forhandlingar kom

vi till en punkt dar SN lamnade ett
slutbud som parterna skulle ta stall-
ning till. Efter omrdstning i bdde LO:s
avtalsrad och LO:s styrelse sd beslot
en enig LO styrelse att siga nej till
uppgorelsen.

PTK bestdmde sig for att anta uppgo-
relsen. LO borjade forbereda sig for
att forsoka forma politikerna att inte
andra LAS. Men den 4 december kom
nyheten att Kommunal och IF Metall
anslutit sig till 6verenskommelsen
mellan SN och PTK. Ovriga LO for-
bund hade inte nagra som helst upp-
gifter innan om att dessa tva forbund
skulle skriva pa uppgorelsen.

cateringverksamhet har forbundet
tecknat en 6verenskommelse med
Hotell o Restaurangfacket for Gate
Gourmet pé Arlanda, Landvetter
och Sturup. arbetsuppgifter som
innehéller lastning, lossning, trans-
porter, tullfrilager, packning, samt
arbete i pick o pack med tillhérande
lager skall fortsiattningsvis vara pa
Transports Riksavtal for arbetstagare
pa civilflygomradet.
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Organiseringsarbete 2020

Forbundets medlemsvarvning/orga-
niseringsenhet gick in i verksam-
hetsaret med stor tillférsiktighet.
En tidigare negativ medlemsutveck-
lingskurva skulle forandras till en
positiv. Medlemsvarvarutbildningar
for avdelningarnas ansvariga skulle
ske under varen, verksamhetsplane-
ringar med avdelningarnas styrelser
skulle genomforas under hosten

Under hela aret skulle kampda-

gar genomforas tillsammans med
lokalavdelningarna. Tillsammans
med forhandlingsenheten skulle det
genomforas foretagskonferenser med
fortroendevalda, dar vi utbildade de
fortroendevalda i medlemsvérvning
och generella problemstillningar

kunde sammanforas till arbetsgivaren.

Som stod i det hér arbetet pabor-
jades avdelningsbesok med avdel-
ningarnas VU dir man presenterade
forbundets medlemsundersokning
som genomfordes 2019, dar under-
sokningen var utbruten avdelning
for avdelning. Det genomgéaende i
denna undersokning var att medlem-
marna ansag att man var medlem i
Transportarbetareférbundet for att
man prioriterade begreppet trygghet.

Vid mars ménads paborjan skrinla-
des planeringen med anledning av
Covid 19. Folkhidlsomyndighetens
rekommendationer blev i stéllet
mantrat for ordinarie verksamhets-
planering. Vi fick fran enheten tanka
om och paborja ett arbete genom
digitala medier. Under var/férsom-
mar genomforde enheten 3 omgéngar
med digitala moten med samtliga
avdelningarnas verkstillande utskott.
Avdelningarna uppmanades att
kontakta fortroendevalda i samband
med att forsta pandemivégen slog in,
kontakta nya medlemmar samt en
aterkommande kontakt med fortroen-
devalda och nya medlemmar. Ut6ver
det hir sa genomforde avdelningarna
en kontakt med samtliga gymnasie-
elever och erbjod dem ett ordina-

rie medlemskap efter genomforda
gymnasiestudier.
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Under hosten péborjades verksam-
hetsplaneringar med avdelningarna
genom fysiska moten, vilket fick
overga till digital verksamhet d&
andra pandemivagen slog in 6ver lan-
det. Vid denna tidpunkt pa aret visade
det sig att avdelningarna pa ett snabbt
och fantastiskt satt 6vergick till att
arbeta via distans med digitala hjalp-
medel. Genom ett digitalt arbetssatt
har sd manga fler fatt ett samtal/dia-
log med forbundet vilket har varit en
positiv del av denna pandemi.

Trots pandemi har forbundet till-
sammans med avd. 11 och 7 paborjat
riktade organiseringsinsatser mot
foretag som har ett forbundsintresse.
Efter grundldggande planeringsarbete

har riktade informationsinsatser
genomforts, vilket har och kommer ge
positiva resultat for framtiden.
Enheten har varit forhandlingsen-
heten behjilplig med framtagande

av medlemsunderlag samband med
avtalsforhandlingarna.

Medlemsutvecklingen har vid arets
slut visat sig vara positiv, da vi under
pandemiutbrottet under viren kunde
se en medlemstillstrommning som var
tredubbel mot tidigare &r. Vid dialo-
gen med de fortroendevalda och nya
medlemmar har manga nya kontakter
knutits dar mycket kan knytas tillbaka
till medlemsundersokningens resultat,
medlemmar vill ha trygghet niar sam-
hallet och arbetsmarknaden skakar.

Kampdagar 2020
Avdelning Antal personer Foretag Tillfallen
FK 373 37 16
1
2 43 5 4
3 344 40 1
4 101 18 4
5 380 28 12
6 108 10 6
7 202 61 12
9 508 70 18
1 139 13 4
12 942 177 23
14 22 1 1
16 160 20 1
17 93 24 3
18 369 48 14
19 181 28 9
20 220 73 16
25 131 35 4
26 724 74 17
28 61 24 7
32 156 28 5
41
46
51
55 9 5 1
88
Totalt 5266 819 198



Facklig/Politisk verksamhet (FAPU)

Forbundets facklig/Politiska utskott
beslutade att man skall forandra
utbildningen for avdelningarnas
ansvariga (Motorer). | samband med
det har kunde man konstatera att
det inte kunde genomféras nagon
fysisk utbildning med anledning av
radande pandemi.

FAPU har med anledning av pande-
min genomfort kontinuerliga teams-
tréffar dir vi diskuterat uppkomna
facklig/politiska fragor som beror

vara medlemmar. FAPU - ledamo-
terna har sedan tagit med sig fragorna
till sina lokalavdelningar som beror
deras ansvarsomrade. Friagor som har
behandlats har bland annat varit LAS
utredningen, hur den har behandlats
sévil partipolitiskt som inom LO
familjen. Man har dven fokuserat pa
forbundets grundliga ideologi om var
uppfattning om ménniskovarde och
hur det speglas i politiska uppfatt-
ningar och beslut inom véra folkvalda
riksdagspartier.

Avdelningarna har under aret dven
nominerat in nya ledamoter till FAPU
vilket gor att vi har ett komplett FAPU
som representerar samtliga regioner.

Region 1 Mikael Danielsson avd. 28,
Region 2 Johanna Bergsten avd. 32,
Region 3 Kent Christensen avd. 88,
Region 4 Christian Ostrém, Region 5
Alexander Hutter och Region 6
Lenny Odegérden avd. 20.
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Internationellt

Vad forbundets internationella
arbete skall besta av och till viss
del till hur det skall ga till stadgas
paragraf 2 i forbundets stadgar.

Under 2020 har forbundets interna-
tionella arbete starkt begriansats pa
grund av den globala Covid-19 pan-
demin som hérjat. I bara Europa har
20 miljoner ménniskor smittats och
500 000 manniskor avlidit. All fysik
verksamhet har helt upphort och sam-
mantréden har skétts virtuellt med
ibland upp till flera hundra deltagare.
Detta har gjort det valdigt svart att
né ut, komma till tals och framhéva
forbundets asikter.

En ljusning dock i pandemitiden

har varit ITF:s kongressbeslutade
kommitté for terminal och lagerarbe-
tare har kommit pa plats och man har
redan hunnit med tva styrelseméten
efter sommaren. Kommittén har fatt
en kickstart da online handeln har
okat lavinartat med pandemin och
genom den 6kande handeln har ocksa
efterfragan pé terminal- och lager
arbetar 6kat. Dock kan vi redan nu se
att manga terminal och lagerarbetare
arbetar under usla férhéllanden.
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Kommittén och kommitténs arbete

leds av forbundets internationella chef
Peter Lovkvist. Internationellt arbete
nationellt bedriver férbundet via LO:s
internationella enhet, via tata kontakter
med vara federationer sa som Interna-
tionella Transportarbetarefederationen,
ITF och United Network International
med tillhérande europiska systerorgani-
sationer samt Nordiska Transportarbe-
tarefederationen, NTF.

Forbundets utvecklingsarbete bedrivs
med Union to Union. Férbundet ar
forarvande involverade i fyra utveck-
lingsprojekt.

Inom LO:s Internationella kommitté
och Europakommitté har forbundet
varit delaktig under 2020 att utarbe-
tat en ny strategi for internationellt
arbetet och den kommer att gélla under
2021-2025. Andra omraden under
aret som forbundet lagt stor kraft pa ar
naturligtvis EU beslutet om inférande
av europiska minimiloner. Detta beslut
som ocksa stods av europafacket har
fatt kraftig kritik fran Sverige och
ovriga Skandinavien. Inférande av
minimiloner riskerar att rasera den
svenska modellen pa sikt. Forbundet

arbetar pa alla tdnkbara nivéer for att
undvika inférandet av minimil6ner.

En annan stor fraga under aret har

varit mobilitetspaketet som skall
reglera lastbilstrafiken och villkoren for
lastbilschaufforer i Europa. Efter svara
forhandlingar i EU dér Svenska Trans-
portarbetareforbundet har varit vildigt
drivande ar nu ett forslag godkant och
som skall vara pa plats som nationell
lagstiftning i bérjan av 2022. Detta
kommer att innebéra stora skillnader pa
forbundets mojligheter att paverka loner
och anstéillningsvillkor for utldndska
lastbilschaufforer som kor i Sverige.

Utover detta ar forbundet ocksa
involverad och engagerad i en rad
direktpéverkande arbeten som euro-
peiska foretagsrad, sociala dialoger
pé europaniva. Vidare har dven 2020
préglats av osidkerheten kring Brexit
och ett handelsavtal mellan Stor Bri-
tannien och EU. Det blev en sé kallad
hérd Brexit, men ingen krasch ur EU.
Vad detta innebér pa sikt dr i nuldget
svért att sia om och vilka konsekven-
ser det far for Sverige, som har ett
stort beroende av Stor Britannien som
handelspartner, aterstar att se.



Salzburg @ €
Deggendorf Niirnberg

Internationellt arbete nationellt

Ordning & Redaverksamheten

i akeribranschen

Under det forsta halvaret var Tommy
Johnsson och Jimmy Ovesson place-
rade i avdelning 51 som vikarierande
ombudsmén for att st6tta upp i for-
handlingsverksamheten mm.

Under aret har man arbetat mycket
med att marknadsfora den s.k.
“Danska modellen”, som ar ett hdrdare
regelverk for den utlandska trans-
portor som skall utfora transporter i
Danmark. Syftet har varit att paverka
vara beslutsfattare och myndigheter
att implementera samma lag i Sverige
innan mobilitetspaketet trader ikraft i
borjan av ar 2022.

Ordning & Reda verksamheten har
varit inbjudna for att halla foredrag
hos bland annat Transportstyrelsen
samt pé en internationell digital
konferens arrangerat av Arbetsmiljo-
verket. Man har dven haft flertal
teamsmoten och fysiska moten med
riksdagsmaén fran olika partier som
har uppmarksammat deras arbete.

Detta har resulterat i att riksdags-
ledamoter fréan Vénsterpartiet och
Socialdemokraterna skickade in

tva motioner till Riksdagen om att

‘| Miinchen-Zentrum
M-Obermenzing |’

just bland annat implementera den
danska modellen i Sverige. Vi har
ocksé suttit med Samskip SIA i for-
handling for att uppné ett utstatione-
ringsavtal som férhoppningsvis kom-
mer vara pa plats i borjan av 2021.

Ordning & Reda har dven arbetat
med nagra stora transportkopare
om att ta fram en modell dir man
bland annat skall kréva utstatio-
neringsavtal for utlandska aktorer
som &r underentreprenorer, detta i
syfte for att skapa en konkurrens-
neutralitet och med schysta villkor
for chaufforerna. Det skulle dven
kunna anvéndas som ett "marke” for
att visa vad transporter minst skall
kosta i Sverige. Intresset har varit
stort och arbetet med detta kommer
att fortsitta under 2021.

Samtidigt s& har Ordning och Reda
deltagit i métena med Biltrafikens
Arbetsgivareforbund och Sveriges
Akeriforetag for att f4 till en Fair
Transport méarkning som skulle
fungera for alla tre organisationerna.
Under hosten var det mycket arbete
med Cabotagestudien och den kart-
laggning som genomfordes av forbun-
det under en helg med 24 timmars
taggning vid flertal gransovergangar.

Under &ret dndrades utstatione-
ringsdirektivet vilket medforde att
vart nuvarande utstationeringsavtal

¢j langre var tillampligt med de nya
reglerna. Detta medforde att det blev
mycket arbete med att utforma ett nytt
utstationeringsavtal som foljde det
nya regelverket, i slutet av aret blev det
nya avtalet klart och kunde skickas in
till arbetsmiljoverket.

Under hosten hade TYA (Transport-
fackens Yrkes- och Arbetsmiljondmnd)
en tva dagars digital konferens for
landets alla rektorer och ldarare pa
Transportgymnasierna. Ordning &
Redaverksamheten var tillsammans
med bland annat Trafikutskottets
ordférande Jens Holm inbjudna for att
prata om branschen och hur det ser ut
pé vara végar.

I 6vrigt sd har Jimmy Ovesson och
Tommy Jonsson under aret varit
inbjudna att hélla foredrag om férbun-
dets internationella arbete i Ordning
& Reda till avdelningars represen-
tantskap, skolor mm. Deras arbete

har dven uppmirksammats i flertal
tidningar och andra medier, manga fil-
mer och debattartiklar har dven lagts
ut pa deras Facebooksida "Ordning
och Reda i Akeribranschen”.
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ITF Flag of Convenience Campaign, FoC
och Port of Convenience Campaign, PoC

Forbundets representanter i FoC-
kampanjen 2020 har varit: Fredrik
Bradd assisterande koordinator,
Goran Larsson ITF-inspektor och
Jorgen Johansson PoC-inspektor.

FoC kampanjens syfte ar att skydda
och forbittra anstallningsvillkoren for
sjofolk samt sdkerstélla att sjofolk
skyddas frén exploatering oavsett
hudfirg, nationalitet, kon, ras, religion
eller sexuell laggning och att angripa
undermalig sjofart och efterstrava ITF
acceptabla normer pé alla fartyg
oavsett flagg samt stirka medlemsfor-
bunden for att maximera internationell
solidaritet till stod for kampanjen.
Detta genom att anvianda alla politiska,
fackliga och lagliga medel som star ITF
och medlemsforbunden till forfogande.

De 135 inspektorer och koordinatorer
som ar placerade vérlden runt har under
2020 genomfort 7353 fartygsinspektio-

ner och tagit ut mer &n 41 miljoner USD
iretroaktiva Ioner till sjoméan.

Under 2020 har cirka 11 200 bekvam-
lighetsflaggade fartyg varit bundna av
ITF-godkénda kollektivavtal.
Inspektoratet i Sverige ar delat mellan
Seko som organiserar sjoman samt
Svenska Transportarbetareforbundet
som organiserar hamnarbetare. Tack
vare hamnarbetarnas solidaritet
lyckas ITF-inspektorer virlden runt
att teckna avtal som tryggar villkoren
for sjoman som jobbar pa bekvamlig-
hetsflaggade fartyg.

POC Inspektoren har under dret
verkat i Sveriges alla hamnar far att
stirka néarvaron fran forbundet och
vara behjilplig i den lokala verksam-
heten samt forklarat vikten av att vara
organiserad. POC Inspektoren har
arbetat med lashingprojektet och
verkat for att aterta detta jobb i

hamnarna. Han har gjort fartygsin-
spektioner med fokus pa lashing. Han
har &ven verkat internationellt i fragor
om automatisering och lashing.

Under 2020 inleddes dven ett
samarbete med polska facket
Solidarnosc gillande lashing. Detta
samarbete giller i forsta hand trafik
mellan Sverige och Polen.

Samordningskommittén ar den
politiska delen av FoC-kampanjen i
Sverige vilken bestar av Transport,
Seko, Sjobefalsforeningen, Unionen
samt Ledarna. Samordnings-
kommittén har under aret haft tva
moten via Videolank till vilka dven
Nordiska Transportarbetarfedera-
tionen varit adjungerat. I samord-
ningskommittén sitter Tommy
Wreeth, Peter Lovkvist, Per-Olof
Norgren, Jorgen Johansson, Goran
Larsson och Fredrik Bradd.

Europeiska Transportarbetarefederationen, ETF

ETF organiserar férbund fran hela
Europa inom naringarna transport,
fiske och turism. ETF ar en sjdlvstan-
dig europeisk industrifederation

med egen ekonomi. Samtidigt utgor
federationen ITF:s europeiska region.

ETF agnar sin uppmarksamhet at hela
Europa, inte bara at de nuvarande
EU-staterna, och forbunden inom
dessa. Hirvidlag skiljer sig ETF frén
andra europeiska industrifederationer.
De senare dgnar sig nastan uteslu-
tande at EU-ldndernas organisationer.
ETF haller sig stdndigt informerad
och uppdaterad pé vilka fragor som ar
aktuella inom EU. Mycket tid gér at till
att bedriva lobbyarbete, framfor allt
mot EU- parlamentsledaméter och EU
kommissionen.

ETF &r ocksé ledande nir det giller
sociala dialogen och dr samordnings-
ansvarig for europeiska foretagsrad.
Forbundet har under aret varit repre-
senterat av Tommy Wreeth i ETF:s sty-
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relse. Magnus Falk deltar i styrelsens
arbete som observator och ersatter
ordinarie ledamot vid forhinder.

Ordférande for ETF ar Frank Moreels
fran belgiska BTB och tillférordnad
generalsekreterare ar Livia Spera.
Under &ret har federationen fortsatt
forandringsarbetet for att effektivisera
ETF, som beslutades pé kongressen
2017. En stor omorganisation har
genomforts och det har varit fortsatt
stor omséattning pa personal. Vi tycker
organisationsférandringen ser bra

ut och det lovar gott infor framtiden.
Fokus under &ret har varit att fortsétta
arbetet mot social dumping och for
schysta villkor i alla transportsekto-
rer. EU:s mobilitetspaket har varit det
stora politiska fokuset.

Handlédggare och ansvarig for vag-
transportsektionen &r Cristina Tilling.
Forbundet har varit representerat

av Magnus Falk. Fokus har legat pa
mobilitetspaketet som EU jobbat med

under de senaste fyra aren. Sektionen
har ocksa arbetet vidare inom ramen
for den sociala dialogen samt med ett
par forskningsprojekt, bland annat om
trotthet hos forare.

Handlaggare och ansvarig for hamn-
arbetaresektionen var Berardina
Tommasi. Forbundet har represente-
rats av Per-Olof Norgren. Frdgan om
forhallandet till International Dockers
Council, IDC, har dven detta ar varit
péa dagordningen. Sektionen har arbe-
tet inom ramen for den sociala dialo-
gen. Nordens och férbundets repre-
sentant har varit Per-Olof Norgren.
Handlédggare och ansvarig for civil-
flygsektion dr Eoin Coates. Forbundet
har av olika skil inte haft nagon
representation. Istillet har forbundet
foljt sektionens arbete genom kontak-
ter med Sekos representanter. Detta
utbyte av information har fungerat
tillfredsstéllande och forbundet har
varit vil insatt i arbetet.



Internationella

Transportarbetarefederationen, ITF

Inom ITF har forbundet under

aret varit representerad av Peter
Lovkvist i styrelsen som adjungerad.
Styrelsen har virtuellt sammantratt
tva ganger under aret. Ordférande
for ITF ar Paddy Crumlin fran MUA i
Australien och generalsekreterare ar
Stephen Cotton.

ITF &r en av nio globala yrkesfedera-
tioner dér forbundet har majoriteten
av sina medlemmar organiserade.
ITF arbetar bland annat med globala
fragor som klimat, kampen mot HIV/
AIDS och att hjalpa medlemsfor-
bunden att organisera samt aktivera
medlemmar. ITF ar ocksa drivande
inom ILO, ett underorgan till FN.
Forbundet har under aret kraftsamlat
bland annat kring ITF:s arbetet med
Terminal och Lagerarbetare.

Inom Terminal och Lager har nu en
politisk plattform skapats, via ett kon-
gressbeslut, som denna yrkesgrupp
saval behover i en virld dar stora akto-
rer som till exempel Amazon bedriver
verksamhet med hogst sagt underma-
liga anstéllnings- och arbetsvillkor. I
Terminal och Lagerarbetare dr forbun-
det representerade av Peter Lovkvist
som ordforande samt Magnus Larsson
som ledamot i styrkommittén.

Forbundet har inom ramen for ITF
varit engagerat i den sa kallade FoC-

som PoC kampanjen i séval avtals-
forhandlingar som stridsatgarder dar
en méangd enskilda sjomén ftt erfara
vad det innebar att ha en stark facklig
organisation bakom sig nar det verk-
ligen géller. Den politiska ledningen
over FoC kampanjen skots av FPC,
Fair Practicies Committée. I FPC ar
forbundet ockséa representerad genom
Peter Lovkvist.

Inom PoC har mycket av arbete kretsat
kring hamnarbetarklausulen som skall
komma att tillampas fran och med 1
januari 2020. Denna klausul moéjliggor
for hamnarbetarna att hiavda bland
annat att surrningsarbetet pa fartyg
skall goras av hamnarbetare och

inte sjoméan. Forbundet har natt viss
framgéng i ndgra hamnar och aterfatt
surrningsarbeten. Dessutom har for-
bundet ett ndra samarbete med polska
solidaritet om fragorna att aterta
surrningen till hamnarbetarna.

Arbetet med att omorganisera ITF
har fortsatt och man kan skonja en
allmén acceptans bland medlemsfor-
bunden for forandringen. I det ingar
bland annat att 6verfora ekonomiska
medel fran vilfardsfonden till den
allmanna fonden med syftet att ge alla
sektioner nodvandiga resurser. ITF
har sju sektioner som stodjer enskilda
medlemsforbund i virlden. Dessa dter-
finns inom sj6- och flodtransporter,

vagtransport, hamn, jirnvag, turism,
fiske och flyg. Forbundet ar represen-
terade i vagtransportsektionen genom
Peter Lovkvist och hamnarbetarna,
som foretrétts av Per-Olof Norgren
fran forbundet, kommer alltid att sté i
fokus for ITF:s arbete. Det dr i hamnen
som sjofart moter saval vag-, terminal
och lager som jarnvagstransporter.
Detta faktum gor att ITF ldgger ner
stora resurser pa arbetet med hamn-
och logistikforetagen i syftet att stiarka
och forbattra alla transportarbetares
arbets- och livsvillkor.

Inom Civilflygsektionen har férbun-
det inte haft nagon representant i
sektionen. Sektionen har fortsatt
arbetet med de sa kallade lagprisbo-
lagen fortsatt. Det kan konstateras att
arbetsvillkoren vid dessa flygbolag dr
mycket anstringda. Langa arbetspass
med dalig arbetsmiljo ar vardag for
tiotusentals anstéllda inom branschen.
Gate Gourmet har varit ett stort
problem for férbundet nationellt dé
bolaget felaktigt sagt upp anstillda
och vira medlemmar samt for-

sokt patvinga de som blivit kvar
sdmre anstillnings- och lonevillkor.
Forbundet har tillsammans med
Teamsters i USA och ITF beslutat att
kartldagga Gate Gourmet globalt.

17



Nordiska Transportarbetarefederationen

Forbundet har i NTF representerat
i styrelsen och arbetsutskottet av
Tommy Wreeth. Vid de tillfallen
Tommy Wreeth inte kunnat deltaga
har Peter Lovkvist representerat
forbundet.

Arbetsutskottet har sammantritt fyra
ganger under aret och styrelsen tva
ganger. Naturligtvis har &ven NTF
haft virtuella sammantriaden pa grund

Standardisering

Vad ar en standard?

En standard 4r en gemensam 16sning
pa ett aterkommande problem. Syftet
med standarder ar att skapa enhetliga
och transparenta rutiner som vi kan
enas kring.

Varfor delta i Standardiseringsarbete?
Standarder &r en trygghetsbas for att
viarna om hilsa, sdkerhet och miljo i
samhallet. Omvérlden fériandras hela
tiden och det géller att se till att det
finns 6verenskommelser som &r bety-
delsefulla for arbetstagarna. Genom
att vi engagerar oss i standardise-
ringen kan vi vara med och paverka
béade innehall och utformning av olika
standarder samt bevaka véra intressen
och forbattra villkoren.

I Sverige arbetar vi efter den svenska
modellen pa arbetsmarknaden, vi gor
upp spelreglerna och det ar kollektiv-
avtal som reglerar vara réttigheter
och skyldigheter tillsammans med
lagstiftningar pa vara arbetsplatser
men standarder far mer och mer
inflytande pa marknaden.
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av Covid-19 pandemin. De viktigaste
fragorna som NTF hanterat under aret
ar europeiska minimiloner. Har har
dven NTF koordinerat bland annat
omrostningen i ETF for nordisk sam-
staimmighet.

Man har stottat sektionerna i deras
arbete, man har starkt samarbete med
ovriga nordiska federationer, man
stottade forbundet i cabotagestudien

Covidi9g har naturligtvis dven paverkat
standardiseringsarbetet i en storre
omfattning for forbundet. Instédllda
moten och méten som har blivit utbytt
till olika mediala plattformstraffar
under éret.

Forbundet har varit verksamma i SIS/
TK 609 Snabbtester for droganalys
under aret samt i SIS/TK 494 Sam-
héllssdkerhet. I 6vriga TK grupper
nationellt och internationellt har vi
haft bevakning pa under aret.

SIS/TK 609

Snabbtester for droganalys
Annika Collstam

SIS/TK 402

Skyddsklader

Sven Sawatzki

CEN/TC162 WG5/PG5

Body armour

Sven Sawatzki

SIS/TK 494 Samhillssidkerhet
Sven Sawatzki

TC 439 Private Security Services
Sven Sawatzki

och man har stottat medlemsforbund i
och med kommunikation i deras olika
kampanjer.

NTF:s mangariga assistent Ritva
Sandsten avgick 31 december med
pension. Det &r oklart hur man skall
ersitta henne, skall man gora om
tjansten till en mer utatriktad tjanst
till mer fordel och mer behjalplig for
medlemsforbunden i deras arbete.

Forbundet deltar dven i regelbundna
ASTA moéten med 6vriga LO forbund
dar vi diskuterar generella fragor som
paverkar oss. Tillsammans med LO fo6r-
soker organisationerna bevaka allt som
beror den svenska arbetsmarknaden
sésom arbetsratt, lagstiftningar, kollek-
tivavtal och forbéttra arbetsmiljon.

En annan fraga som vi nu ser pa ar
klimatforandringarna som sker i
vérlden och vilken inverkan det far for
mainniskan i framtiden. Férbundet har
under &ret representerats av Annika
Collstam och Sven Sawatzki. Ansvarig
pa forbundet dr Martin Miljeteig och
Peter Lovkvist.



European Public Service Union, EPSU

Under verksamhetséaret 2020 har
Svenska Transportarbetareférbundet
genom Joakim Guttman deltagit pa
ett mote med expert/referensgruppen

som avholls i Képenhamn den 24-25
januari samt tvd gemensamma moten
i Bryssel den 26 januari samt den 10
november dar europeiska facken inom

UNI Global Union, UNI

Férbundet har under aret repre-
senterats av Peter Lovkvist som
ar ordinarie delegat i UNI Property
Services styrelse.

Styrelsemétet holls virtuellt 16 novem-
ber. UNI har fortsatt arbetet frén
tidigare &r da det varit svart att starta

nya projekt under rddande omstandig-
heter med pandemin. Teckna globala
ramavtal, uppforande avtal, dr fortsatt
prioriterat arbete for bevakning- och
servicesektionen.

Forbundet och UNI har ett fortsatt
bra samarbete med Securitas via

EPSU tréffas for att prata gemen-
samma mal inom verksamhetsomra-
dena energi, renhallning och vatten.

vart globala ramavtal med dem. For
forbundet ar detta samarbete viktigt
da forbundet anser att Securitas dr en
standardsattare i branschen i Sverige
men ocksa globalt.

UNI-Europa Property Services UNI-E

Férbundet har under aret represen-
terats av Peter Lovkvist i UNI-E.

Bevakningsbranschen fackliga sida
har under aret fortsatt att fokusera pa
personalforsorjningsfragor innehél-
lande personalomséttning, rekrytering
och bibehéllande av personal. Detta ar
en mycket viktig fraga d& branschen
dras med mycket stora personalom-
sdttningar vilket ar ett problem dven

for vara medlemmar. Till detta skall
dven adderas anstéllningsformer och
utbildning. Sektionen har ocksa under
aret startat ett EU finansierat projekt
som tar sikte pa dessa problem.

BREXIT fragan och dess effekter ar
ocksa nagot som diskuterats och har
ar man 6verens om att forsoka behélla
medlemmar fran Stor Britannien i
EWC dven om det blir en sa kallad

Europeiska Unionen, EU

Inom EU har det varit stormigt under
aret. Brexit, processer mot Ungern
och Polen med mera som har varit pa
tapeten de senaste aren har fortsatt
under 2020

Mobilitetspaketet

Det 6vergripande fokuset for
Transport har dock varit det sd kallade
Mobilitetspaket.

I juli godkénde europaparlamentet
overenskommelsen mellan radet och
parlamentet och nationell implemen-
tering har inletts i medlemsstaterna

Overenskommelsen #r bra, stora
framgéngar pé cabotageregler, utsta-
tionering mm. Eftergiften finns i kor
vilotidsreglerna for internationella
transporter. De viktigaste lagstift-

hérd BREXIT. Uni-Europe driver
ocksa ihop med ett antal medlems-
forbund inklusive Transport, arbets-
givare och konsumentforeningar en
kampanj for att sikerstélla kontant-
hanteringen i samhaéllet. Trots att
summan av kontanter aldrig varit
storre ar det svart i vissa lander

att betala kontant. EU har beslutat
att kontant betalning ar ett lagligt
betalningssatt.

ningsakterna dr cabotagereglerna,
kombidirektivet och utstationerings-
direktivets koppling till transportsek-
torn. Implementeringen i nationell lag
ska vara pa plats i februari 2022.
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Sociala dialogen

Bevakning

Forbundet har under aret varit repre-
senterad av Istvan Csikasz. Under aret
har det varit tre ordinarie méten.

Ar 2020 har varit en stor utmaning for
alla med tanke pa Covid-19. Detta i sin
tur har gjort att resor och méten efter
11 mars 2020 har varit mycket begran-
sade. Moten har genomforts digitalt
istdllet. Februari 2020 var det enda
motet i Sociala Dialogen som jag deltog
fysiskt. Vid det tillféllet s& diskuterades
foljande. Det faststélldes ett arbetspro-
gram for det tva ndstkommande aren
2020—2022. Parterna ar overens att
jobba gemensamt om reglering av stan-
darder, TUPE att sidkerstélla arbetsta-
garnas rattigheter, Green Deal/Social
Angle och offentliga upphandlingar.

Det som diskuterades vidare pd motet
var foljande: Event Guarding/ Arena
bevakning, hur ska bevaknings-
branschen attrahera fler till bevak-
ningsbranschen och Standard TC 439.
Det gjordes en skrivelse/6verenskom-
melse "safeguarding of cash” med
olika intressenter med dterkoppling
till motet i maj 2020. Motet i maj 2020
sd deltog jag inte pa fysiskt och vid det
tillfallet sé fanns det inte mojlighet att
koppla upp sig digitalt.

Motet i november 2020 sé deltog jag
digitalt och dar diskuterades foljande:
Gemensamt uttalande for Covid-19.
Det ar rad och rekommendationer som
kan tillampas pa nationellniva. Coess
informerad om dalig affarsetik som
drabbar arbetstagare med otrygga
anstillningar och ingen mojlighet till
vidare utbildningar.

UNI-Europa vill fokusera mer pa
Arbetsmiljo, hilsa och sakerhet

inom bevakningsbranschen samt att
Sektorn far mer erkdnnande for det
arbete som utfors om inte annat sa har
pandemin visat detta. 2014 genomfor-
des Oira projektet och vid det tillfallet
sd tittade man pa att férebygga hot och
véld i Bevakningsbranschen. Parterna
ar Gverens att gemensamt revidera
projektet. I september manad sa har
UNI- Europa gjort uttalande gillande
“Undeclared Work” fritt 6versatt
otrygga anstillningar. Parterna ar
overens att det behovs battre struktur
och regelverk.
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Coess har slappt en White paper
géillande Covid-19 mer information
om detta finns pa deras hemsida.
Arbetet med offentliga upphandlingar
fortskrider och vi fick uppdatering

av en inbjuden gist fran DC Grow
men mycket arbete och utmaningar
kvarstar for att det ska bli ordning och
reda. Arbetet med standardisering TC
439 fortskrider, men UNI vill radfraga
ETUC innan det gors vidare kommen-
tarer om TC 439.

En uppfoljning/rundabordssamtal
gjorde pa War on cash och intres-
senterna ar Gverens att kontanter ar
lagliga medel, sidkerstélla kontanter
och jobben inom virdebranschen.
Diskussioner kommer att fortsatta
2021 om "War om Cash”. Det gjordes
en uppfoljning pé olika projekt och
for ndrvarande s har det ansékt om
tvé projekt. UNI- Europa har ansokt
om ett projekt till EU-kommissionen
gallande offentliga upphandlingar
Procufair och Coess har ansokt om ett
projekt till EU-kommissionen gillande
Security Intelligence men i nulaget s&
ar den inte godkand.

Retain projektet fortskrider och
motesdeltagarna fick en presentation
fran UNI. Dessvarre sa har det inte
varit mojligt att genomfora vissa akti-
viteter fysiskt under 2020 som plane-
rat. Det finns ett gemensamt uttalande
att stirka den sociala dialogen mellan
parterna som inte ar klar i dagsléget,
men p4 sikt sa ar tanken att synliggora
den sociala dialogen mer i framtiden.

EU-kommissionen diskuterar om
minimil6ner infrastruktur dar malet
ar att ha en levnadslon. Det handlar
inte om att harmonisera l6ner, men
fokus for medlemsstater ar att jobba
med kollektivavtal och att parterna
ska hitta 16sningar pa nationell niva.
Diskussioner har paborjats och det
aterstar mycket arbete innan det
finns konkreta 16sningar. European
pillar Action plan dessa diskus-
sioner kommer pabdrjas i januari.
Sammanfattningsvis sa fortskrider
arbetet nar det géller den Sociala
Dialogen. Aret 2020 har gjort att vi
maste tinka om vi ska klara utma-
ningar i framtiden. Ansvarig pa
forbundet under ret har varit

Peter Lovkvist.

Hamn

Forbundet har under aret varit repre-
senterat av Per-Olof Norgren.

Pé grund av Covid-19 si har de
internationella arbete med sociala
dialogen for hamn varit forpassat till
virtuella méoten. Vid dialogmotena
har bland annat diskuterats inverkan
av teknologiska forandringar inom
hamnsektorn det vill sdga automa-
tisering, lashing, digitalisering samt
ombord sidkerhet. Sikerhet ombord &r
en sd pass viktig fraga, det gér inte att
vinta pa fartygsdgarna skall fordndra
fartygens konstruktion, utan vi maste
tillse att riktlinjer utarbetas mot
olyckor. Hamnarbetsgivarna stéller sig
positiva till att diskutera detta, dock
vill man inte medverka i diskussioner
géllande lashingen, det ar en fréga for
fartygsoperatérerna anser man.

Efter diskussion konstaterade kom-
missionsforetradarna att den sociala
dialogen var Gverens om arbetspro-
grammet for 2020-2023:

1. Haélsa och sdkerhets block inneh4l-
lande bland annat implementering av
riktlinjer gillande gasade container
och utbildning for hamnarbetare.

2. Checklista for undvikande av
olyckor i hamnar.

Effekter av ny teknologi ar parterna
annu inte 6verens om bland annat pa
grund av att franska facket inte kan
delge sin slutliga standpunkt i fragan.

Betraffande implementeringen av
gasade container kommer ansékan

av medel ske fran EU fonder. Ansvarig
pa forbundet under &ret har varit
Peter Lovkvist

Vagtransport

Forbundet har under aret varit repre-
senterad av Magnus Falk och fran okto-
ber Tommy Jonsson. Vagsektorn har
haft tre moten under aret. Dessa har
handlat om Mobilitetspaketet och vad
som hant inom institutionerna kring
dessa lagforslag. Andra stora friagor
under &ret har varit konsekvenserna av
Brexit och Covid-19 pandemin.

Ansvarig pa forbundet under dret har
varit Peter Lovkvist



Europeiska foretagsrad, EWC

DHL
I DHL:s EWC har férbundets repre-
sentant varit Lena Hunt-Viberg.

Verksamhetsaret 2020 for DHL:s
EWC har fungerat bra trots radande
omstidndigheter med Covid-19 pan-
demin. De fysiska motena har ersatts
med digitala 16sningar som har gjort
att vi kunnat jobba framat. Arets Ewc
fragor har dominerats av Pandemin,
hur vi sidkerstéller arbetsmiljon for
arbetarna runt om i Europa, hur vi
sékrar upp jobben for DHL anstéllda.

I det stora har DHL lyckats bra, flyg
0 sj0 har haft det svart men vig-
transporterna har okat sé négra stora
uppsédgningar pa kollektivsidan har
kunnat undvikas. Brexitfradgan har
ocksa varit en stor fraga som har dis-
kuterats och dar har vi fatt ledningen
att gora ett “statement” att man kom-
mer tillsammans med EWC att verka
for att UK kommer att kunna vara
med i Forumet dven efter Brexit.

Foljande moten har jag deltagit i via
skype: Tre Health&Saftey, fyra stycken
Covidméten som holls av ledningen

i Bonn, fem stycken Empowering
Women at work. Férutom arbets-
gruppsmoten har det genomforts ett
storméte med alla deltagare, 52 fran
arbetstagarna och 40 frén arbetsgiva-
ren, via skype. Ett annorlunda ar som
istort sett préglats av fragor rorande
Pandemin, ser fram emot ett battre
2021! Ansvarig pa forbundet under
aret har varit Peter Lovkvist.

SUEZ
I EWC for SUEZ har férbundets repre-
sentant under aret varit Knut Otter.

SUEZ EWC bestar av 24 ledamoéter
fran 10 lander. Suez EWC har varit
drabbat av pandemin som alla andra.
Moten har flyttats fram i vintan pa att
pandemin skall ligga sig. Eftersom sa
inte skett har man 6vergatt till digitala
moten. Tyvarr sa innebdr ju digitala
moten med ménga deltagare varav de
flesta dessutom behover tolkar att det
mest blir en envigskommunikation.
Men det dr battre dn inga moten alls.

EWC har haft ett ordinarie moéte i juni
via Teams. Dessutom har det varit ett
antal extrainsatta moéten pa grund

av att ledningen beslutat avyttra ett
antal bolag i Suez-koncernen. Detta
har ingatt som en del i Shaping 2030,
vilket dr ett projekt som gar ut pa att
frigora kapital for nya investeringar
och att minska skulderna. Det har
inneburit att Suez Sverige har salts

till Schwarzgruppe den 1 december
2020. Schwarzgruppe ar ett familjedgt
foretag med drygt 430 000 anstéllda.
Lidl-butikerna och Kaufland 4r nog
mest kidnda av de foretag som ingér i
den koncernen. Inom atervinning/ren-
héllning ar foretagsnamnet PreZero.
Schwarzgruppen verkar sakna EWC.

Vad giller arbetsutskotten (5st.) inom
Suez sé har tre haft sina tvé ordina-

rie méten (digitalt) under aret, med
undantag av Hélsa/Séakerhetsgruppen
som dessutom haft ett extraméte med
anledning av pandemin. Fran novem-
ber har inga moten skett da man haft
en omfattande lockdown i Paris vilket
inneburit att tolkarna inte kunnat delta
pa plats hos Suez. Ansvarig pé forbun-
det under &ret har varit Peter Lovkvist.

Securitas

Inom koncernradet for Securitas har
forbundet representerats av Istvan
Csikasz tillika EWC ordforande,
Susanne Bergman-Israelsson samt
ersittare Ulf Karlander, Janne Prang
samt Peter Lovkvist.

Under det dret som gétt s& har det
varit tva styrgruppsméten och det
arliga EWC motet. EWC arbetet
fortskrider sakta men sékert och
dialogen mellan parterna vad de giller
det gransoverskridande arbetet har
utvecklats till det battre. EWC ar ett
samradsorgan mellan parterna pa
europeisk niva och fragor kan vara
overgripande likavil som man kdnna
igen sig pa lokal niva.

Aret 2020 har varit ett mycket utma-
nande ar och vi alla har tvingats att
anpassa oss till pandemin. Samtidigt
har det varit en mdjligheternas ar
och forhoppningsvis kan vi alla lara

oss av det erfarenheter och ta med
dessa erfarenheter i framtiden. I
mitten pa mars sa konstaterades av
myndigheterna i Sverige att det rader
en pandemi géllande Covid-19. Efter
samtal med EWC delegater i slutet

pa mars sa togs beslut att vi skulle ha
veckomoten digitalt for att ha uppda-
teringar i olika lander i Europa. I ett
tidigt skede s konstaterades och dis-
kuterades mycket arbetsmiljo sésom
skyddsutrustning, riskbedomningar
och handlingsplaner. Utover detta

sa fick man aven ta hansyn hur olika
landers myndigheters bedomningar
och rekommendationer for deras
medborgare dirav att det sett olika ut
i respektive landsstrategi. I april 2020
sa hade Securitas EWC Executive
Committee méte med foretagsled-
ningen for att diskutera Covid-19 och
radande laget.

P& motet sa var det ingdende diskus-
sioner om hur och vad vi ska fokusera
pa. Dé arbetstagarna fick 16pande
information for flera kollegor i Europa
sa foreslog vi att Securitas ska foku-
sera pa arbetsmiljo och gora allt for
skydda personal mot Covid-19. Detta
mottes av motsténd frén foretagsled-
ning och det menade pa att respektive
land gor sina bedomningar och det
kan vara svart att hilla en gemensam
linje dé olika landers myndigheter
har olika strategier. Vi arbetstagare i
Executive Committee néjde oss inte
med att fa oklara svar och vi kriavde
att det gar visst att ha gemensam
information och kommunikation fran
central ledning i Securitas. Det beslu-
tades pa motet att jobba mer aktivt
med information och kommunikation
samt sidkerstilla arbetsmiljon med
riskbedomningar, handlingsplaner att
personal far skyddsutrustning samt
folja upp sjukskrivningar.

Det togs dven beslut att det vara ett
uppfoljningsméte i maj manad. Mote

i maj fick foretagsledningen feedback
om vad som fungerar och vad som inte
fungerar och situationen forbéttrades
négot. Det togs beslut att ndsta méte
skulle ske efter semesterperioden i
september ménad.
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I september méanad s fick vi en upp-
datering pa Covid-19 samt hur gér det
for foretaget ekonomiskt och Gverlag
sd tuffar allting pa och det konstatera-
des att det skett ett tapp ekonomiskt
och Aviation segmentet har blivit
drabbat hardast inom Securitas olika
verksambheter. Vi fick dven en uppdate-
ring om North Star som skulle imple-
menteras under 2020, men héller pa
att komma igang.

North Star &ar det projekt som géller
Securitas Europa och innebar omfattade
investeringar géllande digital transfor-
mation som kommer paverka alla l&nder
i Europa, men kan se olika ut beroende
pa att olika lander har kommit olika
langt i den digitala utvecklingen. Det
beslutades &ven att halla ett EWC mote
digitalt i november manad.

I november ménad sa hade vi ett EWC
mote digitalt och det var minst sagt val-
digt annorlunda jamfort med ett fysiskt
mote. Det medforde en hel del utma-
ningar, men vi genomforde mote efter
bésta formaga. Det diskuterades om
Covid- 19 och North Star och vi fick d&ven
en global uppdatering fran var koncern-
chef. Overlag nir det giller rapporter

om Covid-19 sé var det positiv feedback
och métena och diskussionerna innan
EWC motet har gett resultat. Nar det
géller North Star s har olika projekt
paborjats i olika lander, men mycket
arbete aterstar. Vi lyckades aven fa till
ett avtal med foretagsledningen, da
Stor Britannien lamnar EU, Brexit, och
gemensamt skrivit pa ett Addendum for
att sikerstélla att EWC delegater fran
Stor Britannien kommer medverka pa
EWC mdten &dven i framtiden.

Sammanfattningsvis s har aret 2020
varit minst sagt omvilvande, men jag
kanner som EWC ordférande tillsam-
mans med mina EWC kollegor sé vi
gjort vart yttersta att lyckas néa fram
med vart budskap och vir agenda och
fatt positiv respons fran foretagsled-
ningen och darmed flyttat fram vér
position nagot. Ansvarig pa forbundet
under aret har varit Peter Lovkvist.

Loomis

Inom koncernradet fér Loomis har
forbundet representerats av Sofie
Nordén, Chalanja Henningsson samt
Peter Lovkvist. Sofie Norén och
Chalanja Henningsson valdes in under
dret och deras mandat &r tre ar.

Pé grund av Covid-19 pandemin holls
det arliga EWC motet virtuellt. Val till
ny ledning for arbetstagarna beslu-
tades att skjutas upp ett ar pa grund
av pandemin. Foérbundets mal ar
naturligtvis att ndgon fran forbundet
finns med i ledningsgruppen. En land-
suppdatering kring Covid-19 gjordes
och vilka atgirder som vidtagits for att
skydda de anstéllda. Vidare diskute-
rades ingaende det krig som fors mot
kontanthantering. Bade arbetstagarna
och arbetsgivarna ar 6verens om att
kontanter maste finnas i samhaéllet. Vi
kommer enskilt och gemensamt arbeta
och lobba for detta. Kontantbetalning
ar ett lagligt betalningssétt i Europa.

Vidare redogjorde foretaget far sina
strategiska mal i framtiden inklusive
Loomis pay som ar en betalningstjénst
for att underlatta och effektivisera
inom handel och restaurang bland och
Loomis akademin som skall bedriva
internutbildning. Férbundet har
avtalat om fortsatt medverkan for Stor
Britanniens ledaméter oavsett Brexit-
utkomsten. Ansvarig pa forbundet
under aret har varit Peter Lovkvist.

Svenska Transportarbetareforbundets

Solidaritetsfond

I Solidaritetsfonden har under 2020
ingatt Tommy Wreeth, Peter Lévkvist
och Sture Thorsell. Under aret hallits
tva protokollférda sammantraden
dar tre ansokningar om bistand har
behandlats.

Ansokan fran Magnus Falk avseende
Facklig plattform Iran Ansokan avser
kostnader for Forbundets projekt-
ledare Saied Tagavi for arbetad tid i
projektet under 2020 samt resekost-
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nader. Beslots att lamna ett bidrag om
82180 SEK.

Ansokan fran Peter Lovkvist Svenska
Transportarbetareférbundet avseende
Olof Palmes internationella Centers
insamlingskampanj med anledning av
coronaviruset. Beslots att lamna ett
bidrag om 25 000 SEK.

Ansokan fran Peter Lovkvist Svenska
Transportarbetareforbundet avseende

humanitért ekonomiskt bidrag till
ITF:s fond for Transportarbetare i
Libanon.

Den 4 augusti detonerade mer 4n

2 000 ton ammoniumnitrat i Beiruts
hamn i Libanon. Over 163 minniskor,
inklusive 12 hamnarbetare, miste livet
och mer dn 6 000 skadade. Beslots att
lamna ett bidrag om 5 000 USD



Union to Union, utvecklingsarbete

Forbundet har under aret varit
representerad av Peter Lovkvist

i Union to Union. Férbundet har
varit engagerad i bistandsprojekt
i Malawi, Palestina samt i det nya
projektet i Peru och Colombia.

Detta projekt har vi tillsammans med
Fastighets. Forbundets del i projek-
tet 4r att organisera viktare och att
stirka forbunden pa plats. Forbundet
ar representerad pa plats i Afrika
projekten av koordinator Wilfred
Mandhla. Férbundets Palestina- och
Peru/Colombiaprojekt ar multilaterala
med i tur och ordning ITF och UNI
Global Union. Projektet i Malawi ar
bilateralt.

Palestina

Forbundet har under aret varit
representerade av Peter Lovkvist.
Tillsammans med ITF och pales-
tinska transportarbetareférbun-

det Palestinian General Transport
Workers Union, PGFTU, har man haft
framgang med att organisera buss-,
taxi- och lastbilschaufforer. Under
2020 holls val i distrikten till en ny
nationell kommitté och ménga av de
nyvalda dr hamtade ur projektet samt
att kvinnorepresentationen 6kat fran
en kvinna till tre.

Projektet har haft tvd mycket svara
fragor att hantera under aret, dels
Covid-19 pandemin i Palestina med
nedstdngningen av griansen mellan
Vistbanken och Israel som har haft
stor inverkan pé palestinska chauf-
forer, i Palestina ar de allra flesta
chaufforer egenforetagare, dels Israels
beslut om att annektera delar av
Jordan-dalen. ITF har gjort en utred-
ning av denna annektering och dess
paverkan for transportarbetare.

I samréd med Union to Union omdiri-
gerades delar av projektmedel till att
stodja chaufforer. Projektet tog fram
sma pasar innehallande personlig
skyddsutrustning sd som ansiktsmas-
ker, handdesinfektionsmedel tillsam-
mans med en informationsbroschyr
om hur man pé bista sétt skyddar

sig mot Covid-19. Detta distribuera-
des genom PGFTU:s lokalkontor och

arbetsplatskommittéer. Projektet har
under aret ocksa fokuserat extra pa
ett elektroniskt medlemssystem nir
Covid-19 néstan helt omgjliggjort
uppsokande verksamhet.

En storre aktivitet genomfordes
dock i augusti dd man genomférde

en storre demonstration mot att
israeliska lastbilar sa kallade gulskyl-
tar som utan storre problem kunde
korsa den sé kallade Jeninpassagen
medan de palestinska lastbilarna inte
hade det lika ldtt och dirmed miss-
gynnats. Diskussioner féordes med
palestinska handelskammaren och
berérd myndighet utan att man lycka-
des l6sa problemet.

Malawi

Forbundet har under aret varit
representerade av Peter Lovkvist och
Wilfred Mandhla.

Forbundet, Peter Lovkvist, Wilfred
Mandhla och Kennet Ternstrom avd.
12, besokte Malawi och TGLSSWU i
februari 2020. For 6vrigt var detta den
enda tjansteresa forbundet foretog
internationellt under 2020 pé grund
av Covid-19 pandemin.

Vid vart besok holls workshops i
organisering, medlemsrekrytering
och jamstélldhetsfragor. Vi besokte
ocksa ett antal bevakningsbolag samt
traffade anstdllda under vért 5 dagar
langabesok. Naturligtvis har detta
projekt dven drabbats av Covid-19
pandemin, TGLSSWU har haft svart
att traffa potentiella medlemmar

och hélla méten. Trots detta har
TGLSSWU haft en medlemsokning
pa cirka 1900 nya betalande medlem-
mar under aret. Totalt har TGLSSWU
nu cirka 10 000 medlemmar och det
finns en potential pa cirka 36 ooo
medlemmar.

TGLSSWU har haft sju olika semi-
narier under aret inom bland annat
organisering och medlemsvarvning,
medlemsregister, for fortroende-
valda och aktiva medlemmar inom
fordjupat fackligt arbete. Tyvérr har
inte forbundet haft mojlighet att
under aret besoka TGLSSWU men

kommer att gora det tidigt 2021.
Forbundet har ocksa kommit 6verens
med avdelning 12 om engagemang

i projektet bade ekonomiskt och
personellt. Avdelningen har utsett
Kennet Thernstrom att vara operativt
ansvarig for projektet.

Rapport av regionkoordinator Wilfred
Mandhla om Drift, besék och Workshop,
Genus & Ledarskapskompetens
Workshop Vecka 6 februari 2020
Narvarande var 24 fackforeningsle-
dare frin sodra, centrala 6st och norra
regionerna i Malawi och &ven Peter
Lovkvist och Kennet Thernstrom fran
Sverige, Wilfred Mandhla, regional
projektkoordinator och Eddy Stam
fran UNI Global.

Fore workshopdatumet och efter
workshopen besckte Union Leaders
samt Transportarbetarférbundet

fran Sverige och Eddy Stam frén UNI
Global tre Sikerhetsforetag dar de
hade méten med ledning och arbe-
tare i olika intervaller. De besokta
sdkerhetsforetagen var Pemphani,
Gardaworld och G4S. Anledningen till
besoken var i solidaritet med siker-
hetspersonalen pa dessa foretag si

att de delar erfarenheter fran andra
arbetstagare varifran teamet kommer.

Det andra skalet till att delta i moten
var att se, hora och forsta projek-

tets inverkan pa de arbetstagare/
fackféreningsmedlemmar som &ar
mottagare av projektet. De fackliga
medlemmarna uppmanades ocksa att
arbeta hart och fér inte forvénta sig
att utomstdende som det team som
besokte dem skulle l6sas av bes6karna
utan av sig sjalva genom hart arbete
med att mobilisera och rekrytera

sina medarbetare till facket. Genom
det kommer deras forening att vixa
och vara stark och genom att arbeta
tillsammans kommer de att kimpa pa
ena sidan och uppna sina mal.

Unionens ledare gav, efter att ha talat
till sina medlemmar, tid till medlem-
marna att stélla fragor som facket
svarade pa och i vissa fall lovade facket
att triffas och prata med ledningen for
I6sningar.
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Motena var ocksé viktiga eftersom
medlemmarna informerades om
projektutbildningarna och fick ocksa
hora om de problem som paverkade
unionens tillvixt i borjan av verksam-
heten, hur nagra av problemen lostes
och var facket 4r nu. Métena pa de tre
besokta sikerhetsforetagen lycka-

des hjdlpa unionen att rekrytera nya
medlemmar:

+ P& Pemphani rekryterades
18 nya medlemmar.

» P3 Gardaworld rekryterades
57 nya medlemmar.

» Vid G4S rekryterades
34 nya medlemmar.

Motena gick bra forutom att verksam-
hetschefen i Gardaworld inte tillat
tagande av bilder fran motet eftersom
nagra av arbetarna inte hade unifor-
mer, bara de i uniform skulle tas bilder
pa. De sa att detta gjordes for att
skydda bilden av foretaget.

Moten med ledning av Pemphani,
Gardaworld och G4S

Det hade funnits vissa scheman for
att triffa foretagsledningen for de tre
ovan namnda foretagen, tyvarr dgde
motet med G4S-ledningen inte rum pa
grund av att de ansvariga myndighe-
terna hade 4kt till ministeriet for vissa
moten och att det andra var sjuka.

Gardaworld Security méte

med ledningen

Fackforeningsledarna och besokarna
deltog i ett mote i Gardaworld vars
syfte var att dela information och
idéer fran de tva sidorna. Efter att ha
vilkomnat besokarna gav ledningen
ordet till bes6karna och Charles
Mikundi introducerade besokarna
och varfor vi var dar. Pa den svenska
sidan berédttade han om hjilp som
Transportarbetarforbundet gav

till TGLSSWU och att syftet med
projektet var att kapacitera unionen
(TGLSSWU) i hanteringen av fragor
som beror deras medlemmar. Han
betonade att utbildade och informe-
rade arbetstagare ocksé ar en tillgidng
for produktion till féretaget och
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ledningen bor se dem som sddana och
inte tro att facket ar dar for att stora
foretagets problem/produktion.
Fackets generalsekreterare hanvi-
sade ocksé till ett meddelande med
ledningen via UNI som tog en dag att
svara pé och lyckades fa samarbets-
fragan 16st.

Eddy Stam berattade for motet att UNT
ar en global union som representerar
miljontals sdkerhets- och rengorings-
arbetare i virlden och har globala avtal
med arbetsgivare dir Gardaworld

har undertecknat och huvudkontoret
ligger i Schweiz. Det ar darfor vi ar
hari Solidaritet med TGLSSWU vilka
vara dotterbolag (UNT) ar. Métet var
hjértligt och man kom 6verens om att
Gardaworld skulle férsoka arbeta i
samarbete med unionen.

Pemphanis ledningsmate

Som alltid gjordes det introduktioner
om vilka som var med pad métena och
syftet med moétena.

Ledningen vialkomnade besdkarna
och uttryckte sin uppskattning for att
vi kom for att besoka dem och dela
erfarenheter. De berattade for motet
att de var ett litet foretag som fort-
farande ska véxa och for narvarande
star infor operativa problem.

Det handlar bland annat om minimi-
16ner, FN-spelplan med stora konkur-
renter inom sektorn. Avsaknad av ett
arbetsgivarorgan genom vilket foreta-
get kan kanalisera sina verksamhets-
problem. Eftersom facket hade haft ett
mote med arbetstagarna foregdende
dag lades fragor fram och diskutera-
des. Dessa inkluderade uniformer,
minimiloner, 6vertidsbetalningar,
missbruk av foretagets egendom och
relationer med facket. Fran diskus-
sionerna och dela information lovade
foretaget att forsoka korrigera fragor
som tagits upp.

Workshop pa Simama hotell
Workshopen underléttades av
Robert Mukwezalamba, tidigare i
Kommunikationsarbetarfacket som

tog deltagarna genom genus- och
ledarskapsfiardigheter. Han tog del-
tagarna steg for steg om vad Gender
betyder vilka omraden som beror
kon och hur jamstélldhetsfragor kan
forbattras.

Kursledaren tog ocksa fackforen-
ingsledarna genom ledarskapsutbild-
ningen och gav i slutdndan allmosor
for dem att ga och ldsa och sedan
anvinda vad de hade lart sig. Peter
Lovkvist och Eddy Stam gav kommen-
tarer medan avslutningskommentarer
gavs av Peter Chiwaya som tackade
alla som hjalpte workshopen att bli en
succé och 6nskade dem lycka till.

Peru/Colombia

Detta projekt startades under 2020
ihop med Fastighets som ett multi-
lateralt projekt via Union to Union.

Pa grund av Covid-19 pandemi har
detta projekt i princip helt avstannat.
Vér tankta resa till projektet stilldes
in och den enda kontakt vi haft med
forbunden var ett virtuellt méte i
december. P4 detta mote gavs en pre-
sentation av forbundet och de delta-
gande Forbunden redogjorde for deras
svarigheter under pandemin, och dven
inormala tider, att bedriva facklig
verksambhet. Det ar trakasserier,
avsked av fackligt fortroendevalda, for
arbetare med facklig beroring till och
med mord.

Plattform Iran

Arbetet med plattform Iran fortsatte
under aret. Projektets syfte ar att
stodja de fria fackforeningarna i Iran
samt att skapa en internationell sam-
arbetsplattform for arbetet.

Efter 2019s lyckade Irandagar har
verksamheten 2020 gatt lite mer
sakta. Irandagarna har inte kunnat
héllas pé grund av pandemin men
kontakterna med FN:s rapportor for
Iran och med virldsfacket har fortsatt.
Projektledare ar Saied Tagavi (avd. 5)
och kontaktperson pé forbundet har
varit Magnus Falk fram till hosten da
Martin Horner Kloo tog 6ver.
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Tidningen Transportarbetaren

Under 2020 utkom Transportarbetaren
som vanligt med elva nummer, varav
ett var dubbelnummer. Precis som
forbundets ovriga verksamheter kom
aret att praglas starkt av covid-19.

Efter ingdende diskussioner beslot
redaktionen att, efter riskbedom-
ningar, fortsitta resa och besoka
medlemmar, arbetsplatser och avdel-
ningar. Givetvis med iakttagande av
forsiktighet och géllande restriktioner.

I ett tidigt skede av pandemin
skickade vi ut en “corona-patrull”
som under en langre reportageresa
skildrade medlemmarnas situation,
inte minst inom de krisdrabbade
branscherna flyg och taxi.

Under hela pandemin har redaktionen
varit bemannad. Medarbetarna har
producerat nyheter och reportage, till
papperstidningen och till webben.

Det totala antalet sidor i papperstid-
ningen uppgick till 500, fyra sidor
fler 4n aret fore. En utgéva inneholl
40 sidor, fem var pa 44 sidor och fem
nummer inneholl 48 sidor.

20,5 av de 500 sidorna utgjordes av
annonser. 13 av dessa sidor var helsi-
desannonser bestallda av forbundet
eller forbundets a-kassa och genere-
rade ddrmed inga intékter.

Bara 7,5 tidningssidor inneholl kom-
mersiella annonser som gav intakter.

Det en stor nedgang, jamfort med
situationen for bara tre, fyra ar
sedan. Ar 2017 var annonsintikterna
430 600 kronor.

Infor 2019 bytte Transportarbetaren
annonsbyra med malet att 6ka intak-
terna igen. Detta har inte uppnaétts.
Tyvarr visar manga tidningar samma
negativa trend.

Den TS-kontrollerade upplagan
noterades till 55 200. TS granskning
av landets tidningar och tidskrifter
innebar att annonsorer och andra
intressenter fér en tillforlitlig bild
av spridningen.

Intakter (kronor) 2020 2019 2018
Annonser 102 576 129 334 199 644
Prenumerationer 9 400 7 600 11200
Sammanlagt 111976 136 734 210 844
Kostnader (kronor) 2020 2019 2018
Tryckning 1421 054 1313082 1135335
Porto/distribution 1795 654 1723 500 1906 295
Redaktionella kostnader 1392 896 1331099 1364 558
Sammanlagd kostnad 4 609 604 4367 681 4 406 188
Kostnad, minus intakter 4 497 628 4230 947 4 195 344
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Kommunikation 2020

Kommunikation ar ett kraftfullt
verktyg for att lyfta vara fragor och
starka fortroendet for forbundet i
olika malgrupper. 2020 har varit ett
mycket speciellt, ibland extremt
utmanande och spannande ar att
kommunicera i. Dar vi trots minskade
fysiska moten kunnat jobba nara
varandra och fa fram bra l6sningar
och kommunikationsinsatser bade
internt och externt.

Sociala medier

Forbundet har dven detta ar satsat pa
Facebook som den priméra sociala
kanalen. Var foljarskara fortsatter att
oka och vi anvdnder forumet for dels
opinionsbildande inldgg, dels inldgg
for att peka pa och 6ka medlemsnyt-
tan. 9 591 gillar var sida.

Forutom information fran centralt

héll delas dven inldagg frén avdel-
ningar ute i landet och fran resten av
LO-kollektivet. Ambitionen ar att det
innehall vi delar ska vara relevant for
medlemmarna. Vi har ocksd genomfort
tva tavlingar som ha varit populara.

Vi finns ocksé sen i slutet av dret pa
yrkesnitverket Linkedin. Dar vi fram-
gent kommer att etablera kommuni-
kation for att na beslutsfattare och
naringslivet i hogre utstrackning.

Foodora

Under aret har vi fortsatt att arbeta i
kampanjform pa sociala medier. Var
storsta kampanj under aret har riktat
sig mot Foodoras matbud. Dar har

vi konsekvent jobbat med att sprida
information och dterkommande delat
ut savil digitala som fysiska flygblad.
Strategi och funktion har standigt
anpassats och skruvats pa for att fa
sa hog spridning som majligt i ratt
malgrupper och konvertera fler med-
lemmar. Kampanjen har bedrivits p&
engelska da andelen svensktalande &r
mycket 1dg bland buden.

Projektet har involverat flera avdel-
ningar inom férbundet och samarbete

med flera av lokalavdelningarna
runt om i landet. Kampanjen fordes
dven ut till den breda allménheten
med helsidesannons 6ver en helg i
Aftonbladet och via affischannon-
sering i Stockholms lokaltrafik. Vi
har mottagit mycket bra respons
fran allmidnheten om just kampan-
jen ilokaltrafiken. Kampanjen har
ocksa fungerat som legitim barare av
Transports varumaérke och varit ett
stod i medlemsvarvningen.

I och med det idoga arbetet och ett
hogt ideellt engagemang fran flera
matbud och det digitala medlems-
motet som arrangerades i december
s& okade medlemsantalet med 800
procent. Vi har ocksé lagt till ett eget
medlemsintride for medlemsgruppen
pa var webbplats. For att matbuden
ska kdnna igen sig och fa riktad infor-
mation om sin yrkesgrupp.

Forbundet kommer dven 2021 fortsitt-
ningsvis att erbjuda planering, strate-
giskt tdinkande och genomforande av
olika medlemsvirvande aktiviteter till
dom avdelningar som vill.

Cabotagestudien

Cabotagestudien visar godsstrommar
och hur utlandsregistrerade fordon ror
sig i Sverige. De tva tidigare studierna,
2013 och 2015, har fétt stort genom-
slag och paverkat opinionen nir det
galler olagliga transporter. Under 17
dagar i september taggade tusentals
frivilliga utldndska lastbilar. De inrap-
porterade registreringsnumren utgor
grunden for cabotagestudien 2020.

Transportforskaren Henrik Sternberg,
vid Iowa State University, USA, har
utvecklat metoden for cabotage-
studien. Transport stodjer studien
genom Elin och Charles Lindleys
stiftelse. Cabotagestudiens styrelse
har i dag atta ledamaoter, bland andra
Peter Lovkvist, internationell chef
for Transport, och Tommy Jonsson,
ansvarig for verksamheten Ordning
och reda i akeribranschen.

Forbundet delade inlédgg, artiklar och

filmat material pa sin Facebook for att
sprida studien och fa fler att ga ut och

tagga lastbilar.

Webbplatsen transport.se

Under &ret har ett stort forandrings-
arbete av Mina Sidor genomforts

for att oka anvandarvéanligheten

och forbattra anviandarupplevelsen
samt sdkra upp for en stabil drifts-
miljo. Medlemsintradet via hemsi-
dan har uppdaterats och fatt utokad
funktionalitet.

Sidvisningar: 1 421 585

Unika anviandare: 331 084
Anslot via mobil: 223 823
Genomsnittligt besok: 1:45
Ursprung: 75,1% nya anviandare,
24,9% tidigare besokare

Avtal 2020

Arets avtalsrorelse kommunicerades
primért genom att korspublicera
Transportarbetarens bevakande artik-
lar pa var Facebook paketerat i en egen
kampanjform. Avtalssidan pa webb-
platsen anpassades till vis man och
samtliga relevanta nyheter &terfinns
dir. En film med lastbilschaufforen
Freddy Welle, som berittar hur det dr
att kora lastbil idag, har genom hela
avtalsrorelsen legat hogst upp i flodet
péa forbundets Facebook och burit och
kapslat in kampanjen. Filmen har nétt
ut till 6ver 20 000 personer, med 1 758
interaktioner, 175 reaktioner, fitt 60
kommentarer och delats 64 génger.

Amazon

I och med Amazons lansering i Sverige
under oktober bistod kommunikations-
enheten med att ta fram medlemsvar-
varmaterial for att underlatta rekry-
tering och organisering. Infor Black
Friday 27/11 genomforde LO forbunden,
Transport, SEKO, Handels tillsammans
med Sveriges Ingenjorer och Unionen
ett webbinarium med en interna-
tionell gast Steven Cotton pa temat
#IngenReapaarbetsvillkor. Vad betyder
Amazons etablering i Eskilstuna?
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Arbetsmiljo

Man ska som arbetstagare inte bara
atnjuta skydd mot liv och hilsa utan
aven mening och tillfredstallelse
med sitt arbete.

Arbetet med avvagningar kring orga-
nisatorisk och social arbetsmiljo fort-
sdtter vara prioriterat. Dessa kopplade
till att mer méanniskor upplever sig
krénkta ger mer komplicerade fall som
stéller hoga krav pa vér foretradare
inom arbetsmiljoomradet.

Arbetsmiljofragorna vixer inom
forbundets verksamhet och utgor ett
brett omrade som innefattar allt fran
det férebyggande arbetsmiljoarbetet
till det praktiska genomforandet av
idén om det goda arbetet.

Belastningsergonomi, psykosociala
arbetsmiljoproblem, hot och véld och
fordonsrelaterade olyckor &r fortsatt
dominanta frégor for vira medlemmar.

Integritetsfragorna har tyvarr inte bli-
vit mindre i och med GDPR startade.
Tvért om gar vi mot mer och mer kon-
troll av arbetstagare av arbetsgivare.
Detta leder till att det tyvarr inneburit
att vi ytterligare ett ar 6kar gillande
integritetsdrenden inom férbundet.
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Forbundet driver ett aktivt arbets-
miljo- och forhandlingsarbete for att
stévja att tekniska system anvands till
att kartldgga och prestationsmita vara
medlemmar. Aven pitvingade medi-
cinska drog- och alkoholtester okar.
Flera arbetsgivare tillater dven tredje
part att patvinga icke anstallda dessa
tester och icke 6nskvirda kontroller.
Regelforandringsarbetet som arbets-
miljoverket har péborjat dr 4nnu inte
lanserat. Det har hallits mer méten
med parterna under aret. Vi ar valdigt
negativt instéllda till det presente-
rade systemet. Arbetsmiljoverkets
inspektorer och pagéende inspektio-
ner har under tid forsdmrats vad det
géller kunskap och forhéllningssitt.
Forbundet har fatt anmaila inspektorer
till Justitiecombudsmannen samt driva
inspektionsdrenden samt drenden

till forvaltningsrétten. Forbundet har
dven paborjat att civilrattsligt drende
mot Ringhals, som féorbundet anser
aktivt hindrat ett huvudskyddsombud
fran att verka i sin roll.

Tyvarr har Svenska Transportarbeta-
reférbundet bade lokalt och centralt
sett en 6kning av drenden géllande
hindrande av skyddsombud jamfort
med tidigare &r.

Covid -19

Nir pandemin borjade under varen
2020 pébdrjade forbundet ett arbete
for att fa s& manga arbetsgivare att
jobba aktiv med att skydda anstdllda
mot smitta samt ta fram ett eget
arbetsmaterial for skyddsombuden.
Redan 6 mars gick Cirkular 22,2020
ut fran arbetsmiljoenheten till regio-
nala skyddsombud och ombudsmaén.
Sverige upplevde sitt forsta konstate-
rade inhemska dodsfall den 11 mars.
Vecka 13 mottog arbetsmiljoverket
24 66a under en vecka. De tidigare
veckorna pa dret hade 6 anmilningar
totalt. Okningen berodde p4 flera
skyddsombuds oro for sina kamraters
vél och ve, nar Coronaviruset borjar
spridas pa Sveriges arbetsmarknad.

Anmailningarna kulminerar under
vecka 17 d4 det under en vecka
kommer in 20 66a och inte mindre
an 35 arbetstopp till verket pa en
enskild vecka.

Forbundets skyddsombud har lagt
over 20 skyddsombudstopp, fraimst
inom transporter av manniskor. Samt
skrivit ca 50 AML 6:6 a. skyddsom-
buden har dven genomfort 6ver 1000
riskbedomningar.



Med fa undantag kan féorbundet
konstatera att ménga arbetsgivare inte
var villiga eller kunniga att hantera
och begriansa smittspridning och
jobba forebyggande i enlighet med
Arbetsmiljolagen.

Tvirtom valde ménga arbetsgivare att
gomma sig bakom Folkhilsomyndig-
hetens rekommendationer, istallet for
att genomfora riskbedémningar och
ta fram ruiner for att sikerstilla en
begransning av smittan och skydda
sina anstéllda. Flera uppméarksam-
made fall har gillt hur arbetsgivare
eller den uppdragsgivare som arbets-
givaren arbetat for, infort integri-
tetskrankande saker som tempera-
turmétningar av anstéllda. Sarskilt
bevakningsbranschen har varit valdigt
tydliga med att just deras affarsmo-
dell ska inbegripa sidana medicinska
kontroller.

Forbundet har drivit dessa drenden
till sin yttersta grans med anmal-
ningar bade till Datainspektionen
och nir denna myndighet végrat
bevaka medlemmarnas intressen,
Justitiecombudsmannen.

Forbundet har dven haft ett flertals
centrala forhandlingar dir arbetsgiva-
ren med uppsat inte 14tit skyddsombu-
det medverka i arbetsmiljoarbetet och
speciellt i riskbedomningar gallande
Covid -19. Av 43 drenden som hanterats

centralt har 24 handlat om hindrande av
forbundets skyddsombud eller fackliga
fortroendeman. 15 av drendena har gillt
olika tester eller integritetsdarenden.

LO

Miljo- och Arbetslivsutskottet inom
LO, MOA, samordnar och bereder
fragor om arbetsmiljo. Har far Trans-
portarbetareférbundet majlighet att
diskutera och samordna arbetsmiljo-
fragor som ar fragor i hela LO familjen
och inte bara for Transport.

Till MOA é&r det knutet ett antal
arbetsgrupper. I arbetsgrupperna,
dér aven forbundet har representa-
tion, diskuteras specifika fragor som
arbetsorganisation, kemi, kompe-
tensutveckling, standardisering och
regionala skyddsombud.

Forbundet har aktivt medverkat i
remissarbetet inom arbetsmiljoomra-
det under aret.

Standardisering

Forbundet har varit aktivt och fram-
gangsrikt i sitt arbete nir det géller
standardisering under &ret. Politiskt
har férbundet lyckats fa bade LO och
ansvarig departementshandlaggare
att forsta att tjdnstestandardisering
innebdr andra forutsattningar dn
standardisering av produkter. Vi har
ocksa fatt ett visst gehor pa euro-
peisk niv4, inte minst nir det giller

var representation i de europeiska
standardiseringsprojekten.

Transportfackens Yrkes- och
Arbetsmiljondamnd, TYA

TYA driver olika typer av arbetsmiljo-
och miljoprojekt. Méalet med TYA:s
projekt ar att hitta l6sningar som
forbéttrar och utvecklar arbetsmiljon
for medarbetarna pé foretagen.

Bevakningsbranschens

Yrkes- och Arbetsmiljonamnd, BYA
Forbundet medverkar i BYA gillande
arbetsmiljofragor genom en egen styr-
grupp for arbetsmiljo, dar forbundet har
fyra representanter. Styrgruppen har till
uppgift att styra utbildningar och pro-
jekt och lagga forslag till arlig budget.

Trafiksakerhet

Forbundet har under aret arbetat med
myndigheter for att forbattra trafiksa-
kerheten for vara medlemsgrupper.

Forbundet anser att arbetsgivaren har
huvudansvaret att enligt gillande lag
planera hur arbetet skall utforas nar
man utfor transporttjanster. Detta
innebdr att inte tvinga anstillda

att systematiskt bryta mot géllande
lagstiftning.

Forbundet har under 2020 varit aktivt
gillande fragor som distraktion i tra-
fiken, sdkra uppstallningsplatser samt
underhall av vdgar och rastplatser.

Utveckling av antal skyddsombud, huvudskyddsombud och regionala skyddsombud 2003-2020
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Forbundet har sett en lite nedgdng av aktiva skyddsombud under 2020
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Kulturverksamheten

Vagkrogsbiblioteken

I och med att tekniken har utvecklats
i en rasande fart s har Transport inte
Ooppnat nagra nya Vagkrogsbibliotek.
Vi kommer att hélla de 13 bibliotek
Oppna sd lange vi ser att det gar att
kopa ljudbocker. Tre av véara avdel-
ningar 6, 12 samt 14 har lagt upp lank
till det lokala biblioteket pa deras
hemsida for att vira medlemmar latt
ska kunna lana ljudbocker direkt fran
biblioteken. Avdelning 12 och 14 ger
dessutom boktips pé deras hemsida.
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Arbetarrorelsens kulturfond

I samarbete med 6vriga LO-férbund,
LO och ABF deltar Transport i sats-
ningen Kulturoffensiv. Fokus ligger
pa att uppmuntra och stétta idéburen
kultur som framjar arbetarrorelsens
varderingar, och da i forsta hand
sadan kultur som skapas av medlem-
marna sjéalva, girna i anslutning till
arbetsplatsen.

Alla méten har i ar skett genom Teams
pé grund av den rddande pandemin.

Bocker pa alla arbetsplatser

Det lasfraimjande arbetet med att
bygga upp och stiarka befintliga
arbetsplatsbibliotek har under éret
varit mindre d& detta nu ir sjalvfi-
nansierat genom de samarbetande
forbunden. I ar blev Boken pé arbets-
platsen installt pa grund av den
rddande pandemin. Priset for Arets
Arbetsplatsbibliotek delades heller
inte ut pa grund av pandemin. Priset
bestér av 10 000 kr samt ett besok av
en forfattare.



Las for mej pappa

Detta projekt ar ett av de fa som kul-
turrédet beviljar medel for. Transport
har tagit 6ver ansvaret for ansokan
till kulturradet och gor projektet ihop
med fackforbunden kommunal, livs,
pappers, SEKO och ABF.

Arlanda ar en av Sveriges storsta
arbetsplatser sé ett projekt skulle ha
borjat 2020 med att gora tva Lis for
mej pappa dagar dir om aret en pa
varen och en pa hosten. De dagarna

blev dessvarre instdllda pa grund av
pandemin.

Pappa-triffen brukar inledas av en
manlig forfattare som berédttar om
sin vig till skrivandet och relationen
till sin pappa och sina barn. Det ar
viktigt att forfattaren och deltagarna
forstar varandra och har gemensam
erfarenhetsbakgrund. Bibliotekarien
ger kunskap om barnens spréak-
utveckling samt vilken typ av bok
som passar barnens olika aldrar. Det

ar aven viktigt att bibliotekarien
anpassar sitt pass till aldern pa
deltagarnas barn. Alla deltagarna
far med sig en bok och en barnbok
till varje barn.

Transports Konst

Det finns en plan pa att alla
avdelningar ska kunna fa sin
konst inlagd i konstdatabasen som
ska skotas centralt. Under aret
har vi fatt in material fran tva
avdelningar.
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Studie- och kursverksamhet

Studieverksamheten har tyvarr lidit
stort under detta Pandemi ar. Vi
hann starta upp en FLiT utbildning
men hann tyvarr bara genomfoéra
vecka 1innan Forbundsstyrelsen tog
beslut om att stalla in alla fysiska
utbildningar tills vidare.

Aret har gatt 4t mycket att planera om
kurser och boka om kursgardar och
sen borjat jobba med att digitalisera
vara utbildningar som &r lampliga.

Ar svért d4 alla vara utbildningar ar
uppbyggda for fysiska utbildningar.

Aven genomfort sikrare kommu-
nikation mellan Studieenheten och
avdelningarnas studieverksamhet
genom e-postadresser som gar till
avdelningarna och Studieenheten som
fler har uppsikt over.

Tittar dven p4 att ta fram nya utbild-
ningar som det finns behov av inom
organisationen.

Centrala studiekommittén

En av CSK roll &r att fa in en rapport
fran de olika avdelningarna i respek-
tive region och det dr problem i vissa
regioner att f4 in det och redovisa.
Studieenheten far viktig information
fran organisationen och diskussionen
om studieverksamheten halls levande.
CSK har haft 4 sammantraden under
aret och alla méten har varit digitala
pa grund av pandemin.

CSK har jobbat med att ta fram rikt-
linjer for Forbundets Startpunkter
och ViT, som forbundsstyrelsen tagit
beslut om och delgivits avdelningarna
genom cirkuldr.

Kursledare

Vi fortsatter arbetet med att hitta
intresserade och kunniga kursledare
till vara kurser, ett arbete som alltid
fortgar. Lite trogt detta ar eftersom
inga utbildningar kunnat genomféras.

FASIT - studiemodulen

Vart nya verksamhetssystem FASIT &r
ifull gdng och det uppdateras kontinu-
erligt. Som med alla nya system sé tar
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det tid innan alla kan det. Man mérker
stor skillnad p& kunskapen i systemet
fran Studieorganisatorerna, kanske

inte s konstigt dd ménga byts ut efter
1—2 mandatperioder. Vi har markt att
manga vill ha fardiga vyer som man

latt kan komma &t ndr man ar inne i
systemet. Det arbetet med fardiga vyer
fortsatter hela tiden for att underlétta sa

mycket som majligt i det dagliga arbetet.

Lotta hjalper alla nya med instruktioner
1 FASIT och &r behjélplig hela tiden.

Transports ungdomsverksamhet
Transports ungdomsforum blev tyvirr
installt pga. Pandemin. Det var tankt
att testa ett nytt uppldgg i ar med tis-
dag-fredag istdllet for torsdag-sondag.
Sa vi hoppas vi kan testa det under
nastkommande ar.

Vi hade en digital traff digitalt med
ungdomsansvariga eftersom var
Ungdomsansvarigkonferens ocksa
blev instélld pga. Pandemin. Kdndes
som ungdomsverksamheten tyvirr
pa manga stillen statt stilla under
Pandemin.

Startpunkten

2020 var det meningen att satsa lite
mer pa just startpunkten men tyvarr
sa kom pandemin i viagen. Trots detta
s& han avdelningarna med en del
startpunkter innan pandemin slog till.
Vissa avdelningar har borjat i slutet

av aret att kora startpunkten digitalt
med handledare pa ett stélle och
deltagarna sitter hemma. Vi har ocksa
tagit fram en E-Learning startpunkt
som kan skickas ut pa lank till de som
ar intresserad av att gora utbildningen
pa detta vis. 253 st. har genomfort
startpunkten pa det vanliga séttet och
71 st. har genomgatt E-Learning. Vi
skulle utbildat nya startpunktshandle-
dare under aret men det blivit instéllt
2 ganger pga. Pandemin.

Avtalspunkten

Haér var planen att ocksa lagga storre
kraft nu nér det ar ett avtalsar. Tyvarr
sé storde pandemin detta valdigt
mycket. Trots detta har det genom-
forts 140 st avtalspunkter under

aret. Bade fysiskt i borjan av &ret och
sen genom Teams pa de stéllen det
fungerat.

ViT - Vii Transport

Pga. Pandemin har vi ej genomfort
nagon ViT under 2020. Fick tyvarr
pa kort varsel stélla in ett par utbild-
ningar som det blev avbokningskost-
nader for.

Vi héller pa att ta fram en digitalt
lararledd ViT som var forhoppning
skall testas under véren 2021.

FLiT - Fackligt Ledarskap i Transport
Vi hade planerat for fyra utbildningar
under ret och hann med att starta
upp den forsta och korde vecka 1

for att sen fa stélla in vecka 2 pga.
Pandemin. Vi har fortfarande inte
kunnat kora vecka 2 pga. Pandemin.

Forhandlingsombudskurs

Instilld pga. av Pandemin och att
avtalsrorelsen blev prolongerad pga.
Pandemin.

Erfarenhetskonferens for
forhandlingsombud

Instélld pga. Pandemin och prolonge-
ringen av avtalsrorelsen.

DRAG - vidareutbildning for skydds-
ombud och huvudskyddsombud
Instilld pga. Pandemin. Aven grund-
kurserna pd TYA/BYA har ocksa
stillts in under aret.

Avtalskurser

Var méanga bestillningar om avtals-
kurser infor avtalsrérelsen men pga.
av Pandemin sa tyvérr alla stillas
in. Trékigt eftersom det har varit ett
avtalsar.

Studieorganisatorskonferens
Konferensen fick stillas in pga.
Pandemin. Studieenheten har kort
korta digitala konferenser med regio-
nerna under aret.

Bestallningskurser
Fatt stdlla in samtliga bestdllningar
pga. Pandemin.



Sammanfattning

2020 gar nog till historien som ett av
det trakigaste aret inom utbildning for
de fackliga organisationerna. Ingen
har varit forberedd att ej kunna kora
fysiska utbildningar men fatt stélla om
mot den digitala vérlden.

Problemen att stidlla om ar framfor allt

att vart material inte passar in mot det
digitala och medlemmarnas tekniska

Centrala forbundskurser

utrustningsbehov. Men vi méaste nog
vara beredda pa att vi gar mot den
digitala tiden och maste anpassa oss
till den men att de fysiska utbildning-
arna alltid kommer vara vért forsta
alternativ. Detta giller d&ven motes-
verksamheten som &ven déar maste
stilla om mot den digitala varianten.

Eftersom stdndiga dndringar
av utbildningar sa har vara

Planerat antal deltagare

studieorganisatorer inte haft ett latt
ar. Kéndes lite som luften gick ut nar
hostens utbildningar stilldes in och
sen att &ven Pandemin tyvarr inte
ger med sig och fortsitter 1dngt in pé
nésta ar.

Med detta sagt tackar vi alla inblan-
dade i studieverksamheten fér 2020
och ser fram emot 2021 med en stor
studieskuld mot medlemmar i bagaget.

Verkligt antal deltagare

Avtalskurs Bevakning 13 - 15 oktober, FK 25 INSTALLD
Avtalskurs Hamn & Stuveri 17 - 19 november, FK 25 INSTALLD
Avtalskurs Miljo, 20 - 22 oktober, Viskadalen 25 INSTALLD
Avtalskurs Transport, 13 - 15 oktober, Rund 25 INSTALLD
DRAG- Vidareutbildning for So och HSO 28 sept. - 1 okt, Runo 25 INSTALLD

Facklig Ledarutbildning i Transport, FLiT:

FLiT 1:1, Vecka 10, 2 - 6 mars, Viskadalen 25 27
FLiT 1:2 Vecka 14, 30 mars - 3 april, Viskadalen 25 INSTALLD
FLiT 2, Vecka 13 + 19, 23 - 27 mars + 4 — 8 maj. Rund 25 INSTALLD
FLiT 3, Vecka 39 + 43, 21 - 25 sept + 19 - 23 okt, Viskadalen 25 INSTALLD
FLIT 4, Vecka 42 + 46, 12 - 16 okt + 9 - 13 nov, Rund 25 INSTALLD
Kurs for Forhandlingsombud, 30 nov - 4 dec, Runo 18 INSTALLD
Transports ungdomsforum, 3 - 6 november, Bommersvik 40 INSTALLD
Ungdomsansvarig i Transport, 25 - 26 november, Bommersvik 25 INSTALLD
DIGITAL Ungdomsansvarigtraff, 21-22 oktober 25 25
Startpunktshandledarutbildning, 15 - 17 april, Viskadalen 18 INSTALLD
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Yttranden

YTTRANDE OVER LONE- OCH
ANSTALLNINGSVILLKOR

Forbundet har yttrat sig over 1 432
forfragningar frén Migrationsverket
och enskilda foretag rérande 16ne- och
anstillningsvillkor. Det 4r en 6kning
med 4 drenden fran foregdende ar som
var 1 428 forfragningar. Det 4r manga
drenden med tanke pa att vi har haft
en pandemi under 2020.

For att underlitta for de lokala avdel-
ningarna finns det numera en tillgédng-
lig lista pa de foretag som ansoker om
yttrande, for att kunna folja utveck-
lingen pé arbetsmarknaden. Listan ar
godkénd av vart Dataskyddsombud
och uppdateras veckovis.

Det skickas dven ut ett Excel ark var
tredje manad direkt till ombudsmén-
nen s de kan gora egen statistik pa
véra yttrande.

POLISMYNDIGHETEN

Yttrande 6ver Polismyndighetens
forslag till foreskrifter och allmanna
rad om fortbildning av ordnings-
vakter med anledning av sjukdomen
covid-19 A.645.495/2020

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2020-11-24 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
foreskriftsforslag. Forbundet ar
positiva till férslaget och haller med
Polismyndigheten i analysen kring
nodvandigheten att under radande
lédge av covid-19 forlanga undantaget
pa fortbildning av ordningsvakter for
att antalet tillgangliga forordnade ord-
ningsvakter inte snabbt ska minska.

Forbundets synpunkter
Forbundet har inget att invdnda mot
forslaget.

Stockholm den 27 november 2020
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Forbundsordforande
Sandra Tenggren, Foredragande

TRANSPORTSTYRELSEN

Yttrande over Forslag till
Transportstyrelsens foreskrifter om
viktdeklaration vid vagtransport av
containrar och vaxelflak

Inledning

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss den 2 aptil 2020 beretts
mojlighet att avge synpunkter pé rub-
ricerat forslag. Vi vill med anledning
hérav framfora foljande synpunkter.

Svenska Transportarbetareforbundet
representerar niastan 60 000 med-
lemmar varav minga arbetar som
yrkeschaufforer. EUs gemensamma
regler for transpoilimarknaden har en
stor paverkan pa forbundets medleim-
nar och den svenska dketindtingen. En
av de viktigaste fragorna for forbundet
ar tilltrade till marknaden.

Férbundets synpunkter pa forslaget
Svenska Transportarbetareforbundet
vialkomnar forslaget. Forbundet anser
att principen att transportkoparen ska
vara ansvarig for att kotTekt deklarera
vikten pa det gods som ska fraktas ar
viktig. Transportforetag och i synner-
het chaufforen kan inte dldggas ansvar
for att ha koll pa vikten av det gods
som lastats utan deras delaktighet. Att
de ska kunna bestraffas fér vad nédgon
annan gjo11 ar orimligt.

En mindre synpunkt vi vill framféra
ar att vikten pa fordonet bor inte vara
en avgransning for vilka fordon som
ska omfattas. Sannolikt har det ingen
betydelse i praktiken, men texten bor
utformas for att gransen pa 3,5 ton
kan komma att dndras, tex genom
inforandet av mobilitetspaketets nya
lagstiftningsakter.

I 6vrigt anser Svenska Transportarbe-
tareforbundet att forslaget &r bra och
kommer att skydda chaufforer fran
ansvar fran nagot de inte har mojlig-
het att ha kontroll 6ver.

Stockholm 2020-04-16
SVENSKATRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Lars Mikaelsson, Forbundssekreterare
Magnus Falk, Internationell politisk
sekreterare

FINANSDEPARTEMENTET

Yttrande over Finansdepartementets
forslag for stod vid korttidsarbete i
vissa fall Fi2020/04742

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2020-12-01 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
foreskriftsforslag angéende kort-
tidsarbete. Promemorian innehéller
dels forslag pé en ny lag om stod vid
korttidsarbete i vissa fall, dels forslag
till andringar i lagen (2013 :948) om
stod vid korttidsarbete. Den forst-
namnda lagen ar foreslagen att gélla
frén 15 februari 2021 och upphéra den
sista juni 2021. Regleringen innebér
att stod vid korttidsarbete kan lamnas
den 1 december 2020 till och med 30
juni 2021, trots bestimmelserna om
stodperiodens langd och karenstid i
lagen (2012:948) om stdd vid korttids-
arbete. Andringsforslagen till lagen
(2013:948) om stod vid korttidsarbete
innehaller delvis ytterligare atgarder
for att forstarka kontrollen av stodet,
att Tillvaxtverkets beslut ska gélla
omedelbart samt siarskilda regleringar
kting majligheten till vinstutdelning
och andra viardeoverforingar i sam-
band med stdd vid korttidsarbete.

Forbundets synpunkter

Angéende forslag till den nya lagen om
stod vid korttidsarbete i vissa fall s&
har vi foljande synpunkter:

« Vianser det positivt att magjliggora
for fortsattning av stod vid kort-
tidsarbete pa grund av nuvarande
covid-19 laget.

» Vi motsitter oss den mojlighet som
lagen 6ppnar upp i 9§ att arbets-
givare kan erhalla st6d under
uppsédgning av arbetstagare. Sd som
9 § lyder anser vi att det blir mgjligt
for arbetsgivare att bade varsla och
fé stod, vilket vi anser inte ska vara
mojligt.

Angéende forslaget till Andring i lagen

(201 3 :948) om st6d vid korttidsar-
bete har vi foljande synpunkter:
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Vi ar positiva till foreslagna dnd-
ringar som ger Tillvaxtverket 6kad
kontroll och tillsyn. Vi anser att
de lagéndringar som foreslés ar
nodvindiga for att myndighetens
kontroll ska vara tillforlitlig och
effektiv.

Stockholm den 8 december 2020
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Forbundsordforande
Sandra Tenggren, Foredragande

JUSTITIEDEPARTEMENTET

Yttrande 6ver Forslag till ett starkt
straffrattsligt skydd mot upprepad
trafikbrottslighet och en utvardering
av den nedre promillegransen for
sjofylleri

Forbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss beretts mojlighet att
avge synpunkter pa forslagen i prome-
morian.

Svenska Transportarbetareférbundet
avstar frén att yttra sig.

Stockholm 2020-03-04
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Lars Mikaelsson, Forbundssekreterare
Sofia Lindqvist, Foredragande

INFRASTRUKTURDEPARTEMENTET

Yttrande o6ver Infrastrukturdeparte-
mentets promemoria om Forlangd
giltighetstid for yrkeskompetensbe-
vis 12020/03237

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2020-12-10 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
promemoria. Forbundet ser positivt pa
foreskrifter som mojliggor en forlangd
giltighetstid for yrkeskompetensbevis.
Vi anser det rimligt att infora en ny
paragraf (2007: 1157, 13 kap. 3 §) som
mojliggor en forlangd giltighetstid. Vi
anser det ocksa rimligt att stora delar
av foitbildningen sker pa distans sa
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som beskrivet i 2007: 1470 3 kap. 3

§. Dartill forslar vi att departementet
utvédrderar de foreslagna foreskrif-
terna efter den 3 I juli for att under-
soka eventuella positiva/negativa
effekter av dem, samt om delar av

den tillfalliga foreslaiften kan vara
lampliga att behélla i den permanenta
lagstiftningen.

Forbundets synpunkter

Forbundet har inget att invinda mot
forslaget. Forbundet menar att allt
som avser att forenkla och effek-
tivisera forarnas situation under
extraordindra tider som Covid-19 ar
positivt. Det ar av yttersta vikt att inte
néagon enskild chauffér hamnar i klam
och hindras fran att utova sitt yrke

pé grund av att pandemin hindrar
chaufférens majligheter att férnya sitt
yrkeskompetensbevis.

Stockholm den 17 december 2020
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Férbundsordférande
Sirin Celik, Féredragande

TRANSPORTSTYRELSEN

Yttrande over Transportstyrelsens
forslag till foreskrifter om betalning
av sanktions- och overlastavgifter
TSF 2020-23

Sammanfattning

Svenska Transpoiiarbetareforbundet
har via remiss 2020-10-01 beretts
mojlighet att avge synpwikter pa fore-
skriftsforslag. Forbundet ser positivt
pa foreskrifter som mojliggor en effek-
tiv tillsyn och kontroll av branschen.
Vi anser det rimligt att infora en
upplysningsparagraf om betalnings-
tider som hénvisar till bestimmelser
om sanktionsavgift i respektive lag
och férordning. Vi dr ocksa positiva
till att foreskrifterna inkluderar
forordning (1998:786) om internatio-
nella vigtransporter inom Europeiska
ekonomiska samarbetsoimédet (EES),
att mojligheterna till uppdelad betal-
ning hdvs samt genomforandet av de
redaktionella dndringar.

Forbundets synpunkter

Forbundet har inget att invianda mot
forslaget. Forbundet menar att allt
som avser att forenkla och effektivera
tillsyn och kontroll i branschen ar
positivt.

Stockholm den 30 oktober 2020
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Forbundsordforande
Sandra Tenggren, Foredragande

Yttrande over Forlangd giltighetstid
for yrkeskompetensbevis

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2020-04-24 beretts
mojlighet att avge synpunkter pé rub-
ricerat forslag. Vi vill darfor framfora
foljande synpunkter.

Svenska Transportarbetareférbundet
ar positiva till en forlangning av giltig-
hetstiden for de yrkeskompetensbevis
som loper ut under pagaende pandemi
och tycker att det ar rimligt att reger-
ingen far foreskriftsratt for hur de
forlangningarna ska ske. En maximal
forlangning om 6 ménader kan anses
rimlig. Det kan ocksa anses rimligt
att regeringen mister den ratten nar
pandemin forvantas vara under mer
kontroll.

Svenska Transportarbetareféorbundet
onskar att regeringen fortydligar vad
som giller for de forare vars YKB 16pt
ut 1 mars - 31 maj. Om ambitionen

ar att dessa ska kunna forsatta kora
yrkesmassiga transporter till den 1 juni
maste detta klargoras. Hur undantaget
fran kravet pa YKB, for dessa chauffo-
rer vars YKB redan 16pt innan 1 juni ut
ska fungera méste ocksé vara mycket
tydligt i foreskriften.

Stockholm den 27 april 2020
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Forbundsordférande
Jonatan Karreskog, Foredragande



Yttrande 6ver Forslag till
Transportstyrelsens foreskrifter

om viktdeklaration vid vagtransport
av containrar och vaxelflak

Inledning

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss den 2 april 2020 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa rub-
ricerat forslag. Vi vill med anledning
hirav framfora foljande synpunkter.

Svenska Transportarbetareférbundet
representerar niastan 60 000 medlem-
mar varav manga arbetar som yrkes-
chaufforer. EU:s gemensamma regler
for transportmarknaden har en stor
paverkan pa forbundets medlemmar
och den svenska dkerinaringen. En av
de viktigaste fragorna for forbundet ar
tilltrade till marknaden.

Forbundets synpunkter pd forslaget
Svenska Transportarbetareférbundet
valkomnar forslaget. Forbundet anser
att principen att transportkoparen ska
vara ansvarig for att korrekt deklarera
vikten pa det gods som ska fraktas ar
viktig. Transportforetag och i synnerhet
chaufforen kan inte aldggas ansvar for
att ha koll pa vikten av det gods som
lastats utan deras delaktighet. Att de
ska kunna bestraffas for vad nagon
annan gjort ar orimligt.

En mindre synpunkt vi vill framf6ra ar

att vikten pa fordonet bor inte vara en
avgransning for vilka fordon som ska
omfattas. Sannolikt har det ingen bety-
delse i praktiken, men texten bor utformas
for att gransen pa 3,5 ton kan komma att
andras, tex genom inforandet av mobili-
tetspaketets nya lagstiftningsakter.

I 6vrigt anser Svenska Transportarbe-
tareforbundet att forslaget ar bra och
kommer att skydda chaufforer fran
ansvar fran négot de inte har mojlig-
het att ha kontroll 6ver.

Stockholm 2020-04-16
SVENSKATRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Lars Mikaelsson, Forbundssekreterare

Magnus Falk, Internationell politisk
sekreterare

39









Konferenser, moten i Sverige

Forfragan fran Adelfors folkhogskola
om att Tommy Jonsson foreldser pa
en gemensam folkbildarhelg den

4-5 januari 2020.

Tommy Jonsson

Region 1-2 regionskonferens den
14-16 januari 2020 i Lycksele.
Lars Mikaelsson, Peter Winsten
och Magnus Larsson

Lunchseminarium 15 januari 2020
Union to Union: Offentliganstalld
och utan lon i ett av varldens
fattigaste lander.

Peter Lovkvist

Valkommen till ett samtal om reger-
ingens klimatpolitiska handlingsplan
20-21 januari 2020 i Stockholm.

Sofia Lindqvist

Inbjudan till samrads-och samver-
kansmote med Polismyndighet den
7 februari 2020 i Stockholm.

Jerker Nilsson och

Rose-Mari Setterberg

Valkommen pa NFS och NTF:s gemen-
samma inflyttningsfest den

13 februari 2020 Stockholm.

Lars Mikaelsson och Peter Lovkvist

Konferens pa Medlingsinstitutet den
20 februari 2020 i Stockholm.
Magnus Falk

Medlingsinstitutet bjuder in till kon-
ferens Avtalsrorelsen och lonebild-
ningen 2019 den 20 februari 2020 i
Stockholm.

Peter Winstén

Inbjudan till 3rd Global Ministerial
Conference on Road Safety 19-20
februari 2020 i Stockholm, digitalt.
Ingen medverkan

Inbjudan till Rundabordssamtal om
klassforaktande attityder i arbets-
livet den 21 februari 2020 Stockholm.
Sofia Lindqvist
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Inbjudan till Union to Unions
forbundsrad den 4 mars i TCO:s
lokaler i Stockholm.

Peter Lovkvist

Avdelning 28 arssammantrade
den 16 mars 2020.
Ingen central medverkan.

Inbjudan fran Arbetsmiljoverket
angaende seminarium under vecka 12,
16-20 mars 2020 i Goteborg.

Blev flyttad till den 23 september i
Stockholm och genomférdes pa plats.
Tommy Jonsson och Jimmy Ovesson

Kallelse till digitalt arsmote i foren-
ingen LO:s folkhogskola Rund den
21 april 2020, i Stockholm.

Jonas Persson

Inbjudan till digital facklig (kraft)
samling - for att starka den brotts-
forebyggande arbetet 6 ma;j.
Rose-Mari Settergren

Kallelse till Palmecentrets ordinarie
representantskapsmaote 27 maj 2020.
Ingen medverkan

LO-facken Eskilstuna Strangnas
inbjudan till att medverka pa
vanortskonferens den 14-16 juni
2021. Flyttades till 2021 pa grund
av covid-19

Mats H Andersson

Hemstallan om forbudsmedverkan
pa Skogsmaskindagarna i Karlskoga
15-16 maj 2020.

Instillt pa grund av covid-19

Hemstallan om forbundsmedver-
kan pa region 6 regionskonferens
pa LO-skolan i Helsingor, Danmark
2020-09-03.

Instillt pa grund av covid-19

Inbjudan till Pappers Fackliga
kunskaps fest 30/9-2/10 2020
i Stockholm

Installt pa grund av covid-19

Sveriges forfattarforbund bjuder in
till rundabordssamtal om bibliote-
kets framtid den 1 oktober 2020

i Stockholm.

Instillt pa grund av covid-19

Inbjudan till digitalt metodsemina-
rium pa temadokumentation #Corona
2020 den 2 oktober 2020.

Magnus Falk

Medlingsinstitutets webbinarium
Pandemin och ekonomin

2 oktober 2020.

Magnus Falk

LO:s digitala arbetsmarknadspoli-
tiska kommitté den 8 oktober 2020
Anna Ryding

Webbseminarium om framtidens
arbetsmarknadsstatistik den

15 oktober 2020.

Sandra Tenggren

Inbjudan till Ungdomsforum den
20-23 oktober 2020.
Installt pa grund av covid-19

Forfragan fran TYA om deltagande
pa ett digitalt mote for att prata
om mobilitetspaketet och danska
modellen den 26-27 oktober 2020.
Tommy Jonsson

Inbjudan till webbsandning: SKR:s
nya rekryteringsprognos den

24 november 2020.

Magnus Falk

Inbjudan till seminarium den 27
november angaende "Sekretess
gynnar kriminella!”

Sandra Tenggren



Kongresser i Sverige

IF Metalls kongress 2020 11-15 maj
i Stockholm. Skéts upp pa grund av
covid-19 till hosten 2020.

Lars Mikaelsson

LO-kongressen som skulle ha genom-
forts den 12—15 juni 2020 men fick
genomforas i tva olika steg pa grund av
covid-19. Det forsta steget genomfordes
den 15 juni 2020 dd man behandlade

punkterna 1—11, 12a, 13a samt 19 och
12 pa dagordningen. Detta innefattade
bland annat valet av ny ledning. Res-
terande kongress kommer att genom-
foras ndgon gdng under 2021.

Kongresser, konferenser i utlandet

Inga kongresser eller konferenser i
utlandet pa grund av covid-19.

Representation i avdelningar och regioner

Avdelning 55, arssammantrade den
29 februari 2020.
Ingen central medverkan.

Avdelning 4, arssammantrade
den 14 mars 2020.
Ingen central medverkan.

Avdelning 16, arssammantrade
den 17 mars 2020
Peter Lovkvist, digital medverkan

Avdelning 12, arssammantrade
den 21 mars 2020.
Ingen central medverkan.

Avdelning 5, arssammantrade
den 23 mars 2020.
Ingen central medverkan.

Avdelning 18, arssammantrade den
25 mars 2020.
Ingen central medverkan.

Avdelning 7 arsmote sammantrade
den 28 mars 2020.

VU notera informationen men avstar
medverkan pa grunda av pandemi.

Avdelning 25, arssammantrade
den 28 mars 2020 via telefon.
Ingen central medverkan.

Avdelning 6, arssammantrade
den 16 maj 2020.
Ingen central medverkan.

Avdelning 88, arssammantrade
den 19 maj 2020.
Ingen central medverkan.

Avdelning 26, arssammantrade
den 21 augusti 2020.
Ulf Persson

Avdelning 11, arssammantrade
den 5 september 2020.
Ingen central medverkan.

Avdelning 41, arssammantrade
den 9 september 2020.
Tommy Wreeth

Avdelning 17, arssammantrade
den 19 september 2020.
Ulf Persson

Avdelning 9, arssammantrade
den 19 september 2020.
Magnus Larsson och

Joakim Guttman

Avdelning 2, arssammantrade
den 22 september 2020.
Tommy Wreeth

Avdelning 51, arssammantrade
den 26 september 2020.
Anna Ryding

Avdelning 32, arssammantrade
den 27 september 2020.
Tommy Wreeth

Avdelning 14, arssammantrade
den 28 september 2020.
Ulf Persson

Avdelning 46, arssammantrade
den 30 september 2020.
Tommy Wreeth

Avdelning 25, arssammantrade
den 3 oktober 2020.
Tommy Wreeth

Hemstallan om medverkan pa region
3 regionstraff den 21-22 januari 2020
i Hogsbo bruk.

Lars Mikaelsson

Regionstraff i region 6 i Alvesta
den 29 januari 2020.
Ulf Persson

Regionskonferens i region 5 den
30-31januari 2020 i Uddevalla.
Lars Mikaelsson (30 januari)

Klubbens arsméte i hamnen i
Norrkoping den 5 februari 2020.
Tommy Wreeth

Hemstallan fran avdelning 26
om medverkan pa fortroende-
mannadagen den 19 mars 2020.
Ulf Persson, installt
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Hemstallan fran avdelning

14 om medverkan pa deras
arssammantrade den 28 mars.
Ulf Persson, installt

Hemstallan fran avdelning 19 om
deltagande fran forbundet pa

deras 6ppna branschmote Taxi den
25 mars klockan 18.00 i Vasteras och
da garna av férbundsordférande
Tommy Wreeth.

Mats H Andersson, installt

Regionskonferens i region 4 6nskar
medverkan av Anna Ryding den 2-3
april 2020 i Askersund.

Anna Ryding den 3 april 2020.

Medverkan pa utbildning/
erfarenhetskonferens i avdelning 6
den 6 april 2020.

Tommy Wreeth via videoldnk

Hemstallan fran avdelning 19 om
medverkan av forbundsordforande
Tommy Wreeth samt Ordning & reda
Tommy Jonsson till branschmote
transporter den 21 april 2020.
Tommy Jonsson (Tommy Wreeth

ar forhindrad)

Inbjudan fran avdelning 18 till
arbetarkommunen i Hudiksvall
den 24 juni 2020.

Anna Ryding (digitalt)
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Hemstallan fran avdelning 5
angaende forbundslednings-
medverkan pa Pride i sommar.
Lars Mikaelsson och Anna Ryding,
instélld

Inbjudan fran avdelning 14 om
medverkan pa deras styrelsemote
den 14 september 2020 av ULf
Persson for att informera om
framtidsutredningen.

Ulf Persson

Inbjudan fran avdelning 55,
avtackning av Lennart Skold som
gar i pension den 30 september
2020, plats Uddevalla den 9
september 2020.

Lars Mikaelsson

Hemstallan fran avdelning 88

om medverkan av ULf Persson pa
deras representantskapsmaote
den 12 september for att prata om
medlemsenkaten.

Ulf Persson

Hemstéllan fran avdelning 12 om
medverkan av Tommy Jonsson och
Jimmy Ovesson den 19 september
2020 pa representantskapet.
Tommy Jonsson och Jimmy Ovesson

Hemstallan fran avdelning 25
om deltagande pa hostmote i
representantskapet den

3 oktober 2020.

Tommy Wreeth

Hemstallan om forbundsmedverkan
av Magnus Thelander pa avdelning

12 den 13 november och informera
tillombudsmannen i vissa
arbetsrattsliga fragor.

Magnus Thelander, vi kommer givetvis
bevaka covid-19 laget och alternativet
till fysisk medverkan kan bli digital.

Hemstallan fran avdelning
88 om medverkan vid deras
representantskapsmote den
5 december 2020.

Ulf Persson

Medverkan pa avdelning 6
representantskapsmote den

12 december 2020

Tommy Wreeth, digital medverkan



Transportarbetarnas Arbetsloshetskassa

Vid arsskiftet 2019/2020 hade
a-kassan 89 591 medlemmar.

Under aret hade vi en nettookning
med 7 992 medlemmar och medlems-
antalet uppgick i december 2020 till
97 583 medlemmar.

Medlemssiffrorna stimmer 6verens
med de rapporter som kassan har sant

Medlemsantal

in till IAF (Inspektionen for arbetslos-
hetsforsdkringen) under 2020.

Arbetsloshetsersiattning betalades
under aret till 13 359 medlemmar, vil-
ket motsvarar cirka 14 procent av det
genomsnittliga antalet medlemmar.
Motsvarande siffror foregédende ar var
7 863 medlemmar samt 9 procent.

82 094

Under 2020 utbetalades arbets-
loshetsersiattning med sammanlagt
1028 737 008 kronor.

Den genomsnittliga dagpenningen har
varit 815 kronor under 2020.

Kvinnor Totalt

15 489 97 583

Ersattningstyp

Ersattningsdagar

Bruttoutbetalning

Inkomstbaserad ersattning 1221 847 996 087 537
Grundersattning 88 316 32649 471
Summa 1310 163 1028 737 008

Medlemsavgift till a-kassan

I december 2020 beslutade Styrelsen
att hdja medlemsavgiften fran 120 kro-
nor till 130 kronor i ménaden. Hgjning-
en géller frn och med januari 2021.

Den framsta orsaken till h6jningen

ar att Finansieringsavgiften har hojts.
Finansieringsavgiften ir en avgift
som alla a-kassor betalar till staten.

Hur hog finansieringsavgiften ar beror pa
hur hég genomsnittliga ersattningen per
dag vi betalar véra arbetslosa medlem-
mar och hur manga medlemmar vi har.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Svenska
Transportarbetareforbundet,
organisationsnummer 802003-5476,
far harmed avge sin arsredovisning
for 2020.

Alla belopp redovisas, om inte annat
anges, i tusentals kronor. Uppgifter
inom parantes avser foregaende ar.

Allmant om verksamheten
Forbundet 4r en sammanslutning av
alla inom transportverksamheten i
Sverige anstillda arbetstagare, som
enligt Landsorganisationens beslut

Forandring av eget kapital

skall tillhora forbundet. Dess upp-
gift ar att tillvarata medlemmarnas
intresse pa arbetsmarknaden och
inom naringslivet samt darvid och i
ovrigt verka for en samhallsutveckling
pa grundval av politisk, social och
ekonomisk demokrati.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Forbundet har under 2020 liksom
manga andra organisationer tvingats
andra arbetssitt och motesverksam-
het med anledning av den radande
Covid-19 pandemin.

Under véren stilldes i stort sett hela
forbundets fysiska forhandling, méte
och studieverksamhet om till Teams
(digitalt motessystem) och anstéllda
med arbetsuppgifter som lampade
sig for distansarbete uppmanades att
arbeta hemifran.

Hosten har préaglats av LAS forhand-
ling inom LO och allt runt den, samt
den fran varen uppskjutna avtalsrorel-
sen, dar forbundets avtalsdelegationer
pa ett mycket fortjanstfullt sitt deltog
via Teams.

2020-01-01 2020-12-31

Ingaende balans Arets resultat Utnyttjande/Reserver. Balanseras Utgaende balans

Balanserat kapital 157 686 38 388 196 076

Arets resultat 38388 27 804 -38 388 27 804

S:a balanserat kapital 196 076 27 804 0 223 880

Strukturfond 2000 2 000

Pensionsavsattning KP 8559 8 559
S:a andamalsbestamda

medel 10 559 0 0 0 10 559

S:a totalt eget kapital 206 634 27 804 0 0 234 439

Medlemsutvecklingen

Vid arsskiftet hade forbundet 55 896
medlemmar vilket dr en 6kning med
30 personer fran arsskiftet 2019/2020.
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Ekonomisk utveckling

Arets resultat fore bokslutsdisposi-
tioner och skatt ar ett 6verskott om
30 478 Tkr (44 436 Tkr). Den lopande
verksamhetens resultat efter avskriv-
ningar ar ett 6verskott om 17 392 Tkr
(15 575 Tkr).

I kostnaderna for den l6pande verk-
samheten ingar premier for medlem-
marnas hem-/inkomstforsakring med
39 226 Tkr (39 704 Tkr).



Vardet pa placeringar
Forbundets vardepappersinnehav ar bokfort till ett marknadsviarde om 215 692 Tkr.
De kortfristiga innehaven fordelar sig pa foljande vardepappersslag:

2019-12-31 2020-12-31

Aktiefonder 100 820 114 820
Rantefonder 93 282 99 388
Aktier 1395 1441
195 497 215 692

Resultatdisposition
Kvarstaende andamalsbestdmda medel:

Strukturfond 2000 tkr
Pensionsavsattning KP 8559 tkr

Vad betréffar forbundets resultat och stéllning i 6vrigt hanvisas till efterfoljande resultat- och balansrakningar
med tillhérande bokslutskommentarer.
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Resultatrakning

Belopp i TKR

Not 2020 2019
Verksamhetens intdkter och kostnader
Medlemsintakter 2 220 366 218 885
Ovriga intikter 3 30377 24 141
Summa verksamhetens intakter 250 743 243 026
Externa kostnader 4,5,6 -111 923 -117 668
Personalkostnader 7 -119 010 -107 357
Avskrivningar enligt plan 10, 11, 12 -2 418 -2 426
Summa verksamhetens kostnader -233 351 -227 450
Verksamhetens resultat 17 392 51575
Finansiella investeringar 8
Resultat fran vardepapper 14 521 27 422
Resultat fran dvriga anlaggningstillgangar 0 2372
Rénteintakter och liknande resultatposter 67 29
Rantekostnader och liknande resultatposter -1503 -963
Resultat fran finansiella investeringar 13 086 28 860
Resultat fore skatt 30 478 44 436
Skatt 9 -2674 -6 048
Arets resultat 27 804 38388
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Balansrakning

Belopp i TKR, tillgédngar

Not 2020-12-31 2019-12-31
1
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Datautvecklingskostnader 10 1605 3210
Summa immateriella anlaggningstillgangar 1605 3210
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 11 5045 4784
Inventarier 12 1194 1829
Summa materiella anlaggningstillgangar 6239 6613
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i bostadsratter 13 10 543 10 543
Ideella placeringar 14 55 55
Langfristiga fordringar 15 1232 1262
Summa finansiella anlaggningstillgangar 11829 11 859
Summa anlaggningstillgangar 19 673 21683
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar medlemsavgift 2 493 3563
Fordringar narstaende organisationer 16 2513 3985
Kundfordringar 2267 3246
Ovriga fordringar 12 863 10 496
Forutbetalda medlemsforsakringar 17 1804 2778
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 18 4908 5 406
26 848 29 474

Kortfristiga placeringar 19 215 692 195 497
Kassa och bank 37816 22 341
Summa omsattningstillgangar 280 356 247 312
Summa tillgangar 300 029 268 995
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Eget kapital och skulder

Belopp i TKR

Not 2020-12-31 2019-12-31
Eget kapital
Andamalsbestimda medel 10 559 10 559
Balanserat kapital 196 076 157 686
Arets resultat 27 804 38388
Summa eget kapital 234 439 206 634
Obeskattade reserver 20 2750 2750
Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld 21 13242 10726
Ovriga avsattningar 22 22 862 24007
Summa avsattningar 36 104 34732
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 7331 6 134
Ovriga skulder 9411 9 430
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 23 9993 9 315
Summa kortfristiga skulder 26 736 24 879
Summa eget kapital och skulder 300 029 268 995
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Kassaflodesanalys

Belopp i TKR

2020 2019

Den l6pande verksamheten

Resultat fran fackliga verksamheten 17 392 15 575
Forandring ovriga avsattningar -1145 -1724
Avskrivningar 2418 2 426
18 665 16 277
Erhéllen rinta och utdelning fonder
Erhallen ranta 19 29
Erhallna utdelningar 194 326
Erlagd ranta E65) =313
Ovriga finansiella intikter 212 180
Ovriga finansiella kostnader -1438 -930
Inkomstskatt aktuell -158 -1276
=il 2283 -1702
Forandring av kortfristiga fordringar 2 626 -13 602
Forandring av kortfristiga skulder 1856 -17 334
Kassaflode fran den lopande verksamheten 21912 -16 361
Investeringsverksamheten
Investeringar i maskiner och inventarier -93 -269
Investeringar i byggnader -345 -138
Forandring langfristiga fordringar (amorteringar lan) 30 434
Forsaljning bostadsratter 0 2 422
Netto investering placeringar -6 029 5291
Kassaflode fran investeringsverksamheten -6 437 7 740
Arets kassaflode 15 475 -8 621
Likvida medel vid arets bérjan 22341 30 962
Likvida medel vid arets slut 37 816 22341
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Noter

Redovisningsprinciper m.m.

Arsredovisningen har upprattats enligt arsredovisningslagen (1995:1554), BFNAR 2012:1 Arsredovisning (K3)

Intaktsredovisning

Medlemsavgifter redovisas som indkt for den tidsperiod som medlemsskapet avser. Aviseringen av medlemsavgiften utgor grund for
intdktsredovisning. Aviserade avgifter redovisas som medlemsfordran intill den tidpunkt medlemmen utesluts efter att inte ha betalt tre
manadsavgifter i f6ljd (se nedan avseende fordringar).

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt ar, justeringar avseende tidigare ars aktuella
skatt samt férandringar i uppskjuten skatt. Transportarbetareforbundet ar en ideel férening och beskattas som sadan inte for medlemsav-
giftsfinansierad verksamhet, dvrig verksamhet beskattas dock enligt gdllande skattesatser. Vardering av samtliga skatteskulder/-fordringar
sker till nominella belopp och gors enligt de skatteregler och skattesatser som ar beslutade eller som ar aviserade och med stor sakerhet
kommer att faststallas.

Uppskjuten skatt beraknas enligt balansrakningsmetoden pa alla temporara skillnader som uppkommer mellan redovisade och skatte-
massiga varden pa tillgangar och skulder. Uppskjuten skattefordran redovisas endast i den utstrackning det ar sannolikt att avdraget kan
avraknas mot 6verskott vid framtida beskattning.

Redovisning av leasingavtal

Forbundet redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart
over leasingperioden.



Anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. Avskrivning sker linjart dver den forvantade nyttjande perioden.

Immateriella anlaggningstillgangar utgors i sin helhet av externt kopta konsulttjanster for fardigstallande av IT system.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Immateriella anlaggningstillgangar

Utvecklingskostnader IT-system 5ar

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader 50 ar
Inventarier 5ar
Datorer m.m. 4 ar

Obligationer och fonder

Vardepappersinnehavet varderas till marknadsvarde.

Ideella placeringar

Som ideella placeringar benamns tillgangar som framst innehas som ett led i den fackliga verksamheten och inte uteslutande innehas for
att ge avkastning och vardetillvaxt.

Fordringar

Fordringar upptas med det belopp som efter individuell provning beraknas bli betalt. Medlemsfordringar avseende medlemsavgifter
redovisas i sin helhet som fordran intill den tidpunkt da medlemmen utesluts pa grund av bristande betalning efter tre manaders
obetalda avgifter.

Noter till Resultatrakningen

Not 2. Medlemsavgifter 2020 2019
Medlemsavgifter 220 366 218 885
Summa 220 366 218 885
Not 3. Ovriga intikter 2020 2019
Ersattningar fran narstaende organisationer 10 407 13 344
Forsaljning 547 168
Utforda tjanster 9 146 9 043
Hyror 280 373
Annonsintakter tidning 64 137
Ovrigt 9933 1076
Summa 30377 24141
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Not 4. Arvode till revisorer 2020 2019

KPMG

Revisionsuppdraget 525 368
Summa 368 368
Not 5. Operationella leasingavtal 2020 2019
Kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal 11 547 11551

Framtida minimileasavgifter avseende ej uppsagningsbara
operationella leasingavtal

Ska betalas inom 1ar 12 357 11265
Ska betalas inom 1-5 ar 13 063 20 386
Ska betalas senare an 5 ar 0 0
Not 6. Externa kostnader 2020 2019

Kostnadsslagsindelad redovisning

Medlemsforsakringar -39 226 -39 704
LO-avgifter -10 483 -10 593
Avgifter till andra narstaende org -1999 -2 303
Forhandling och rattshjalp -2 919 -1 174
Logi, resor, konferens -4 507 -14 101
Hyror, lokalkostnader -9 262 -9179
Telefon, datakommunikation och porto -5 353 -4 788
Anslag och bidrag -5 193 -5320
Driftskostnader IT -5 850 -7 310
Tryckning -2 112 -1 899
Yrkesrevision =525 -368
Konsultkostnader -14 512 -11 360
Fastighetskostnader -433 -1 025
Ovrigt -9 550 -8 543
Summa -111 923 -117 668
Funktionsindelad redovisning 2020 2019
Information och tidning -6 442 -5 258
Studier -1212 -5 395
Internationellt -4 885 -4 892
Administration -10 293 -10 450
IT -18 404 -16 708
Medlemsforsakringar -39 234 -36 107
LO avgifter -10 689 -10 593
Ovrigt -20 764 -28 265
Summa -111 923 -117 668



Not 7. Personal 2020 2019

Medelantalet anstéllda med fordelning pa:

Man 82 89

Kvinnor 60 58
Totalt for forbundet 142 147

Loner och andra ersattningar:

Styrelse -2 659 -2 541
Funktiondrer och dvriga anstallda -69 912 -73 278
Summa loner och ersattningar =72 571 -75 819
Sociala kostnader (inkl sarskild (6neskatt pa pensioner) -25 417 -24 938
Pensionskostnader -22 032 -11 470
Forandring pensionsavsattning 1145 1724
Gottgorelse pensionsstiftelsen 0 6 350
Ovriga personalkostnader -136 -3 204
Summa -46 439 -31538
Totalt -119 010 -107 357

Loner, arvoden och 6vriga formaner under 2019 Styrelsearvode Arslon Kostnad for pensioner Totalt
Tommy Wreeth, forbundsordforande 24 840 345 1186
Anna Ryding, forbundskassor 24 743 475 1218
Lars Mikaelsson, forbundssekreterare 24 773 277 1050
Styrelseledamoter

Christer Bengtsson 24

Karin Peterson 24

Tommy Jonsson 20

Patrik Ostbjerg 24

Johan Eriksson 24

Johanna Bergsten 24

Lena Hunt Wiberg 24

Carina Lovgren 24

Ludwig Eriksson 24

Linda Svensson 24

Fortroendevalda revisorer

Ake Wijkmark 24
Knut Otter 24
Magnus Andersén 24

Konsfordelning, ledande befattningar

Styrelsen: 6 man (50 %), 6 kvinnor (50 %)
Verkstallande utskottet: 2 man (67 %) 1 kvinna (33 %)
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Pensioner for anstallda

Ombudsman

Pensionsaldern for ombudsman anstallda fore 2016-12-31 ar 60 alternativt 62 ar. Pensionen ar formansbestamd och utgar vid 20 ars
intjanandetid med 78 procent av lonen mellan pensionsaldern och 65 ar. For tid efter 65 ar utgar pensionen med 10 procent pa [6nedel
upp till 7,5 Bb och 78 procent pa lonedel 6ver 7,5 Bb. For ombudsman anstallda efter 2016-12-31 ar pensionsaldern 65 ar via ett premie-
baserat pensionssystem.

For ombudsman anstallda efter 2016-12-31 ar pensionsaldern 65 ar via ett premiebaserat pensionssytem.
Pensionsaldern for dessa grupper ar 65 ar och regleras enligt KTP-plan i avtal mellan Arbetarrorelsens Forhandlingsdelegation och
Handelsanstalldas Forbund.

Not 8 Resultat fran vardepapper och fordringar 2020 2019
Resultat vid avyttring av vardepapper 0 3858
Forandring orealiserad vinst i vardepapper 14 163 23 058
Vinst vid avyttring av ideela placeringar 0 0
Vinst vid avyttring av bostadsratt 0 2372
Utdelning fran vardepapper 194 326
Valutadifferenser 0 0
Ovriga finansiella intdkter 212 180
Ovriga finansiella kostnader -1 438 -930
Ranteintakter reverser 19 29
Rantekostnader -65 =313
Summa 13 086 28 860
Not 9 Skatt pa arets resultat 2020 2019
Arets aktuella skatt -158 -1276
Korrigering aktuell skatt tidigare ar 0 0
Forandring uppskjuten skatt orealiserad vinst vardepapper -2 517 ~4:772
Redovisad skatt -2674 -6 048
Arets aktuella skatt

Finansiellt resultat enligt redovisning 13 086 28 860
Aterlaggning ej skattepliktig orealiserat resultat -14 163 -23 058
Kostnader finansforvaltning -19 -97
Reparationer och forbattringar bostadsratt 0 -28
Finansiella kostnader avseende medlemsverksamhet 1438 930
Forlust skattepliktig verksamhet Transportarbetaren 24 -549
Forlust skattepliktig verksamhet fastighetsforvaltning -435 -802
Ovriga skattepaverkande poster (falla ej avdragsgilla kostnader) 16 20
Ej skattepliktiga intakter organisations aktier 0 -18
Schablonintakt vardepappersinnehav fonder 776 688
Schablonintdkt periodiseringsfond 14 14
Skattemadssigt resultat 736 5961
21,4% av skattemassigt resultat 158 1276

Skattesats ar 21,4% for ar 2020 och 2019.
Fran 2021 ar skattesatsen 20,6%.
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Noter till Balansrakningen

Not 10 Datautvecklingskostnader 2020 2019
Ingaende anskaffningsvarde 8 025 8 025
Inkop IT System 0 0
Forsaljning IT system 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 8 025 8 025
Ingaende avskrivningar enligt plan -4 815 -3210
Arets avskrivningar enligt plan -1 605 -1 605
Forsaljning IT system 0 0
Utgaende avskrivningar enligt plan -6 420 -4 815
Utgaende restvarde enligt plan 1605 3210
Not 11 Byggnader och mark 2020 2019
Ingaende anskaffningsvarde 6 463 6 325
Pagaende arbeten tillkommande 345 138
Utgaende anskaffningsvarde 6 808 6 463
Ingaende avskrivningar enligt plan -1679 -1595
Arets avskrivningar enligt plan -84 -84
Utgaende avskrivningar enligt plan -1763 -1679
Utgaende restvarde enligt plan 5 045 4731
Varav mark 812 812

Taxeringsvarde

Byggnader 5 864 5 864
Mark 6217 6217

12 081 12 081
Not 12 Inventarier 2020 2019
Ingaende anskaffningsvarde 14 372 14 103
Arets inkdp 93 269
Arets forsaljning 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 14 465 14 372
Ingaende avskrivningar enligt plan -12 543 -11 806
Arets avskrivningar enligt plan -728 -737
Arets forsaljning 0 0
Utgaende avskrivningar enligt plan -13 271 -12 543
Utgaende restvarde enligt plan 1194 1829
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Not 13 Andelar i bostadsratter Bokfort varde 2020-12-31

Bokfort varde 2019-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 10 543 10 593
Arets Inkép 0 0
Arets Forsaljningar 0 -50
Utgaende anskaffningsvarde 10 543 10 543
2020-12-31 2019-12-31

BRF Karlsvik 41 3000 3000
BRF Brf Vattenborgen 6 2801 2801
HSB Aspnas, Jarfalla 38 38
BRF Flundran, Stockholm 595 595
BRF Vardtornet, Stockholm 895 895
BRF Bojen nr 11, Stockholm 585 585
BRF Storken nr 10, Stockholm 625 625
BRF Saturnus, Stockholm 1619 1619
BRF Stenhuggaren Gotland 384 384
10 543 10 543

Not 14 Ideella placeringar Bokfort varde 2020-12-31 Bokfort varde 2019-12-31
Ingaende anskaffningsvdrde 55 55
Arets inkop 0 0
Arets forsaljningar 0 0
Utgaende virde 55 55

Specifikation av placeringar Antal/Andelar  Bokfort varde 2020-12-31

LO Mervarde 50 50 50
LO-Data AB 4b 0 0
Funktionarernas Tryggh.fond 5 5
Brevskolan 44 0 0
HSB 5] 0 0
Riksbyggen Ek. forening 35 0 0
FAS-Bolaget 51 0 0
Eko-Bolaget 56 0 0
A-Pressen AB 2826 0 0
Summa 53 55

Not 15 Langfristiga fordringar 2020-12-31 2019-12-31
Personallan 1202 1262
Ovriga lan 30 0
Utgaende varde 1232 1262
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Not 16 Fordringar narstaende organisationer 2020-12-31 2019-12-31

Transports a-kassa 558 639
Ovriga 1955 3346
Utgaende vérde 2513 3985

Not 17 Forutbetalda medlemsforsakringar 2020-12-31 2019-12-31
Inkomstforsakringspremie 1403 1562
Hemfdrsakringspremie 401 1216
Summa 1804 2778

Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 2020-12-31 2019-12-31
Forutbetalda hyror 1873 1820
Ovriga kostnader 3035 3587
Summa 4908 5 406
Not 19 Kortfristiga placeringar 2020-12-31 2019-12-31
Marknadsvarde bokfort varde 215 692 195 497
Anskaffningsvarde 151 409 145 378
Fondinnehav Bokfort varde 2020-12-31 Bokfort varde 2019-12-31

Aktiebaserade innehav

Swedbank Robur Férbundsfonden 101 305 89 470
Transition Gl Mega J 7 807 6 424
Transition SE Mega | 5750 4926
Totalt aktiefonder 114 863 100 820

Rantebaserade innehav

Swedbank Robur Foretagsobligationsfonden 0 0
Swedbank Robur Férbundsrantefonden 20 849 20 514
Swedbank Robur Férbundsrantefonden KO 31096 30 994
Swedbank Rantefond Flexibel 14 052 11568
Swedbank Rantefond Kort PL A 17 434 14 613
Swedbank Foretagsobligation A 15 957 15 594
Totalt rantefonder 99 388 93 283

Aktieinnehav

Swedbank A 10000 st 1441 1395
Utgaende varde 215692 195 497
Andel aktiebaserat 54% 52%
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Not 20 Obeskattade reserver 2020-12-31 2019-12-31

Periodiseringsfond beskattningsaret 2015 1250 1250
Periodiseringsfond beskattningsaret 2018 1500 1500
Summa obeskattade reserver 2750 2750
Not 21 Uppskjuten skatteskuld 2020-12-31 2019-12-31
Belopp vid arets ingang 10726 5954
Arets forandring skatt orealiserade vinster placeringar 2517 4772
Belopp vid arets utgang 13 242 10 726

Not 22 Ovriga avsattningar 2020-12-31 2019-12-31

Avsattningar for pensioner

Pensionsskuld vid arets bérjan 19 320 20707
Vardeforandring ej tryggade pensioner -921 -1388
Pensionsskuld vid arets slut 18 399 19 320
Loneskatt 4 463 4 687
Nettoskuld vid arets slut 22 862 24 007

Transportarbetareférbundets pensionsatagande ar till storsta delen tryggade i KPs pensionsstiftelse. Avsattningen i balansrakningen
utgor en reservation for de delar av pensionen som inte ar tryggade av stiftelsens tillgangar till den del detta inte tacks av innestaende
overskott i stiftelsen.

Not 23 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2020-12-31 2019-12-31
Semesterloneskuld 8179 8 125
LO-TCO Rattskydd 1240 648
Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intikter 575 543
Summa 9993 9315

Ovriga noter

Not 24 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser 2020-12-31 2019-12-31

Stallda sakerheter Inga Inga

Eventualforpliktelser

Forbundet har 6verklagat en dom fran Stockholms tingsratt den 4 mars 2021, som ogiltigforklarar uteslutningen av en aktiv SD-politiker.
Forpliktelsen vid en fallande dom for forbundet kan inte beraknas med tillracklig tillforlitlighet.

Not 25 Visentliga handelser efter rakenskapsarets utgang

Styrelsen bedomer att den pagaende pandemin kopplat till viruset Covid-19 skulle kunna fa en vasentlig negativ effekt pa forbundets
resultat efter rakenskapsarets utgang, men styrelsen kan i dagslaget inte bedoma hur stor. Styrelsen foljer aktivt utvecklingen och
vidtar lopande atgarder for att begransa effekten.
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Stockholm 2021-05-24

Tommy Wreeth Anna Ryding Lars Mikaelsson
Christer Bengtsson Karin Peterson Lena Hunt-Wiberg
Carina Lovgren Patrik Ostbjerg Johan Eriksson
Ludwig Eriksson Johanna Bergsten Linda Svensson

Var revisionsberattelse avseende denna arsredovisning har avlamnats 2021-05-24

Ake Wijkmark Knut Otter Magnus Andersén

Mikael Kall, Auktoriserad revisor/KPMG
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Revisionsberattelse

Till férbundsradet i Svenska
Transportarbetareférbundet,
org. nr 802003-5476

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovis-
ningen for Svenska Transportarbeta-
reforbundet for ar 2020.

Enligt var uppfattning har arsredo-
visningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild
av foreningens finansiella stallning
per den 31 december 2020 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for
aret enligt arsredovisningslagen. For-
valt-ningsberéttelsen ar forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs
narmare i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt Den fortroen-
devalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhéllande till
foreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamal-
senliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen
Detta dokument innehéller dven
annan information &n arsredovis-
ningen. Den andra informationen
bestar av verksamhetsberéttelsen.

Det ar styrelsen som har ansvaret for
denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovis-
ningen omfattar inte denna informa-
tion och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra
information.
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I samband med var revision av ars-
redovisningen ar det vart ansvar att
lasa den information som identifieras
ovan och overviga om informationen
ividsentlig utstrackning ar ofdrenlig
med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi &ven den
kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under
revisionen samt bedomer om infor-
mationen i 6vrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har
utforts avseende denna information,
drar slutsatsen att den andra infor-
mationen innehaller en vasentlig fel-
aktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for
att arsredovisningen upprittas och att
den ger en rattvisande bild enligt &rs-
redovisningslagen. Styrelsen ansvarar
aven for den interna kontroll som den
bedomer ar nodvandig for att uppratta
en drsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen
ansvarar styrelsen for bedomningen
av foreningens forméga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nér sa ar
tillampligt, om forhéllanden som kan
paverka formagan att fortsatta verk-
samheten och att anvdnda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillampas dock inte om sty-
relsen avser att likvidera féreningen,
upphora med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att
gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utfora revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt mal &ar att uppna en rimlig grad
av sikerhet om huruvida arsredo-
visningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare

sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag. Rimlig sdkerhet dr en hog
grad av sdkerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en viasent-
lig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvan-

tas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvander jag professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen.
Dessutom:

« identifierar och bedomer jag riskerna
for vésentliga felaktigheter i drsre-
dovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar
och utfor granskningsatgiarder bland
annat utifran dessa risker och inham-
tar revisionsbevis som ar tillrackliga
och dndamaélsenliga for att utgéra en
grund for mina uttalanden. Risken

for att inte upptécka en visentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter
ar hogre an for en vasentlig felaktig-
het som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga ute-
lamnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den
del av foreningens interna kontroll
som har betydelse fér min revision
for att utforma granskningsatgar-
der som dr lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

« utvérderar jag lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.



« drar jag en slutsats om lampligheten i
att styrelsen anviander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av ars-
redovisningen. Jag drar ocksé en slut-
sats, med grund i de inhamtade revi-
sionsbevisen, om huruvida det finns
négon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana héandelser eller forhallan-
den som kan leda till betydande tvivel
om foreningens formaga att fortsétta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osdkerhets-
faktor, maste jag i revisionsberéttelsen
fasta uppméarksamheten pa upplys-
ningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om
sédana upplysningar ar otillréckliga,
modifiera uttalandet om arsredovis-
ningen. Mina slutsatser baseras pa

de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen.
Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att en forening inte
langre kan fortsétta verksamheten.

« utvirderar jag den 6vergripande pre-
sentationen, strukturen och innehéllet
i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transak-
tionerna och héndelserna pa ett sitt
som ger en rattvisande bild. Jag méste
informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning

och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag méaste ocksé informera om
betydelsefulla iakttagelser under revi-
sionen, déaribland de eventuella bety-
dande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar
Vi har att utfora en revision enligt
revisionslagen och darmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar

att uppné en rimlig grad av sdkerhet
om huruvida &rsredovisningen har
uppréttats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och om &rsredovisningen
ger en rattvisande bild av féreningens
resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar
samt stadgar

Uttalande

Ut6ver var revision av arsredovis-
ningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for

Svenska Transportarbetareforbundet
for ar 2020.

Vi tillstyrker att styrelsens leda-
moter beviljas ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till foreningen
enligt god revisorssed i Sverige. Jag
som auktoriserad revisor har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamal-
senliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for
forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vért mal betraffande revisionen

av forvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhédmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedoma
om négon styrelseledamot i nigot
vésentligt avseende foretagit nagon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen.
Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sdkerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka atgirder eller forsummelser
som kan foranleda ersiattningsskyldig-
het mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvander den
auktoriserade revisorn professio-

nellt omdome och har en professi-
onellt skeptisk instdllning under

hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig fraimst pa
revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder
som utfors baseras pa den aukto-
riserade revisorns professionella
bedémning och 6vriga valda reviso-
rers bedomning med utgéngspunkt i
risk och vdsentlighet. Det innebér att
vi fokuserar granskningen pa sddana
atgdrder, omraden och forhéllanden
som &r vasentliga for verksamheten
och déar avsteg och overtradelser skulle
ha sarskild betydelse for foreningens
situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vid-
tagna atgarder och andra forhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Stockholm den 24 maj 2021

Ake Wijkmark
Fortroendevald revisor

Knut Otter
Fortroendevald revisor

Magnus Andersén
Fortroendevald revisor

Mikael Kall

Auktoriserad revisor
KPMG AB
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Samhall

Overenskommelsen triffades den 26 november mellan KFO och de 8 LO facken IF Metall, Fastighetsanstilldas forbund, Svenska Kommunal-
arbetareforbundet, Handelsanstalldas forbund, GS-facket, Seko, Hotell och restaurangfacket och Svenska Transportarbetareforbundet och
beror totalt 23 000 anstallda.

Avtalet ar langre an de flesta som nu tecknats pa arbetsmarknaden. Det stracker sig fran den 1 november 2020 till den 30 september 2023.

Lonerna hojs med 5,4%. Avtalen ar en laglonesatsning och ar inom ramen for market och LO-samordningen. den 1 december 2020 med 495
kronor per manad. den 1 oktober 2021 med ytterligare 495 kronor och till sist, den 1 oktober 2022, med 428 kronor.

Bemanningsavtalet

Almega, Kompetensforetagen

Bemanningsbranschen precis som 6vriga branscher paverkades negativt under Pandemin, detta da kundféretagen minskade inhyrning for
att mojliggora korttidsarbete/korttidspermitteringar av egen personal. Parterna traffade 6verenskommelse om korttidsarbete/korttids-
permitteringar, en 6verenskommelse som avviker fran Transports dvriga 6verenskommelser om korttidsarbete, da den tillater uppsagningar
under permittering.

Forbundet och 6vriga LO forbund, Kompetensforetagen och Jobzone Stockholm AB stamdes av Diskrimineringsombudsmannen. Diskrimine-
ringsombudsmannen ansag att Bemanningsavtalets anstallningsform, "annan huvudsaklig sysselsattning” ar diskriminerande fér de som upp-
bar sjukersattning. Samtliga inblandade parter traffade forlikning i arendet och parterna faststallde en tolkningsoverenskommelse gallande
anstallningsformen, Annan huvudsaklig sysselsattning vid sjukersattning.

Ett fatal centrala arenden har handlagts under aret och de grundar sig i missbruk av visstidsanstallningar for de som ar studerande och de
med annan huvudsaklig sysselsattning.

Avtalsrorelsen

Pa grund av Covid-19 Pandemi, prolongerades dven Bemanningsavtalet i sju manader med nytt giltighetsdatum till 2020-11-30. Avtalsférhand-
lingar om nytt avtal inleddes under oktober manad, en del av LO - samordningen under avtalsrorelsen var procentavrakningen for inférandet
av inbetalning till avtalspension for de som ar 22-24 ar. Parterna konstaterade snabbt en konfliktyta i olika syn pa avrakningen, Kompetens-
foretagen ansag att avrakningen skulle goras pa befintliga varden i avtalet och facken ansag att avrakningen endast ska goras pa ingaende
varde i avtalet, detta da bemanningsavtalets loner baseras pa kundféretagets genomsnittliga fortjanstlage och med det ar avrakning gjord pa
6n under utbokad tid.

Da parterna inte kunde enas om l6sning pa fragan avseende avrakning, lamnade facken 6ver uppsagning av avtalet och varsel om konfliktat-
garder med start den 18/12 klockan 06:00. Medlingsinstitutet kopplades in och medlarna Erland Olausson och Bengt Huldt utsags.

Efter medlarbud sent den 17/12, accepterade parterna avtalsforslaget och konfliktatgarderna avbrots. Utover 6verenskommelse om avrakning
for inbetalning till avtalspension, reglerar 6verenskommelsen en l6sning for tidigare branschspecifika pensionsavsattningar, vilket skapar
konkurrensneutralitet mellan bemanningspersonal och kundpersonalen.

Avtalet tecknades for 29 manader med utgangsdatum 2023-04-30.

Bensin- och garageavtalet

Bensin- och Garageavtalet med Motorbranschens Arbetsgivareforbund och Petroleumbranschens Arbetsgivareforbund som motparter

Den 10 december tecknades ett nytt avtal som l6per under tiden den 1 december 2020 till och med den 30 april 2023. Lonerevision skedde per
den 1december 2020 genom att 4,30 kr fordes in i lonetariffen och fordelades enligt tidigare tillampat differentieringssystem. Den 1 maj 2022
fors 3,15 kr in i lonetariffen. Under avtalsperioden kommer aldern for intjanande av alderspension att sankas i tre steg ner till 22 ar. Avrakning
pa l6neutrymmet for detta skedde med 0,21 procentenheter den 1 december 2020 och med 0,41 procentenheter den 1 maj 2022. Efter avrakning
aterstod darmed 2,79 % respektive 1,99 % av markets totala utrymme pa 5,40 %.

De gamla reglerna for franvaroavdrag vid sjukdom gallande till och med den 31 december 2018 stroks ur avtalstexten. Reglerna for franva-
roavdrag vid sjukdom @ndrades genom sarskild overenskommelse traffad den 15 november 2018 som en konsekvens av att lagstiftaren inforde
andrad lagstiftning, som tradde i kraft den 1januari 2019. Parterna enades ocksa om att félja arbetet i arbetsgruppen Forhandlingsordning i
Transportavtalet och kollektivavtalsforhandlingar, och darvid 6vervaga mojligheten att infora av arbetsgruppen foreslagna avtalsandringar
aven i detta avtal.

Parterna tillsatte ocksa tva arbetsgrupper. Den forsta arbetsgruppen skall se Gver l6nestrukturen och benamningarna av yrkesgrupperna.
Den andra arbetsgruppen skall arbeta med fragor, som pa olika satt ar kopplade till arbetsmiljo. Avtalsforhandlingarna skedde i skuggan av
pagaende pandemi orsakad av SARS-CoV-2. Denna bransch har drabbats av minskad efterfragan bland annat pa grund av minskat arbetspend-
lande. Den &r dock langt fran den hardast drabbade branschen. A andra sidan har den drabbats véldigt olika fran station till station beroende
pa stationens placering i relation till stora arbetspendlingsfloden och liknande.

Pandemin gjorde att vi enades med motparten om att prolongera det tidigare gallande avtalet for perioden 2020-05-01 - 2020-11-30.
Av samma skal skedde kontakten bade med avtalsdelegationen och med motparten pa elektronisk vag.
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Motorbranschens Arbetsgivareforbund MAF. Petroleumbranschens Arbetsgivareférbund PAF

Avtalsperiod 2020-05-01 - 2023-04-30. Nedanstaende oner utges till anstallda inom bensin- och garagefacket fr.o.m. 2020-12-01.

Fr o m 2020-12-01 Under 13ar Over1ar Kr/timme Mertidslon Kr/heltid

Arbetande serviceférman A 179,48 188,76 31409

Al 174,08 183,08 30 464

B 176,81 185,95 30942

B1 171,37 180,23 29990

C 171,37 180,23 29990

c1 165,99 174,57 29 048

1:e serviceman D 168,64 177,36 29 512

D1 163,27 171,71 28 572

E 165,99 174,57 29 048

E1l 160,62 168,92 28 109

[F 160,62 168,92 28 109

F1 155,14 163,16 27 150

G 155,14 163,16 27 150

G1 149,75 157,49 26 206

Serviceman H 160,62 168,92 28 109

H1 155,14 163,16 27 150

I 157,86 166,02 27 626

11 152,43 160,31 26 675

K 152,43 160,31 26 675

K1 146,98 154,58 25722

L 146,98 154,58 25722

L1 141,53 148,85 24 768

Servicebitrade M 141,53 148,85 24768

M1 133,49 140,39 23361

Minderariga u u 101,43 106,68 17 751

Y Vv 85,89 90,33 15031
Mekaniker - -

Minst 8 ar i yrket Over 1 ar 167,37 176,02 29290

Under 1ar 161,89 170,26 28 331

Minst 6 ar i yrket Over 1 3r 164,59 173,09 28 803

Under 1ar 159,19 167,42 27 858

Minst & ar i yrket Over 1 &r 159,19 167,42 27 858

Under 1ar 153,79 161,74 26913
Overtidstillagg Kr/timme
Enkelt 62,51
Dubbelt 125,02

OB-tillagg

Enkelt 35,98
Dubbelt 71,96
Tredubbelt 107,94

For lonegrupp U och V utges tillagg med halften av ovanstaende belopp
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Bevaknings- och sakerhetsavtalet

Pa grund av att avtalet prolongerades under aret sa blev det ingen avtalshdjning under aret 2020.

Biluthyrningsavtalet

Tjansteforetagens Arbetsgivarforbund
Pa grund av att avtalet prolongerades under aret sa blev det ingen avtalshdjning under aret 2020.

Bilvardsavtalet

Bilvardsanlaggningar med Kooperationens férhandlingsorganisation som motpart

Den 19 januari tecknades ett nytt avtal som loper under tiden den 1 december 2020 till och med den 30 april 2023. Lonerevision skedde per den
1december 2020 genom att 4,30 kr fordes in i lonetariffen och fordelades enligt tidigare tillampat differentieringssystem. Den 1 maj 2022 fors
3,15 kr in i lonetariffen.

Under avtalsperioden kommer aldern for intjanande av alderspension att sankas i tre steg ner till 22 ar. Avrakning pa l6neutrymmet for detta
skedde med 0,21 procentenheter den 1 december 2020 och med 0,41 procentenheter den 1 maj 2022. Efter avrakning aterstod darmed 2,79 %
respektive 1,99 % av markets totala utrymme pa 5,40 %. De gamla reglerna for franvaroavdrag vid sjukdom gallande till och med den 31 de-
cember 2018 stroks ur avtalstexten. Reglerna for franvaroavdrag vid sjukdom andrades genom sarskild 6verenskommelse traffad i december
2018 som en konsekvens av att lagstiftaren inforde andrad lagstiftning, som tradde i kraft den 1 januari 2019.

Avtalsférhandlingarna skedde i skuggan av pagaende pandemi orsakad av SARS-CoV-2. Denna bransch har drabbats av minskad efterfragan
bland annat pa grund av minskat arbetspendlande. Den &r dock langt fran den hardast drabbade branschen. A andra sidan har den drabbats
valdigt olika fran station till station beroende pa stationens placering i relation till stora arbetspendlingsfloden och liknande.

Pandemin gjorde att vi enades med motparten om att prolongera det tidigare gallande avtalet for perioden 2020-05-01 - 2020-11-30.
Av samma skal skedde kontakten bade med avtalsdelegationen och med motparten pa elektronisk vag.

Bussbranschavtalet

Svenska Kommunalarbetareforbundet och Sveriges Bussforetag prolongerade det befintliga avtalet till och med den 12 december 2020.
Dar finns alltsa inget att rapportera under 2020 betraffande nytt kollektivavtal med andrade loner eller villkor i 6vrigt.

Bargningsavtalet

Bargningsavtalet tecknades den 14 december och innehaller foljande andringar.
Avtalsperioden ar 2020-11-01 till och med 2023-03-31. Avtalet ar uppsagningsbart senast den 30 september 2021 och upphor den 31 mars 2022.

Lonerna hojs med 187 kr per vecka 2020 och 146 kr per vecka 2022.
Konsekvenshdjning med 2,98% 2020 och 2,36% 2022.

Parterna ar vidare 6verens om en arbetsgrupp med uppgift att utreda hur TMA anvands och hur den paverkar branschen. Utifran det
arbetet ska parterna soka finna gemensamma standpunkter i syfte paverka lagstiftning pa sa satt att saval foretagens konkurrenskraft
som arbetstagarnas arbetsmiljo forbattras.

Civilflyget, riksavtalet

Pa grund av pandemin 2020 prolongerades avtalet till 31 december 2020

Flygteknisk underhallspersonal
pa civilflygomradet

Pa grund av pandemin 2020 prolongerades avtalet till 31 december 2020
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Depaavtalet

Den 11 december tecknades ett nytt avtal som loper under tiden den 1 november 2020 till och med den 31 mars 2023.

Lonerevision skedde per den 1 november 2020 genom att 261 ore fordes in i lonetariffen och fordelades enligt tidigare tillampat differen-
tieringssystem samt att 261 6re fordes till en pott for fordelning pa sedvanligt satt. Den 1 april 2022 fors 211 6re in i lonetariffen och 211 6re
till pottfordelning. Under avtalsperioden kommer aldern for intjanande av alderspension att sankas i tre steg ner till 22 ar. Avrakning pa
loneutrymmet for detta skedde med 0,04 procentenheter den 1 november 2020 och med 0,08 procentenheter den 1 april 2022. Efter avrakning
aterstod darmed 2,96 % respektive 2,32 % av markets totala utrymme pa 5,40 %. Vidare gjordes vissa redaktionella korrigeringar i avtalstex-
teni 6§ 5 mom. 6vertid och i 15 § permission. De gamla reglerna for franvaroavdrag vid sjukdom géllande till och med den 31 december 2018
tillsammans med bilaga 12 utdrag ur EG 561/2006 och ur EG 3821/85 stroks ur avtalstexten.

Reglerna for franvaroavdrag vid sjukdom andrades genom sarskild 6verenskommelse traffad hosten 2018 som en konsekvens av att lagstif-
taren inférde andrad lagstiftning. Parterna enades ocksa om att f6lja arbetet i arbetsgruppen Férhandlingsordning i Transportavtalet och
kollektivavtalsforhandlingar, och darvid 6vervaga majligheten att infora av arbetsgruppen foreslagna avtalsandringar aven i detta avtal.
Avtalsforhandlingarna skedde i skuggan av pagaende pandemi orsakad av SARS-CoV-2. Sa vitt vi kan bedémas har denna bransch inte drab-
bats ekonomiskt av pandemin. Snarare verkar det ha gatt nagot battre, men det far forbli osagt huruvida kausalitet med pandemin foreligger.

Pandemin gjorde att vi enades med motparten om att prolongera det tidigare gallande avtalet for perioden 2020-04-01 - 2020-10-31.
Av samma skal skedde kontakten bade med avtalsdelegationen och med motparten pa elektronisk vag.

Lonegrupp Lagsta manadslon i kr Lagsta timlon i kr
111 19 332 110,47
112 20018 114,39
113 20 018 114,39
114 20 696 118,26
115 21032 120,18
116 21718 124,10
117 21718 124,10
118 22 397 127,98
119 22 061 126,06
120 22738 129,93
221 17 812 101,78
222 18 484 105,62
223 18 484 105,62
224 19 166 109,52
225 19 495 111,40
226 20174 115,28
227 20174 115,28
228 20 857 119,18
229 20529 117,31
230 21191 121,09
283 20 696 118,26
284 21378 122,16
285 21718 124,10
286 22 397 127,98
287 22 397 127,98
288 23 081 131,89
289 22738 129,93
290 23 422 133,84
261 22202 126,87
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Lonegrupp Lagsta manadslon i kr Lagsta timlon i kr

262 22 888 130,79
263 22 888 130,79
264 23560 134,63
265 23 242 132,81
266 23917 136,67
321 17 812 101,78
322 18 484 105,62
323 18 484 105,62
324 19 166 109,52
325 19 495 111,40
326 20174 115,28
327 20 174 115,28
328 20 857 119,18
329 20 529 117,31
330 21191 121,09
383 20 696 118,26
384 21378 122,16
385 21718 124,10
386 22 397 127,98
387 22 397 127,98
388 23 081 131,89
389 22738 129,93
390 23 422 133,84
361 22 202 126,87
362 22 888 130,79
363 22 888 130,79
364 23 560 134,63
365 23378 133,59
366 23917 136,67
Lonetillagg for vissa uppdrag Kr/kundstopp
Vid lossning av Eo1 4,02
Vid lossning av 6vriga produkter 1,40
Penningfaktor per timme 25,92
Premiekompensation per manad 563,00
Overtidstillagg Kr/timme
Enkelt 62,49
Dubbelt 124,97
OB-tillagg Kr/timme
Enkelt 35,98
Dubbelt 71,97
Storhelgs Ob 107,95

Férutom i tabellerna redan hojda loner erhaller varje foretag en allman pott pa 2,61 kr per timme for individuell férdelning.
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Arbetstagare pa fraktflygsomradet

Pa grund av pandemin 2020 prolongerades avtalet till 31 december 2020

Flygtankningsavtalet

Flygtankningsavtalet med Petroleumbranschens Arbetsgivareforbund som motpart.

Den 11 december tecknades ett nytt avtal som l6per under tiden den 1 november 2020 till och med den 31 mars 2023. Lonerevision skedde per
den 1 november 2020 genom att 554 6re fordes in i tarifflonehdjning och fordelades enligt tidigare tillampat differentieringssystem. Den 1 april
2022 fors 447 6re in i tarifflonehdjning. Under avtalsperioden kommer aldern for intjanande av alderspension att sankas i tre steg ner till 22

ar. Avrakning pa l6neutrymmet for detta skedde med 0,04 procentenheter den 1 november 2020 och med 0,08 procentenheter den 1 april 2022.

Efter avrakning aterstod darmed 2,96 % respektive 2,32 % av markets totala utrymme pa 5,40 %.

De gamla reglerna for franvaroavdrag vid sjukdom gallande till och med den 31 december 2018 stroks ur avtalstexten. Reglerna for franva-
roavdrag vid sjukdom andrades genom sarskild 6verenskommelse traffad hosten 2018 som en konsekvens av att lagstiftaren inforde andrad
lagstiftning. Parterna enades ocksa om att f6lja arbetet i arbetsgruppen Férhandlingsordning i Transportavtalet och kollektivavtalsférhand-

lingar, och darvid overvaga mojligheten att infora av arbetsgruppen foreslagna avtalsandringar aven i detta avtal.

Vidare tillsatte parterna en arbetsgrupp vars uppgift ar att undersoka forutsattningarna for att infora arbetstidsforkortning. Avtalsforhand-
lingarna skedde i skuggan av pagaende pandemi orsakad av SARS-CoV-2. Sa vitt vi kan bedéma har denna bransch drabbats ekonomiskt av
pandemin pa ett satt som narmast kan jamstallas med massutdéende. Pandemin gjorde att vi enades med motparten om att prolongera

det tidigare géllande avtalet for perioden 2020-04-01 - 2020-10-31. Av samma skal skedde kontakten bade med avtalsdelegationen och med

motparten pa elektronisk vag.

Lonegrupp Lagsta manadslon i kr Lagsta timlon i kr
521 22 895 130,83
522 27 008 154,33
523 27 008 154,33
524 27 724 158,42
525 28 056 160,32
526 28775 164,43
527 28 775 164,43
528 29 486 168,49
529 29 150 166,57
530 29 864 170,65
539 30207 172,61
540 30921 176,69
541 300921 176,69
542 31638 180,79
543 31292 178,81
544 32008 182,90
553 28 117 160,67
554 28 824 164,71
555 29 167 166,67
556 29 881 170,75
557 29 881 170,75
558 30597 174,84
559 30 254 172,88
560 30965 176,94
561 28 618 163,53
562 29 325 167,57
563 29 668 169,53
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Lonegrupp Lagsta manadslon i kr Lagsta timlon i kr
564 30382 173,61
565 30382 173,61
566 31099 177,71
567 30753 175,73
568 31 463 179,79
Overtidstilligg Kr/timme
Enkelt 62,49
Dubbelt 124,98
OB-tillagg Kr/timme
Enkelt 35,98
Dubbelt 71,96
Storhelgs-OB 107,94

Flygtekniker med typcertifikat

Pa grund av pandemin 2020 prolongerades avtalet till 31 december 2020.
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Gummiverkstadsavtalet

Den 14 december tecknades ett nytt avtal som loper under tiden den 1 november 2020 till och med den 31 mars 2023. Lonerevision skedde per
den 1 november 2020 genom att lonerna hojdes med 2,86 %. Den 1 april hojs lonerna med 2,12 %. Hojningarna fordelas enligt tidigare tillampat
differentieringssystem. Under avtalsperioden kommer aldern for intjdanande av alderspension att sankas i tre steg ner till 22 ar. Avrakning pa
loneutrymmet for detta skedde med 0,14 procentenheter den 1 november 2020 och med 0,28 procentenheter den 1 april 2022. Efter avrakning
aterstod darmed 2,86 % respektive 2,12 % av markets totala utrymme pa 5,40 %.

Parterna enades ocksa om att folja arbetet i arbetsgruppen Férhandlingsordning i Transportavtalet och kollektivavtalsforhandlingar, och
darvid 6vervaga mojligheten att infora av arbetsgruppen foreslagna avtalsandringar aven i detta avtal. Parterna tillsatte ocksa tva arbets-
grupper. Den forsta arbetsgruppen skall arbeta med fragor, som pa olika satt ar kopplade till arbetsmiljo. Den andra arbetsgruppen skall se
over hur framtida lonerevisioner skall goras. Avtalsforhandlingarna skedde i skuggan av pagaende pandemi orsakad av SARS-CoV-2. Denna
bransch har drabbats férhallandevis lite av konsekvenser pa grund av pandemin. Alla bildgare maste ju fortfarande gora sasongsbyten tva
ganger om aret, for att kunna kéra med sina bilar bade pa vinterhalvaret och pa sommarhalvaret. Eventuellt kan dar komma en liten nedgang i
efterfragan langre fram. Minskat arbetspendlande kan leda till nagot lagre behov framéver att fornya dacken pa bilparken.

Pandemin gjorde att vi enades med motparten om att prolongera det tidigare gallande avtalet for perioden 2020-04-01 - 2020-10-31. Av sam-
ma skal skedde kontakten med avtalsdelegationen pa elektronisk vag med parterna i detta fall traffades fysiskt pa plats med tva personer
vardera pa sakert avstand.

Motorbranschens Arbetsgivareforbund, MAF
Avtalsperiod 2020-04-01-2023-03-31. Nedanstaende (6ner utgar for arbetstagare inom gummiverkstadsavtalet fr.o.m. 2020-11-01.

Yrkesgrupp Kr/manad Kr/vecka Kr/timme
a) Vid 6 ar i yrket 28 285 6 465 161,63
b) Vid 4 ar i yrket 27 667 6 324 158,09
c) Vid 3 ar i yrket 27 438 6272 156,79
d) vid 2 ar i yrket 27 221 6222 155,55
e)Vid 1ariyrket 27 008 6173 154,33
f) vid fyllda 18 ar 25 479 5824 145,60
g) Vid fyllda 17 ar 19 281 4 407 110,18

Hyrverksavtalet

Transportforetagen, Biltrafikens Arbetsgivareforbund
Hyrverksforetag och antal medlemmar i branschen fortsatter minska. Covid-19 Pandemins framfart med installda flyg, konserter, affarsresor
mm, har paskyndat denna process och gjort att branschen nastan helt férsvunnit.

Trots en minimal bransch med kraftigt reducerad omsattning och anstrangd ekonomi, traffade parterna ett nytt avtal om loner och ersatt-
ningar i niva med LO samordningens 4,5 %, for perioden 2021-01-01 till 2023-05-31. Nedanstaende 6ner galler fran och med 2021-01-01.

Befattning Minsta manadslon i kr Minsta timlon i kr
1 Begynnelselon 25923 148,98
2 Trearstillsvidareanstallning i foretaget 26 661 153,22
3 Fem arstillsvidareanstallning i foretaget 26 834 154,22
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Hamn- och Stuveriavtalet

Sveriges Hamnar
Avtalsperiod 2020-12-01 - 2023-04-30. Foljande loner galler fr.o.m. 2020-12-01 t.0.m. 2022-04-30.

Hamnar 2020 Manadslon i kr Hamnar 2020 Manadslon i kr
APM Terminals Gothenburg AB 31 739,00 Malarhamnar AB 31 289,00
Bang och Nielsen Servicepartner AB 31702,00 Norrkopings Hamn AB 31391,90
Color Line AS 31 341,50 Norrsundets Stuveri AB 29 834,50
Copenhagen Malmo Port AB 31391,00 Oxelosunds Hamn AB 31 746,00
CMP Norra Hamnen AB 31391,00 Palgard & Soner AB 31 449,00
Delta Terminal AB 31737,00 SCA Logistics AB (Umea) 31 564,90
Falkenberg Terminal AB 31 805,00 SCA Logistics AB (Sundsvall) 31737,50
Finlandshamnen Stuveri AB 31 565,00 Seaside Service AB 31 391,00
Gothenburg Ro/Ro Terminal AB 31739,00 ShoreLink AB 31 565,50
Gotlands Stuveri AB 30 721,00 Smalandshamnar AB 31392,00
Gavle Hamn AB 31 479,00 Stenungsunds Hamntjanst AB 29,734,70
Goteborgs Hamn AB 31 739,00 Stockholms Hamn AB 31702,00
Hallands Hamnar AB 31391,50 Sundsvalls Hamn AB 31737,50
Hargs Hamn AB 31 306,00 Soderhamns Stuveri och Hamn AB 31 306,50
Helsingborgs Hamn AB 31701,50 Sodertalje Hamn AB 31 305,50
Hutchinson Port Sweden AB 31 702,00 Sodra Skogsagarna Ek forening (Monsteras) 31 632,00
Iggesund Paperboard AB (Skarnas) 31 565,00 Solvesborgs Stuveri & Hamn AB 31 206,50
Kalmar Hamn AB 31920,00 Soren Thyr Harbour Department AB 31 809,00
Kapellskars Hamn AB 31 564,50 Trelleborgs Hamn AB 31 305,50
Karlshamns Hamn AB 32 012,80 Uddevalla Hamnterminal AB 31 380,50
KBP i Karlskrona AB 29 592,50 Wallhamn AB 31 306,00
Kvarkenhamnar AB 31 564,00 Vanerhamn AB 31 303,50
Landskrona Hamn AB 31 306,00 Yilport Gavle AB 31 479,00
Logent Port & Terminals AB (GGteborg) 31739,00 Ystad Hamn Logistik AB 31 205,50
Logent Port & Terminals AB (Stockholm) 31 644,00 Ahus Hamn & Stuveri AB 31 205,00
Lulea Hamn AB 31 564,00 Ornskoldsviks Hamn & Logistik AB 31 489,00
Lysekils Hamn AB 31341,50

Marine Crane MC AB 31737,00

Loner till elever i Hamn och Stuveriskolan 26 831 kr/man
Lagstalon for verkstadsarbetare 29 562,50 kr/man
Lagsta lon for larlingar 170,88 kr/tim
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Miljoarbetareavtalet

Avtalet skulle ha borjat l6pa fran den 1 april 2020 men pa grund av pandemin sa prolongerades avtalet till den 31 oktober 2020.

Nytt avtal tecknades den 4 december 2020 och avtalet l6per mellan 2020-11-01-010ch 2023-03-31. Hojningen pa lonerna 2020 ger en l6ne6kning
pa 836,53 kronor per manad fran och med 2020-11-01 motsvarande 2,90 % i konsekvenshojning och for arbetstagare under 18 ar med 90 % av
beloppen. Poangtabellen hojs till 37,39 kronor. Nytt i avtalet ar att franvaroavdrag enligt §13, mom. 3-4 andras ifran dagens 10 pass till 12 pass
samt vid langre kand/planerad franvaro sa kan arbetsgivare gora avdrag pa innevarande manadslon. Tillsatts tva nya arbetsgrupper som ska

genomlysa Lonestruktur for miljoarbetare samt Arbetsmiljon inom branschen.

Biltrafikens Arbetsgivareforbund, BA
Avtalsperiod 2020-11-01 - 2023-03-31

Yrkeskategorier

A Renhallningsarbetare

B  Liftdumper och autoflaksforare

C Latrinhamtare

D Slamsugning och oljeskadesanerare

E  Tankrengorare

F  Tippskotare

G Arbetare med miljofarligt avfall

H Ovriga arbetare

Lon utges till foljande yrkeskategorier A - H enligt nedanstaende fr.o.m. 2020-11-01 - 2020-12-31

Timloner i kr Veckoloner i kr Manadsloner i kr
1 Begynnelselon 161,01 6 440,40 28 015,74
2 Lon efter2ariyrket 161,64 6 465,60 28 125,36
3 Lon efter 4 ariyrket 162,27 6 490,80 28 234,98
B  Stadare 153,07 6 122,80 26 634,18
C  Arbetare under 18 ar 16 810,14

Penningfaktorer vid tilldmpning av podngtabellen § 5 mom. 5. 37,39 kronor per 1000 poang.

KFS och pacta

Kommunala Foretagens Samorganisation, KFS och PACTA
Avtalsperiod KFS 2020.11.01-2021.12.31. Lonehojning fran och med 2020.11.01-2020.12.31.
Avtalsperiod Pacta 2020.11.01-2021.12.31. Lonedversyn fran och med 2020.11.01-2020.12.31.

Loneplan KFS

Lonedkning

Lagst 3,0 %

Individgaranti

50 % pa utrymmet

Lagsta lon i avtalet vid avtalsperiodens borjan:

Loneplan PACTA

20 634 kr/man

Lonedkning

Lagst 3,0 %

Individgaranti

50 % pa utrymmet

Lagsta lon fr.o.m. 2020.01.01 under forutsattning att arbetstagaren har ett ars sammanlagd
anstallningstid i yrket

22 300 kr/man
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Reklamdistributorsavtalet

Almega Tjansteforetagen
Pa grund av att avtalet prolongerades under aret sa blev det ingen avtalshdjning under aret 2020.

Taxiavtalet - Forare

Transportforetagen, Biltrafikens Arbetsgivareforbund.

Taxibranschen ar en av de branscher pa svensk arbetsmarknad som drabbats hardast av Covid — 19 Pandemin, framfor allt i storstaderna.
Under varen sjonk omsattningen i Stockholm med ca 80%. Branschen aterhamtade sig nagot under sensommaren och hésten, da smittsprid-
ningen minskade samt bolagen fick nya uppdrag (transporter av sjalvtester) for kommuner och regioner.

Forbundets lokalavdelningar har haft extremt manga forhandlingar avseende korttidsarbetet/korttidspermitteringar och uppséagningar. Anta-
let arbetslosa som angivit taxichauffor vid inskrivning i arbetsformedlingen, 6kade med 6ver 220% fram till juli.

Taxi Goteborg har lamnat enhetsanslutningen i Biltrafikens Arbetsgivareforbund och akerierna sade upp kollektivavtalet.

Avtalsrorelsen

Enval forarbetad avtalsrorelse som pa grund av tappad omsattning och anstrangd ekonomi, tyvarr enbart kom att handla om tid och pengar.
Parterna ar oense om nivan pa genomsnittslonerna som ska ligga till grund for kommande l6nedkning, varpa avtalsférhandlingarna avbrots
den 18/12-2020 for att aterupptas 2021.

Avrakning for inforandet av avtalspension for de som ar 22-24 ar ar berdknad till 0,11% pa Taxiavtalet - Forare.
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Taxiavtalet - Taxitelefonister

Transportforetagen, Biltrafikens Arbetsgivareforbund
Yrket som telefonist ar utsatt for forandring, da foretagen centraliserar och automatiserar taxibokningar, Covid-19 pandemin paskyndade
denna process da resandet med taxi under kort tid minskade med 80%.

Trotts en bransch med kraftigt reducerad omsattning och anstrangd ekonomi, traffade parterna ett nytt avtal om l6ner och ersattningar i niva
med LO samordningens 4,5 %, for perioden 2021-01-01 till 2023-05-31. Avrakning f6r inférandet av avtalspension for de som ar 22-24 ar var
0,46% pa Taxiavtalet - Telefonister.

Nedanstaende l6ner galler fran och med 2021-01-01.

Stockholm Manadslon i kr
Under provtjanstgoring 24 815,24
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 255,61
Efter fortlopande 1ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 645,24
Efter fortlopande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25878,61
Efter fortlopande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 26 486,84
Samtrafikomradet och Stockholms omnejd Grupp 1, Manadslon i kr
Under provtjanstgoring 24 725,99

25112,51

25 470,84

fortlopande 3 ar i yrket sas 25702,61

Efter fortlopande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 26 307,32
Samtrafikomradet och Stockholms omnejd Grupp 2, Manadslon i kr

Under provtjanstgoring 24 594,74

Sasom fullt yrkeskunnig telefonist

25 055,06

Efter fortlopande 1ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 340,04
Efter fortlopande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25515,61
Efter fortlopande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 26 116,58
Goteborg Manadslon i kr
Under provtjanstgoring 24 536,99

24 964,11

25 345,49

25 620,11

Efter fortlopande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 26 223,17
Malmo Manadslon i kr

ovtjanstgoring 24 627,74

Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 048,91

25 405,94

25603,61

Efter fortlopande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 26 206,34
Ovriga landet Manadslon i kr
Under provtjanstgoring 24 636,74
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 001,21
Efter fortlopande 1ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 307,34
Efter fortlopande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 460,61
Efter fortlopande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 26 060,48
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Terminalavtalet

Tjansteforetagens Arbetsgivareférbund, Almega
Avtalsperiod 2020-12-01 - 2023-04-30
Nedanstaende loner galler fr.o.m. 2020-12-01 -2022-04-30

Stockholm/Gaoteborg Ovriga orter
Loneplan for terminalarbetare Manadslon i kr Timlon i kr Manadslon i kr Timlon i kr
1 Grundlon 26 382 151,62 26 273 150,99
2 Meran 2 ars branschvana 26 692 153,40 26 583 152,77
3 Meran 4 ars branschvana 26 746 153,71 26 637 153,09
4  Mer an 6 ars branschvana 26 814 154,10 26 702 153,46
5 Mer an 8 ars branschvana 27 146 156,01 27 037 155,39
6  Arbetstagare under 18 minst 17 762 102,08 17 762 102,08
Stadare minst 26 312 151,22 26 312 151,22
OB-tillagg Kr/timme
Enkelt 31,55
Kvalificerat 54,10

Tidningsdistributorsavtalet

Den 17 december tecknades ett nytt avtal som l6per under tiden den 1 december 2020 till och med den 30 april 2023.

Lonerevision skedde per den 1 december 2020 genom att loner och tillagg hojdes med 2,92 %. Den 1 maj 2022 hojs loner och tilldagg med 2,31 %.
Under avtalsperioden kommer aldern for intjanande av alderspension att sankas i tre steg ner till 22 ar. Avrakning pa [6neutrymmet for detta
skedde med 0,08 procentenheter den 1 december 2020 och med 0,09 procentenheter den 1 maj 2022. Efter avrakning aterstod darmed 2,92 %
respektive 2,31 % av markets totala utrymme pa 5,40 %.

Reglerna for franvaroavdrag vid sjukdom ar sedan tidigare andrade genom sarskild 6verenskommelse traffad den 26 november 2018 som en
konsekvens av att lagstiftaren inforde andrad lagstiftning, som tradde i kraft den 1januari 2019. Avtalsférhandlingarna skedde i skuggan av
pagaende pandemi orsakad av SARS-CoV-2. Denna bransch har i huvudsak inte paverkats i nagon stérre omfattning av pandemin. Daremot
minskar sedan ett antal ar tillbaka antalet prenumeranter pa pappersupplagorna av morgontidningarna kontinuerligt. Pandemin gjorde att vi
enades med motparten om att prolongera det tidigare gallande avtalet for perioden 2020-05-01 - 2020-11-30. Av samma skal skedde kontakten
med avtalsdelegationen pa elektronisk vag, medan parterna traffades fysiskt, men da med fysisk distansering, for att forebygga risken for
smittspridning.

Manadslon i kr Timlon i kr
Lon for nyanstalld § 4 24 858 142,86
Efter 6 man 27 242 156,56
Efter 12 man 27 899 160,34
Efter 24 man 28 348 162,92
Efter 120 man 29 484 169,45
OB-tillagg § 4 Manadslon i kr Timlon i kr
Man-fre 18.00-06.00 9,67
Lordag 00.00-24.00 19,28
Sondag/Helgdag/Storhelg 29,07

Sthim/Gbg i kr

Riket i dvrigt i kr

Begynnelselon § 5 144,55 143,56
Efter 2 ar i yrket 145,30 144,55
Efter 4 ariyrket 146,30 145,30
OB-tillagg § 5 Kr/timme
Man-fre 18.00-06.00 samt l6rdag 00.00-24.00 27,06
Sondag/Helgdag/Storhelg 54,39
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Transportavtalet

Den 26 december 2020 tecknades nytt Transportavtal mellan forbundet och Biltrafikens Arbetsgivareférbund. Avtalsperioden ar 2020-11-01 till
och med 2023-03-31. L6nerna pa Akeri hojs med”A1”,705kr-"A2" 705kr, "A3” 818 kr den 1/11-2020. Terminal hojs alla tariffer med 818,51kr. Konse-
kvenshojningen ar 2,89. Nytt i avtalet ar att vid kand/planerad franvaro kan arbetsgivare géra loneavdrag pa innevarande manadslon.

Nytt ar ocksa att parterna kom G6verens om ett frystillagg for terminal/lagerarbetare pa 15,30 kr per timme. Fran den 1/12021 infors en
lonegrupp A4 som galler for de chaufférer som har mer an 6 ar i yrket. Direkt kvalificeringen till lonegrupp A2 forsvinner fran 1/1-2021. Fran
1/1-2021 Kvalificeringstiden for anstallda som har behdrighet att enbart framfora personbil/lattlastbil hojs fran 12 till 24 manader samt att de
inte kommer langre an A3 i lonetrappan Fran den 1/6-2021 sa sanks tiden fran dagens 24 manader nar en tidsanpassad anstallning ska 6verga
till en tillsvidareanstallning till 18 manader. Traktamentena fryses 2021 & 2022. 2023 omregleras traktamente pa sedvanligt satt. Parterna ar

overens om att skapa arbetsgrupper gallande:

1 Kompetensbevis Terminal/Lager samt automation.

2 Flexibilitet och trygghet pa transportavtalets omrade.

3 Forhandlingsordningen i transportavtalet och kollektivavtalsférhandlingar.

4 Arbetstid vid nattarbete for mobila arbetstagare.

Stockholm och Goteborg Riket i 6vrigt
Loneplan for akeriarbete/kronor Veckolon Manadslon Timlon Veckolon Manadslon Timlon
A Forare m.fl.
1 Begynnelselon 6 357,47 kr 27 655 kr 158,94 kr 6 332,18 kr 27 545 kr 158,30 kr
2 Efter 2 ar sasom forare 6 382,30 kr 27 763 kr 159,56 kr 6 357,47 kr 27 655 kr 158,94 kr
3 Efter 4 ar sasom forare 6 433,33 kr 27985kr 160,83 kr 6 408,28 kr 27 876 kr 160,21 kr
4 Efter 6 ar sasom forare (Fran 1/1-2021) 6 440,69 kr 28 017 kr 161,02 kr 6 415,63 kr 27 908 kr 160,39 kr
B Forare med enbart B-behdrighet erhaller 5721,52 kr 24 888,6 kr 143,04 kr  5699,22 kr 24 791,61 kr 142,48 kr
under de forsta 12 manaderna
C Packmastare 6 433,33 kr 27 985 kr 160,83 kr 6 408,28 kr 27 876 kr 160,21 kr
D Express- och grusgropsarbetare, 6 383,45 kr 27 768 kr 159,59 kr 6 358,16 kr 27 658 kr 158,95 kr
krossverksmaskinist och maskinbitrade,
lastkarl samt 6vriga
E Stadare (minst) 6 165,52 kr 26 820 kr 154,14 kr 6 165,52 kr 26 820 kr 154,14 kr
F Arbetare under 18 ar 3 830,16 kr 16 661 kr 95,75 kr 3 814,99 kr 16 595,21 kr 95,37 kr
Stockholm och Goteborg Riket i Ovrigt
Loneplan for terminalarbete/kronor Veckolon Manadslon Timlon Veckolon Manadslon Timlon
1 Grundlon 24729 kr 142,12 kr 24 629,00 kr 141,55 kr
2 Mer &n 2 ars branschvana 25011 kr 143,74 kr 24911,00 kr 143,17 kr
3 Mer an 4 ars branschvana 25 126 kr 144,40 kr 25 026,00 kr 143,83 kr
4 Mer an 6 ars branschvana 25186 kr 144,75 kr 25 086,00 kr 144,17 kr
5 Mer &n 8 ars branschvana 25 490 kr 146,49 kr 25 390,00 kr 145,92 kr
6 Arbetstagare under 18 ar minst 15 389 kr 88,44 kr 15 389,20 kr 88,44 kr
Stadare (minst) 24 610 kr 141,43 kr 24 610,00 kr 141,44 kr
Utlandsavtalet
Biltrafikens Arbetsgivareforbund BA
Avtalsperiod 2020-11-01- 2023-03-31. Nedanstaende loner galler 2020-11-01- 2020-12-31.
Loneplan Kr/timme
Timersattning for bortavarotid 37,16
Timersattning for Lor-, son- och helgdag 20,00
Milersattning enmansbetjaning 13,75
Milersattning tvamansbetjaning 15,68
Ersattning for last- och lossningsstalle 78,35
Traktamente per bortavarotimme 32,20
Garantilon 6581
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Svenska Transportarbetareforbundet
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