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Sammanfattning

Allvarliga risker i arbetsmiljon: Over en femtedel av skyddsombuden, 21
procent, anger att det finns risker for allvarliga olyckor och till och med
dodsolyckor inom deras skyddsomraden. Ytterligare 48 procent anger att det
finns det i viss utstrackning. Det ar alltsa bara en knapp fjardedel som anger
att det inte finns nagon risk for dédsolyckor inom deras skyddsomraden pa
arbetet.

Storst risker upplever skyddsombuden inom miljé och hamn att det finns.
Skyddsombuden motarbetas av sina arbetsgivare: en femtedel av
skyddsombuden far inte den tid de behdver for att utféra sitt uppdrag och
ytterligare 22 procent far det bara i ibland. Pa en direkt fraga om man som
skyddsombud upplever att man blivit hindrad i sitt arbete ar det 18 procent
som svarar ja och ytterligare 15 procent som svarar att de blir det ibland.
Arbetsgivarna brister i sitt arbete med arbetsmiljon: En av de viktigaste
aspekterna i arbetsmiljoarbetet ar att det sker systematiskt, hela tiden i
verksamheten. Ett sadant systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) bedrivs pa 52
procent av arbetsplatserna. 33 procent anger att det sker i viss utstrackning
medan 7 procent svarar att det inte alls bedrivs nagot sadant.

Samarbete med arbetsgivare: Nastan en fjardedel av skyddsombuden, 23
procent, upplever att samarbetet med arbetsgivaren ar daligt eller saknas helt.
Stodet fran arbetskamrater och facket ar hogt: 83 procent av
skyddsombuden anger att de far stdd av sina arbetskamrater i sin roll som
skyddsombud. 89 procent respektive 84 procent anger ocksa att stédet fran de
regionala skyddsombuden samt de lokala fackliga ombudsmannen ar mycket
eller ganska bra.

Skyddsombuden bedomer den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
som samre an den fysiska arbetsmiljon: nastan en fjardedel, 24 procent,
beddmer den organisatoriska och sociala arbetsmiljon som dalig eller mycket
dalig. Motsvarande siffra for den fysiska arbetsmiljon ar 17 procent.
Arbetsmiljoproblem: De vanligaste problem i den fysiska arbetsmiljon
inkluderar buller, repetitivt arbete och att arbetet ar tung. | den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon ar de framsta arbetsmiljoproblemen ensamarbete och
bristfalligt/daligt ledarskap samt bristfallig/dalig planeringen av scheman och
bemanning.

Utbildning av skyddsombud: 83 procent av skyddsombuden har gatt en
utbildning for sin roll, framst Praktisk arbetsmiljo (PAM) eller Battre arbetsmiljé
(BAM).
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Metod

Enkatundersokningen skickades ut till Svenska Transportarbetareforbundets
(Transports) skyddsombud den 4 mars 2025 och var éppen for svar till den 31 mars.
Totalt nadde enkaten 1187 skyddsombud varav 683 svarade, vilket ger en
svarsfrekvens pa 58 procent.

| undersdkningen stalldes fragor om skyddsombudens arbete for en battre
arbetsmiljo, om deras arbetsplatsers organisation och samarbetet med
arbetsgivaren. Det har férutom fragorna med svarsalternativ ocksa funnits en fraga
med fritextsvar. Dar har skyddsombuden mer utférligt kunnat beskriva utmaningar i
sin roll som skyddsombud. Det ar bland dessa svar som citaten i rapporten ar
hamtade.

Av de skyddsombud som svarat pa enkaten arbetar 38 procent under
Transportavalet. Skyddsombud i bevakningsbranschen utgér 21 procent av de
svarande, miljdarbetare 14 procent, hamnarbetare 7 procent och évriga
skyddsombud 20 procent. | denna grupp med 6vriga ingar skyddsombud inom till
exempel bensinstationer, flygpersonal, taxiférare och tidningsdistribution. | gruppen
med miljdéarbetare ingar aven skyddsombuden under avtalsomradet Sobona
kommunal renhallning.

Pa manga fragor har skyddsombuden, oberoende av vilken bransch de tillhor,
liknande asikter om hur arbetsmiljoarbetet fungerar. Dar sa ar fallet redovisas svaren
for alla skyddsombuden tillsammans. | fragor dar det daremot skiljer sig mycket at
redovisas de olika avtalsomradena separat, i [6pande text eller i diagram.

Skyddsombudens avtalstillhorighet

Transportavtalet 38%
Bevaknings- och sakerhetsavtalet 21%
Ovriga 20%
Miljdarbetareavtalet 14%
Hamn- och stuveriavtalet 7%



Allvarliga risker i arbetsmiljon

Skyddsombuden arbetar for att forbattra arbetsmiljon for alla i transportbranschen. Att
det behdvs ar tydligt i bade olycksstatistiken samt dédsolyckorna inom
transportsektorn.

Skyddsombudens viktiga arbete ar ett arbete for att skydda anstallda fran att ga till
jobbet men pa grund av olyckor eller dédsfall inte fa komma hem igen efter
arbetspasset. | branscher dar de anstalldas arbetsmiljo ocksa direkt kan paverka
sakerheten i trafiken ar skyddsombudens arbete ocksa ett arbete for att skydda alla
pa Sveriges vagar.

Att transportbranschen ar en av de farligaste att arbeta i sett till olycksstatistiken
speglas ocksa i skyddsombudens svar pa arets skyddsombudsenkat.
Skyddsombuden svarar har att riskerna for allvarliga olyckor och till och med
dodsolyckor ar betydande.

Upplever du att det finns risker for allvarliga olyckor och till
och med dodsolyckorinom dina skyddsomraden?

mJa m]|vissutstrackning = Nej mVetegj

Av skyddsombuden i undersokningen ar det 6ver en femtedel, 21 procent, som anger
att det finns risker for allvarliga olyckor och till och med dédsolyckor inom deras
skyddsomraden. Ytterligare 48 procent anger att det finns det i viss utstrackning. Det
ar alltsa bara en knapp fjardedel som anger att det inte finns nagon risk for
dodsolyckor inom deras skyddsomraden pa arbetet. Storst risker upplever
skyddsombuden inom miljé och hamn att det finns. Dar ar det 26 procent respektive
38 procent som svarar ja pa fragan. Motsvarande siffa inom bevakningsbranschen ar
14 procent.



Inom miljébranschen forekommer risker bade inne pa avfallsanlaggningar och
atervinningscentraler och ute vid upphamtning av sopor i form av till exempel fall- och
klamskador. | det senare har flera allvarliga klamskador lett till dédfall bara de
senaste aren. Aven arbete med sug- och spolbil innebar risker.

Inom hamn finns det flera olika arbetsmiljorisker som kan leda till allvarliga olyckor.
Manga av dessa ar kopplade till hantering av last samt fordon. Sarskilt stora ar
riskerna nar last lyfts pa eller av fartyg.

Samarbetet med arbetsgivarna

Det ar alltid arbetsgivaren som har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon. Det ar alltsa
hen som har skyldighet att se till att arbetet kan utféras utan risk fér ohalsa eller
olycksfall. For att uppna detta maste arbetsgivarna bedriva ett systematiskt
arbetsmiljdarbete. De kan férdela uppgifter i arbetsmiljoarbetet till chefer och andra
anstallda, men det évergripande ansvaret kvarstar hos arbetsgivaren.

Skyddsombuden féretrader arbetstagarna i arbetsmiljéfragor och verkar for att
arbetsmiljon ska vara fri fran risker. De spelar alltsa en nyckelroll i att uppratthalla och
forbattra arbetsmiljon genom att samverka med bade arbetsgivare och arbetstagare
for att sakerstalla en saker och halsosam arbetsplats. Skyddsombuden har bland
annat ratt att ta del av handlingar som galler arbetsmiljon, delta vid planering av nya
lokaler, begara att arbetsgivaren genomfér atgarder for att fa till en bra arbetsmiljo
och avbryta arbeten som kan leda till omedelbar och allvarlig fara fér anstalldas liv
och halsa.

For att skyddsombuden ska kunna vara med och fora de anstalldas talan i
arbetsmiljofragor kravs ett Idpande samarbete med den chef som har ansvar for
arbetsmiljon. | undersékningen stalldes en fraga om hur man i sin roll som
skyddsombud upplevde samarbetet med arbetsgivaren.



Hur upplever du i din roll som skyddsombud samarbetet
med arbetsgivaren?

m Mycketbra = Ganskabra = Ganskadaligt = Mycketdaligt = Saknas helt

Nastan en fjardedel av alla skyddsombud, 23 procent, anger att samarbete ar ganska
daligt, mycket daligt eller saknas helt (gron, ljusbla och lila farg ovan). Som
diagrammet nedan visar fungerar samarbetet samst for skyddsombuden inom miljo
och i gruppen ovriga dar 30 procent i respektive grupp anger att det i saknas helt
eller ar ganska eller mycket daligt. Bast fungerar det i hamn.

Andel som uppger att samarbetet med arbetsgivaren ar
ganska eller mycket daligt eller saknas helt

Transport - N 5%
Bevakning N 2 %
vits - I 0%
Hamn - I %
Ovige I 0%
Totalt N 29

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

En forklaring till det bristande samarbetet inom miljé kan vara de standiga
upphandlingarna som delar av branschen utsatts for med jamna mellanrum. Dessa
gor att personalen, och skyddsombuden, ofta byter arbetsgivare. Nagot som gor att



upparbetade rutiner och I6pande insatser i arbetsmiljoarbetet blir lidande. | gruppen
ovriga ingar i stérre utstrackning skyddsombud som arbetar pa mindre arbetsplatser,
dar arbetsgivarna oftare ar ovana och saknar utbildning i att hantera
arbetsmiljoéfragor.

Att samarbetet brister beskriver skyddsombuden aven i fritextsvaren:

"Tyvérr fungerar det daligt pa féretaget. Trots en dédsolycka forra aret vill féretaget
helst inte jobba med arbetsmiljé alls.(...) Tveksamt om det ar véart att fortsétta som
skyddsombud nér nivan &r sé hér lag.” Skyddsombud i gruppen dvriga

"Ar ett tufft uppdrag dér man hela tiden hamnar i konflikt med arbetsgivaren om man
inte ér villig att se mellan fingrarna och kéra lite genvdgar med riskbedémningar mm.”
Skyddsombud inom hamn

Nar samarbetet mellan skyddsombud och arbetsgivare inte fungerar kan det fa flera
negativa konsekvenser. For det forsta riskerar arbetsmiljon att forsamras eftersom
viktiga risker kanske inte upptacks eller atgardas i tid, vilket kan leda till olyckor,
ohalsa och i varsta fall dodsfall. Dessutom kan ett bristande samarbete skapa misstro
och ett samre arbetsklimat, vilket paverkar bade trivsel och produktivitet negativt.

Dartill riskerar det bristande samarbetet att leda till att skyddsombuden tappar
engagemanget och slutar nar de inte far stdd i sitt uppdrag. Detta gor det sa klart
svarare att uppratthalla ett fungerande arbetsmiljdarbete. Det finns ocksa juridiska
och ekonomiska risker — arbetsgivaren kan fa forelagganden eller sanktionsavgifter
fran Arbetsmiljoverket om lagkraven inte uppfylls.

Skyddsombuden motarbetas av arbetsgivarna

| arets skyddsombudsenkat framgar att arbetsgivarna brister pa flera satt i
arbetsmiljdarbetet. Arbetsgivarens bristfalliga samarbete med skyddsombuden far
alltsa flera mycket allvarliga konsekvenser. Nedan beskriver vi hur skyddsombuden
ofta utestangs fran delar av arbetsmiljdarbetet, inte far tillrackligt med tid for sitt
uppdrag, inte far information om tillbud och olyckor och till och med hindras fran att
utfora sitt arbete for att skydda de anstallda fran ohalsa och olyckor.

Arbetsgivarnas brister i arbetsmiljdarbetet marks bland annat genom att manga av
skyddsombuden inte far vara med fran bérjan nar det tas fram policys och rutiner
inom arbetsmiljé. 49 procent, alltsa nastan halften, anger att de inte far vara med fran
bdrjan nar policys och rutiner ska tas fram. Eftersom skyddsombudet ska medverka i
det systematiska arbetsmiljdarbetet brister féretagen géallande detta. Aven har &r det
skyddsombuden inom miljé och évriga som i lagst utstrackning far vara med nar
policys och rutiner ska tas fram.



Far du vara med fran borjan nar det tas fram policys och
rutiner inom arbetsmiljo?
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Detta marks ocksa i fritextsvaren. Har beskriver skyddsombuden hur detta kan se ut:

"Det pratas alltid om tid. Det finns inte tid (resurser) fér skyddsombuden att arbeta
och bli involverad i mer arbete sa som riskbedémningar, utredningar, framtagning av
policys osv.” — Skyddsombud i gruppen 6vriga

"Skyddsombud involveras véaldigt séllan i organisatoriska féréndringar.” —
Skyddsombud i gruppen ovriga

"Arbetsgivaren vill inte samarbeta med skyddsombuden éverhuvudtaget. Vi far ej ta
del av handlingar som vi har rétt till. Ej heller far vi tid eller rétt underlag for att géra
en korrekt riskbedémning. Dessutom blir vi straffade pa diverse sétt for att vi forséker
utféra vart uppdrag.” — Skyddsombud inom miljo

Vad galler tid for att utfora sitt uppdrag ar det 20 procent som anser att de inte far den
tid som de behdver for sitt skyddsombudsuppdrag och ytterligare 22 procent som
uppger att de bara far det ibland. Detta kan innebara att de inte far vara med pa
skyddsronder, riskbedomningar, granskningar av ritningar, olycksutredningar eller
andra moten dar skyddsombuden borde inkluderas i arbetsmiljdarbetet.



Anser du att du far den tid som du behover for ditt uppdrag
av din arbetsgivare?
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mJa mIbland mNej mVetinte

Som diagrammet ovan visar ar det 28 procent i gruppen dvriga som anger att de inte
far den tid de behover for sitt uppdrag. Dartill ar det 24 procent som anger att de bara
far det ibland.

Alarmerande ar att 18 procent av samtliga skyddsombud ocksa anger att de anser att
de blivit hindrade i sitt arbetsmiljdarbete av sin arbetsgivare. Ytterligare 15 procent
anger att det blir det ibland. Exempel pa detta ar skyddsombud som trots patalan att
de ska delta i arbetsmiljdarbetet inte far nagon inbjudan att medverka pa exempelvis
skyddsronder, olycksutredningar och riskbeddémningar. Varst ser det ut pa
miljdavtalet och i gruppen med dvriga avtal, dar en fjardedel i respektive grupp anser
sig blivit hindrade i sitt arbete som skyddsombud.

Anser du att du har blivit hindrad i ditt arbetsmiljoarbete av
din arbetsgivare?
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70% 9
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Att skyddsombuden ofta arbetar i motvind marks ocksa i fritextsvaren i enkaten. Har
beskrivs hur man utestangs fran arbetsmiljdarbetet, motarbetas av arbetsgivaren och
utsatts for repressalier nar man patalar arbetsmiljéproblem:

"Lé&tt att bli motarbetad, férhindrad till utveckling inom féretaget om man tagit pa sig
SO rollen och verkligen é&r aktiv.” — Skyddsombud inom bevakning

“Ej involverad i nagot som rér arbetsmiljén pa arbetsplatsen, arbetsgivaren skéter allt
sjélva och exkluderar SO. Nar man patalar problemen utsétts man fér repressalier.” -
Skyddsombud inom miljo

"Bara fér man patalar saker sa férséker nu chef, HR och vem vet hur langt upp i
féretaget, att forstéra mitt liv totalt med att fa mig uppsagd. Som att man &r en
spelpjés.” — Skyddsombud inom miljo

Men aven om fortroendeuppdraget som skyddsombud ibland kan vara betungande
vittnar fritextsvaren ocksa om samarbetet aven kan fungera bra och att rollen ar
givande:

"AG &r mycket man om sin personal och tycker att det ar valdigt viktigt att samtliga
far paverka sin egen arbetsmiljé. AG tar stdndigt kontakt med mig i olika frégor och
prioriterar var arbetsmiljé hégst.” — Skyddsombud inom miljé

*Jag har en svar situation med en brakig arbetsledning och mitt uppdrag ar saledes
tungt. Men jag har samtidigt fatt vdxa som person och utbilda mig langt mer &n
férvéntat.” — Skyddsombud i dvriga

Nagot som kan forsvara skyddsombudens arbete ar om de inte far information om de
tillbud eller arbetsolyckor som hander pa deras arbetsplats. Darfor ar det oroande att
12 procent anger att de inte far information om tillbud och 9 procent inte far
information om arbetsolyckor. 24 procent respektive 18 procent anger att de bara far
det ibland.

Andel som far information nar foljande sker pa
arbetsplatsen:

80%

69%

0,
70% 61%
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50%

40%

30% 24%
20% 18%
0 0,
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10% 4% 5%
0% I - [ |
Tillbud Arbetsolyckor

HJa HElbland B Nej mVetinte
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Tillbud kan beskrivas som en nastan-olycka eller en OJ-rapport. Skyddsombudet ska
ha tillgang till olycks- och tillbudsrapporter. Det ar en del av att kunna vaka
Over skyddet pa arbetsplatsen.

Stodet fran arbetskamrater och facket fungerar bra

Samtidigt som vi ovan beskrivit att samarbetet med arbetsgivaren kan brista ar det
manga som upplever att de far stdd av sina arbetskamrater i sin roll som
skyddsombud. 83 procent anger att stddet fran arbetskamraterna ar mycket eller
ganska bra.

Aven stddet fran de regionala skyddsombuden pa avdelningen ar starkt. 89 procent
upplever det som mycket eller ganska bra. Nagot som pekar pa de regionala
skyddsombudens viktiga roll i arbetsmiljdarbetet. Dartill upplevs stodet fran lokala
fackliga ombudsman som viktigt av skyddsombuden. 84 procent anger att det ar
mycket eller ganska bra.

Andel som upplever samarbetet med eller stodet fran
foljande som positivt:

Stodet fran lokala ombudsméan _ 84%

Stodet fran regionalt skyddsombud pa avdelningen 89%

Stodet fran arbetskamraterna

83%

70% 75% 80% 85% 90% 95%

Skyddsombudens utbildning

83 procent av skyddsombuden har gatt en utbildning for sin roll. For de allra flesta
skyddsombuden innebar detta att man gatt utbildningen Praktisk arbetsmiljo (PAM),
som halls av transportbranschernas samarbetsorganisationer TYA eller BYA, eller att
man deltagit i utbildningen Battre arbetsmiljé (BAM), som halls av Prevent. Andelen
som genomgatt en utbildning ar nagot hogre bland skyddsombud inom bevakning
(88 procent) och hamn (86 procent) jamfort med miljé (76 procent).

12



Har du gatt en PAM/BAM-utbildning?

2%

mJa mNej mVetinte

De som angav att de inte gatt nagon grundlaggande arbetsmiljéutbildning fick en
uppféljningsfraga kring anledningen till detta. Manga svarade att det beror pa ar att
man annu inte erbjudits att ga den. Det beror troligtvis pa att man ar nyvalt
skyddsombud.

Aven i fritextsvaren kopplade till uppfoljningsfragan anger manga att det beror pa att
de ar nya skyddsombud och annu inte hunnit ga nagon utbildning.

Men en del av fritextsvaren speglar ocksa att det beror pa att man inte fatt ledigt eller
att det ar svart att fa ledigt. Dartill svarar man att arbetsgivaren prioriterat annat samt
att det ar svart att kombinera med privatliv och jobb;

"Blev avbokad da féretaget drog ner pa kostnader och timmar.” Skyddsombud inom
transport

"Kunde inte férsta gangen, har inte blivit erbjuden igen.” Skyddsombud inom
transport

“Finns inga tillgéngliga fér nérvarande enligt min schemaldggare.” Skyddsombud
inom bevakning

Systematiskt arbetsmiljoarbete

En av de viktigaste aspekterna i arbetsmiljoarbetet ar att det sker systematiskt, hela
tiden i verksamheten. Systematiskt arbetsmiljdarbete innebar att arbetsgivaren
tillsammans med skyddsombudet och arbetstagarna arbetar kontinuerligt for att
forbattra arbetsmiljon. Detta gors genom fyra steg: Forst undersoks arbetsmiljon for
att identifiera risker, darefter beddéms hur allvarliga dessa risker ar. Sedan vidtas
atgarder for att forebygga eller eliminera riskerna, och slutligen f6ljs arbetet upp for
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att kontrollera att atgarderna haft 6nskad effekt och att arbetsmiljon utvecklas i ratt
riktning.

Eftersom arbetsmiljon forandras over tid dar nya arbetsuppgifter, arbetsredskap,
arbetskamrater och yttre omstandigheter kan skapa nya risker eller behov, blir det
systematiska arbetsmiljoarbetet aldrig "fardigt”. Det ar i stallet en standig och levande
process som ska paga sa lange verksamheten finns. Darfér behéver
arbetsmiljoarbetet foljas upp, utvarderas och justeras regelbundet och byggas in i det
dagliga arbetet.

Ett sadant systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) bedrivs pa 52 procent av
arbetsplatserna. 33 procent anger att det sker i viss utstrackning medan 7 procent
svarar att det inte bedrivs nagot sadant.

Bedrivs systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) pa
arbetsplatsen?

mJa m|vissutstrackning mNej mVetinte

Det ar dock skillnad mellan de olika avtalsomradena. Bland skyddsombuden under
transportavtalet anger 62 procent det bedrivs systematiskt arbetsmiljoarbete pa deras
arbetsplats, medan motsvarande siffra for skyddsombuden under avtalsomradena
inom ovriga ar 37 procent. Det ar dock bland skyddsombuden under miljdavtalet som
andelen som anger att det INTE sker nagot systematiskt arbetsmiljdoarbete ar storst.
Dar svarar 13 procent att det inte bedrivs nagot sadant pa deras arbetsplats.

Detta ar anmarkningsvart, just eftersom kraven pa systematiskt arbetsmiljdarbete ar
reglerat i arbetsmiljolagstiftningen.
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Branschernas stora arbetsmiljoproblem

For att arbeta effektivt med att forbattra arbetsmiljon behdvs kunskap om vilka som ar
de stora arbetsmiljéproblemen i férbundets olika branscher. | arets
skyddsombudsundersokning stalldes darfor en rad fragor till skyddsombuden om
vilka fragor de bedémer ar risker i den fysiska- samt den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

Fysisk arbetsmiljo

Den fysiska arbetsmiljon omfattar alla de fysiska faktorer pa arbetsplatsen som
paverkar hur vi mar och fungerar i vart arbete. Det inkluderar exempelvis
arbetsplatsens utformning sdsom ergonomi, utrymme, belysning och ventilation. Det
omfattar ocksa yttre paverkan som buller, vibrationer, kemikalier, temperatur och
luftkvalitet. Det handlar ocksa om utrustning och hjalpmedel som exempelvis
maskiner, skyddsutrustning och arbetsklader.

Den fysiska arbetsmiljéon handlar alltsa om att ha ratt forutsattningar for att kunna
utféra sitt arbete sakert och effektivt — till exempel genom tillgang till ratt
skyddsutrustning eller fungerande fordon.

Hur bedommer du den fysiska arbetsmiljon pa din
arbetsplats?

m Mycketbra mBra mOk mDalig m Mycketdalig

Av de svarande bedémer fyra av tio, 40 procent, att den fysiska arbetsmiljon ar bra
eller mycket bra medan 17 procent anger att den ar dalig eller mycket dalig.

Skyddsombuden pa bevakningsavtalet bedomer arbetsmiljén som battre an évriga
grupper, dar anger 46% att arbetsmiljon ar mycket bra eller bra. Samst arbetsmiljé
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upplever skyddsombuden i gruppen 6vriga och miljo att de har. Dar anger 22 procent
respektive 21 procent att den ar mycket dalig eller dalig.

Skyddsombuden fick ocksa bedéma hur de anser att arbetsgivarens kunskaper om
risker i den fysiska arbetsmiljon ar. Tre av tio, 30 procent, svarar att den ar mycket
dalig eller dalig medan nastan fyra av tio, 39 procent, bedémer den som mycket bra
eller bra.

Arbetsgivarens kunskaper om risker i den FYSISKA
arbetsmiljon

Mycket dalig | NN s
Dalig [, 2
s [
sra [ 279
Mycket bra | 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
De vanligaste arbetsmiljoproblemen i den fysiska arbetsmiljéon inom Transports

avtalsomraden ar enligt skyddsombuden stérande buller och ljud (33 procent),
repetitivt arbete (28 procent) och att arbetet ar tungt (25 procent).

Nedan listas de arbetsmiljoproblem som skyddsombuden anger forekommer i ganska
hog eller hog utstrackning.
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Andel arbetsplatser dar foljande problem i den fysiska
arbetsmiljon ar vanliga. Alla Transports branscher.

Stérande buller/jud - I 33

Repetitivt arbete | 250
Tungtarbete |, 25

Brist pa sakerhetsutbildning, tex i brandslackning
och ergonomi

Délig ft/ventilation | NG 6%

I, 9%

Délig eller bristfallig skyddsutrustning | N R 11%

Brist pa utbildning i hur maskiner eller annan
utrustning ska anvandas

Forekomst av kemikalier/gifter | I 10%

I 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Storst problem med stérande buller och ljud forekommer inom miljé (52 procent),
hamn (48 procent) och i gruppen 6vriga (43 procent). Det ar ocksa i dessa grupper
dar problem med repetitivt arbete ar storst. 38 procent inom miljé och hamn, samt 31
procent i gruppen évriga anger att det forekommer i ganska hdg eller hég
utstrackning.

Inom transportavtalet bedoms problemen med tungt arbetet (30 procent) som storst,
foljt av stoérande buller/ljud (26 procent) samt repetitivt arbete (23 procent).
Skyddsombuden inom bevakning anger a sin sida att repetitivt arbete (24 procent)
samt stérande buller/ljud (18 procent) och brist pa sakerhetsutbildning, tex i
brandslackning och ergonomi (18 procent), ar de stérsta arbetsmiljéproblemen i den
fysiska arbetsmiljon. For ett fullstandigt diagram 6ver hur skyddsombuden i de olika
branscherna bedémer de olika arbetsmiljoproblemet se Bilaga 1 pa s 21.

Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)

Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) omfattar de delar av arbetsmiljon som
ror hur arbetet organiseras, leds och upplevs socialt. Det handlar om till exempel hur
arbetet planeras, styrs och kommuniceras, vilka krav som stalls pa arbetstagaren,
vilket handlingsutrymme och vilka resurser som finns och hur ledarskapet fungerar.
Det handlar ocksa om det sociala samspelet pa arbetsplatsen, samarbete och stdd
fran arbetskamrater och chefer och forekomst av krankande sarbehandling,
mobbning eller konflikter.

OSA ar alltsa inte bara en fraga om trivsel, utan en central del av arbetsmiljdarbetet
som paverkar bade halsa och prestation. Genom att arbeta systematiskt med den

17



organisatoriska och sociala arbetsmiljon kan man férebygga ohélsa som kan uppsta
pa grund av organisatoriska och sociala férhallanden.

Av de svarande bedémer narmare fyra av tio, 38 procent, att OSA:n ar bra eller
mycket bra medan 24 procent anger att den ar dalig eller mycket dalig.
Skyddsombuden pa transportavtalet bedémer OSA:n som battre an évriga grupper,
dar anger 19 procent av skyddsombuden att arbetsmiljon &r mycket dalig eller dalig.
Samst OSA upplever skyddsombuden i gruppen 6vriga och miljé att de har. Dar
anger 29 procent respektive 31 procent att den ar mycket dalig eller dalig.

Hur beddmer du den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon pa din arbetsplats?

3

38%

m Mycketbra mBra m Ok mDA4lig m Mycketdalig

Skyddsombuden fick ocksa bedéma hur de anser att arbetsgivarens kunskaper om
risker i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar. Tre av tio, 30 procent, svarar
att den ar mycket dalig eller dalig medan nastan fyra av tio, 39 procent, beddémer den
som mycket bra eller bra.
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Hur bedommer du arbetsgivarens kunskaper om risker i
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon?

Mycket dalig 8%

23%

Délig

Ok 33%

26%

Bra

Mycket bra 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

De vanligaste arbetsmiljoproblemen i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
inom Transports avtalsomraden ar enligt skyddsombuden ensamarbete (38 procent),
bristfalligt/daligt ledarskap (35 procent) samt bristfallig/dalig planeringen av scheman
och bemanning (34 procent). De storst arbetsmiljoproblemen i den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon beddéms alltsa finnas i storre utstrackning an de storsta
problemen i den fysiska arbetsmiljon.

Nedan listas de arbetsmiljoproblem som skyddsombuden anger forekommer i ganska
hog eller hog utstrackning.

Andel arbetsplatser dar foljande problemiden
organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar vanliga.
Alla Transports branscher.

Ensamarbete I 358%
Bristfalligt/daligt ledarskap I 35%
Bristfallig/dalig planering av schema/bemanning I 34%
Hog arbetsbelastning I 3 1%
Brist pa utveckling/utbildning I 806
Brist pa inflytande I 2 3%
Kontrollatgarder och Gvervakning av anstéllda IEEEEEEE_——— 2 1%
Konflikter/dalig stamning I 8%
Sjukskrivningar pga stressrelaterad ohalsa IEEEEEEEGEGEG—G— 5%
Osékra anstallningar I 5%
Krankande sarbehandling/mobbning/trakasserier I 12%
Risk for ran/hotomvald I —— . 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Storst problem med ensamarbete forekommer inom bevakning (53 procent) och i
gruppen ovriga (46 procent). Inom hamn férekommer problem med bristfalligt/daligt
ledarskap pa 46 procent av arbetsplatserna i hog eller ganska hog utstrackning. Inom
bevakning svarar 43 procent samma sak.

Bristfallig och dalig planering av scheman och bemanning ar vanligast i gruppen
ovriga (44 procent) samt miljé (40 procent). Fér bevakningsanstallda ar det
vanligaste forekommande problemet i OSA:n, férutom ensamarbetet, kontrollatgarder
och dvervakning av anstallda vilket 53 procent av skyddsombuden anger forekommer
i ganska hog eller hog utstrackning.

For ett fullstandigt diagram éver hur skyddsombuden i de olika branscherna bedémer
de olika arbetsmiljéproblemet se Bilaga 2 pa s 22.
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Bilaga 1. Branschernas fysiska arbetsmiljoproblem

Nedan listas andelen skyddsombud i respektive bransch som anger att
arbetsmiljoproblemen férekommer i ganska hog eller hég utstrackning.

Andel arbetsplatser dar foljande problem i den FYSISKA
arbetsmiljon ar vanliga

Storande buller/ljud

Repetitivt arbete

Tungt arbete 38%

Brist pa sakerhetsutbildning, tex i brandslackning och
ergonomi

Dalig luft/ventilation

Dalig eller bristfallig skyddsutrustning

Brist pa utbildning i hur maskiner eller annan utrustning
ska anvandas

Férekomst av kemikalier/gifter 28%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

mTotalt mOvriga mMHamn MMiljo ™ Bevakning M Transport
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Bilaga 2. Branschernas organisatoriska och sociala arbetsmiljoproblem

Nedan listas andelen skyddsombud i respektive bransch som anger att
arbetsmiljoproblemen férekommer i ganska hog eller hég utstrackning.

Andel arbetsplatser dar foljande problem i den
ORGANISATORISKA OCH SOCIALA arbetsmiljon ar vanliga

46%

Ensamarbete 0

53%

Bristfalligt/daligt ledarskap

Bristfallig/dalig planering av schema/bemanning

Hog arbetsbelastning

Brist pa utveckling/utbildning

Brist pa inflytande

Kontrollatgarder och Gvervakning av anstéllda

53%
Konflikter/dalig stamning
Sjukskrivningar pga stressrelaterad ohalsa
Osakra anstallningar
12%
Krankande sarbehandling/mobbning/trakasserier
1%
0,
o ) 169
Risk for ran/hot om vald 0 ap,
34%
0
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mTotalt mOvriga mHamn ®Miljo ®Bevakning M Transport
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