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”Ett ar dar vi slets mellan hopp
och fortvivlan om att elandet
skulle vara 6ver och livet skulle
aterga till det mer normala.”




Ordforanden har ordet

Aret 2021 var ett verksamhetsar

som fortsatt praglades av pandemin,
ett ar dar vi slets mellan hopp och
fortvivlan om att elandet skulle vara
over och livet skulle aterga till det
mer normala.

Under dessa svara forutsattningar sa
kampade vér organisation med att
forsoka genomfora verksamhet sésom
forhandlingar, moten, utbildningar
och medlemsvard med hjélp av teknik
och uppfinningsrikedom. Jag impone-
rades verkligen 6ver att vi kunde 16sa
det mesta av detta och jag ar véldigt
stolt 6ver att vi lyckades foretrada
vara medlemmar férhandlingsméssigt
under aret utan att ndgra medlemmar
kom i klam rent juridiskt i ndgon tvist
med sin arbetsgivare.

Pandemin har ocksa slagit vildigt
olika mot arbetare inom bade LO
kollektivet och forbundet. Branscher
som taxi och flyg har inom férbundet
drabbats stenhért, dven bevaknings-
branschen har delvis drabbats utifrén
siakerhetskontrollerna pa vara flyg-
platser. I 6vrigt sa har ménga andra
grupper inom férbundet behovt jobba
mer dn fore pandemin d& mer gods
rullat pé véra viagar och nidthandeln
mer eller mindre exploderat.

Inom LO familjen har aret praglats
av fortsatt splittring runt LAS fragan
och ett eventuellt huvudavtal. Fragan
har under aret behandlats i bdde LO:s
styrelse samt i LO:s representant-
skap. En majoritet av LO forbunden
rostade i bada dessa instanser for att

LO skulle ateruppta férhandlingarna
runt ett huvudavtal och detta resul-
terade slutligen i ett beslut om att LO
skall ansluta sig men att det sedan ar
upp till vart och ett av férbunden att
sjalvstandigt bestimma om man ska
ansluta sig. Denna process kommer
att pagd dnda fram till hosten 2022.
Svenska Transportarbetareforbundets
styrelse ar fortsatt negativa till att
ansluta forbundet till huvudavtalet
och detta giller dven ett antal andra
LO forbund i nulédget. Forbundets
strategi ar fortsatt att vira medlem-
mar i forsta hand behover trygghet i
anstéllningen och att en bra moéjlighet
till bade omstéllning och vidare-
utbildning ska finnas utan att man
behover gora betydande avsteg i den
grundldggande tryggheten som alltid
maste finnas i sjilva anstéllningen.

Tommy Wreeth
STOLT FORBUNDSORDFORANDE

Politiskt har aret varit minst lika
turbulent som inom LO, de olika
turerna runt avgiende statsministrar
och regeringsbildningar kombine-

rat med hot om béde det ena och

det andra fran oppositionspartier
har gjort laget ytterst instabilt for
Socialdemokraternas forsok att styra
landet. Nér vi gar in i valdret 2022

s& hoppas jag verkligen att vi lyckas
flytta makten i Sverige vanster ut och
att det inte blir samma cirkusliknande
scenario efter valet som senast i hem-
liga forhandlingar och mystiska sé
kallade januariavtal. Detta har vi inte
rad med varken inom arbetarrorelsen
eller socialdemokratin om framtiden
for Sveriges arbetare ska bli battre
och ljusare.



Forbundsradet

Forbundsradet har haft tva proto-
kollféorda sammantraden under aret,
varens forbundsrad genomfordes via
video samt Easymeet. Detta pa grund
av covid-19 som inte gjort det mojligt
att traffas rent fysiskt. Hostens
forbundsrad genomfordes fysiskt pa
WTC i Stockholm.

Den 26 maj behandlades férvaltnings-
och revisionsberittelsen for forbundet,
béda godkéndes och féorbundsradet
beslot att rekommendera kongres-

sen 2022 ansvarsfrihet for perioden.
Henrik Sternberg rapporterade om
Cabotagestudien som nu ar klar.

Val genomfordes ocksé av en ordinarie
samt till denne en forste och andre
suppleant till forbundsstyrelsen fram
till och med kongressen 2022.

Den 2 november lamnades en rapport
avseende budget for 2022, rappor-
tering fran framtidsutredningen
lamnades enligt uppdraget. Kortare
rapport/information om kongressbe-
stillningarna fran 2017 ars kongress
(motionsarbetet).

Utover forbundsstyrelsen beslut om
att utse Studieombudsman Jonas
Persson till ordforande i valberedning-
en, genomforde forbundsrédet val av
ordinarie ledaméter samt suppleanter
fran varje region efter den nomine-
ring som genomforts avdelnings- och
regionvis. Beslut togs darutéver om
att faststilla foreslagen arbetsordning
for valberedningen. Gist pa hostens
forbundsrad var fore detta ordforande
i LO, Karl-Petter Torwaldsson.

Forbundsradet har, forutom forbundsstyrelsen haft féljande sammansattning

Jimmy Asberg

Jorgen Warja

Viktor Andersson

Mikael Humlin

Andreas Kedborn

Anna Axelsson

Bjorn Horback

Johan Molin

Filip Rydolw

Joacim Olsson

Tommy Sahlberg

Dan Johansson

Elisabet Hultberg, Kent Christensen, suppleant 2 november




Forbundsstyrelsen

Tommy Wreeth

Forbundsordforande

Anna Rydling

Forbundskassor

Ovriga styrelseledamoter

Christer Bengtsson, avdelning 28

Johanna Bergsten, avdelning 32

Adjungerade

Peter Winstén

Katrin Londahl, sekreterare

Forbundsstyrelsen har under aret haft
nio ordinarie, elva extra besluts och
informationsmoéten gillande LAS och
Covid ldget samt ett angiende avtals-
forhandlingar. De flesta sammantra-
dena har gjorts via ldnk eller Teams pé
grund av Covid-19 som inte har gjort
det mojligt att traffas fysiskt. Noteras;
styrelsens budgetsammantride i tva
dagar for 2022 genomfordes fysiskt
pa Ronneberga konferensgard pa ett
Covid sakert sitt.

24 februari 2021 medverkade via
Teams, Peter Hultqvist, forsvarsminis-
tern. Han redogjorde om hur det ser
ut just nu pa politikens omrade och att
man maste tinka pa att det ar skillnad
pé att ha makt och inte ha makt.
Under pandemiaret har man kunnat
se bland annat de brister som bland

annat finns inom hemtjansten nar man
har privatiserat denna. Det ska finnas
en trygghet i samhéllet med mer 4n
grundldggande resurser. Fackligt och
politisk samhdrighet. Viktigt att facket
engagerar sig politiskt i kommuner och
alla andra nivéer. Vi har starka hoger-
krafter som vill fordndra vart samhille
stort — och dar ar fordelningspolitiken
nyckeln till om alla ska kdnna sig del-
aktig i samhaéllet— den offentliga sek-
torn maste komma att tilldtas utjamna
maénniskors levnadsvillkor och den
fackliga delen av arbetarrorelsen ar
viktig for forverkligandet av detta.
Dérefter allmin fragestund, dir bland
annat forsvarsministern skulle fram-
fora kritiken mot att Stefan Lofven sagt
att Kommunal och IF Metall tagit sitt
samhallsansvar i LAS fragorna. Det
framgick tydligt att vart forbund tycker

precis tvartom. Peter Hultqvist hade
viss respekt for att vi med ménga sma-
foretag inte accepterade forandringen
med tre undantag i LAS, vilket skulle
dven det framforas. Goda diskussio-
ner, aven om det var lite rosornas krig
under fragestunden.

26 oktober 2021, deltog Tomas Eneroth,
infrastrukturminister pa férbunds-
styrelsesammantridet och foredrog for
sitt arbete vad géller Socialdemokra-
terna och Infrastrukturdepartementet
och Mobilitetspaketet mm. Ett stort
jobb pégar for att implementera EU
beslutet vad géller cabotage/kombitra-
fik samt nya kor och vilotider svensk
lagstiftning sé att den blir klar till i
februari 2022, och tackade forbundet
for de insatser vi gjort pd omrédet



2020-12-31

Kvinnor Man

Summa

2021-12-31

delnineﬁrnas medlemsantal

Avd

\

Kvinnor

Man Summa

*

ea/Norrképing L Ol‘ 96, 1068 1 97 951 1048
Goteborg 2 45 7 839 2 49 772 821
Goteborg 3 ” 4 ‘ 5027 3 907 4 053 4960
Linkoping 4 2‘9 2 560 4 462 2 107 2 569
Stockholm 5 6 385 7 659 Stockholm 5 1254 6 368 7 622
Karlstad 6 1531 1918 Karlstad 6 408 1508 1916
Nykoping 7 1410 1728 Nykoping 7 345 1420 1765
Orebro 9 1456 1766 Orebro 9 332 1423 1755
Gavle 11 972 1212 Gavle 11 262 970 1232
Malmo 12 3235 3774 Malmo 12 536 3178 3714
Helsingborg 14 2 320 2718 Helsingborg 14 420 2312 2732
Visby 16 52 268 320 Visby 16 48 257 305
Skovde 17 424 2102 2526 Skovde 17 434 2 097 2531
Hudiksvall 18 138 963 Hudiksvall 18 131 813 944
Vaster ‘9 306 1338 1644 Vasteras 19 318 1364 1682
JénkéIg 20 364 1685 2049 J6nkoping 20 355 1637 1992
Halmstad i 418 1703 2121 Halmstad 25 420 1620 2 040
Lulea Zi 415 1842 2 257 Lulea 26 453 1811 2264
Umea g 308 1747 2 055 Umea 28 330 1697 2027
Sundsvall 52 0 2353 2823 Sundsvall 32 477 2309 2786
Uppsala 41 457 1553 2010 Uppsala 41 455 1581 2 036
Marsta 46 79 1180 1259 Marsta 46 A 1075 1151
Kristianstad 446 2 498 2 944 Kristianstad 51 446 2 454 2900
Uddevalla 219 1025 1244 Uddevalla 55 212 981 1193
Borlange 88 319 1249 1568 Borlange 88 318 1220 1538
Summa total 9 385 46 667 56 052 Summa total 9 545 45978 55523







Avtalsforhandlingar

Prolongerade avtal

I februari 2020 borjade vi bli upp-
mirksammad pa att Covid-19 bérjade
fa en orovickande spridning. En bit
in i mars 2020 konstaterade vi och
ovrig arbetsmarknad att det inte fanns
négon rimlig mojlighet att genomfora
de vintade avtalsforhandlingarna. Ett
beslut togs d& att prolongera alla avtal
sju manader, med forhoppning att
pandemin skulle vara under kontroll.

Da véra forsta prolongerade avtal 16pte
ut den sista oktober 2020 var pande-
min fortfarande fullt utbredd och utan

riktig kontroll. Med anledning av detta
blev vi tvungna att genomfora vara
forhandlingar digitalt. Bdde forhand-
lingarna med vara motparter och véira
moten med respektive delegation.
Trots de svarigheter som det inne-
bar s& kunde férhandlingarna dndé
genomforas. DA flertalet av véra avtal
hade en prolongerad 16ptid till 2021
sa fortsatte avtalsrorelsen 2020 dven
under varen 2021.

Avtalsrorelsen gick relativt friktionsfritt
trots de yttre omsténdigheterna. Pa
avtalsomrade Taxiavtalet-forare gick

Gransdragningsfragor

Under 2021 har forbundet inte haft
nagra gransdragningstvister, som blivit
foremal for LO:s styrelse att hantera

Transport dr utsedd att vara med i en

arbetsgrupp déar de 7 storsta forbundet
ska se 6ver LO:s organisationsplan till

10

kongressen 2024, arbetsgruppen star-
tade innan det finns nagot kongress-
beslut men ett flertal motioner ville ha
en Gversyn Gver organisationsplanen.
P4 LO kongressen i slutet pa aret fat-
tades beslut om att ge klartecken for
arbetsgruppen.

det daremot inte sa val. Efter ménga
forhandlingstillfallen s blev forbun-
det tvungen att varsla Biltrafikens
Arbetsgivareférbund om stridsatgérder.
Medlare kopplades in, och efter nigra
dagars medling kunde vi till slut enas
om ett avtal. Till stor del berodde det
pa att vi tack vare korttidsarbetet som
var ett resultat av Coronapandemin,
hade fatt tillgang till ett bra underlag pa
16nestatistik i Taxibranschen.

All eloge till de berérda i alla vira
delegationer som hanterade avtalsro-
relsen pa ett bra och disciplinerat sétt.

Forbundet har under aret haft Ilopande
moten och 6verlaggningar med
Handels géllande organisationsrétten
pé terminal/ lager och Kommunal
géllande buss bestallningstrafik.






Organiseringsarbete 2021

Forbundets medlemsvarvning/orga-
niseringsenhet gick med en spand
forvantan in i verksamhetsaret 2021,
dock mycket priglat av pagaende
pandemin covid -19.

Enhetens arbete infor verksamhets-
aret priaglades av en historisk annor-
lunda planering. Den medlemsnéra
kontakten har under pandemin blivit
annu viktigare for organisationen men
behdvdes goras pé ett annorlunda
satt. Med teknikens framfart har dock
organisationen genom Teams moten
kunnat stdlla om till digitala moéten
med avdelningarna. Genom ett sédant
hér arbetssétt har s manga fler fatt
ett samtal/dialog med férbundet vilket
maste anses positivt.

Med anledning av pagdende pandemi
har forbundet erbjudit lokalavdelning-
arna ett digitalt métesverktyg. Enheten

har varit utbildningsansvariga i syste-
met till lokalavdelningarna och dven
behjélpliga infor och under métena
for att underlétta lokalavdelningarnas
sektions/representantskapsmoten.

Under véren paborjades en planering
tillsammans med férhandlingsenhe-
ten om regionskonferenser dar for-
bundskontoret kallade avdelningarna
till gemensamma Gverldggningar.
Kallade till konferenserna var for-
bundsanstélld personal dar férbun-
dets ledning tillsammans med organi-
sationsenheten, forhandlingsenheten,
Studieenheten, arbetsmiljéenheten
samt administrationsenheten.

Forbundets satsningar med viktiga
arbetsplatser har fortlopt under
dret med lokalavdelningarna 7 och
11. Amazonprojektet i avd. 7 har
avslutats i september ménad. Efter

en seg borjan under féregéende

ar pga. olika anledningar, har det
under &ret blivit ett ldttare arbete.
Medlemstillstrémmning ar god och
fackliga fortroendemén har utsetts.
Arbetet i avd. (Securitas) 11 har fort-
satt under &ret med gott resultat och
fortsatt medlems tillstromning.

Enheten har under hosten paborjat
nya verksamhetsplaneringar med
lokalavdelningarna for verksamhetséar
2022. Medlemsvirvarutbildningar har
fordndrats fran att vara centrala med
enskilda deltagare fran lokalavdel-
ningarna till att vi utbildar lokalav-
delningarnas personal och lokalt
fortroendevalda pé arbetsplatserna
tillsammans. Resultatet har varit posi-
tivt i de avdelningarna det har genom-
forts pa och kommer utvecklas under
kommande verksamhetsar.

Kampdagar 2021
Nr Vecka Kampdag Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
2101 2 12-jan tisdag
2102 3 20-jan onsdag
2103 5 04-feb torsdag
2104 7 16-feb tisdag
2105 9 03-mars onsdag
2106 1 18-mars torsdag
2107 13 30-mars tisdag
2108 15 14-apr onsdag
2109 17 kampvecka kampvecka kampvecka kampvecka kampvecka kampvecka
2110 19 11-maj tisdag
2111 21 26-maj onsdag
2112 23 10-juni torsdag
2113 25 22-juni tisdag
2114 27 07-juli onsdag
2115 29 22-juli torsdag
2116 32 10-aug tisdag
2117 34 25-aug onsdag
2118 36 09-sep torsdag
2119 37 kampvecka kampvecka kampvecka kampvecka kampvecka kampvecka
2120 38 21-sep tisdag
2121 40 06-okt onsdag
2122 42 21-okt torsdag
2123 b4 02-nov tisdag
2124 46 17-nov onsdag
2125 48 02-dec torsdag
2126 50 14-dec tisdag
2127 52 29-dec onsdag
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Facklig/Politisk verksamhet (FAPU)

Forbundets facklig/Politiska utskott
beslutade att man skall forandra
utbildningen for avdelningarnas
ansvariga (Motorer).

I september ménad genomfordes
utbildningen, dir férbundets val-
ansvariga Mikael Ladman avd. 6 och
Marie Samuelsson avd. 17 medver-
kade. Deltagarna pé utbildningen fick
med sig arbetsuppgifter om att kart-
ldgga kontaktnitet mot partidistrikt
och LO distrikt med deras underlig-
gande organisationer. Deltagarna pa
utbildningen fick dven ett ideologiskt
inspel genom forelasning av Daniel
Suhonen Reformisterna. Med anled-
ning av pandemin var tyvarr antalet
deltagare nagot farre an vid tidigare
utbildningstillfalle.

FAPU har med anledning av pande-
min genomfort kontinuerliga team-
stréffar dir vi diskuterat uppkomna

Standardisering

Den fria rorligheten for varor inom
EU forutsatter att det finns gemen-
samma regler som giller i alla med-
lemslander for hur maskiner, fordon,
skyddsutrustningar mm ska vara
utformade, hur farliga amnen ska
klassificeras och sa vidare.

En arbetstagare som anviander verktyg
och andra produkter for att utféra

sitt arbete, méste veta att dessa ar
sdkra. Det far inte medfora risker eller
orsaka skador pé grund av sin utform-
ning eller sitt innehall. Darfor har
standardisering i praktiken en direkt
koppling till arbetsmiljon. Det finns
standarder for redskap, motorfordon,
lokaler, arbetskldder, &mnen/vétskor,
maskiner och allt méjligt annat som vi
har och anvénder i arbetet. Standarder
ska driva utvecklingen framét och det
betyder att nir du deltar i en kommit-
té s& dr du med och bestimmer den
framtida riktningen inom ditt omrade.
Att paverka framtiden ir ett strate-
giskt beslut for dig och ditt arbete.

Ju mer aktiv du ar ju mer kan du var
med och paverka béde innehall och ut-

facklig/politiska fragor som beror
vara medlemmar. FAPU - ledamo-
terna har sedan tagit med sig fragorna
till sina lokalavdelningar som berér
deras ansvarsomrade. Fragor som har
behandlats under aret har bland annat
varit LAS utredningen, hur den har
behandlats savil partipolitiskt som
inom LO familjen.

Under verksamhetsaret har nomine-
ringar genomforts till Riksdagsval 2022.
Det ar véldigt gladjande att forbundet
har 2 kandidater som med 6kade man-
dat inom sin valkrets kan bli ordinarie
Riksdagsledamoter efter valet 2022.
Johanna Bergsten avd. 32 samt Joakim
Borg avd. 19, star med nuvarande man-
datfordelning som 1:a suppleanter.

Under éret har det varit fordandringar
i FAPU da deltagare har avslutat sina
uppdrag, Region 1 Mikael Danielsson
avd. 28, Region 2 Johanna Bergsten

formning av en standard samtidigt som
du bevakar medlemmars intressen.

Samordningen mellan Transport och
LO innebér att vi medverkar till att
utveckla méjligheterna for ett bra
fackligt inflytande i Sverige och pa
internationell nivé i samarbete med
Europafacket. Transportarbetarefor-
bundet bidrar &ven till att utforma
plattformen for samverkan med myn-
digheter och organisationer. Transport
foljer utvecklingen av nya standar-
diseringsprojekt och organiserar
facklig medverkan i projekt som har
en betydelse for arbetsmiljon och vara
medlemmar. Vi utbildar fértroende-
valda om standardiseringsverksamhet
samt fordelar och prioriterar fackliga
omraden inom standardiseringen.

Som fackfoérbund medverkar vi till
kunskapsspridning om standardise-
ringens betydelse for en bra och siker
arbetsmiljo.

Forbundets samordnare ar Sven
Sawatzki och Transport ar verksamma
i SIS/TK 609 Snabbtester for drogana-

avd. 32, Region 3 Kent Christensen
avd. 88, Region 4 Christian Ostrom,
Region 5 Alexander Hutter tom
augusti och Region 6 Lenny
Odegérden avd. 20 tom Mars, direfter
Anna Axelsson avd. 20.

Daniel Suhonen

lys samt i SIS/TK 494 Samhallssédker-
het. I 6vriga TK grupper nationellt och
internationellt har vi haft bevakning
pa under aret.

SIS/TK 609 Snabbtester for droganalys
Annika Collstam

SIS/TK 402 Skyddsklader

Sven Sawatzki

CEN/TC162 WG5/PG5 Body armour
Sven Sawatzki

SIS/TK 494 Samhallssikerhet

Sven Sawatzki

TC 439 Private Security Services
Sven Sawatzki

Samordnaren for varje férbund deltar
arligen i ca 6st ASTA méten tillsam-
mans med LO som har ordférandepos-
ten, utover detta sa sker det en arlig
konferens dir det utbytts erfarenheter
for LO forbundens utsedda fortroen-
devalda experter. Covid19 har fortsatt
att paverkat standardiseringsarbetet
ien storre omfattning som i sin tur
har medfort att moten stéllts in eller
bytts ut mot digitala tréaffar. Ansvarig
pa forbundet dr Martin Miljeteig och
Peter Lovkvist.
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Internationellt

Allmant

Forbundets internationella arbete
paragraf 2 i forbundets stadgar, till
detta kommer forbundsstyrelsebeslut
och andra policyn.

Forbundets internationella verksam-
het har under 2021 fortsatt begriansats
av Cocid-19 pandemin. Under senhos-
ten 2021 sdg det ut som att vi skulle
kunna atergar till ndgot som likande
det gamla normala och vi deltog i
nagra styrelsesammantriden i ITF
och ETF innan den muterade vari-
anten omikron slog till och stangde
manga granser igen.

Efter sommaren beslutade ITF genom
en extra ordinar kongress, virtuellt,
att flytta fram sin kongress fran

2023 till 2024. Detta for att ta h6jd
for pandemin och pé sa sitt ocksé ge
mojlighet for alla medlemsforbund
att deltaga fysiskt. En virtuell ITF
kongress skulle med facit i hand fran

andra stora moten och kongresser inte
fungera. EN ITF kongress har cirka
2000 deltagare. Aven UNI Global har
beslutat att skjuta fram sin kongress
fran 2022 till 2023.

Efter &r av hart arbete med att fa till
en reglerad arbetsmarknad for euro-
peiska lastbilschaufforer har delar av
det sa kallade mobilitetspaketet beslu-
tats om i slutet av 2021. Resterande
beslut kommer att tas under forsta
delen av 2022. Dock kvarstar fragan
om kontrollfunktionen, dar forbundet
forordar en ny tillsynsmyndighet.

Ytterligare en stor friga for forbundet
under 2021 har varit EU forslaget om
europeiska minimiloner. Forbundet
tillsammans med LO och dvriga LO
forbund har arbetat hart mot forsla-
get. Tyvarr har vi arbetat i motvind, vi
har inte lyckats Gvertyga vare sig vara
europafederationer eller europafacket.
Vi star med ett lagstiftningsforslag

som pa sikt kommer att sla sonder var
svenska modell. Fragan har blivit sa
infekterad att LO och LO styrelsen har
skriftligen uttryckt att man inte langre
har fértroende for europafackets
ledning. Aven vara bistindsprojekt har
lidit av pandemin, vi har inte kunnat
folja upp vara projekt 100 procentigt.

Aven om vi har haft virtuella moten
med vara partners sa ar det inte
detsamma som att fysiskt besoka
projekten dir man pa plats far en
annan helhetsbild och kan vara mer
behjalpliga med idéer och forslag till
forandringar. Vi fortsdtter med vart
internationella arbete nationellt ocksé
genom LO och lobbyarbete visavi poli-
tiken och politiker med mera.

Till sist hoppas vi att ILO:s konvention
190 snarast ratificeras av Sverige och
ovriga varlden, vi maste fé stopp pa
valdet och trakasserierna mot varl-
dens transportarbetare.

12 October | 10.00-11.15

Hosted by Johan Danielsson, Marianne Vind,
Tiemo Wolken, Elisabetta Gualmini,
Members of the European Parliament

Group of the Progressive Alliance of

Socialists « Democrats

in the European Parliament
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Tommy Jonsson och Jimmy Ovesson

Internationellt arbete nationellt

Ordning & Redaverksamheten

i akeribranschen

Pandemin har paverkat verksamheten
patagligt och den planerade uppso-
kande verksamheten har inte kunnat
genomforas som planerats. Dock s& har
Ordning & Reda verksamheten med-
verkat vid flertal digitala seminarium
och konferenser som inbjudna fore-
dragshallare gédllande verksamhetens
arbete. Moten/foredrag har dgt rum
med flera av forbundets avdelningar,
politiska partier med flera.

Ordning & Reda jobbade med Fair
Transport certifieringen fram till

dess att Sveriges Akeriféretag helt
plotsligt kovédnde och inte alls tyckte
att Transport skulle vara med lédngre
trots att vi hade en avsiktsforklaring
som vi foljde. Vi har ockséd medverkat i
ett uppsokeri tillsammans med &keri-
sektionen i Goteborg dar vi fick se en
del nya tendenser i dkeribranschen t ex
sd verkar det som att vi framéver kan
se en 6kning av importerade dragbilar
fran 6stlinderna.

Under hosten s var vi tillsammans
med ett par av Transports utredare ute
i Karlskrona hamn med myndigheter
for att se hur de jobbar rent operativt.
Har kan man bara konstatera ytter-
ligare en gang till att myndigheter

i Sverige ar alltfor 1agt bemannade

nir det géller operativt arbete. Deras
erfarenheter och kunskaper inom

den internationella och nationella
dkeribranschen har resulterat att man
varit inbjudna till LO for att prata

om arbetslivskriminalitet, man har
dven deltagit i en nationell konferens
arrangerad av AFA Forsdkring for att
prata om dkeribranschens baksida
med utnyttjad utlandsk arbetskraft.
Ordning & Reda verksamheten har
dven varit delaktiga i flera remiss-
yttrande fran férbundet infor imple-
menteringen av EU:s mobilitetspaket,
aven infrastrukturdepartementet har
efterfrgat verksamhetens kunskaper.

Under aret har Ordning & Reda
verksamheten utokat sitt natverk bade
internationellt och nationellt. Under

forsta halvaret holls det forsta digitala
motet med det nybildade Baltic Sea
Trucking Network. Det ar represen-
tanter fran Estland, Lettland, Litauen
och Finland som kommer att samar-
beta, just med tanke pa det kommande
mobilitetspaketet och for en akeri-
bransch med schyssta villkor. Under
andra halvan av aret s bildades det
nationella nitverket med informatorer
fran hela landet som skall vara delaktiga
i Ordning & Redas arbete med kartlagg-
ning av utlindska akt6rer mm.

Under aret s har man tecknat tre
utstationeringsavtal med utlindska
aktorer, tvé akerier fran Tyskland och
ett &keri frén Lettland. Ordning &
Reda verksamheten har dven genom-
fort avtalskontroller som inbringat
stora skadestand d& man ej till fullo
foljt avtalet.
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ITF Flag of Convenience Campaign, FoC
och Port of Convenience Campaign, PoC

Forbundets representanter i FoC-
kampanjen 2021 har varit: Fredrik
Bradd assisterande koordinator,
Goran Larsson ITF-inspektor och
Jorgen Johansson PoC-inspektor.

FoC kampanjens syfte ar att skydda
och forbattra anstéllningsvillkoren

for sjofolk samt sékerstilla att sjofolk
skyddas frén exploatering oavsett
hudfarg, nationalitet, kon, ras, religion
eller sexuell laggning och att angripa
undermalig sj6fart och efterstrava

ITF acceptabla normer pa alla fartyg
oavsett flagg samt stirka medlemsfor-
bunden for att maximera internationell
solidaritet till stod for kampanjen.
Detta genom att anvinda alla politiska,
fackliga och lagliga medel som star ITF
och medlemsforbunden till forfogande.

De 135 inspektorer och koordinato-
rer som &r placerade i 122 hamnar
virlden runt i 58 lander har under
2021 genomfort ca 6500 fartygsin-

spektioner och tagit ut ca 29 miljoner
USD i retroaktiva loner till sjoman.
Under 2021 har cirka 11 000 bekviam-
lighetsflaggade fartyg varit bundna av
ITF-godkénda kollektivavtal.

Inspektoratet i Sverige ar delat mellan
Seko som organiserar sjoman samt
Svenska Transportarbetareférbundet
som organiserar hamnarbetare. Tack
vare hamnarbetarnas solidaritet
lyckas ITF-inspektorer virlden runt
att teckna avtal som tryggar villkoren
for sjomédn som jobbar pa bekvamlig-
hetsflaggade fartyg. Under 2021 har
moten héllits med hamnar, befraktare
samt godsidgare for att forklara vikten
att ett kollektivavtal ar pa plats innan
fartyget ankommer kaj samt dom
eventuella problem som kan uppsté
ifall fartyget inte har det. Detta har
gett bra resultat med mindre avtals-
16sa fartyg men &aven storre kunskap
och forstéelse fran dom berorda, detta
arbete kommer fortsitta under 2022.

PoC Inspektoren har under aret utbil-
dat sig att gora fartygsinspektioner
detta for att kunna stétta 6vriga
inspektoratet vid eventuella problem.
Han har under &ret dven stottat i de
hamnar dir det beh6vs samt verkat
internationellt i frdgor om automatise-
ring och lashing. Under 2021 fortsatte
dven samarbete med polska facket
Solidarnosc géllande lashing av fartyg-
strafik mellan Sverige och Polen.

Samordningskommittén ar den poli-
tiska delen av FoC-kampanjen i Sverige
vilken bestér av Transport, Seko,
Sjobefilsforeningen, Unionen samt
Ledarna. Samordningskommittén har
under aret haft ett fysiskt méte till
vilka dven Nordiska Transportarbetar-
federationen varit adjungerat. I
samordningskommittén sitter Tommy
Wreeth, Peter Lovkvist, Per-Olof
Norgren, Jorgen Johansson, Géran
Larsson och Fredrik Bradd.

Internationella Transportarbetarefederationen, ITF

Inom ITF har forbundet under

aret varit representerad av Peter
Lovkvist i styrelsen som adjungerad.
Styrelsen har virtuellt sammantratt
en gang under aret samt ett hybrid-
sammatrade under hosten dar Peter
Lovkvist deltog fysiskt. Ordforande
for ITF ar Paddy Crumlin fran MUA i
Australien och generalsekreterare
ar Stephen Cotton.

ITF dr en av nio globala yrkesfedera-
tioner dar forbundet har majoriteten
av sina medlemmar organiserade. ITF
arbetar bland annat med globala fragor
som klimat, kampen mot HIV/AIDS
och att hjalpa medlemsférbunden att
organisera samt aktivera medlemmar.
ITF ar ocksa drivande inom ILO, ett
underorgan till FN.

Forbundet har under &ret kraftsamlat
bland annat kring ITF:s arbetet med
Terminal och Lagerarbetare dir Peter
Lovkvist ar ordférande, och adjungerad
ivégtransportsektionens styrelse, och
Magnus Larsson ar styrelseledamot.
Terminal och Lagerkommittén har bland
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antagit och beslutat om en Warehouse
charter som ligger till grund for ITF:s
medlemsférbund och deras arbete med
att organisera och teckna kollektivavtal
for terminal och lagerarbetare globalt.
Kommittén stottar ocksa ett organise-
ringsprojekt i Sri Lanka pa DHL.

Forbundet ar fortsatt engagerad i den

sé kallade FoC- som PoC kampanjen i
sévil avtalsforhandlingar som stridsét-
garder dar en miangd enskilda sjoman
fatt erfara vad det innebar att ha en stark
facklig organisation bakom sig nar det
verkligen géller. Den politiska ledningen
over FoC kampanjen skéts av FPC, Fair
Practicies Committée. I FPC dr forbun-
det ocksa representerad genom Peter
Lovkvist.

Inom PoC har mycket av arbetet kretsat
kring hamnarbetarklausulen som skall
komma att tillimpas fran och med 1
januari 2020. Denna klausul mojliggor
for hamnarbetarna att havda bland
annat att surrningsarbetet pa fartyg
skall goras av hamnarbetare och inte sjo-
mén. Foérbundet har nétt viss framgéng

inagra hamnar och aterfétt surrnings-
arbeten. Dessutom har férbundet ett
nira samarbete med polska solidaritet
om fragorna att aterta surrningen till
hamnarbetarna.

ITF har sju sektioner som stodjer
enskilda medlemsférbund i vérlden.
Dessa éterfinns inom sj6- och flod-
transporter, vigtransport, hamn,
jarnvag, turism, fiske och flyg. Férbundet
ar representerade i vigtransportsektio-
nen genom Peter Lovkvist och hamn-
arbetarna, som foretritts av Per-Olof
Norgren fran férbundet, kommer alltid
att std i fokus for ITF:s arbete.

Det dr i hamnen som sjofart méter saval
vag-, terminal och lager som jarn-
vagstransporter. Detta faktum gor att
ITF lagger ner stora resurser pa arbetet
med hamn-och logistikféretagen i syftet
att stirka och forbattra alla transportar-
betares arbets- och livsvillkor. I 6vriga
sektioner finns kontakter nér behov
uppstér som i till exempel flygsektionen.
Ansvarig pa forbundet under &ret for ITF
verksamheten har Peter Lovkvist varit.



Europeiska Transportarbetarefederationen, ETF

ETF organiserar férbund fran hela
Europa inom naringarna transport,
fiske och turism. ETF ar en sjalvstan-
dig europeisk industrifederation
med egen ekonomi. Samtidigt utgor
federationen ITF:s europeiska region

ETF édgnar sin uppméarksamhet &t hela
Europa, inte bara it de nuvarande
EU-staterna, och forbunden inom
dessa. Hirvidlag skiljer sig ETF frén
andra europeiska industrifederationer.
De senare dgnar sig nistan uteslu-
tande at EU-ldndernas organisationer.
ETF haller sig standigt informerad
och uppdaterad pé vilka fragor som ar
aktuella inom EU. Mycket tid gér at till
att bedriva lobbyarbete, framfor allt
mot EU- parlamentsledamoéter och

EU kommissionen.

ETF &r ocksé ledande nir det giller
sociala dialogen och dr samordnings-
ansvarig for europeiska foretagsrad.
Forbundet har under aret varit repre-
senterat av Tommy Wreeth i ETF:s
styrelse. Magnus Falk eller Peter
Lovkvist deltar i styrelsens arbete
som observator och ersétter ordinarie
ledamot vid foérhinder.

Ordférande for ETF ar Frank Moreels
fran belgiska BTB och tillférordnad
generalsekreterare ar Livia Spera.
Fokus under &ret har varit att fortséatta
arbetet mot social dumping och for
schyssta villkor i alla transportsekto-
rer. EU:s mobilitetspaket har varit det
stora politiska fokuset. Handlaggare

och ansvarig for vagtransportsektio-
nen ir Cristina Tilling. Férbundet har
varit representerat av Magnus Falk.
Sektionen har ocksa arbetet vidare
inom ramen for den sociala dialogen
samt med ett par forskningsprojekt,
bland annat om trétthet hos forare.

Handl4dggare och ansvarig for hamn-
arbetaresektionen var Berardina
Tommasi. Féorbundet har under

aret varit representerat av Per-Olof
Norgren och Anders Gustafsson.
Arbetet har fortsatt bedrivets via
online mo6ten under pandemin dock
tilléts ett fysiskt mote under hosten i
Lissabon i dagarna tva. Métet bedrevs
som hybridmote.

En verksamhetsplan for kommande

ar diskuterades och beslutades.
Hamnsektionen kommer att under
kommande aren jobba med att "Forma
hamnarbetets framtid” genom f6ljande
fragor, automatisering digitalisering,
hilsa och sdkerhet, hamnars arbets-
villkor samt EU politik. "Framtiden for
ETF hamnsektion” genom att koppla
samman manniskor samt stirka soli-
dariteten. ”ETF som en industriell och
organiserande kraft” genom att skapa
natverk och organisering.

Vidare sé fick alla lander uppdatera
vad som under aret hiant gidllande
surrning av container.

Handlaggare och ansvarig for civil-
flygsektion dr Eoin Coates. Forbundet

har av olika skil inte haft nagon
representation. Dock har forbundet
den kontakt man behover vid behov.
Under éaret har flera fragor praglat
sektionens arbete. Bland annat har
man arbetat hdrt med att stodja vara
kamrater i Belgien och Ungern dar de
fria fackliga réattigheterna har kraftigt
ifragasatts nér det géller ratten att
strejka. I England har Unites med-
lemmar strejkat under ”Strike against
poverty” levnadskostnaderna 6kar
men inte l6nerna. Vara kamrater i
Ttalien har for fosta gdngen tecknat
kollektivavtal med ITA Airways och
nu ser man majligheten att organisera
an fler medlemmar. Gillande Wizz
Air sa har en grupp av investerarna

i foretaget tryckt pa for att fa slut pa
den antifackliga attityden hos bolaget.
Man vill att fackliga rattigheter skall
respekteras.

Forbundet har under aret varit
representerad av Tommy Jonsson.
Vigsektorn har bedrivit begransat
sektionsarbetet online under éret.
Dessa har handlat om Mobilitets-
paketet och vad som hént inom
institutionerna kring dessa lagforslag.
Sverige antog delar av mobilitetspa-
ketet i slutet av 2021, resterade skall
beslutas om under 2022. Covid-19
pandemin &r fortsatt i fokus och ett
stort problem.

Ansvarig pa forbundet har under

aret for ETF verksamheten
Peter Lovkvist varit.
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Nordiska Transportarbetarefederationen, NTF

Forbundet har i NTF representerat
i styrelsen och arbetsutskottet av
Tommy Wreeth. Vid de tillfdllen
Tommy Wreeth inte kunnat deltaga
har Peter Lovkvist representerat
forbundet.

Arbetsutskottet har sammantritt fyra
ganger under aret och styrelsen tva
géinger. Karin Peterson ar fortroen-
devald revisor i NTF. Aven NTF har
haft virtuella sammantraden pa grund
av Covid-19 pandemin. Négra av de
viktigaste fragorna som NTF hanterat
under aret dr europeiska minimiléner
och mobilitetspaketet. Har har dven
NTF koordinerat bland annat omrost-
ningen i ETF for nordisk samstdmmig-
het. Man har stéttat sektionerna i deras
arbete, man har starkt samarbete med
ovriga nordiska federationer och man
har stottat medlemsférbund i och med
kommunikation i deras olika kampan-
jer. Under &ret har en resurs anstillts
for att arbeta med plattformfragan.

NTF har ocksa haft en konferens i
amnet hur plattformsarbetare skall
passa in i den nordiska arbetsmark-
nadsmodellen.

NTF vagtransportsektionen
Sektionens AU har bestatt av:
Flemming Overgaard (3F) — ordfo-
rande, Joakim Guttman (Svenska
Transportarbetareférbundet) — vice
ordférande, Ole Einar Adamsrod
(Fellesforbundet) — sekreterare,
Juha Ollas (AKT) - ledamot.

Arbetsutskottet har haft fyra sam-
mantridden under verksamhetséret
som alla holls via Teams samt 1 sek-
tionsméte som avholls i Helsingfors.
Arbetsutskottet har utifran tidigare
beslut fortsatt diskussionerna bland
annat géllande cabotage, klimathot
och gemensamma problemforetag.
Mobilitetspaketet har varit uppe till
diskussion vid samtliga mo6ten. Svenska
Transportarbetareférbundets repre-
sentant i undergruppen renhéllnings-
arbetare har varit Bert Johansson,
Regionalt skyddsombud fran avdelning
12 Malmo. Sektionsmétets tema denna
gang var bland annat budbilar upp

till 3 500 kg, plattformsforetag samt
mobilitetspaketet.
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NTF Spedition och Lagersektionen
I sektionen Spedition och Lager har
arbetsutskottet haft foljande leda-
moter under 2021:

John Bondebjerg, 3F Transport
Danmark, ordférande. Magnus
Larsson, Svenska Transportarbetare-
forbundet, vice ordférande. Lena
Reitan, Handel och Kontor Norge,
sekreterare. Jarkko Arpula AKT
Finland, ledamot. Bjérn Anders
Lonassen, Fellesférbundet Norge,
ledamot. Freya Eliasen HK Privat
Danmark, ledamot.

NTF spedition och lager har under 2021
inte haft ngra fysiska méten pa grund
av den pagdende pandemin. Sektionens
AU har haft tva digitala mo6ten. Arbets-
planen for aret och Foodora avtalet
som tecknats i Sverige diskuterades
pé drsmétet 17 januari 2022 tillsam-
mans med en uppdatering fran ITF:s
Terminal och Lagerkommitté. Detta
mote flyttades fran 2021 till 2022 pa
grund av pandemin.

NTF sektionen for kollektiva
Persontransporter

Under verksamhetsaret har sektio-
nens arbetsutskott bestatt av féljande
ledamoéter: Ordférande Susanne
Gallhagen, Svenska Kommunalarbe-
tareférbundet Sverige, sekrete-

rare Mats H Andersson, Svenska
Transportarbetareférbundet
Sverige, ledamot Jorn Hedengran,
3F Danmark, ledamot Juha Ollas,
AKT Finland och ledamot Dag Einar
Sivertsen, Fellesforbundet Norge.

Utover arbetsutskottet finns en
tillsatt taxigrupp. Taxigruppen ingar
som en del av arbetsutskottet och ar
involverad i sektionens arbete med
inriktning att arbeta med i huvudsak
taxifragor. Taxigruppen har under
verksamhetsaret bestatt av foljande
ledamoéter, Martin Jonsson, Svenska
Transportarbetareférbundet Sverige,
Roger Moum, Fellesforbundet Norge,
Jens Kristian Laursen, 3F Danmark
Juha Ollas, AKT Finland.

Arbetsutskottet och taxigruppens
moten under aret har genomfoérts den
28 januari digitalt via Teams, 26 mars
digitalt via Teams, 20 maj digitalt via
Teams, 20 augusti digitalt via Teams
och 7 oktober fysiskt i Képenhamn.

Sektionsmote med tema hot, rdn och
vald samt sakerhetsfragor inom sek-
tionens verksamhetsomrade, genom-
fordes fysiskt pa 3F i Kopenhamn den
7 till 8 oktober.

Fragor som varit foremal for diskussion
i sektionen under aret ar bland annat
foljande, branschpéverkan orsakad av
COVID -19 och férbundens strategier,
minimiléner EU, mobilitetspaketet,
resultat av avtalsrorelser 2020, konse-
kvenser av avreglering av taximarkna-
derna i Finland, Danmark och Norge
och kommande métesaktiviteter.

NTF Hamnarbetarsektionen
Sektionens arbetsutskott har bestatt av:
Terje R Fenn Samuelsson (Felles-
forbundet), ordforande. Per-Olof
Norgren (Svenska Transportarbetare-
forbundet), vice ordférande. Karsten
Kristensen (3F Danmark), sekreterare.
Juha Antila (AKT Finland), ledamot.
Anders Gustafsson (Svenska Transport-
arbetareférbundet), adjungerad.

Pa grund av pandemin har det bara
varit ett mote som holls i Kopenhamn
i oktober.

Styrgruppen beslutade att féljande

fragor skulle arbetas med under 2022.

- Att Anders Gustafsson borjar jobba
med sociala dialogen.

- Gasade container

- Automatisering

- Jobba for att fa in en kvinna i
styrgruppen

- Besoka Island for att forsoka fa med
hamnarbetarna att bli en del i NTF

- Surrningsarbete

- Klimatférandringar.

NTF flygsektionen

Forbundet har deltagit i Civilflygsek-
tionens arbete, dér vi varit represen-
terade av Transports Flygavdelning
genom Petri Perdld. Under aret har

det varit tre digitala moten samt ett
fysiskt mote i Képenhamn. Amnen som
diskuterats ar bland annat Covid-19
paverkan for flygindustrin, automati-
sering och digitalisering samt riktlinjer
for arbetet inom civilflygsektionen.

Ansvarig pa forbundet for NTF
verksamheten har under aret varit
Peter Lovkvist.



European Public Service Union, EPSU

Under verksamhetsaret 2021
har Svenska Transportarbetare-
forbundet foretratts av

Joakim Guttman i expert/
referensgruppen.

D& pandemin fortfarande varit mycket
pataglig i Europa sa har under 2021
alla moten skett digitalt. Under verk-
samhetséret har tva digitala méten
héllits dar europeiska facken inom
EPSU triffats for att prata gemen-

UNI Global Union, UNI

Férbundet har under aret repre-
senterats av Peter Lovkvist som
ar ordinarie delegat i UNI Property
Services styrelse.

Styrelsemétet holls virtuellt under éret.
UNT har fortsatt sitt prioriterade arbete
med att organisera genom egenfinan-
sierade och med finansiering genom

externa partners s som medlemsfor-
bund och UtoU. Pandemin har fortsatt
satt sina spar i vara gemensamma pro-
jekt. Det har varit omojligt att besoka
vara projekt. Dock har ett arligt Zoom
mote hallits med vira gemensamma
projekt dér véra partners fatt redogora
for projektens fortskridande utifran
ansokningarna. Teckna globala ramav-

samma maél inom verksamhetsomré-
dena energi, renhallning och vatten.
Ansvarig pa forbundet under aret for
ETF verksamheten har Peter Lovkvist
och Joakim Guttman varit.

tal, uppforande avtal, ar fortsatt priori-
terat arbete for bevakning- och service-
sektionen. Forbundet och UNT har ett
fortsatt bra samarbete med Securitas
via vart globala ramavtal med dem. For
forbundet ar detta samarbete viktigt
da forbundet anser att Securitas ar en
standardsittare i branschen i Sverige
men ocksa globalt.

UNI-Europa Property Services UNI-E

Férbundet har under aret represen-
terats av Peter Lovkvist i UNI-E.

Bevakningsbranschen fackliga sida
har under aret fortsatt under 2021

att fokusera pé personalforsorjnings-
fragor innehéllande personalomsétt-
ning, rekrytering och bibehéallande av
personal. Detta ar en mycket viktig
fraga da branschen dras med mycket

stora personalomsittningar vilket ar
ett problem dven for vara medlemmar.
Till detta skall 4ven adderas anstall-
ningsformer och utbildning. Sektionen
har ocksd under aret fortsatt arbetet
idet EU finansierat projekt som tar
sikte p& dessa problem.

Uni-Europe driver ocksa ihop med
ett antal medlemsforbund inklusive

Europeiska Unionen, EU

EU-arbetet har for Transports del
varit vildigt intensivt och i mangt
och mycket problematiskt under
aret. Mobilitetspaketets implemen-
tering har pagatt och det har varit en
positiv process pa det stora hela.

Mer bekymmersamt har forslaget
om europeiska minimil6ner varit.

Europafacket, EFS, har varit otro-

ligt pddrivande och i flera fall aktivt
motverkat nordiska intressen. Det har
fatt konsekvensen att LO hoppat av
arbetet inom EFS. Sjdlvfallet har det
ocksa fatt stora konsekvenser for de
olika forbunden och deras arbete i sina
federationer. Ett annat problematiskt
initiativ fran EU ar plattformsdirek-

Transport, arbetsgivare och konsu-
mentforeningar en kampanj for att
sakerstalla kontanthanteringen i sam-
héllet. Trots att summan av kontanter
aldrig varit storre ar det svart i vissa
lander att betala kontant. EU har beslu-
tat att kontant betalning ar ett lagligt
betalningssatt. Samtliga sammantra-
den har under aret varit virtuella pa
grund av den fortsatta pandemin.

tivet som ska forsoka reglera platt-
formsarbetare. Over huvud taget kan
man konstatera att sociallagstiftning
ar pa modet inom EU. Kommissionen
testar granserna for hur langt man
kan ga pa medlemsstaternas bekost-
nad. Férbundet tycker det ar en
mycket orovickande utveckling.
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Europeiska foretagsrad, EWC

DHL

I DHL:s EWC har forbundets repre-
sentant varit Lena Hunt-Viberg. 2021
gick i Pandemins tecken dven for
arbetet i DHL:s EWC. Sommarmotet
holls online med simultantolkning den
17/6 med 50 deltagare frén arbetar-
sidan och 25 deltagare frain manage-
mentsidan. Foretaget har haft en bra
utveckling trots pandemin och resul-
tatet per Q2 var en 6kning med 22%
jamfort med i fjol. Man diskuterade
dven Storbritanniens och Nordirlands
fortsatta medlemskap i EWC efter
Brexit, tyvarr ser det ut som vi endast
kommer att lyckas med att de far en
“observatorsroll”, vilket innebér att

de ¢j har rostratt men att vi anda kan
fa bra och relevant information om
laget i dessa lander. Under &ret har
det genomforts sju online méten med
Empowering women at DHL samt fyra
online moten med Health & Saftey.
Dessa arbetsgrupper &r ett mycket bra
forum dir man ser att man far resultat
lattare 4n i de storre motena.

2021 var ocksa aret da det var val for en
ny mandatperiod fér EWC delegater.

Motet holls fysiskt i Diisseldorf under
strikta Corona regler. Ny Ordforande
blev Dieter Player fran Tyskland.

Val gjordes ocksa till Presidium

och arbetsgrupper och Sverige ar

bra representerat i dessa. Foretaget
visade ett fantastiskt arsresultat sa
efter patryckningar fran EWC fick vi
igenom en "Covidbonus” pa 300 Euro
till varje anstélld. 2021 har varit ett ar
med 6kade volymer av gods i Europa
och vi har tvirtemot foregdende ar ej
behovt ha problem med nedléggning,
sammanslagning eller forflyttning

av verksamheter utan snarare en
utokning av arbetstillfallen for DHL
anstallda. Problemen vi i stdllet har
arbetat med har varit att man inte
snabbt nog har utokat bemanningen sé
befintlig personal har haft en alldeles
for stor arbetsbelastning.

Ser fram emot en ny mandatperiod dar
forhoppningsvis vi ser slutet pa Covid-
19 och att vi med gemensamma krafter
kan gora det dnnu béttre for alla DHL
anstéllda i Europa. Ansvarig pa forbun-
det under &ret har varit Peter Lovkvist.

20

Securitas

Inom koncernrédet for Securitas har
forbundet representerats av Istvan
Csikasz tillika EWC ordférande,
Susanne Bergman-Israelsson samt
ersittare Ulf Karlander, Janne Prang
samt Peter Lovkvist. Under det &ret
som géatt sa har det varit tva styrgrupp-
sméten och det drliga EWC motet.

EWC arbetet fortskrider sakta men
sdkert och dialogen mellan parterna
vad det giller det gransoverskridande
arbetet har utvecklats till det béttre.
EWC éar ett samradsorgan mellan par-
terna pa europeisk nivé och fragor kan
vara overgripande likavil som man
kinna igen sig pa lokal niva.

Aret 2021 har varit ett mycket utma-
nande ar och vi alla har tvingats att
anpassa oss till pandemin. Samtidigt
har det varit en mojligheternas &r och
forhoppningsvis kan vi alla ldra oss
av det erfarenheter och ta med dessa
erfarenheter i framtiden.

I mitten pd mars sa konstaterades av
myndigheterna i Sverige att det rdder
en pandemi gillande Covid-19. Efter
samtal med EWC delegater i slutet

pé mars s togs beslut att vi skulle ha
veckomoten digitalt for att ha uppda-
teringar i olika lander i Europa. I ett
tidigt skede s konstaterades och dis-
kuterades mycket arbetsmiljo sdsom
skyddsutrustning, riskbedomningar
och handlingsplaner. Ut6ver detta

sé fick man dven ta hiansyn till olika
landers myndigheters bedémningar
och rekommendationer for deras
medborgare dirav att det sett olika
ut i respektive lands strategi.

I april 2021 sa var det Securitas EWC
Executive Committee méte med
foretagsledningen for att diskutera
Covid-19 och rddande laget. P4 motet sa
var det ingdende diskussioner om hur
och vad vi ska fokusera pé. D4 arbets-
tagarna fick 16pande information fér
flera kollegor i Europa sé foreslog vi att
Securitas ska fokusera pa arbetsmiljo
och gora allt fér skydda personal mot
Covid-19. Detta mottes av motstand
fran foretagsledning och det menade
pa att respektive land gor sina bedom-
ningar och det kan vara svart att halla

en gemensam linje da olika ldnders
myndigheter har olika strategier. Vi
arbetstagare i Executive Committee
nojde oss inte med att fa oklara svar
och vi kriavde att det gar visst att ha
gemensam information och kommuni-
kation fran central ledning i Securitas.
Det beslutades pa motet att jobba mer
aktivt med information och kommu-
nikation samt sékerstilla arbetsmiljon
med riskbedémningar, handlingspla-
ner att personal far skyddsutrustning
samt folja upp sjukskrivningar. Det
togs dven beslut att det vara ett uppfolj-
ningsméte i maj manad.

Mote i maj fick foretagsledningen
feedback om vad som fungerar och
vad som inte fungerar och situationen
forbattrades nagot. Det togs beslut att
nista mote skulle ske efter semester-
perioden i september manad.

I september ménad sa fick vi en upp-
datering pa Covid-19 samt hur gér det
for foretaget ekonomiskt och 6ver lag
sa tuffar allting pa och det konstatera-
des att det skett ett tapp ekonomiskt
och Aviation segmentet har blivit
drabbat hardast inom Securitas olika
verksambheter. Vi fick dven en upp-
datering om North Star som skulle
implementeras under 2021, men héller
pé att komma i gang. North Star ar det
projekt som giller Securitas Europa
och innebar omfattade investeringar
gillande digital transformation som
kommer péverka alla ldnder i Europa,
men kan se olika ut beroende pé att
olika ldnder har kommit olika langt i
den digitala utvecklingen. Det beslu-
tades dven att halla ett EWC mote
digitalt i november manad.

I november manad sé var det EWC
mote digitalt och det var minst
vildigt annorlunda jamfort med ett
fysiskt mote. Det medforde en hel del
utmaningar, men vi genomforde mote
efter bista forméga. Det diskuterades
om Covid -19 och North Star och vi
fick dven en global uppdatering fran
var koncernchef. Over lag nir det
géller rapporter om Covid-19 sa var
det positiv feedback och métena och
diskussionerna innan EWC métet har
gett resultat. Nar det géller North Star
s har olika projekt paborjats i olika



ldnder, men mycket arbete dterstar. Vi
lyckades &dven fa till ett avtal med fore-
tagsledningen, da UK lamnar EU och
gemensamt skrivit pa ett Addendum
for att sdkerstilla att EWC delegater
fran UK kommer medverka pa EWC
moten dven i framtiden.

Sammanfattningsvis sa har aret 2021
varit minst sagt omvilvande, men jag
kanner som EWC ordforande tillsam-
mans med mina EWC kollegor s vi
gjort vart yttersta att lyckas na fram
med vért budskap och var agenda och
fatt positiv respons fran foretagsled-
ningen och ddarmed flyttat fram var
position nagot.

Ansvarig pa forbundet under aret har
varit Peter Lovkvist.

Loomis

Inom koncernrédet for Loomis har
forbundet representerats av Sofie
Nordén, Chalanja Henningsson samt
Peter Lovkvist. Sofie Norén och
Chalanja Henningsson valdes in under
aret och deras mandat ar tre ar. Pa
grund av Covid-19 pandemin hélls det
arliga EWC motet virtuellt. Vid det
arliga EWC métet i Portugal invaldes
vara svenska kamrater till ledande
positioner i exekutive kommittén.
Sofie Norén valdes till vice ordforande
och Chalanja Henningsson till sekrete-
rare. Ansvarig pa forbundet under aret
har varit Peter Lovkvist. Det arliga
motet kunde hallas fysiskt den 22—-24
november i Lissabon, Portugal. Genom
val utsdgs en ny arbetskommitté

med Rui Tomé som ny ordférande,

Sofie Nordén som vice ordférande
samt Chalanja Henningsson som
sekreterare. Ersattare for ordférande
blev Andrée Bowen och Oddvar Aas.
Ersittare for sekreterare blev Javed
Igbal. Som brukligt togs tre fragor
fram till foretagsledningen:

Hur ska foretaget skydda sin anstéllda
med tanke pa att kontanterna minskar
och hur méter man detta genom stra-
tegi och handlingsplan? Det efterfra-
gades dven en max vikt pd myntpasar,
girna sju kilo i stallet for helt fritt som
det ar idag. Slutligen diskuterades
uniformen som ska vara samma i alla
lander. Den ar idag bristfallig i utform-
ning, storlekar, kvalitet med mera
Foretaget skulle ta med sig fragorna till
respektive landsorganisationer.

Internationella enheten kvinnokommittéen

Kvinnokommittén bestar av
Anna Ryding, Lena Hunt Viberg
och Ann-Charlotte Larsson.

Lena Hunt Viberg har deltagit vid
ETF:s kvinnomote i Bryssel 20—21
oktober. Vi har vid flera tillfallen med-
verkat i lokala kvinnokommittéer via
Teams hos avdelning 9 i Orebro.

Fysiska moéten har i stort sett varit
obefintliga pa grund av covid-19
pandemin. Vi har under hésten 2021
haft ett antal arbetsméten via Teams
dér vi har planerat for verksamhet
2022. Vi har bokat och planerat for
en utbildningsdag om Makt & Kon
som vi genomfor tillsammans med
Runoskolan och malgrupp ar for-

bundsstyrelseledamoter, RSO och
funktionarer. Vidare har vi planerat
for en kvinnokonferens hosten 2022,
med en deltagare per avdelning.
Kvinnokommittén sprider det material
som kommer in frén véra systerorga-
nisationer runt om i virlden.

Svenska Transportarbetareforbundets

Solidaritetsfond

I Solidaritetsfonden har under 2021
ingatt Tommy Wreeth, Peter Lovkvist
och Sture Thorsell. Under aret hallits
tva protokollférda sammantraden
dar tre ansokningar om bistand har
behandlats.

Ansokan genom Martin Horner Kloo
avseende Facklig plattform Iran
Ansokan avser kostnader for For-
bundets projektledare Saied Tagavi
for arbetad tid i projektet under 2021
samt resekostnader. Beslots att lamna
ett bidrag om 87 100 SEK

Ansokan genom Roshan Rydell Olof
Palmes Internationella Center avseen-
de insamling till demokratiska folkliga
rorelser i Burma med anledning av
den nyligen genomférda statskuppen
ledd av landets militér.

Palmecentret har under decennier
samarbetat med dessa rorelser dar
organisationerna har visat vagen for ett
demokratiskt Burma dér fackliga réttig-
heter, kvinnors rattigheter och minori-
teters rattigheter respekteras. Beslots att
lamna ett bidrag om 5 000 SEK.

Ansokan genom Peter Lovkvist, om
bidrag till ITF:s Palestinska solida-
ritetsfond. ITF har startat Palestine
International Solidarity Fond. Fonden
har inréttats som svar pé de forodelser
som orsakades av Israels 11-dagars
attack mot Gaza och valdsamt under-
tryckande av protesterande palestinier
pé Vastbanken i maj i ar. Beslots att
lamna ett bidrag om 40 ooo SEK.
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Sociala dialogen

Bevakning

Forbundet har under aret varit repre-
senterad av Istvan Csikasz. Under &ret
har det varit tre ordinarie moten. Ar
2021 har varit en stor utmaning for
alla med tanke pé att Covid-19. Detta
isin tur har gjort att resor och méten
efter 11 mars 2021 har varit mycket
begriansade. M6ten har genomforts
digitalt i stéllet.

Februari 2021 var det enda motet

i Sociala Dialogen som jag deltog
fysiskt. Vid det tillfallet sa diskute-
rades foljande. Det faststélldes ett
arbetsprogram for det tvd nastkom-
mande dren 2021—2022. Parterna

ar Gverens att jobba gemensamt om
reglering av standarder, TUPE att
sakerstilla arbetstagarnas rittigheter,
Green Deal/Social angle och offentliga
upphandlingar. Det som diskuterades
vidare pd métet var foljande: Event
guarding/Arena bevakning, hur ska
bevakningsbranschen attrahera

fler till bevakningsbranschen och
Standard TC 439. Det gjordes en skri-
velse/6verenskommelse “safeguarding
of cash” med olika intressenter med
aterkoppling till motet i maj 2021.

Motet i maj 2021 sa deltog jag inte
pa fysiskt och vid det tillfallet s&
fanns det inte mdjlighet att koppla
upp sig digitalt.

Motet i november 2021 sé deltog jag
digitalt och dar diskuterades foljande:

Gemensamt uttalande for Covid-19.
Det ar rad och rekommendationer som
kan tillimpas pa nationellniva.

Coess informerad om dalig affarsetik
som drabbar arbetstagare med otrygga
anstéllningar och ingen mojlighet till
vidare utbildningar.
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UNI-Europa vill fokusera mer pa
Arbetsmiljo, hilsa och siakerhet

inom bevakningsbranschen samt att
Sektorn far mer erkdnnande for det
arbete som utférs om inte annat s har
pandemin visat detta.

2014 genomfordes Oira projektet och
vid det tillfdllet sa tittade man pa att
forebygga hot och vald i Bevaknings-
branschen. Parterna &r Gverens att
gemensamt revidera projektet. I
september ménad s& har UNI- Europa
gjort uttalande gillande "Undeclared
Work” fritt 6versatt otrygga anstall-
ningar. Parterna dr 6verens att det
behovs bittre struktur och regelverk.

Coess har slappt en White paper
gillande Covid-19 mer information om
detta finns pa deras hemsida.

Arbetet med offentliga upphandlingar
fortskrider och vi fick uppdatering av
en inbjuden gast fran DC Grow men
mycket arbete och utmaningar kvarstar
for att det ska bli ordning och reda.

Arbetet med standardisering TC 439
fortskrider, men UNI vill radfréga
ETUC innan det gors vidare kommen-
tarer om TC 439.

En uppf6ljning/rundabordssamtal
gjorde pa War on cash och intres-
senterna ar overens att kontanter ar
lagliga medel, sakerstélla kontanter
och jobben inom viardebranschen.
Diskussioner kommer att fortsétta
2021 om "War on Cash”.

Det gjordes en uppfoljning pa olika
projekt och for narvarande s& har
det ans6kt om tvé projekt. UNI-
Europa har ansokt om ett projekt till
EU-kommissionen gillande offent-
liga upphandlingar Procufair och
Coess har ansokt om ett projekt till

EU-kommissionen géallande Security
Intelligence men i nuléiget s dr den
inte godkand.

Retain projektet fortskrider och motes-
deltagarna fick en presentation fran
UNI. Dessvirre sa har det inte varit
mojligt att genomfora vissa aktiviteter
fysiskt under 2021 som planerat.

Det finns ett gemensamt uttalade att
stiarka den sociala dialogen mellan
parterna som ir inte klar i dagsliget,
men pa sikt s dr tanken att synliggora
den sociala dialogen mer i framtiden.

EU-kommissionen diskuterar om
minimiloner infrastruktur dar malet
ar att ha en levnadslon. Det handlar
inte om att harmonisera loner, men
fokus for medlemsstater &r att jobba
med kollektivavtal och att parterna
ska hitta 16sningar pa nationell niva.
Diskussioner har paborjats och det
aterstar mycket arbete innan det finns
konkreta 16sningar.

European pillar Action plan dessa dis-
kussioner kommer paborjas i januari.
Sammanfattningsvis sa fortskrider
arbetet nar det giller den Sociala
Dialogen. Aret 2021 har gjort att vi
maste tinka om vi ska klara utma-
ningar i framtiden.

Hamn

Forbundet har under aret varit
representerat av Per-Olof Norgren

och Anders Gustafsson. Pa grund av
Covid-19 si har det internationella
arbetet med sociala dialogen f6r hamn
varit instédllda. Ansvarig pa forbundet
under &ret har varit Peter Lovkvist

Vagtransport
Inga sammantriden i sociala dialogen
har genomférts under 2021



Union to Union, utvecklingsarbete

Férbundet har under aret varit repre-
senterad av Peter Lovkvist i Union to
Union. Forbundet har varit enga-
gerad i bistandsprojekt i Malawi,
Palestina samt i det nya projektet i
Peru och Colombia.

Detta projekt har vi tillsammans med
Fastighets. Forbundets del i projektet
ar att organisera vaktare och att starka
forbunden pa plats. Férbundet ar
representerad pé plats i Afrika projek-
ten av koordinator Wilfred Mandhla.
Forbundets Palestina- och Peru/
Colombiaprojekt ar multilaterala med
i tur och ordning ITF och UNI Global
Union. Projektet i Malawi &r bilateralt.
Alla projekt har varit omojliga att
besoka under 2021 da pandemin fort-
satt héller ett jairngrepp om vérlden.

I Afrika har endast cirka atta procent
fatt mojlighet att vaccinera sig. Detta
maste dndras, vastviarlden méste
hjilpa till med vaccinationsdoser till
Afrika annars riskerar vi att f4 denna
pandemi ytterligare utdragen.

Palestina

Forbundet har under aret varit
representerade av Peter Lovkvist.
Tillsammans med ITF och pales-
tinska Transportarbetareférbundet
Palestinian General Transport
Workers Union, PGFTU, har man
organiserat inom buss-, taxi- och
lastbilschaufforer. Under 2021 har
vér partner PGFTU startat arbetet
med att forsoka paverka regeringen
att modifiera arbetsmarknadslagen
via kampanjer. Organisering beh6vs
i Transportbranschen dé endast 5
procent dr organiserade.

I detta arbete ar dven kvinnor och
unga transportare involverade. Man
har ocksé tecknat ett nytt kollektivav-
tal inom bussektorn. Man har antagit
en fyra ars strategisk plan for sitt fack-
liga arbete, man har utbildat utbildare
och varit behjélpliga under pandemin
med att dela ut munskydd och andra
skydd for att minska smittsprid-
ningen. Tyvarr sd har vi inte kunnat
besoka projektet pa grund av covid-19
pandemin. Vi hoppas att under 2022
kunna besoka projektet da det aret ar
det sisat i detta projekt.

Malawi

Forbundet har under aret varit
representerade av Peter Lovkvist och
Wilfred Mandhla.

Detta ar har varit avslutningsaret for
vart projekt med TGLSSWU, men pa
grund av pandemin besokte endast
Wilfred Mandhla projektet i Malawi
for avstamning vid projektslutet.
Syftet med denna resa var att bedoma
effekten av/effektiviteten av projektet
pé att forandra situationen for saker-
hetsarbetare i Malawi, darav beho-
vet av att ocksd vara pa plats i olika
omréden inklusive vissa platser i de
mest avldgsna omrédena i Malawi. Det
andra viktiga i samband med denna
resa var att hora frdn medlemmarna i
forbundet vad de hade att siga om det
fackliga projekts resultat. Den andra
fragan var att gora en uppfoljning av
TGLSSWU:s senaste kongressover-
laggningar som hade belyst behovet
av att unionen spred sina vingar till de
mest avldgsna omrédena i Malawi dar
sidkerhetsanstéllda var utplacerade
och ta reda pa om facket var effektivt
dér eller vad mer behovde goras for
att forbattra livet for fackforeningens
medlemmar och samhillet i omraden
dir de bor.

Detta var ocksa en del av Wilfred
Mandhlas rutinbesok for att kont-
rollera eftersom vi inte hade besokt
projektet pa en tid i r pa grund av
Covid-19-restriktioner.

Svenska Transportarbetareférbundet
finansierade resan. Denna resa skulle
tacka de Ostra, norra och centrala regi-
onerna i Malawi med start fran staden
Blantyre i sdder.

Vid besoket pa forbundskansliet dis-
kuterades projektet och bekréftade om
de hade fatt de medel som de bekriftat
att de fatt till.

Det talades ocksa generellt om vad
man tycker om projektresultatet nir
vi ser tillbaka déar facket startade och
var de ar idag. Det var ett hjartligt
mote men objektivt eftersom facket
uttryckte tillfredsstallelse 6ver fram-
stegen dven om de antydde att om

projektet inte hade dragits ner pa
végen fore 2022 kunde stdndpunk-
ten vara annorlunda eftersom de
skulle ha forsokt tacka de fragor som
fortfarande ar kvar. Slutsatser av
projektet ar att genom projektet har
forbundet tagit sig ut pd marknaden
och dess framgang kommer att bero
pé atgirder for att betjana med-
lemmarna med tanke p& de knappa
resurser som forbundet har. De medel
som avsatts for medlemsorganisering
och rekrytering till en viss nivi har
gett resultat men mer behover goras.
Vi ser att problemet med forbunds-
anstélldas forflyttning till ngra av
dessa avldgsna omraden fortfarande
ar ett problem pa grund av brist pa
pengar. Anslutning till internet ar ett
annat stort problem. Medlemmarna
behover regelbundet besok, sarskilt de
manniskor dér ute dar vi besokte och
rekryterat. Det finns ett villigt med-
lemskap dar ute men fysisk tillganglig-
het fran tid till annan méste till for att
forbundets tillvdxt i dessa omraden.
Vart projekt har hjélpt forbundet att
viaxa med ett Gppet sinne som Svenska
Transportarbetarférbund ska vi vara
stolta Gver prestationerna.

Nir vi tittar pa nar facket borjade ga
igenom svérigheter fran cirka 500
medlemmar till det nuvarande med-
lemskapet pa 6ver 10 000 medlemmar
ar vi tacksamma for att Transports
medlemmar i Sverige har hjilpt arbe-
tare i Afrika att kimpa for deras ratt
till rattvisa arbetsnormer.

Plattform Iran

Ansvariga for arbetet med Plattform
Iran har under aret varit Martin
Horner Kloo och Saied Tagavi.
Irandagar 3—6 februari 2021
genomfordes i samarbete med

ITUC i Stockholm. Deputy General
Secretary Mamadou Diallo deltog

i detta mote och fungerade som
ordforande under parollen: "Fackliga
Réttigheter ar Manskliga Rattigheter”.
Representanter ifran ITF, CGT, CGI,
tva inbjudna arbetsmarknadsforskare
frén Iran samt FN:s sdrskilda rap-
portor om situationen for Ménskliga
Rittigheter i Iran prof. Javaid Rehman
deltog i detta mote. Tommy Wreeth
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hélsade motesdeltagarna valkomna.
Prof. Rehman, Leif Isaksson samt
Saied Tagavi fick tillfille att tréaffa
utrikesminister Ann Linde. Detta i
syftet att informera utrikesminis-
tern om den akuta situationen for

de fackligt-politiska fingar samt
tillstdndet om manskliga rattighe-
terna i Iran. Prof. Rehman fick dven
mojlighet att triffa riksdagsledaméter
frin det Socialdemokratiska partiet i
Utrikesutskottet.

De iranska forskarna berittade att de
iranska arbetarna saknar rattigheter i
dubbel bemirkelse: dels att de inte ha
ratt att bilda egna obundna fackliga
organisationer, dels att de inte tillits
att forhandla om sina arbetsvillkor
och 16ner. Vi har kontinuerlig varit i
kontakt med Utrikesdepartementet
och utrikesministern vidjade om
internationellt stod for den svéra situ-
ationen och fackliga kampen i Iran.

Vi har fatt ett positivt svar ifrdn Ann
Linde. I sitt svarsbrev skriver hon att
“Den svenska regeringen fortsétter att
ta upp dessa viktiga fragor bilateralt
med Iran, och inom EU och FN ”.

Motet var 6verens om att ITUC ska
verka aktiv i bildandet av en interna-
tionell facklig plattform till stod for
iranska arbetarnas fackliga kamp. Vi
har genom ett antal uttalande fordomt
den iranska regimens férfoljelse av de
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fackliga, politiska, larare, advokater
och kvinnoaktivister. Vi har dessutom
fordomt regimens réttsvisen for till-
lampning av medeltida spdstraff mot
de domda fackliga aktivisterna. Covid-
19 med sin virusspridning har drabbat
de iranska arbetarna mycket hard. Av
den anledning har Facklig Plattform
publicerat en petition riktade mot den
iranska regimen med krav pa eko-
nomiska st6d till de arbetare som pé
grund av Coronapandemin hade blivit
arbetslosa.

Under det senaste verksamhetsaret
har arbetarna genom sina protes-
taktioner och strejker protesterat
mot de pdgdende privatiseringar
av statliga industrier vilket har lett
till 6kad arbetsloshet och otrygga
anstéllningar. Protesterna har
ocksé varit emot minga méanader
av obetalda 16ner och obetalda
forsakringsavgifter till statliga
Socialforsiakringsforvaltningar
vilket inneburit att arbetarna
inte kunde fa ldkarvard eller
arbetsloshetsersittning.

Coronapandemin skapade stora
svarigheter for oss att bedriva mer
offensiv bevakning av situationen om
den fackliga kampen i Iran. Men den
har 6ppnat en mojlighet om att med
minsta méjliga kostnader digitalt
komma i kontakt med 6vriga fackliga

organisationer varlden 6ver. Det
svenska néringslivet har alltid haft
stort intresse for den iranska markna-
den men de amerikanska ekonomiska
sanktionerna och bojkott mot investe-
ringar i landet har stoppat naringsli-
vets mojligheter till investeringar och
etablering i landet.

Vi har kontinuerlig varit i kontakt
med medlemmar i Facklig Plattform
Iran och informerat de om det paga-
ende arbetet. Vi har haft mycket bra
samarbete och hjdlp i publicering av
uttalande och kvartalsrapporter pa
var webbsida — Paverka Internationell.
Vi har i samband med det iranska
nyarsfirande (20 mars) publicerat ett
uttalande under rubriken "Nytt ar
men problemen i Iran kvarstar, arbe-
tarnailIran har inget att fira”.

De iranska arbetarna, lararna och
pensionérerna lever idag under fattig-
domsgransen. 2021 verksamhetséar har
priglats av arbetarnas, lararnas och
pensionérernas protest- och strejkak-
tioner mot bland annat obetalda loner,
krav pa anpassning av I6ner till dagens
40 procentiga inflation, ratten att
bilda egna obundna fackliga organisa-
tioner och ovillkorlig frigivning av alla
fangslade fackliga aktivister, larare,
mot privatisering av de statliga indu-
strierna och skolvisendet, tryggare
anstillningsvillkor och ritt till insyn



och kontroll 6ver pensionsfonden
och harmonisering av pensionsnivan
till dagens levnadsvillkor samt att
pensionirer skall omfattas av landets
allménna forsakring och sjukvard.

Lirarnas Intresse samordningsrad ar
den bista och demokratiska organi-
serade fackliga organisationen i Iran
och har genom sina vilorganiserade
protestaktioner protesterat i 80 stider
och 29 provinser i landet. Det har varit
protester mot privatiseringar av det
statliga skolsystemet som har drabbat
barnen, mot 1ga pensioner samt krav
pa frigivning av sina fangslade fack-
liga ledare och krav pé ateranstillning
av dessa kamrater. Organisationen
har tidigare ordférande Esmail Abdi,
Rasoul Bodaghi, Mohammad Habibi.
Béde Leif Isaksson och Saied Tagavi
har haft Skype samtal med Esmail
Abdi innan han blev tvungen att dter-
vanda till fangelse.

Esmail Abdi har av revolutionsdom-
stolen domts till sammanlagt 16

ars fangelse for "Konspiration mot
landet sakerhet”. Facklig Plattform
har i ett uttalande protesterat och
fordomt den iranska rattsvisendets
dom mot en larare som kdmpar for
sina fackliga rattigheter. Education
International (EI) har nyligen startat
en internationell kampanj med krav pa
Abdis omedelbara frigivning. Facklig

Plattform har genom sitt uttalande
kravt hans och dven andra fangslade
fackliga aktivisters ovillkorliga och
omedelbara frigivning. Arbetarna i
Sockerrors industrin (Haft tape) har
genom sina aktioner lyckats med dgar-
byte fran privat till statligt 4gande.

Den 19 juni 2021 startade projekt- och
avtalsarbetare samt underhallsarbe-
tarna inom den iranska olje- och gas-
industrin sin strejk med krav pa hojda
16ner, 20 dagars arbete och 10 dagars
ledighet, &teranstéllning av avskedade
arbetare, ritten att bilda egna fria och
obundna fackliga organisationer samt
Nej till "Islamiska Arbetarrad” pa
arbetsplatser.

Oljeindustriarbetarnas strejker har
fatt mycket internationellt stod bland
annat i frin IndustriAll, Tysklands
Nationella Fackliga organisation, samt
ifrdn den svenska facklig plattform,
CGT med flera.

Den senaste oljearbetarstrejken visar
att arbetarna inte langre ar radda for
regimens forfoljelser och hot — nu ar

det regimen som borjar kénna réadsla.

Saied Tagavi, Leif Isaksson och
Oscar Ernerot (Enhetschef pa LO:s
Internationella enhet) har haft dialog
med ITUC Deputy General Secretary
Mr. Mamadou Diallo om bildandet av

en internationell facklig plattform till
stod for den fria och obundna fackliga
kampen i Iran. Ett sddant initiativ
skulle kunna genomféras genom en
digital konferens antingen i samarbete
med Global Union Federation och
sina iranska medlemsorganisationer
for att hitta rétt strategi i bildandet

av en internationell facklig plattform
Iran. Ett annat alternativ kan ske med
hjalp av ITF och i samarbete med
Transportarbetareférbundet och LO.

Saied Tagavi har i samarbete med

Leif Isaksson och LO framstillt en
projektplan fér 2022. Den har vi redan
skickat till samtliga medlemmar i
plattformen.

Vid publicering av plattformens stod-
uttalande har vi framfort foljande krav:

1. Ratificering och implementering
av ILO:s kirnkonvensionerna 78
och 98

2. Erkdnnandet av de fria och
obundna fackliga organisationer
och deras ritt att férhandla om
sina fackliga krav

3.0medelbar och ovillkorlig frigivning
av alla fangslade fackliga, larare och
advokater som har forsvarat fackliga
aktivister vid rattegdngar

4. Att forsvara arbetarnas lagliga krav
skall inte vara ett brott
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"Sjalvkiart
att bli
mediem”’

I'Iyz Stort skadestand till uppsagda anstéllida
fuxi Nederldndsk domstol: Uber ar arbetsgivare
Hamn Nya protester mot covidpass i Italien




Tidningen Transportarbetaren

2021 for Svenska Transportarbetare- innehall dar medlemmars arbetsliv text” vid Fackforbundspressens pris-
forbundets medlemstidning kom att varit i fokus. Tidningen kom under utdelningen, for Jan Lindkvists artikel
bli ytterligare ett ar praglat av pan- aret, liksom tidigare, ut med elva om en arbetsplatsolycka med dodlig
demin, bade bevakningsmassigt och i nummer varav ett dubbelnummer — utgadng och det rittsliga efterspelet.
arbetet pa redaktionen. sommarnumret 7/8.
Upplagan var i stort sett identisk
Redaktionen har trots paverkan och Tidningen belénades under hosten med foregdende ar: 55 200 ex
restriktioner kunnat leverera ett med utmérkelsen "Bésta forklarande (TS-kontrollerad upplaga).
Intékter (kronor) 2018 2019 2020 2021
Annonser 199 644 129 334 102 576 78920
Prenumerationer 9 400 7 600 11200 7706
Intdkter ovrigt 20 850
Sammanlagda intakter 210 844 136 734 111976 107 476
Kostnader (kronor) 2018 2019 2020 2021
Tryckning 1135335 1313082 1421 054 1322518
Porto/distribut 1906 295 1723500 1795 654 1479 657
Redaktionella kostnader 1364 558 1331099 1392 896 1451 460
Sammanlagda kostnader 4 406 188 4367 681 4 609 604 4253 635
Total kostnad 4 497 628 4230 947 4195 344 4 146 159



Kommunikation 2021

Kommunikation har under aret varit
en fortsatt effektiv kanal for att
satta vara fragor i fokus och starka
trovardigheten for forbundet i vara
olika malgrupper. 2021 har pa grund
av pandemin varit ett sareget, ofta
utmanande och givande ar att gora
kommunikation. Den Samhallspoli-
tiska enheten har tillsammans med
sina syster enheter och dom lokala
avdelningarna gjort goda losningar
och kommunikationsinsatser for bade
internt och externt bruk.

Sociala medier

Forbundet har fortsatt haft Facebook
som den primara sociala kanalen. Var
foljarskara fortsatter att 6ka och vi
anvander forumet for dels opinionsbil-
dande inlagg, dels inlagg for att peka
pa och 6ka medlemsnyttan. Under aret
har 10 000 foljare passerats.

Vi har under aret ocksa etablerat var
narvaro pa plattformen Instagram
mestadels genom korspublicering

av Facebookinldgg och har runt 200
foljare. Genom riktad annonsering
pa bada plattformarna nar vi bredare
an var karnfoljargrupp. I och med
annonseringen nar vi ocksa yngre
malgrupper i dldrarna 18—35 som
ligger utanfor varan foljarskara.

Ambitionen med forbundets sociala

kanaler ar att det innehall vi delar ska
vara relevant for medlemmarna.
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Kampanjer & varldspremiar

Under aret har vi jobbat vidare med
befintliga kampanjer som Foodora.
Ocksé lanserat nya som Fri Frakt, en
upplysande informationskampanj om
hur konsumenter kan gora klokare val
i sin Online shopping. Med kampanj-
budskapet “Det finns inte nigon fri
frakt — utan bara nagon som fér uselt
betalt” uppmuntrades konsumenten
att tdnka till vid ndsta koptillfille och
reflektera 6ver pastaendet att alterna-
tivet fri frakt i manga fall betyder usla
I6ner for hen som packar och kor hem
paketen, men ocksa att det kan leda
till att miljon och klimatet lider 4n
mer. Transport hjélper alltsé konsu-
menten att vilja schysstare leveranser.
Kampanjen bedrevs bade i form av
annonsering i kvallspress, affischer

i Stockholms tunnelbana och med
inldgg och annonser pa sociala medier.

Under aret har arbetet med en ny med-
lemsvarvarkampanj ocksa tagit fart.
Kampanjen bestér av kortare humoris-
tiska filmer som tar upp arbetsmiljép-
roblem i branscherna akeri, bevakning
och lager/terminal. Filmerna kommer
att publiceras i vara sociala kanaler pa
Facebook och Instagram. Varje film har
en delningstext med lank till ett eget
medlemsintrade per bransch pa var
hemsida. Lansering av kampanjen sker
ifebruari 2022.

For forsta gangen i varldshistorien
anordnade Transport i borjan av maj
medlemsutbildningen ”Vi i Transport
(ViT)” helt digitalt. Det mojliggjordes
tillsammans med fem avdelningar runt
om i landet. Sindning gjordes fran
Goteborg med Viktor Andersson och
Mats Gahrn fran avdelning 3 framfor
kameran. Utbildningen var fem hel-
dagar och gav kursdeltagaren grund-
laggande kunskaper om fackforening-
ens roll och mal pa arbetsmarknaden
och i samhillet. Utbildningen leder till
att medlemmen forstar sin egen roll
och delaktighet i organisationen.

Webbplatsen transport.se

Det stora arbetet som gjorts ar utveck-
ling, produktion och implementering
av lokalavdelningarnas nya hemsidor.
Designen ar uppdaterad och funkar
annu béttre i den mobila upplevelsen
av sidan. Vi kommer att gé over till
publiceringsverktyget Umbraco. I och
med lanseringen far vi en sdkrare och
stabilare driftsmiljo — en mer palitlig
hemsida. Dom nya avdelningssidorna
rullas ut i borjan av mars 2022.

Sidvisningar: 1 000 877

Unika anvindare: 262 750
Anslot via mobil: 183 345
Genomsnittligt besok: 1:47
Ursprung: 78,4% nya anvandare.
21,6% tidigare besokare
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Arbetsmiljo

Forord

Arbetsmiljofragorna vixer inom
forbundets verksamhet och utgor ett
brett omrade som innefattar allt fran
det férebyggande arbetsmiljoarbetet
till det praktiska genomférandet av
idén om det goda arbetet.

Man ska som arbetstagare inte bara
atnjuta skydd mot liv och hélsa utan
dven mening och tillfredstéllelse med
sitt arbete. Arbetet med avvigningar
kring organisatorisk och social arbets-
miljo fortsdtter vara prioriterat. Dessa
kopplade till att mer manniskor upple-
ver sig krankta ger mer komplicerade
fall som stiller hoga krav pa vara
foretradare inom arbetsmiljoomradet.

Belastningsergonomi, psykosociala
arbetsmiljoproblem, hot och véld och
fordonsrelaterade olyckor ar fortsatt
dominanta fragor for vara medlemmar.

Integritetsfragorna har tyvarr inte bli-
vit mindre i och med GDPR startade.
Tvéart om gar vi mot mer och mer kon-
troll av arbetstagare av arbetsgivare.
Detta leder till att det tyvérr inneburit
att vi ytterligare ett &r okar gillande
integritetsdrenden inom forbundet.

Forbundet driver ett aktivt arbets-
miljo- och forhandlingsarbete for att
stavja att tekniska system anviands
till att kartldgga och prestations méta
vara medlemmar. Aven pitvingade
medicinska drog- och alkoholtester
okar. Flera arbetsgivare tillater dven
tredje part att patvinga icke anstéllda
dessa tester och icke onskvérda
kontroller.

Microsoft

Nytt for aret 4r att det internationella
foretaget Microsoft aktivt hindrat
vara lokala och sedan vért regionala
skyddsombud i Gévle fran att utfora
sina uppdrag. Hindrandet bestod i att
Microsoft villkorat deras tilltrades ratt
genom att avkrava sé kallat NDA avtal
dir man skulle lagforas i Washington,
om man brét mot det. Vara ombud
skriver naturligtvis inte pd ett sddant
villkor. Vara lokala skyddsombud
avslutade sina uppdrag déd man inte
kénde att man kunde arbeta under
dessa krav i sitt uppdrag.
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Under éret har vi genom lokala och
centrala forhandlingar samt samver-
kan med Securitas AB och Microsoft
AB, forsokt fa till en 16sning. Detta har
inte gett ndgot resultat.

Regelforandringsarbetet som
arbetsmiljoverket dr fortfarande

inte lanserat. Vi ar fortsatt véldigt
negativt instillda till det presenterade
systemet. Tyvarr har Svenska Trans-
portarbetareférbundet bade lokalt
och centralt sett ytterligare en 6kning
av drenden gillande hindrande av
skyddsombud jamfort med tidigare
ar. Aret slutade med en topp med 14
arenden gillande hindrande.

LO

Milj6- och Arbetslivsutskottet inom
LO, MOA, samordnar och bereder
fragor om arbetsmiljo. Har far Trans-
portarbetareférbundet moéjlighet att
diskutera och samordna arbetsmiljo-
fragor som &r frégor i hela LO familjen
och inte bara for Transport. Till MOA
ar det knutet ett antal arbetsgrupper.

I arbetsgrupperna, dir dven forbundet
har representation, diskuteras speci-
fika frigor som arbetsorganisation,
kemi, kompetensutveckling, standar-
disering och regionala skyddsombud.

Forbundet har aktivt medverkat i
remissarbetet inom arbetsmiljo-
omréadet under aret.
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Arbetslivskriminalitet

Forbundet har bjudits in med ansvarig
minister for att diskutera fragor inom
arbetsmiljo kopplade till arbetslivs-
kriminalitet. Var forhoppning ar

att véra patryckningar ska ge effekt

i formen av ny lagstiftning inom
arbetsmiljoomradet.

Transportfackens Yrkes-

och Arbetsmiljonamnd, TYA

TYA driver olika typer av arbetsmiljo-
och miljoprojekt. Mélet med TYA:s
projekt ar att hitta losningar som
forbéttrar och utvecklar arbetsmiljon
for medarbetarna pé foretagen.

Bevakningsbranschens Yrkes-

och Arbetsmiljonamnd, BYA

BYA har en egen styrgrupp for
arbetsmiljo och information, dar
forbundet har fyra representanter.
Styrgruppen har till uppgift att styra
utbildningar och projekt och ldgga
forslag till arlig budget.

Skyddsombudens avrapportering
Under pandemin har svarsfrekvensen
dippat i undersékningen. Vér férhopp-
ning ir att vi ska se en 6kning under
2021 4rs rapport igen. Denna rapport
blev dock forsenad dé forbundet ytter-
ligare en gang ger mojlighet till nytt
webbprogram for undersékningar.



Kulturverksamheten

Vagkrogsbiblioteken

I och med att tekniken har utvecklats
ien rasande fart sd har Transport inte
Oppnat nigra nya Vagkrogsbibliotek.
Vi kommer att hélla de 13 bibliotek
Oppna sd lange vi ser att det gar att
kopa ljudbocker. Tre av vara avdel-
ningar 6,12 samt 14 har lagt upp lank
till det lokala biblioteket pa deras
hemsida for att vira medlemmar latt
ska kunna lana ljudbdcker direkt fran
biblioteken. Avdelning 12 och 14 ger
dessutom boktips pé deras hemsida.

Arbetarrorelsens kulturfond

I samarbete med 6vriga LO-férbund,
LO och ABF deltar Transport i sats-
ningen Kulturoffensiv. Fokus ligger
pa att uppmuntra och stotta idéburen
kultur som framjar arbetarrorelsens
varderingar, och da i férsta hand
sadan kultur som skapas av medlem-
marna sjalva, gdrna i anslutning till
arbetsplatsen. Alla mé6ten har i ar
skett genom Teams pa grund av den
radande pandemin.

Bocker pa alla arbetsplatser

Det lasframjande arbetet med att
bygga upp och stédrka befintliga arbets-
platsbibliotek har under &ret varit

-
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mindre d& detta nu ir sjédlvfinansierat
genom de samarbetande forbunden.

Boken pé arbetsplatsen dgde rum pa
Bommersvik den 22—24 november.
Priset for Arets Arbetsplatsbibliotek
delades ut till Pooloteket i Néssjo med
motiveringen, Bokombudet Camilla
Johansson och Pooloteket i Nassjo
tilldelas priset Arets arbetsplatsbib-
liotek for att hon skapat ett modernt
arbetsplatsbibliotek som skédnker
glddje till manga inom dldreomsor-
gen. I Pooloteket méts och forenas
manniskor fran olika lander, kulturer
och bakgrunder genom litteraturen.
Priset bestér av 10 000 kr samt ett
besok av en forfattare.

Las for mej pappa

Detta projekt ar ett av de fa som kul-
turrddet beviljar medel for. Transport
har tagit Gver ansvaret for ansokan
till kulturradet och gor projektet ihop
med fackférbunden kommunal, livs,
pappers, SEKO och ABF.

Arlanda ar en av Sveriges storsta arbets-
platser sa ett projekt skulle ha borjat
2020 med att gora tva Lés for mej pappa
dagar dar om aret en pa varen och en

pa hosten. De dagarna blev dessvérre
installda pa grund av pandemin.

Vi har genomfort tvé digitala Las for
mej pappa i G6teborg och fick en véldigt
bra respons pé dessa s& gruppen kom-
mer att fortsitta med digitala semina-
rier och arbeta aktivt att fora ut dessa
till resten av Sveriges ABF kontor.

Pappa-traffen brukar inledas av en
manlig forfattare som berittar om

sin vig till skrivandet och relationen
till sin pappa och sina barn. Det ar
viktigt att forfattaren och deltagarna
forstar varandra och har gemensam
erfarenhetsbakgrund. Bibliotekarien
ger kunskap om barnens sprakutveck-
ling samt vilken typ av bok som passar
barnens olika aldrar. Det dr dven
viktigt att bibliotekarien anpassar sitt
pass till dldern pé deltagarnas barn.
Alla deltagarna far med sig en bok och
en barnbok till varje barn.

Transports Konst

Det finns en plan pa att alla avdel-
ningar ska kunna fé sin konst inlagd

i konstdatabasen som ska skétas cen-
tralt. Under &ret har vi fatt in material
fran tva avdelningar.
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Studie- och kursverksamhet

Tyvarr haller pandemin oss i oviss-
het dven detta ar. Vi startade upp
utbildningarna efter sommarledig-
heten men avdelningarna upplevde
en stor troghet att fa deltagare att
ga en utbildning. Oron f6r covid var
och ar fortfarande till en viss del ett
problem for oss att fa deltagare till
vara utbildningar.

Vérens utbildningar stélldes in helt
men till var glddje borjade fler och

fler avdelningar att prova pa digitala
lararledda utbildningar genom Teams.
Inte alls samma som att kora fysiska
utbildningar men ett bra komplement

ndr vi ej kan kora fysiska utbildningar.

Den stora historiska utmaningen
digitalt var nér vi genomforde en
digital medlemsutbildning (ViT)
under véren fran avdelningen i
Goteborg. Fem avdelningar stillde
upp och samlade deltagarna pa sina
avdelningar. Fungerade 6ver forvan-
tan och deltagarna var mycket néjda
med utbildningen.

Centrala studiekommittén

CSKroll ar att ha kontakt med sina
respektive avdelningar i sin region
och diskutera studieverksamheten.
Studieenheten far in viktig informa-
tion fran organisationen och studie-
verksamheten inom Transport hélls
levande. CSK har haft 4 sammantra-
den under &ret och alla méten har
varit digitala pa grund av pandemin.

Kursledare

Antligen fick kursledare p4 de olika
utbildningarna komma i gang till hos-
ten. En viss ringrostighet upplevde de
men det har fungerat bra. Nu fick dven
de nya kursledarna komma i gang och
testa pé att kora.

Givetvis fortsétter vi att leta efter nya
kursledare att bygga pa i framtiden.
Eftersom Pandemin &ar kvar gér det at
lite mer kursledare eftersom om man
har symtom kan man inte kora utbild-
ningar s reserver ir ett maste i detta
léage pa kort varsel.

FASIT - studiemodulen
Vért nya verksamhetssystem FASIT
ar i full gng och det uppdateras

kontinuerligt. Som med alla nya
system sa tar det tid innan alla

kan det. Man mairker stor skill-

nad pa kunskapen i systemet fran
Studieorganisatorerna, kanske inte

sé konstigt d4 manga byts ut efter

1—2 mandatperioder. Vi har méarkt

att ménga vill ha fardiga vyer som
man latt kan komma &t ndr man ar
inne i systemet. Det arbetet med
fardiga vyer fortsétter hela tiden for att
underlitta s mycket som mojligt i det
dagliga arbetet. Studiesekreteraren
hjilper alla nya med instruktioner
och utbildar i FASIT for uppdraget
studieorganisatorer.

Transports ungdomsverksamhet
Transports ungdomsforum blev tyvarr
framflyttad igen. Svart att fa deltagare
sd ungdomsansvarig beslét att flytta
fram den till viren 2022.

Vi hade en traff med ungdomsansva-
riga under hosten pd Bommersvik. Det
vi markte pa deltagandet att en hel del
avdelningar har inte utsedda ung-
domsansvariga och ovissheten av vem
som skall ta hand om rollen da gar isér
vem det ar!

Startpunkten

Under 2021 har vi reviderat materialet
till Startpunkten och fran och med
2022 kommer det nya materialet att
anvandas. Vi hann med att kéra en
handledarutbildning p& hosten och har
planerat in 2 efter nyar s& avdelning-
arna ir utrustade med handledare till
Startpunkten. Vi hoppas detta kan gora
att vi fir i gang utbildningarna pé lokal
pa lokal niva. Vissa avdelningar har kort
digitala Startpunkter med handledare
under Pandemin som fallit vl ut.
E-Learning startpunkt har fortsatt men
intresset ar inte sa stort som vi hoppats.
Tyvarr sa dr det mindre &dn 50% som
slutfor E-Learning som skickas ut.

Avtalspunkten

Vissa avdelningar har kort digitala
Avtalspunkter under véren sen har
det gatt over till fysiska nar restrik-
tionerna slappte. Fortfarande lite segt
med genomforandet av utbildningen
som man kan tycka dr en av de vikti-
gaste utbildningar s medlemmarna
kan hitta i sitt avtal.

ViT - Vii Transport

Varens fysiska utbildningar instillda
p-g.a. Pandemin. Hostens planerade
ViT i regionerna genomfordes fysiskt
men pa en del stidllen ménga avhopp i
sista stund. De flesta avhopp berodde
péa symptom av deltagarna.

Digital ViT

Den historiska nyheten som jag namnde
iinledningen var att Transport for for-
sta gdngen korde en digitalt 1ararledd
ViT. Mycket forberedelser och mycket
teknik som det blir med digitala
utbildningar i detta slag.

De fem avdelningarna som deltog

var avdelning 32, 41, 9, 17 och 25.
Avdelningarnas Studieorganisatérer
hade en stor roll i utbildningen, som
véra kursledares hogra hand pé plats
i avdelningarna. De skétte gruppar-
beten och det tekniska pé plats pa
varje avdelning med bravur. Vi delade
upp de fem dagarna pa 2 veckor, den
forsta veckan hade vi tva heldagar
och veckan efter avslutade vi 2,5 dag.
Den sista halva dagen hade respektive
avdelning ansvar for att introducera
avdelningen de tillhor, samt informera
om utbildningar, métesdatum mm.
Kursutvirderingarna fran deltagarna
var vildigt positiva och studieorga-
nisatorerna som hjalpt till var ocks&
nojda med genomforandet.

Vi genomforde utbildningen genom
Teams som inte ar ett renodlat utbild-
ningsverktyg utan mer ett moétesverk-
tyg. Teams kommer att utvecklas men
det finns ocksé andra digitala tjanster
till utbildningar som far utviarderas
om det skall anvdndas framdver.

Till sist vill jag rikta ett stort tack till
kursledarna Mats Gahrn och Viktor
Andersson avd.3 som orkade genom-
fora fem dagar digitalt och var duktiga
tekniker Patrik Persson avd. 12. Vilka
resurser vi har inom vart Férbund.

FLiT - Fackligt Ledarskap i Transport
Véren instilld. Hosten startade vi upp
med vecka 2 fran viren 2020. Efter-
som det var over ett r sedan vecka

1 gick s& hade vi ett uppstartméte
digitalt med deltagarna en dag innan
sommaren. Repetition av vecka 1 och
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hemuppgiften. De deltagare som var
kvar i organisation fran vecka 1 var
taggade. Vecka 2 fl6t pé bra och dnt-
ligen fick medlemmarna en komplett
FLiT i sina meriter.

Vi skulle haft 3 FLiT under hosten
men anmilningar var daligt s vi
genomforde 1 under hosten. Nya tag
infor 2022.

Forhandlingsombudskurs

Vecka 49 genomforde vi utbildningen
for 18 personer pd Runé. Manga
intressanta forhandlingar under en
hel vecka. Med taggade deltagare och
kursledare.

DRAG - vidareutbildning for skydds-
ombud och huvudskyddsombud
Efter 2 ars instillda utbildningar fick
vi till en kurs, DRAG, under hésten
nar restriktionerna slappte. Manga
taggade skyddsombud gick utbildning
och den fo6ll vil ut.

Avtalskurser

Véren instilld. Till hosten startade vi
upp avtalskurserna men tyvarr var det
déligt intresse.

Regionala kurser

Studieorganisatorskonferens

Fick flyttas frén véren till hosten sé vi
kunde motas upp fysiskt igen. 2 dagar
pa Rund med ménga nya studieorga-
nisatorer sedan sist. Eftersom manga
nya igen sa blev det mycket grundlag-
gande genomgangar med stor hjalp av
vara gamla ravar som hjélpte till att
beritta hur de lagger upp sitt arbete
pé sina avdelningar.

Bestallningskurser

Framfor allt har vi genomfort var
nya medlemsvarvarutbildning under
hosten som blivit vildigt uppskattad.
Maénga bestéllningar pa utbildning
ligger till varen.

Sammanfattning

Det positiva med 2021 utbildningsar

dr att vi dntligen under hosten kunde
komma i gdng igen med fysiska utbild-
ningar. Helt forstaeligt var det lite svart
att fa i ging studieverksamheten efter en
sédan lang tid. Det har &ven visat sig att
det dr svart att fa deltagare till kurserna
pa grund av osakerheten med Corona.

Under hosten genomforde forbundet
Regionskonferenser i alla regioner

Planerat antal deltagare

och pé de hade Studieenheten ett pass
dir vi gick igenom studier och vikten
av alla funktionirers roll i att fa tag i
deltagare till Transports studier.

I skrivande stund har tyvarr
Pandemin 6kat igen. Men vi hoppas att
vi kan kora i gdng igen som planerat
efter arsskiftet. Givetvis med stor
respekt for Pandemin men vi tror

att vikten av att traffas fysiskt pa ett
Corona sakert sitt ar av stor vikt.

Den digitala virlden kommer inte att
forsvinna och det ar ett bra komple-
ment om det inte gér att traffas fysiskt.
Statistik for arets kurser finns i slutet
av verksamhetsberittelsen!

Med detta sagt tackar vi alla inblan-
dade i studieverksamheten for 2021
och ser fram emot 2022 med ett stort
engagemang fran alla att utbilda vara
medlemmar.

Verkligt antal deltagare

ViiTransport, region 1 & 2, 15 - 19 november Lycksele 25
ViiTransport, region 3, 25 - 29 oktober Bollnas 25
ViiTransport, region 4,22 - 26 november Askersund 25
ViiTransport, region 5, 8 - 12 november Viskadalen 25
ViiTransport, region 6, 29 november - 3 december 25
Vi i Transport, externat 15 - 19 november Avd. 41 + 46, Uppsala 19

Avdelningkurser med forbundsmedverkan

Planerat antal deltagare

Verkligt antal deltagare

Avdelning 11: Klubbstyrelseutbildning, digital, 6 april 5
Avdelning 14: Representantskapsutbildning, 20 september 9
Avdelning 55: Representantskapsutbildning, 12 oktober 17
Medlemsvarvarutbildning: Avd. 1, 28 - 29 september, Arlanda Stad 14
Medlemsvarvarutbildning: Avd. 2, 20 - 21 september, Viskadalen 12
Medlemsvarvarutbildning: Avd. 12, 13 - 15 december, Hollviksnas 13

Avdelningskurser egna

Planerat antal deltagare

Verkligt antal deltagare

Startpunkten 111
Avtalspunkter 117
Digitala Startpunkter 112




Centrala forbundskurser Planerat antal deltagare Verkligt antal deltagare
Avtalskurs Bemanning, 13 - 15 september Viskadalen Installd
Avtalskurs Bensin, 7 - 9 september, Runo Installd
Avtalskurs Bevakning, 14 - 16 september, Helsingborg 7
Avtalskurs Bevakning, 5 - 7 oktober, Runo 25 19
Avtalskurs Hamn & Stuveri, 8 - 10 oktober, FK Installd
Avtalskurs Milj6,12 - 14 oktober, Alvesta 25 6
Avtalskurs Tidning, 21 - 23 september, Rund Installd
Avtalskurs Transport, 4 - 6 maj, Viskadalen Installd
Avtalskurs Transport, 21 - 23 september, Malmo 25 9
Avtalskurs Transport, 9 - 11 november, Rund 25 13
Avtalskurs Taxitelefonist, digital 24 augusti 1
DRAG, 19 - 22 april, Rund Installd
DRAG, 4 - 7 oktober, Viskadalen 25 23
Erfarenhetskonferens Férhandlingsombud 2 - 3 november, Runé Installd
Uppfoljning FLiT vecka 2 fran 2020, 30 augusti - 3 september 22 27
FLIiT tlf 1,27 - september - 1 oktober + 5 - 29 oktober Viskadalen Installd
FLIiT tIf 2, 19 - 23 april + 31 maj - 4 juni, Rund Installd
FLiT tlf 3, 1- 5 november + 29 november - 3 december, Viskadalen 25 12
FLIiT tlf 4, 11 - 15 oktober + 8 - 12 november, Runo 25 22
Forhandlingsombudsutbildning, 6 - 10 december, Rund 18 18
Handledarutbildning Startpunkten, 3 juni, Rund Installd
Handledarutbildning Startpunkten, 12 - 13 oktober, 1dag; Rund 3
Handledarutbildning Startpunkten, 25 - 27 oktober, Viskadalen 12
Kurs for nya Avdelningsordférande, 21 - 22 september, FK 5
Kurs for nya Studieorganisatorer, 26 augusti, digital 5
Kurs for nya Revisorer, 3 juni, digital 11
Kurs for EWC ledamoter,24 - 25 augusti, digital 9
Studiekonferens 27 - 29 september, Runé 25 18
Ungdomsansvarigtraff, 21 - 22 oktober 25 14
Ungdomsforum 5 - 8 oktober, Installd
ViiTransport, Digital 11 - 12 maj + 18 - 20 maj. Avd. 9, 17, 25, 32 12
LO kurser Planerat antal deltagare Verkligt antal deltagare
Det svara samtalet, 10 - 12 maj, digitalt 3
Arbetsratt 2, 29 november - 3 december, Rund 1
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Yttranden

YTTRANDE OVER LONE- OCH
ANSTALLNINGSVILLKOR

Forbundet har yttrat sig 6ver 1855
forfragningar fran Migrationsverket
och enskilda foretag rérande 16ne- och
anstillningsvillkor. Det 4r en 0kning
med 423 drenden fran foregdende ar
som var 1432 forfragningar. Det ar
ménga drenden med tanke pé att vi
har haft en pandemi under 2021.

For att underlitta for de lokala avdel-
ningarna finns det numera en tillgédng-
lig lista pa de foretag som ansoker om
yttrande, for att kunna folja utveck-
lingen pé arbetsmarknaden. Listan ar
godkénd av vart Dataskyddsombud
och uppdateras veckovis.

Det skickas @ven ut ett Excel ark var
tredje manad direkt till ombudsmén-
nen sa de kan gora egen statistik pa
véra yttrande.

ARBETSMARKNADSDEPARTEMENTET

Yttrande om En reformerad
arbetsratt - for flexibilitet,
omstallningsférmaga och trygghet
pa arbetsmarknaden. Ds 2021:17.
A2021/01332.

Skrivelsen ar ett av resultaten av

det partsavtal som trdffades mellan
Svenskt Naringsliv och Forhand-
lings- och samverkansradet (PTK)
under hosten 2020. Ett partsavtal som
Industrifacket Metall (IF Metall) och
Svenska Kommunalarbetareférbundet
(Kommunal) senare anslot sig till.
Svenska Transportarbetarforbundet
(hadanefter kallat Transport) ar inte
en deltagande part i principover-
enskommelsen och har valt att sta
utanfor. Skrivelsen Ds 2021:17, En
reformerad arbetsritt — for flexibilitet,
omstéllningsforméga och trygghet,

ar en del i en storre helhet som dven
bestar av Ds 2021:16, Grundlaggande
omstéllnings- och kompetensstod och
Ds 2021:18, Omstillningsstudiestod

— for flexibilitet, omstéllningsférméga
och trygghet pa arbetsmarknaden.
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Enligt remissmissivet ska skrivelserna
besvaras var for sig. Transports ytt-
rande ar darfor en fristiende bedom-
ning av Ds 2021:17. Ndgon samman-
viagd bedomning av de tre skrivelserna
kommer inte att goras i detta yttrande.

Sammanfattning.

Transport anser att skrivelsens forslag
leder till en obalans mellan parterna pa
arbetsmarknaden. Transport avstyrker
skrivelsens forslag kring forandringar i
turordningen och dndringen fran saklig
grund till sakliga skal. For Transport ar
utgangspunkten i anstallningsskyddet
att trygghet skall rada pa arbetet och
inte, som skrivelsen foreslar, i omstall-
ningen efter arbetet. Transports fasta
uppfattning ar att priset ar for hogt
rorande de fordndringarna som skri-
velsen foreslar.

En moderniserad arbetsritt,

SOU 2020:30.

Véaren 2020 presenterades och over-
lamnades utredningen En moder-
niserad arbetsratt, SOU 2020:30.
Utredningen besvarades av LO,
samstammigt och gemensamt. Vissa
delar av det remissyttrandet som
hela LO, inklusive Transport, stillde
sig bakom av den 26 oktober 2020 &r
fortsatt relevanta for det foreliggande
lagforslaget. Det beror framfor allt
resonemangen kring det bristande
empiriska underlaget for en forsvag-
ning av anstillningsskyddet, skadan
av att balansen mellan arbetsmark-
nadens parter rubbas till arbetsgiva-
rens fordel, det formulerade behovet
av forsdmring av bestimmelserna
om turordning och utformningen av
bestimmelserna kring ogiltigforkla-
ring. Transport hanvisar pa si sétt till
LO:s yttrande av den 26 oktober 2020
itillimpliga delar.

Lagforslagens beredning.

Metoden som anvands vid bered-
ningen av lagforslagen ar ny. Ny pa
satt att ndgra av parterna pa arbets-
marknaden i detalj utformat lagfor-
slagen. Det innebdr, i praktiken, att
parterna i avtalet har getts kompetens
att stifta lag. Samtidigt som den stora
grupp parter pa arbetsmarknaden,

inklusive Transport, star utanfor
avtalet inte pa nédgot sitt har kunnat
péverka innehallet i forslagen. Och,
som Transport har forstétt det, inte
heller genom sina yttranden 6ver
skrivelsen kommer att kunna paverka
forslagen. De, till antalet tre moéten,
som &gt rum mellan arbetsmarknads-
departementet och arbetsmarknadens
parter har inte utgjort sedvanliga
utredningsméten utan i sjdlvaverket
varit informationsméten.

Tradition pa arbetsmarknadens-
omrade har varit att avtal ingés och
respekteras mellan arbetsmarknadens
parters centralorganisationer. Inte
genom att enskilda férbund traffar en
overenskommelse som binder stora
delar av arbetsmarknaden. Transports
fasta uppfattning ar att traditionen
och ordningen som hittills gallt, skall
vara fortsatt ridande p& arbetsmark-
nadens omréde.

Transport anser sjalvklart att det

ar av yttersta vikt att lagstiftningen

pé arbetsrattens omrade utarbetas i
mycket ndra samarbete med arbets-
marknadens parter. Men att infora
resultatet av partsférhandlingar ogra-
verat i lag och forarbeten kan innebéra
problem. Lagstiftningen ska fungera pa
arbetsmarknaden. Kraven pa repre-
sentativitet maste darfor vara hogt
stdllda. Tréffade avtal mellan parter ar
dessutom alltid ett resultat av kom-
promisser och en reglering av minsta
gemensamma ndmnare. Konsekvensen
blir att de frigestillningar parterna
som ingétt avtalet inte har kunnat
enats om saknas i underlaget. Lagstif-
tarens uppgift maste da vara att se till
att tillimpningen av regleringarna blir
enhetliga och forutsagbara. Nagot som
lagstiftaren inte gjort i denna skrivelse.
Transport poangterar ocksa att skrivel-
sen i stor utstrackning saknar utforliga
och i praktiken mycket nédvindiga
forarbeten. Det framgar sarskilt nar
det galler forslagen till en ny form av
dispositivitet for sammanslutningar av
arbetstagarorganisationer samt forand-
ringen av begreppet saklig grund till
sakliga skal. Transport dterkommer till
dessa delar nedan.



Sakliga skdl.

Skrivelsen foreslar att begreppet sak-
lig grund i §7 skall andras till sakliga
skil. Andringen beror uppsigningar
pé grund av personliga skil, detta
for att dndra fast praxis pa omradet i
vissa delar. Forandringen motiveras
utifran att bestimmelsen ska bli mer
forutsagbar. Brottet mot anstillnings-
kontraktet i sig ska ges storre vikt vid
beddmningen, ingen avvigning mot
arbetstagarens personliga intresse av
att fa behalla anstillningen ska ske och
heller ingen prognos ska géras om hur
arbetstagaren kommer att skota sig.

Transport forutsatter att sjukdoms-
fallet inte berdrs av andringen och att
prognos om fortsatta mojligheter att
utfora arbete alltid ska utféras vid fall
som beror sjukdom.

Vid misskotsamhet ska arbetsgivaren
inormalfallet endast ha skyldighet
att omplacera den anstillde vid ett
tillfalle. Vid uppsédgning péa grund av
personliga skél gors en helhetsbe-
domning av alla omstdndigheter i det
aktuella drendet. Att bryta ut delar av
denna helhetsbedomning riskerar att
oka osdkerheten i rattstillaimpningen.
For en vasentlig lang period fram
over. Osidkerheten om hur det nya
regelverket ska tillimpas ar av mycket
betydande vikt. Transport betonar att
den praxis som finns pa omrédet ar
synnerligen omfattande och har vaxt
fram under en mycket lang tid. De
argument som framfors for forand-
ringen héller inte enligt Transports
uppfattning. I stéllet blir forslaget
endast i viss man begripligt i [juset av
de forhandling som har forts mellan de
berérda parterna. Transport anser att
forlaget innebar en tydlig forsvagning
av anstallningsskyddet vid personliga
skél som i sin tur forsvagar anstall-
ningsskyddets syfte som sociallagstift-
ning. Transport avstyrker forslaget.

Turordning.

For Transport ar utgdngspunkten i
anstillningsskyddet att trygghet skall
réda pa arbetet och inte, som skrivelsen
foreslar, i omstéllningen efter arbetet.

Forslaget innebér att LAS § 22 dndras
sé att en arbetsgivare, innan turord-
ningen faststills och oavsett turord-
ningskretsar, far undanta tre arbets-
tagare av sarskild betydelse for den
fortsatta verksamheten. For Transport
och Transports medlemmar, som i
stor utstréckning arbetar pa mindre
arbetsplatser innebar den foreslagna
forandringen av LAS § 22 att anstall-
ningstryggheten forsdmras. Om
forslaget forverkligas riskerar otrygg-
heten for de anstillda pé smé- och
medelstora foretag att 6ka. Transport
anser att forslaget pa allvar urholkar
anstallningstryggheten.

Med en urholkad anstéllningstrygghet
foljer ocksé att de anstilldas lojali-

tet till sin arbetsgivare kommer att
minska i samma grad. En 6kad otrygg-
het rorande sin anstéllning kommer
begrinsa arbetstagare att uttrycka
kritiska synpunkter om forhallandena
pa arbetsplatsen, exempelvis géllande
arbetsmiljo och tillimpningen av kol-
lektivavtalen. Arbetsmiljon riskerar
pé sa sitt att bli farligare och under-
budskonkurrensen 6ka. Transport
understryker att tysta arbetsplatser ar
ohilsosamma arbetsplatser.

Transport anser att forslaget innebar
en urholkning av anstillningsskyddet
med avseende pd turordningen. Trans-
port avstyrker forslaget.

En ny form av dispositivitet.

Den formen for dispositivitet som
foreslasi LAS § 2 a, stycke 2, och i
Uthyrningslagen § 2, stycke 2 &r ny.
Sammanslutningar av arbetstaga-
rorganisationer som avses i MBL § 6,
stycke 3, ska kunna traffa kollektivav-
tal om avvikelser fran LAS § 7, stycke
1 och 2, samt Uthyrningslagen § 12 a.
For 6vriga parter pa arbetsmarkna-
den &r bestimmelserna tvingande.
Tvingande pa si sitt att det inte langre
ar mojligt att traffa 6verenskommelser
om férandringarna rérande bestdm-
melserna. Andringen ir ett tydligt
avsteg fran de nu géllande bestimmel-
serna om dispositivitet inom anstall-
ningsskyddets omréade. Dessa ar alltid

tvingande till arbetstagarens fordel.
Transport podngterar att det dr, och
har alltid varit, mojligt att traffa 6ver-
enskommelser som forbattrar skyddet
for de anstéllda.

Transport bedomer, tillskillnad frén
skrivelsen, att den foreslagna reg-
leringen i LAS § 2a, stycke 2, och
Uthyrningslagens § 2, stycke 2, utgor
ett ingrepp i den fria férhandlingsrat-
ten och i gdllande kollektivavtal. Det
ar dessutom tveksamt om bestimmel-
serna kan motiveras av sddana skal
som skulle gora ett sddant ingrepp
tillatet enligt internationell ratt.

Forslagen tillsammans med ver-
gangsreglerna innebar att bestimmel-
serna kommer att bli tillimpliga pa
avtal som ingatts den 1 januari 2022
eller senare och som stracker sig over
den 1 oktober, dé regelverket ar tankt
att trdda i kraft. Transport noterar
att Arbetsdomstolen har en mycket
expansiv syn pa nir ett nytt avtal
anses ha traffats (se bland annat AD
2021 nr 11). Mycket sma justeringar
av ett avtal pd arbetsmarknadens
omréade innebdr ett nytt avtal i juri-
disk mening. De nya bestimmelserna
kommer alltsa att sld igenom sé snart
ett nytt avtal eller sma fordandringar i
existerande avtal tecknas, detsamma
giller for tillsvidareavtal, att gilla
fran och med den 1 oktober 2022.
Existerande regleringar i dessa fragor
blir da ogiltiga.

Skrivelsen motiverar sitt stdllningsta-
gande i frdgan med att anstéllnings-
skyddet inte bor variera mellan olika
branscher. Gillande kollektivavtal
innehéller en mangd olika regleringar.
Branschanpassningar ar en funda-
mental del av kollektivavtalssystemet.
I praktiken ser anstillningsskyddet
olika ut i olika branscher. Den fore-
slagna regleringen ar ett tydligt brott
mot den rittstradition som under lang
tid har gallt pa arbetsmarknaden.

Med den nya formen av dispositivitet

uppstar omedelbart tolkningsproblem.
Sarskilt betraffande den foreslagna
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lydelsen av LAS § 7, stycke 1 och 2.
Oklarheter finns. LAS &r en social
skyddslag till forman for arbetstagare.
Transport anser att det inte forelig-
ger nagra biarande skil att inféra den
foreslagna formen av dispositivitet
och avstyrker darfor forslagen.

Avslutningsvis understryker Trans-
port att det &r problematiskt att de
forandringar som skrivelsen foreslar
leder till att en part pa arbetsmark-
naden riskerar att ta forsamringar
genom lagéndringar. Parat med att
man maste sldss for forbattringar i
forhandlingar anser Transport att
skrivelsens forslag leder till en obalans
mellan parterna pa arbetsmarknaden.

Stockholm den 14 september 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Forbundsordforande
Maja Nygren, Foredragande

Yttrande 6ver Grundlaggande
omstallnings- och kompetensstod -
for flexibilitet, omstallningsformaga
och trygghet pa arbetsmarknaden.
Ds 2021:16. A2021/01333

Skrivelsen ir ett av resultaten av

det partsavtal som traffades mellan
Svenskt Naringsliv och Forhand-
lings- och samverkansradet (PTK)
under hosten 2020. Ett partsavtal som
Industrifacket Metall (IF Metall) och
Svenska Kommunalarbetarférbundet
(Kommunal) senare anslot sig till.
Svenska Transportarbetarférbun-

det (hadanefter kallat Transport) ar
inte en deltagande part i princip6-
verenskommelsen och har valt att

std utanfor. Skrivelsen Ds 2021:16,
Grundlaggande omstillnings- och
kompetensstod — for flexibilitet,
omstéllningsférméga och trygghet,
ir en del i en storre helhet som &ven
bestar av Ds 2021:17, En reformerad
arbetsritt — for flexibilitet, omstall-
ningsformaga och trygghet pa arbets-
marknaden och Ds 2021:18, Omstall-
ningsstudiestod — for flexibilitet,
omstillningsforméga och trygghet pa
arbetsmarknaden.
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Forbundets synpunkter

Metoden som har anvénts vi bered-
ningen av férslagen ar ny. Ny pa sa sétt
att nagra av parterna pé arbetsmark-
naden i detalj har utformat forslagen.
Samtidigt som en stor grupp parter pa
arbetsmarknaden, inklusive Transport,
star utanfor avtalet inte pa nagot sétt
kan paverka innehallet i forslagen. Och,
som Transport har forstétt det, inte
heller genom sina yttranden 6ver skri-
velsen kommer paverka i forslagen.

Tradition pa arbetsmarknadens omréde
har varit att avtal ingds och respekter-
as mellan arbetsmarknadens parters
centralorganisationer. Inte genom att
enskilda forbund tréffar en 6verens-
kommelse som binder hela arbetsmark-
naden. Transports fasta uppfattning ar
att traditionen och ordningen som hit-
tills har géllt skall vara fortsatt radande
pa arbetsmarknadens omrade.

Transports anser att priset ar for hogt
rorande de forandringarna som skri-
velsen foreslar.

Stockholm den 14 september 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Forbundsordférande
Maja Nygren, Foredragande

FINANSDEPARTEMENTET

Yttrande dver promemorian
Handlaggande myndighet for stodet
vid korttidsarbete Fi2021/03047

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2021-09-16 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
foreskriftsforslag angdende ansvarig
myndighet vid korttidsarbete. Prome-
morian innehéller forslag till lag om
andring i lagen (2013:948) om stod vid
korttidsarbete. Promemorian foreslar
att Skatteverket ska handldgga drenden
om stod vid korttidsarbete. Dessa dren-
den handlaggs idag av Tillvaxtverket.

Forbundets synpunkter

Forbundet instimmer i att Skattever-
ket ar en battre lampad myndighet
att hantera drenden om korttidsar-
bete. Vi vill dock papeka att det ar av

yttersta vikt att Skatteverket erhéller
de resurser som kravs for att kunna
utfora uppgiften. Vi har inget annat att
invinda mot forslaget.

Stockholm den 12 oktober 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Forbundsordférande
Sandra Tenggren, Foredragande

Yttrande over forslag om Ytterligare
stimulanser pa hyber-omradet: En
ny skattereduktion for reparationer
och skattefri uthyrning av personliga
tillgangar Fi2021/01820

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2021-04-30 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
promemorian Ytterligare stimulanser
pé hyber-omrédet med foreskriftsfor-
slag rorande en ny skattereduktion for
reparationer och skattefri uthyrning
av personliga tillgédngar. Forslaget
innebir i huvudsak att en ny skattere-
duktion for reparationsarbeten inférs
for privatpersoner for arbete som sker
utanfor bostaden, exempelvis pa en
verkstad. Skatteavdraget ska, i likhet
med rut- och rotavdraget, endast gélla
for arbetskostnader. Dessutom fore-
slas dven att ersattningar vid uthyr-
ning av personliga tillgdngar ska tas
upp till beskattning bara till den del
som de sammanlagda erséttningarna
overstiger 20 000Kkr.

Forbundets synpunkter

Forbundet ar positiv till lagforslag
som dmnar till att frimja cirkula-
ritet av varor genom reparationer
som Okar livsldngden av dess. Vi ser
att forslaget har forutsittningar att
forbittra arbetsvillkoren, 16nerna och
anstéllningarna for vira medlemmar
och samtidigt gagna sambhillet i stort
genom Okade skatteintdkter samt en
tryggare marknad. Forbundet har inga
andra synpunkter pa uthyrning av
personliga tillgdngar.

Stockholm den 3 juni 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Lars Mikaelsson, Forbundssekreterare
Sandra Tenggren, Foredragande



Yttrande 6ver Finansdepartementets
utkast till lagradsremiss "En
effektivare dverprovning av
offentliga upphandlingar”

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareforbundet
(hadanefter beskrivet som Transport)
har via remiss 2021-01-07 beretts maj-
lighet att ange synpunkter pa Finans-
departementets utkast till lagradsre-
miss "En effektivare 6verprévning av
offentliga upphandlingar”. Syftet med
remissen ar att ge upphandlande myn-
digheter och leverantérer majligheten
att fokusera mer pa en bra och héallbar
affir i stéllet for att behova oroa sig for
risken for utdragna domstolsprocesser.
Bland annat genom att fristen for att
vacka talan om skadestdnd vid fel och
brister i en upphandling ska &dndras
for att 6verensstimma med EU-ratten,
samt genom att infora tidsgranser pa
fem och tre &r vid beslut om uteslut-
ning av en leverantor pa grund av brott
respektive missforhéllanden i 6vrigt.

I utkastet foreslas dven att det i mal
om Overprévning av en upphandling
eller ett avtals giltighet ska inforas
dels ett skyndsamhetskrav, dels
preklusionsfrister i bade forvalt-
ningsratten och kammarritten. Ett
skyndsamhetskrav foreslas dven i mal
om utldmnande av kontrakt enligt
upphandlingslagstiftningen. Slut-
ligen innehaller utkastet dven vissa
mindre dndringar av reglerna om dels
annonsering av icke direktivstyrda
upphandlingar, dels om tidsfristen
for att ansoka om Overprovning av ett
avtals giltighet.

Forbundets synpunkter

Transport &r i stort positiva till utkas-
tet, men med en viss forsiktighet. Det
ir bra att finansdepartementet atagit
sig att stromlinjeforma svensk ratt

sd att den battre speglar EU-ritten.
Dock ar vi hogst skeptiska till forslaget
om att infora tidsgranser pa fem och
tre &r vid beslut om uteslutning av en
leverantor pa grund av brott respek-
tive missforhallanden i 6vrigt. Detta
da strafflingden for en del av de brott
som finns ndimnda i 13 kap (2016:1145)
ar langre &n fem ar. Transport syftar

i huvudsak pa 4. penningtvitt eller
finansiering av terrorism, 5. terrorist-
brott eller brott med anknytning till
terroristverksamhet, samt 6 mannis-

kohandel. Vi tycker med andra ord att
det ar fel att domar som kan f4 ldngre
strafftid 4n fem &r, riskerar att forbi-
ses med de nya tidsgrénserna.

Dartill vill Transport belysa att
nuvarande regleringar inom offentliga
upphandlingar i manga fall bidragit
till problem. Inte minst vad géller
tillsyn av vilka foretag som far bli
upphandlade. Inom dkerindringen ser
vi hur samma oseriosa aktor, som vid
ett flertal tillfdllen gétt i konkurs eller
som saknar ekonomisk stabilitet, fort-
satt blivit upphandlad. Mot bakgrund
av det har hade vi hellre sett ett forslag
fran finansdepartementet kring hur

vi pd ett battre satt, genom lag om
offentlig upphandling, kan sdkerstilla
tillsyn av och krav om ekonomisk sta-
bilitet hos de upphandlade foretagen.

Stockholm den 26 februari 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Férbundsordférande
Sirin Celik, Féredragande

Yttrande over Finansdepartementets
forslag Fortsatt forstarkt stod vid
korttidsarbete Fi2021/01904

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2021-05-10 beretts
mojlighet att avge synpunkter pé fore-
skriftsforslag angéende korttidsar-
bete. Promemorian innehéller forslag
om dndring av den tillfilliga lagen
(2021:54) om stod vid korttidsarbete
i vissa fall. Regleringen innebér att
den forstarkning av stodet som géller
forlangs till och med den 30 septem-
ber 2021.

Forbundets synpunkter

Forbundet instimmer med Finans-
departementet om behovet av att
forlanga det statliga stodet vid kort-
tidsarbete pa grund av nuvarande
covid-19 ldge. Vi har inget att invinda
mot forslaget.

Stockholm den 18 maj 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Férbundsordférande
Sandra Tenggren, Foredragande

Yttrande over Finansdepartementets
forslag Fortsatt forstarkt stod vid
korttidsarbete Fi2021/00798

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2021-02-19 beretts
mojlighet att avge synpunkter pé fore-
skriftsforslag angdende korttidsarbete.
Promemorian innehéller forslag om
dndring av den tillfalliga lagen (2021:54)
om st6d vid korttidsarbete i vissa fall.
Regleringen innebar att den forstark-
ning av stodet som géller under perio-
den januari-mars 2021 forlangs till och
med den 30 april 2021. En arbetstagares
arbetstids-minskning far darmed uppga
till 80 procent under april 2021 och
staten kommer under samma period

sta for 75 procent av kostnaderna for
arbetstidsminskningen.

Forbundets synpunkter

Forbundet instimmer med Finans-
departementet om behovet av att
forlanga det statliga stodet vid
korttidsarbete pd grund av nuvarande
covid-19 ldge. Vi har inget att invinda
mot forslaget.

Stockholm den 23 februari 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Forbundsordférande
Sandra Tenggren, Foredragande

INFRASTRUKTURDEPARTEMENTET

Yttrande om Ds 28 2021,
Ansvarsfragan vid automatiserad
korning samt regler i syfte att framja
en okad anvandning av geostaket,
12020/02858

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
(hadanefter kallad for Transport) har
via remiss 12020/02858 beretts maj-
lighet att avge synpunkter pa forslag
om ansvarsfrdgan vid automatiseras
korning samt regler i syfte att fraimja
en 6kad anvindning av geostaket.
Promemorian innehaller férslag som
ar uppdelad i tva delar. Dels att Gver-
vaga ansvarsfordelning vid automati-
serad korning. Dels att verviga regler
i syfte att fraimja en 6kad anvandning
av geostaket for vagfordon.
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Forbundets generella synpunkter
Transport dr 6ver lag positiva till

de forslag som star i promemorian.
Automatisering av fordon kan vara en
del av 16sningen till de ménga dods-
olyckor som sker i trafiken och som i
allra hogsta grad beror vara medlem-
mar. Darfor dr det ocksa viktigt att
ansvarsfordelningen utreds.

Automatiserade fordon

En ny forarroll — forare i beredskap
Transport staller sig starkt emot att

en ny forarroll — forare i beredskap —
infors. Dels for att begreppet i sig kan
skapa forvirring. Begreppet "i bered-
skap” har i dag olika betydelser och till-
horande regleringar beroende pa yrke
och bransch (exempelvis raddnings-
tjanstpersonal i beredskap). Dels for att
undvika att d&ndra pa begrepp och ord i
befintlig lagstiftning, och for harmoni-
sera med radande lagstiftning i sa hog
utstrackning som mojligt. Transport
ser att begreppet “forare” ar kvar.

Transport ar positiva till forslaget att
automatiserade fordon som huvudre-
gel ska ha en behorig forare dven vid
automatiserad korning, och att denne
person ska ha behérighet enligt rddan-
de bestammelser kring korkort. P4 sikt
kan det dven vara bra att se Gver en ny
korkortsklass for férare som kor/ser
over automatiserade fordon.

Skyldigheter for en forare i beredskap
Transport ar positiva till att foraren
inte ansvarar for hur det automatise-
rade korsystemet utfor sina uppgifter
under automatiserad korning. Det ar
déaremot svart att redan nu ta stillning
till vilka andra, sekundara, aktiviteter
som foraren far 4gna sig &t i samband
med den 6vervakande korningen,
eftersom de &r ospecificerade.

Vidare ar Transport positiva till att
foraren har en generell skyldighet att
ingripa i en nédsituation vid automati-
serad korning. Dock dr det svart att ut-
tala sig mer &n s4, eftersom begreppen
“utan dréjsméal” och “den skyndsamhet
som situationen kréaver” inte ar vidare
specificerade.

Det dr dven positivt att anvindandet
av mobiltelefon eller annan kommu-

nikationsutrustning, genom att halla
den i handen, inte ska vara tillatet
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vid villkorad automatiserad korning.
Transport tycker att forslaget dven
ska gélla for hogre nivaer (4—5) av
automatisering.

Transport ar positiva till att dven forare
som befinner sig pé avstand, och inte ar
pa samma fysiska plats som fordonet,
maste anmaéla en viltolycka. Dock har
promorian uttryckligen inte behandlat
sddana fjarrstyrande forare. Denna
aspekt bor darfor utredas vidare.

Transport haller med om att forare av
automatiserade fordon liksom andra
forare bor ansvara for sidana uppgifter
som ett automatiserat korsystem inte
kan utfora (4nnu). Som att se till att
alla (inte bara barn) har ratt skyddsut-
rustning, att fordonet ar ratt lastat och
att vissa atgérder tas efter olycka.

Ansvar enligt trafikbrottslagen och
brottsbalken

Transport tycker att det dr bra att

det ska finnas ett straffansvar nar
foraren underlater att ta kontroll Gver
korningen och fora fordonet manuellt
om det automatiserade korsystemet
begir det. Det hir visar pa att det ar av
yttersta vikt att redan nu specificera
vilka de sekundéra uppgifterna kan
vara for en forare som forvéntas ta
over en eventuell korning, och som ar
utan dréjsmal.

Transport ar positiv till att anpassa
reglerna i lagen om straff for vis-

sa trafikbrott (trafikbrottslagen),
forutsatt att forrarollen fortfarande
beskrivs som “forare” och inte "forare
i beredskap”.

Transport instimmer i utredningens
bed6émning att brottsbalksbrott som
forekommer i trafik med en manu-

ell forare dven kan aktualiseras vid
automatiserad korning, samtidigt som
foraren under automatiserad korning
inte dr ansvariga for den kérningen.
Transport instimmer i bedomningen
att det inte bor inforas négon generell
skyldighet att ingripa i en nédsituation
vid automatiserad korning. Trans-
port ser dock att det fortfarande kan
forekomma situationer som ligger i en
grazon. Vad hiander i en situation dar
fordonet bett foraren ingripa, och dar
foraren faktiskt ingriper, men dar si-
tuationen trots det inte gér att 16sa och

dirmed orsakar olycka? Ar foraren d&
skyldig till olyckan eftersom fordonet
begirt att foraren tar 6ver? Det har
bor utredas.

Ansvar for fordonets dgare

Transport dr dven positiva till att
ansvarsfordelningen ligger hos arbets-
givaren/édgaren till fordonet nar fordo-
net inte anvinds av nagon forare. Det
ar darfor bra att fordonséagaren i forsta
hand ar ansvarig for att trafikregler
foljs under automatiserad kroning. I
forlangningen behdver dven tillhanda-
héllen AI for fordonet ha négon sorts
ansvar. Transport dr dock ndjda med
att det inte kan vara forarens ansvar
vid automatiserad koérning.

Geostaket

Transport &r positiva till att det

tas fram regler i syfte att frimja en
okad anvindning av geostaket. Var
grundldggandehéllning ar att det inte
ska vara foraren som ar nyckeln till
fordonet, men att ansvarsférdelning-
en behover ses 6ver. Till exempel i de
situationer dar foraren tvingats att
agera, eller inte kunnat agera, och dar
geofencingen orsakat olyckor eller
brist pa kontroll ver fordonet. Hos
vem ligger ansvaret vid incident som
skett pa grund av geostaket? Vidare
maste dndamaélsglidningar for anvan-
dandet av geostaket och GPS regleras.
Dessa tekniker ska inte anvindas for
att direktovervaka eventuell forare
och dennes arbetsprestation. Hur en
sédan direktovervakning skulle har-
moniseras med gallande lagstiftning
och forfattningar inom arbetsmiljo-
omradet ar hogst oklart. Starkt styrt
arbete samt direkt 6vervakning av
arbetsprestationer ar inte god arbets-
miljo och kan ge daliga psykosociala
konsekvenser for arbetstagaren i form
av stress och sjukskrivning.

Stockholm den 2 december 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Férbundsordforande
Sirin Celik, Foredragande



Yttrande o6ver Infrastukturdeparte-
mentets forslag Undantag fran
forlangning av tidsfrister i fraga

om fardskrivare och forarkort samt
tidsintervall for besiktning av fordon
12020/02919

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2021-02-12 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
foreskriftsforslag angdende undantag
fran forlingning av tidsfrister for att
besikta fardskrivare, utfarda forarkort
samt besikta fordon. Forslaget baseras
pa att EU kommer att anta en ny for-
ordning som ersitter forordning (EU)
2020/698, den si kallade Omnibusfor-
ordningen, som innehaller regler om
fornyelse av eller forlangning av giltig-
heten for vissa certifikat, intyg, bevis,
korkort och tillstdnd samt uppskjutan-
de av vissa regelbundna kontroller och
regelbundna fortbildningar inom vissa
av transportlagstiftningens omréden.

Forbundets synpunkter

Forbundet ar positiv till att myndighe-
ten har frégat berérda branscher for att
inhdmta fakta kring hur det ar att arbeta
under pandemin och forfattat forslaget
dérefter. Vi haller med myndighetens
analyser och slutsatser och valkom-
nar forslaget kring att inte forldnga
tidsfristen for att besikta fardskrivare,
forarkort och fordon nér nya omnibus-
forordningen gar i laga kraft.

Stockholm den 17 februari 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Forbundsordforande
Sandra Tenggren, Foredragande

Yttrande 6ver promemoria om
forordning om stad till regionala
elektrifieringspiloter for tunga
transporter 12021/02039

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2021-07-15 beretts méj-
lighet att avge synpunkter pa férslag om
forordning om stéd till regionala elektri-
fieringspiloter for tunga transporter.

Forbundets synpunkter
Forbundet ar positiva till forord-
ningen och ser forslaget som ett steg

iratt riktning for att Sverige ska né
klimatmaélen. Vi har inga synpunkter
pé forordningens utformning men vill
uppmérksamma vikten av tillsyn och
kontroll av stodet sd att dessa riktas
till regioner 6ver hela Sverige. En
analys bor goras av tillsynsmyndighet
for att se till att stodet till lika stor del
kommer landsbygd och norra Sverige
till gagn som det tillkommer sodra
Sverige och stéder.

Stockholm den 25 augusti 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Férbundsordférande
Sandra Tenggren, Foredragande

Yttrande over betankandet
Kontroller pa vig (SOU 2021:31)
12021/01321

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2021-05-26 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
betédnkandet "Kontroller pa vig” (SOU
2021:31). Utredningen redogor for tre
tankbara forslag for en effektiv kon-
troll och ett sanktionssystem som far
fler inom yrkestrafiken pa vég att félja
reglerna pa omréadet. Utredningen
foreslar att kontrollfunktionen, med
tillhérande samordning, for yrkestra-
fiken fortsattningsvis ska innehas av
Polismyndigheten, och till viss del
Transportstyrelsen. Polismyndig-
hetens uppdrag ska fortydligas och
myndigheten kommer f3 tillgéng till
mer resurser som ska riktas specifikt
till yrkestrafikkontrollen. Betdnkandet
redogor dessutom for olika forfatt-
ningsforslag kopplade till utveckling
av Polismyndighetens yrkestrafik-
funktion samt om sanktionsvaxling
inom yrkestrafikomradet, sallnings-
prov for narkotika och trafiksaker-
hetskontrollanter som utfor nykter-
hetskontroller.

Forbundets synpunkter

Forbundet anser att utredningen inte
visar att den bésta organisationen

for att uppna en effektiv kontroll av
yrkestrafiken ar att utveckla nuva-
rande struktur. Utredarna anser att en
battre kontrollfunktion behovs, vilket
Transport haller med om, dock ifréaga-

sdtter vi slutsatserna utredningen gor.
Det finns inte tillrackligt goda skal till
att Polismyndigheten och Transport-
styrelsen ska béra ansvaret for att leda
och samordna kontrollen av yrkestra-
fiken. Darfor avstyrker vi forslagen
kopplade till kontrollfunktionen i
promemorian. Vidare haller Transport
med utredningens slutsatser kring
sanktionsvaxling och trafiksikerhets-
kontrollanter.

Nedan foljer argument for varfor en ny
myndighet med normgivning, tillsyn,
kontroll och samordningsansvar for de
ca 20 myndigheter som &r involverade i
kontrollen av yrkestrafik ar det valet som
leder till en effektiv kontrollfunktion.

Nuvarande struktur hdmmar en effektiv
kontroll av yrkestrafiken

Utredningen visar tydligt hur Polismyn-
digheten, trots 6kade anslag for
yrkestrafikkontroller, inte genomfort
dessa. Antalet trafikpoliser har minskat
med cirka 30 procent sedan 2015 och
med 50 procent pé en 10-arsperiod. De
som arbetar med trafikkontroller uppger
dessutom att de inte far den vidareut-
bildning eller tillrackligt med resurser
som en effektiv kontroll kraver.

Brott mot yrkestrafiklagstiftningen
ligger alltfor 1&ngt ner pé Polismyndig-
hetens prioriteringslista. Trans-

port anser att nedprioriteringen av
yrkestrafiken till viss del handlar om
att det finns annan brottsbekdmpning
som &r viktigare for polisverksam-
heten. Vi forstér tillfullo att Polismyn-
digheten, med sitt stora och breda
uppdrag, har en annan prioriterings-
lista och darfor anser vi att det dr mest
fordelaktigt att flytta bort yrkestrafik-
kontrollen frén Polismyndigheten och
l&ta en ny myndighet ta ansvaret.

Utredningen slar fast att Transportsty-
relsen har 1ag tillit fr&n branschen och
brister i sin kontroll av yrkestrafiken.
Dessutom fungerar varken normgiv-
ning, samverkan eller tillsyn pa ett till-
fredsstallande satt. Som utredningen
beskriver har yrkestrafiken nedpri-
oriterats under en langre tid. Trans-
portstyrelsen skyller sitt bristfalliga
agerande pa att de &nnu inte faststallt
myndighetsgemensamma strukturer
och arbetssitt.
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Arbetsmiljoverket har for narvarande
inte tillrackligt med resurser for

att kontrollera utstationering inom
yrkestrafiken. Idag &r det en person som
arbetar med detta. Det finns dirmed

en risk att omréadet fortsattningsvis

inte kommer att kontrolleras om inga
radikala férandringar gors. Arbetsmiljo-
verket uppger att en ny myndighet &r det
bista for yrkestrafiken.

Polismyndigheten och Transportsty-
relsen har &ven brustit i sitt samord-
nings- och samverkansarbete med
andra myndigheter. Som Arbetsmil-
joverket papekar i utredningen ar
samverkan med andra myndigheter
avhangt en effektiv kontrollfunktion.

Risker med en "funktion” i
Polismyndighetens instruktion

Det finns en 6verhdngande risk att
Polismyndigheten kommer att fungera
som innan dndringen i instruktionen.
Forslaget staller inte krav pa en tydlig
organisation runt yrkestrafikkontrol-
lerna utan baseras pé tillitsbaserad
styrning.

Som utredningen fastslar passar
yrkestrafikkontrollverksamheten

inte in i Polismyndighetens Gvriga
verksamhet, som i stort ar handelse-
styrd. Vilket resulterar i brister kring
kontrollernas effektivitet och uppfolj-
ning samt utveckling av regelverket,
myndighetssamverkan och av styrning
och faststéllande av rollen som
kontrollmyndighet. Den foreskrivna
“funktionen” riacker alltsa inte for att
uppna mélet med en effektiv kontroll-
verksamhet. For att skéta denna typ av
verksamhet, dar mycket tid kommer
att behovas i koordinering med andra
myndigheter, behovs en ny myndighet
som har detta syfte och den formagan.
Det ar ett bittre alternativ att skapa en
ny myndighet &n att forcera in en stor
och sjilvstyrande myndighet i en mall
som inte passar.

En ny myndighet for att hantera det
vdxande regelverket inom yrkestrafiken
Regelverket inom yrkestrafiken ar
stort, komplext och vixande och
kommer i férsta hand genom EU lag-
stiftning. Det stora mobilitetspaketet
som beslutats om i EU implementeras
ivissa delar i Sverige just nu. Detta
betyder att flera andringar kommer
inom en snar framtid. Kunskap kring
regelverken kommer att behovas for
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att kontrollen av yrkestrafiken ska bli
tillforlitlig och effektiv.

Kostnaden fér en ny myndighet har
inte tagit hdnsyn till intdkterna av en
effektivare kontrollfunktion

Ett av argumenten mot att en ny
myndighet ska bildas dr kostnads-
frdgan. Transport blundar inte for att
det &r resurskravande att skapa en ny
myndighet. Vi anser dock att det kostar
mer for samhallet och for individer att
inte lagga ned de resurser som kravs for
att fi en fungerande kontrollfunktion.
Nar utredningen anger skilet ar ett
motargument att det kostar mer nér en
kontrollfunktion 6ver en bransch inte
fungerar. Inte bara i form av uteblivna
avgifter och boter utan dven i form av en
kostnad for samhallet och f6r arbetare
som utnyttjas och lider av en osund
bransch med déliga arbetsvillkor.

Som utredningen skriver skulle en

ny myndighet generera fokus pa
yrkestrafiken och speciellt pa sociala
fragor och sund konkurrens. Sociala
villkor och sund konkurrens &r enligt
Transport de tva viktigaste fragorna
for svensk akerinédring och att inte ha
dessa i forarsitet vid avgorandet kring
en ny kontrollfunktion ar beklagligt.
Som fackforbund ar det tydligt hur
lagovertradelser, osund konkurrens
och daliga sociala villkor hanger ihop.

Genom att inte ta hdnsyn till sam-
hillskostnaden av en osund konkur-
rens i branschen kan inte en tillfor-
litlig uppstéllning av kostnader och
vinster goras. Fragan tillkommer om
de transportpolitiska malen skulle
uppnés med dagens struktur. Trans-
port anser inte det.

En ny myndighet som ansvarar for en
sund och laglig yrkestrafik

Andra argument utredningen tar upp
mot en ny myndighet ar: 1) att den
verksamhetslogik som 1lag bakom
inrattande av Transportstyrelsen och
Trafikverket skulle fréngés, 2) problem
att fordela ansvar och mandat med
Transportstyrelsen, 3) normering och
tillsyn av regelverk ska hallas sam-
man, och 4) ingen polis vill g Gver till
ny myndighet.

Ovanstdende argument ar enligt
Transport inte starka nog for att en ny
myndighet kan rationaliseras bort. For
det forsta, verksamhetslogikargumen-

tet bir inte. Exempel pa myndigheter
som fungerar 6ver myndighetsgrian-
serna ar Ekobrottsmyndigheten,
Avdelningen for myndighetsgemen-
sam kontroll och den nya foreslagna
myndigheten mot fusk och valfards-
brott. I den senare lyfts ordning och
reda pé vag upp som en del i den nya
myndigheten.

Myndigheter som skapas med syftet
att leda, samordna andra myndighe-
ter, vara normgivande, tillsynsmyn-
dighet och som técker flera omraden
visar att argumentet om verksam-
hetslogik ar svagt. For att skapa en
effektiv kontrollfunktion ska syftet
med myndigheten leda och inte huru-
vida en viss "logik” forekommit i tidi-
gare fall. Regeringens forslag om en ny
myndighet mot fusk och vélfardsbrott
pavisar behovet av att skapa myn-
digheter som agerar kontrollerande,
utredande och samverkande 6ver
tidigare myndighetsgréanser. Yrkestra-
fiken &r p& samma sétt beroende av
myndighetssamverkan. Om det gar

att skapa en myndighet mot valfards-
brott, s& gar det att gora for yrkestrafi-
ken ocksa. Transport anser att den nya
myndigheten for kontroll av yrkestra-
fik bér byggas med samma karaktar
som den foreslagna myndigheten mot
fusk och vilfardsbrott, Ekobrottsmyn-
digheten och Avdelningen for myndig-
hetsgemensam kontroll.

For det andra, argumentet att det blir
svart att fordela ansvar och mandat
med Transportstyrelsen blir inte heller
négot problem. Hela yrkestrafiken
flyttas 6ver till den nya myndigheten.
Grénsdragningen mellan Transport-
styrelsen och den nya myndigheten
blir da vildigt tydlig. Vad giller
normering och tillsyn av regelverk s&
flyttas dven har yrkestrafikdelen 6ver
till den nya myndigheten. Transport-
styrelsen péstér att viktig kompetens
skulle gé forlorad om en ny myndig-
het skapas. Detta anser vi markligt.
Personer som har arbetsuppgifter inom
yrkestrafiken skulle tillfragas att flytta
till den nya myndigheten, dér de skulle
fa de resurser som kravs for att de ska
kunna utfora sitt jobb pé ett béttre sétt.
Flytten skulle antingen ske pa samma
satt som Ekobrottsmyndigheten orga-
niserar eller genom en hel flytt.

Slutligen, ingen polis férvintas byta
myndighet utan den arbetar, sd som



under Ekobrottsmyndigheten, pé
uppdrag it den nya myndigheten.
Transport anser att polisman ska leda
arbetet genom att delegera till bilin-
spektorer, bevakningspersonal och
andra kontrollerande individer med
mandat, sd som det ser ut idag. Lika
ansvar bor ocksé tilldelas kustbevak-
ningen och tullen. Ansvaret for plane-
rade kontroller koordineras av den nya
myndigheten medan hindelsestyrda
situationer som ligger nara polisverk-
samhetens natur fortsattningsvis
hanteras av polisen. Argumentet att
bildandet av en ny myndighet skulle
leda till att polisen slutar med trafikre-
laterade arbetsuppgifter delar inte
Transport. Polisen utreder fortfarande
ekonomiska bedrégerier trots skapan-
det av Ekobrottsmyndigheten.

Transport podngtera att alternativet
med en ny myndighet ar baserat pa
hur Sverige kan uppna en effektiv
kontrollfunktion. Aven om det skulle
vara lattare att gora samma sak som
idag sa betyder det inte att det ar ratt
vag framat.

Arbetstagarorganisationers roll och
behov for att kontrollera 16ner
Arbetstagarorganisationer ska kont-
rollera l6ner pé utstationerade arbets-
tagare. Regelverket dr komplicerat och
samarbetet med berérda myndigheter
ar av varierad kvalité. For att Trans-
port ska kunna utféra sin roll och
skapa en sund &kerinaring ar det av
storsta vikt att samarbetet fungerar.
Var uppgift ar att teckna kollektivavtal
och uppritthélla lonenivaer, darfor
behovs ett tydligt regelverk, en snabb
kommunikationskanal och en effektiv
kontroll. Eftersom facket inte kan
kontrollera 16ner for bolag som inte
har kollektivavtal dr det av yttersta
vikt att myndigheter gor detta. Annars
kommer vi aldrig fa en sund konkur-
rens pd marknaden eller bra arbets-
miljo och villkor for yrkeschaufforer.

Transport anser att en ny myndighet
med kompetens och resurser att skapa
ordning och reda inom &kerindringen
ar vad som krivs for att kontrollen ska
fungera. Myndigheten ansvarar dven
for kontrollplatserna ute i landet. Kon-
trollerna, som i storsta del 4r oannon-
serade, leds av polisman som tilldelar
mandat att utféra arbetet till andra. P&
detta sétt samlas kontrollen av utsta-
tionering, kor- och vilotider, skatteritt,

arbetstiden bland andra pa samma
plats. Genom att samla kompetensen
och kunskapen pa en plats kan infor-
mation om de olika Gvertradelserna
lattare kommuniceras och Transport
kommer att kunna bira sin roll p&
arbetsmarknaden pé ett effektivt sétt.

Transport foreslar att arbetstagarorga-
nisationer ska ha en direkt linje till den
nya myndigheten. Tips ska kunna lam-
nas in kring 6vertréadelser som gene-
rerar omgéende flygande inspektioner
— likt forfarandet hos Avdelningen for
myndighetsgemensam kontroll. Vidare
kan arbetstagarorganisationer, pa upp-
drag av myndigheten, utreda drenden
likt funktionen i "Vita jobb”.

Det behovs dven avskriackande sank-
tionsavgifter. Vi tror att en exponen-
tiell hojning av sanktionsavgiften
kommer att motverka upprepade
overtradelser. Om det inte blir kdnn-
bart att bryta mot lagarna s kommer
dessa att fortsatta att 6vertradas — det
ar helt enkelt for billigt att bryta mot
reglerna. Utlindska akerier har bilden
av att i Sverige kontrolleras och fills
man inte for brott mot utstationering.
Det ar med andra ord fritt fram att
fuska med utstationering i Sverige. Sa
kan vi inte ha det.

Andra delar i férslaget

Resterande forslag som utredning
omfattar handlar om sanktionsvaxling
inom yrkestrafikomradet, sallnings-
prov for narkotika i trafiken och
trafiksdkerhetskontrollanter som utfor
nykterhetskontroller.

Transport delar utredningens forslag
gédllande sanktionsvéxlingen inom
yrkestrafikomrédet, speciellt bedém-
ningen om att bestéllaransvaret inte
ska vixlas. Dessutom delar vi utred-
ningens bedomning om att inte inféra
trafiksdkerhetskontrollanter som
utfor nykterhetskontroller. Transport
anser att tester och kontroller som
utfors pa vara vagar alltid ska ske med
respekt for vara yrkesforare samt f6lja
gillande regler om skydd for person-
uppgifter (GDPR).

Stockholm den 24 september 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Férbundsordférande
Sandra Tenggren, Féredragande

Yttrande over betankande (SOU
2021:73) Regler for statliga elvagar

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2021-09-21 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
betdnkandet SOU 2021:73 Regler for
statliga elviagar. Utredningens uppdrag
ar att foresla ett regelverk for byg-
gande, drift och underhall av elvégar.
Betinkandet omfattar ddrmed inte
huruvida elvagar ar en teknik som bor
implementeras. Utredningen menar
att existerande viglag ar tillamplig for
byggande, drift och underhall av elvi-
gar, men foreslar nagra fortydligande
komplement till lagen for att kunna
tillaimpas péi elvéagar.

Forbundet har inget att invdnda mot
utredningens slutsats om att viglagen,
med komplement, ar tillimplig pa
elvagar.

Forbundets synpunkter

Forbundet har inga synpunkter pa
utredningens slutsatser att viglagen ar
tillamplig pa elviagar. De komplement
och fortydligande till vaglagen som
utredningen foreslar anses rimliga.
Forbundet, som star bakom klimat-
malen, vill dock papeka att det ar

av storsta vikt att en utredning med
kostnadsanalys och klimatnytta gors
innan elvdgar eventuellt borjar byggas
i stor skala. Senaste forskningen visar
att elvdgar inte ar det basta alternati-
vet for att 6ka elektrifieringen. Det kan
vara fordelaktigt att bygga elvigar pa
vissa strackor men en bred utbyggnad
och pa striackor dar jairnvag erbjuds
bor ifragaséttas. Investeringar bor
framst goras i att utoka elnitets kapa-
citet, andra tekniker som vétgas och
fler snabba laddare som ar allokerade
pa platser som passar yrkesforares
kor-och vilotider.

Stockholm den 29 november 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Forbundsordforande
Sandra Tenggren, Foredragande
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Yttrande over Infrastukturdeparte-

mentets forslag om kompletterande
bestammelser om kor- och vilotider
12021/00001

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2021-01-04 beretts
mojlighet att avge synpunkter pé
foreskriftsforslag angdende kor- och
vilotider samt fardskrivare. Andring-
arna kompletterar forordning (EG) nr
561/2006 om harmonisering av viss
sociallagstiftning pa vigtransportom-
radet och férordning (EU) nr 165/2014
om fiardskrivare vid vigtransporter,
som dndrats genom forordning (EU)
2020/1054 som ar en del av mobili-
tetspaketet. Andringsforslagen beror
framforallt ansvar for férare och
transportforetag vid 6vertradelser av
de nya reglerna om kor- och vilotider
som inforts pd EU-niva, samt mojlig-
heten for polis och bilinspektor att vid
en vagkontroll pafora utlaindska trans-
portforetag forskott pa sanktionsav-
gift vid 6vertréadelser av dessa regler.

Forbundets synpunkter

Forbundet vilkomnar forslagen som
bidrar till forbattrade arbetsvillkor f6r
alla yrkesforare och starker sund kon-
kurrens i branschen. Vi har féljande
synpunkter som kan bidra till mer
tydlighet och forbattra arbetsvillkoren
for forare ytterligare.

Det dr positivt att sanktionsavgifterna
for transportforetagens overtradel-
ser blir tydligare och att det finns ett
paslag for vissa 6vertradelser om sys-
tematiskt regelbrott under en trears-
period sker. Vi anser att fler sanktions-
kategorier ocksé ska paféras denna
typ av ytterligare sanktionsavgift for
att verka mot systematiska Gvertradel-
ser och fortsatt utnyttjande av férare.
Nivéerna pa sanktionerna ar 6verlag
for 1aga for att anses vara avskrack-
ande (som star foreskrivet i skilen

till Férordning 2020/1054 stycke 23)
och anser att Sverige borde ldgga sig
hogre pa samtliga sanktionskatego-
rier, likt Danmark. Vi vill podngtera
att forare ar i en beroendestéllning
till transportféretagen och darfor bor
penningbdterna fortséttningsvis vara i
nivd med idag.
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For att fa till en verklig forbattring av
arbetsvillkoren inom végtransportsek-
torn &r det av yttersta vikt att polisen
far extra resurser for att genomfora
kontroller och utbilda poliser och
inspektorer for att kunna genomféra
dessa. I propositionens konsekvens-
beskrivning stér att det blir en 6kad
arbetsbelastning for polisen men att
kostnaderna ryms inom befintliga
anslagsramar. Detta dr motsagelse-
fullt. For att mgjliggora tillsyn och
kontroller enligt regelverket behovs
mer resurser. Om vi tittar pa resulta-
tet fran vagtrafikveckan som gjordes
i oktober 2020, ser vi en markant
okning av 6vertradelser nir polisen
riktar sina resurser. Lagen blir tandlos
om samma nivaer av tillsyn ska gilla
dven for framtiden, att endast infora
sanktioner utan att majliggora dess
tillsyn dr osmart.

Polisen och bilinspekttrer méste
ocksa fé tydligare ramar kring bevis-
ningen for att kunna pafora sanktio-
ner vid overtradelse. I forslaget ar

det inte tydligt hur mycket bevisning
som kravs for att en polis ska kunna
bedoma om till exempel en excep-
tionell omstandighet foreligger vid
avvikelse frén kor och vilotiderna eller
om arbete schemalagts pé sa sitt att
foraren kan atervinda hem. Det vore
betydligt battre om det var tydligt

nar polisen kan utfarda en sanktion
genom att framstalla tydliga ramar
for dem att folja eller forslagsvis ge
kontrollerande myndighet i uppgift att
utveckla foreskrifter om detta.

Sammanfattningsvis anser Svenska
Transportarbetareforbundet att
sanktionsnivaerna &r for 1dga och mer
resurser till Polismyndigheten behovs
for att de ska kunna kontrollera att
lagarna efterlevs. Slutligen efterfragar
vi tydligare ramar for vilken bevisning
som krivs for de olika 6vertradelserna.

Stockholm den 29 januari 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Férbundsordférande
Sandra Tenggren, Foredragande

Yttrande over forslag till foreskrifter
om Genomforande av direktivet

om elektroniska vagtullssystem
12021/01052

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2021-03-29 beretts
mojlighet att avge synpunkter pé fore-
skriftsforslag i promemorian "Genom-
forande av direktivet om elektroniska
vagtullssystem”. Forslaget innebar i
huvudsak att inforliva Europaparla-
mentets och radets direktiv 2019/520/
EU, det sa kallade EETS-direktivet,

i svensk ratt. I sak innebér forslaget
att sikerstalla driftskompatibiliteten
mellan elektroniska viagtullsystems
och underlitta gransoverskridande
informationsutbyte vid underlaten-
het att betala viagavgifter i unionen.
Dessutom foreslds Transportstyrel-
sen bli avgiftsupptagare pé allmén
vag, gemensamt kontaktstélle for
EETS-betalningsformedlare och
svensk kontaktpunkt for informa-
tionsutbyte med andra lander.

Forbundets synpunkter

Forbundet ar positiva till forslaget.
Samordning ar bra, men svart sa vi
foreslar att man noggrant ser 6ver
ansvar och uppf6ljning for att fa basta
mojliga effekt. Det dr ocksa onskvirt
med transparens i hur verksamheten
hanteras. I 6vrigt har vi inga andra
synpunkter.

Stockholm den 3 juni 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Lars Mikaelsson, Forbundssekreterare
Sandra Tenggren, Féredragande

Yttrande dver promemorian
Otillaten cabotagetransport och
bestallaransvar 12021/01656

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2021-06-16 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
foreskriftsforslag angiende inter-
nationella vigtransport. Andring-
arna i férordningen (1998:786) om
internationella viagtransporter inom
europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet (EES) amnar precisera vad som



avses med en cabotagetransport, héja
sanktionsavgiften vid Gvertradelse
samt justera ansvaret for bestéllare
av internationella vigtransporter och
cabotagetransporter.

Forbundets synpunkter
Forbundet har féljande synpunkter pa
forordningsforslagen:

1. Preciseringen av vad en cabota-
getransport ar stiarker forordning-
ens syfte, tydlighet och rattssa-
kerhet. Forbundet &r positiva till
forslagsforandringen dock behéver
begreppet “avsdndare” och "motta-
gare” fortydligas, da det ar vanligt
att dessa begreppet flyttas utmed
logistikkedjan. Aven om dessa ska
preciseras pa frakthandlingarna
ar det vanligt att nér en speditor
lagerhéller gods sa 6vergar detta
namn som avsidndare pa frakthand-
lingarna, vilket vi anser inte bor ske.
Las mer i punkt 3.

2. Forbundet vdlkomnar att sanktions-
avgiften for olaga cabotage hojs.
Dock anser vi att cabotageavgiften
ska ha ett paslag vid systematiska
overtradelser. Avgiften ska hojas
exponentiellt vid upprepade 6vertra-
delser. Se till exempel pd Danmarks
system for brott mot cabotage-
reglerna. Férbundet ar angeldgna
om att sanktionsavgiften far den
onskvirda effekten och verkar for
en sund och laglig transportniring
i Sverige. Som Cabotagestudien av
Henrik Sternberg pavisar ar olaga
cabotage ett stort problem i landet
som har negativa effekter pa svensk
dkerindring och pa chaufférerna
som utnyttjas.

3. Bestimmelserna om ansvar for
bestillning av internationella
vagtransporter ar inte tydliga
och forslaget saknar en definition
av “ursprunglig godsavsindare”.
Begreppet som sddant &r inte veder-
taget och ingen tydlig definition av
begreppet finns i forslaget, gallande
forordningar eller i mobilitetspa-
ketspromemorian. Darfor anser
Transport att begreppet inte bor
anviandas i denna forordning. I stil-
let anser vi att bestéllaransvaret ska
definieras an tydligare och stiarkas

upp for att ansvaret inte ska kunna
avsigas. En bestéllare ska saledes
vara ansvarig for sin bestéllning av
transport genom hela logistikkedjan.
Dock bor tillaggas att vart forslag
inte syftar pa att en konsument

och privatperson kan anses ha ett
bestéllaransvar. Forslaget syftar

till foretag och niringsliv. Vi anser
att bestéllaransvaret ska omfatta
alla led i logistikkedjan, som det
foresls gora for utstationering

av arbetstagare (Se Promemoria
Genomforandet av mobilitetspaketet
sida 177-180.) Den forsta bestélla-
ren - sa kallad huvudbestillare — ar,
tillsammans med andra underbe-
stillare, alltid ansvarig for att lagen
efterlevs. Ansvaret kan inte avtalas
bort eller ldggas 6ver pd ndgon annan
ikedjan utan omfattar alla aktcrer.
Om denna typ av regel infors pa
transporter har vi storre chans att fa
till en 6nskad foéréandring pa mark-
naden med firre brott mot cabo-
tagereglerna och likstéller ansvar
som anvands for utstationering och
kor- och vilotidsreglerna. Har foljer
ett fiktivt exempel for att tydliggora
vért forslag. Bolag A bestéller en
transport fran Speditor B. Speditor
B anlitar i sin tur Akeri C for att
utfora bestéllningen. Bolag A som ar
huvudbestillare har en skyldighet
att sdkerstilla att cabotagereglerna
f6ljs genom hela logistikkedjan. Om
Akeri C bryter mot cabotagereglerna
blir sdledes Bolag A, Speditor B och
Akeri C gemensamt ansvariga och
betalar sanktionsavgift. Bolag A kan
endast undgd sanktionsavgift om

de kan bevisa att de sékerstallt med
Speditor B i bestillningsforfarandet.

Sammanfattningsvis anser Svenska
Transportarbetareférbundet att defi-
nitionerna behover vara tydliga, sank-
tionerna far ett tilligg vid upprepade
overtriadelser och en tydlig definition
om bestéllaransvaret.

Stockholm den 23 augusti 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Lars Mikaelsson, Forbundssekreterare
Sandra Tenggren, Foredragande

Yttrande over EU-kommissionens
forslag ReFuelEU Aviation

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
ar via remiss 2021-07-15 tacksam

att f4 mojlighet att avge synpunk-

ter pa foreskriftsforslag angéende
EU-kommissionens forslag ReFeuleEU
Aviation.

Forbundets synpunkter

Forbundet instimmer med forslaget
och delar forslagets intentioner.
Transports forhoppning &r att omstall-
ningen fran EU:s sida ska ske 4n
snabbare, 4n det som EU-kommis-
sionen foreslar.

Stockholm den 18 augusti 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Forbundsordforande
Sirin Celik, Foredragande

Yttrande over Trafikverkets
Inriktningsunderlag infor
transportinfrastrukturplaneringen
for perioden 2022-2033 och 2022-
2037 diarienummer 12020/02739

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
(hadanefter beskrivet som Transport)
har via remiss 2020-10-30 beretts
mojlighet att ange synpunkter pé Tra-
fikverkets inriktningsunderlag infor
transportinfrastrukturplaneringen
2022-2033 och 2022-2037. Syftet
med rapporten ar att ge regeringen ett
underlag for bedomning av ekono-
miska ramar for mojliga atgérder i
transportinfrastrukturen for perioden
2022-2033 respektive 2022-2037.
Mélet med rapporten ar att genom
prognosberédkningar visa vilka alter-
nativ som ar mest samhaillsekono-
miskt kostnadseffektiva. Klimatmé&len
spelar en central del i prognoserna,
vilka &r att minska inrikes utslapp
med 70% till 2030 och nettonoll 2045.

Trafikverket inriktningsunderlag
pekar pé att utveckling av infrastruk-
tur dr nodvéndig i hela landet och for
alla transportslag, samt att under-
hall av befintlig infrastruktur ska ha
hogsta prioritet. Myndigheten tar upp
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hur nya stambanor, inklusive hoghas-
tighetstag, kan finansieras med den
angivna budgeten i inriktningsunder-
laget. Trafikverket kommer fram till
att utvecklingen av nya stambanor bor
finansieras utanfor den givna bud-
getramen, men att det ar av yttersta
vikt att den genomfors. Dértill ndmns
effektivisering och 6verflyttningen av
gods fréan vég till sjofart, samt okat
krav pa samordning mellan transport-
slagen som fortsatt viktiga. Trafikver-
ket konkluderar med att kompetens-
forsorjningen inom infrastruktur- och
transportniringen behover sikras upp
for framtiden.

For att nd klimatmalen redovisar Tra-
fikverket for vilka dtgirder som dr de
mest samhallsekonomiskt kostnadsef-
fektiva for att minska utsléappen fran
inrikes transporter. Dessa &r att:

1) effektivisera alla transportslag,

2) oka takt av elektrifiering och anvan-
dandet av férnybara drivmedel,

3) minska vagtrafiken genom ¢kade
brinslepriser.

Detta ska genomforas genom att
investera i el-vigar, BK4-vigar och
oka sparkapaciteten, genomféra en
statlig utbyggnad av laddinfrastruk-
turen, utforska och utveckla hallbar
produktion av svenskt biodrivmedel
samt 0ka samordningen mellan olika
transportslag genom fler hamnar och
kombiterminaler for att flytta gods
fran vag till sjofart och jarnvag.

Dessutom tar rapporten hansyn till
det 6vergripande transportpolitiska
malet och de jambordiga funktions-
maélen om att transportinfrastruk-
turen ska utvecklas i hela landet for
medborgare och niringslivet.

Forbundets synpunkter

Inledning

Transport stir bakom Trafikverket
géllande klimatmalen och att det ar av
yttersta vikt att vi arbetar mot att né
dem. Det dr brattom nu och vi behdver
alla gora vad vi kan for att motverka
klimatfoérandringarna. Vi ar medvetna
om att godstransporter bidrar till en
stor del av Sveriges inrikes utslapp och
vi haller med om att elektrifieringstak-
ten behover oka. Branschen behdver
effektiviseras och en storre utbredning
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av fornybart bransle ar av storsta vikt.
Branschen behover ocksé ta ett storre
ansvar kring samordning och samlast-
ning for att 6ka effektiviteten mellan
transportslagen. Dartill haller vi dven
med om att vi behover flytta god-
stransporter frén vég till sjéfart och
jarnvag for att dels, som redan ndmnt,
oka effektiviteten mellan transportsla-
gen och dels minska utslédppen.

Forbundet har framforallt synpunk-
ter pé hur Trafikverket integrerar de
transportpolitiska malen, nirings-
politiska méalen och Agenda 2030
isina analyser. Vi anser att manga

av Trafikverkets forslag pa atgarder
skulle bli annorlunda om en analys av
olika aspekter hade gjorts av resultatet
som Trafikverket presenterar. Darmed
redovisar vi nedan véra synpunkter
samt forslag pa dtgarder som bidrar
till att bade klimatmal och andra mél i
Agenda 2030 nas.

1. Avsaknad av social hallbarhet,
arbetstagarperspektiv och regional
rattvisa i analyser

Det saknas en integrerad ansats kring
héllbarhet i Trafikverkets analys och
inriktningsunderlag, vilket resulterar
i mélkonflikt med de transportpo-
litiska- och niringspolitiska malen
samt Agenda 2030. Transport vill
poéngtera att Agenda 2030 bestar

av integrerade och odelbara mal,

och att hallbarhet bestér av sociala-,
ekologiska- och ekonomiska samman-
lankande dimensioner. Dartill vill
Transport lyfta viktiga aspekter av den
regionala infrastrukturplaneringen
utifrdn det vi tror gynnar vara med-
lemmar pé lang sikt.

Ingen miljémdssig hdllbarhet utan
social hallbarhet

Generellt saknas det skrivningar och/
eller berakningar kring vad som ar
samhillsekonomiskt effektivt, for
vem/vilka och vilken tidshorisont som
avses. Vi menar att de samhallseko-
nomiska kalkylerna inte enbart ska
baseras pa klimatnytta och miljomés-
sig hallbarhet utan dven ska beakta
sociala aspekter for att gora korrekta
antaganden och foresla ratt atgarder
for en hallbar utveckling. For att ge
négra exempel, Trafikverkets eget
mal om trafiksdkerhet gar att harleda

till vikten av att ha trygga och goda
arbetsvillkor med kortare kortider,
langre raster och mer vila. Denna
aspekt missar Trafikverket helt. Sam-
tidigt som det saknas en forstéielse
for vem och vilka det 4r som drabbas
av bristande trafiksdkerhet. Last-
bilschaufforer utgor till exempel det
vanligaste yrket bland dem som dott i
arbetsplatsolyckor de senaste tva ren
och representerar cirka tio procent av
de som omkommit. P4 samma sitt
vill vi att Trafikverket tar hdnsyn till
trygghet i och under sitt arbete niar
Trafikverket talar om "Trygghet” som
en del av sin mélbild for transportsys-
temet ar 2030.

Parametrar som i forsta hand ser ut att
enbart behandla sociala aspekter, har
direkta effekter pa miljo och klimat.
Till exempel “rétten att paverka sitt
liv” och "work-life balance” ar sarskilt
viktigt att ha i atanke i forslaget om
att tillata langre och tyngre lastbilar.
Med allt tyngre och langre lastbilar, ar
det sannolikt att dven korstrackorna
blir langre. Forslaget skulle darfor
innebéra att allt fler forare kor langre,
samt att arbetspassen blir langre. Vi
ser att kortare och fler intermodala
transporter istéllet skulle bidra till en
sundare arbetskultur, med kortare och
mindre krdavande striackor, och som
skapar okat utrymme for forare att ha
ett mer hillbart arbetsliv, mer fritid,
samt “kontroll” 6ver sina liv. Detta
perspektiv vigleder pa sé vis vilka
atgarder som bade forbattrar sociala
forhallanden och ger klimatnytta
genom positiva overflyttningseffek-
ter av gods frén vag till sjéfart och
jarnvag som pa sé sitt bidrar till att né
klimatmalen.

Transport vill att Trafikverket priorite-

rar foljande:

1. Utred atgdrderna som foreslas i
underlaget utifran ett integrerat och
holistiskt hallbarhetsperspektiv.

2. Okat fokus pé att forbéttra intermo-
daliteten mellan transportslag.

Hela Sverige ska utvecklas

Andra viktiga delar i inriktningsun-
derlaget ar regional utveckling dar vi
saknar ett resonemang kring vad som
dr “en rattvis regional utveckling”. For
det forsta utelamnar inriktningsun-
derlaget flyget helt fran sin analys och



mister darmed en viktig bestdndsdel
av svensk infrastruktur. Dessutom &r
flyget av betydelse for bade individ och
industri runt om i Sverige. Aven denna
bransch arbetar hart med att minska
sitt klimatavtryck och ett uteslutande
av flyget ger en missvisande bild av
hur Sverige ser ut och vilken utveck-
ling som behdvs pa omréadet.

For det andra bor Trafikverkets
resultat och dtgarder som foreskrivs
irelation till 6kade bréanslepriser ses
over for att inte belasta 1aginkomstta-
gare och boende i glesbygd hardare &n
den rikare befolkningen och inva-
nare i storstdderna. De dtgarder som
Trafikverket foreslar for att jamna ut
skattebordan mellan de i stdder och i
glesbygd &r otydliga. For att inte gora
landsbygden eller mindre stider min-
dre attraktiva att arbeta och bo i bor
en skattejamkning foreslds innan dess
att brinsleskatten dkas.

For det tredje bor skillnaderna i
framkomligheten pa vigarna i Sverige
ses Over och inte enbart fokusera

péa trafiksakerhet. I dag varierar
framkomligheten beroende pé vart i
Sverige man befinner sig, darfor finns
ett behov av mer investeringar for att
oka framkomligheten runt om i Sve-
rige. Det ar viktigt att analysen kring
vilka strak som ska prioriteras ocksa
blickar framat och synliggor framtida
mojligheter. Det finns en bristande
framsyn pa hur Sverige utvecklas,
specifikt i och med den ckade digita-
liseringen och distansarbete. Det gor
att manniskor i storre utstrackning
kan bo dar de vill, vilket kraver att
infrastrukturen da finns pa plats. I
samband med det hir ser Transport
ytterligare utmaningar — fragan ar
hur mycket regionerna sjdlva egentli-
gen kan gora nar stora investeringar
behdvs for att utveckla nya omraden
och strackor som idag inte finns? Vi
anser att statlig investering ar néd-
véandigt for att utveckla alla delar av
landet och gora det attraktivt att bo
och arbeta i hela Sverige.

Transport vill att Trafikverket priorite-

rar foljande:

1. Inkludera flyget i era analyser.

2. Se 6ver hur brénsleskatten kan bli
mer rattvis.

3.Okade anslag for att prioritera fram-
komligheten pé vigarna.

Kollektivavtal sékerstdiller social hall-
barhet i branschen

Transport vill &ven lamna synpunkter
pa forslag om skrivningar som talar
om vad som ar mer samhillsekono-
misk effektivt, utan att som redan
beskrivit ha en analys om vad som ar
mest hallbart utifrén sociala aspekter.
Det finns en betydande risk att denna
typ av formuleringar leder till den
olyckliga konsekvensen att man mis-
sar centrala aspekter av den svenska
modellen. Det kan till exempel handla
om att inte beakta vikten av kollektiv-
avtal eller trygga och sikra anstall-
ningar pa grund av att de inte alltid ar
“kostnadseffektiva”.

Genom att fora in aspekter som social
héllbarhet kan vi f en béttre bild av
vilka alternativ vi bor genomfora for
att fa positiva samhillsekonomiska
effekter idag och i framtiden.

Transport vill att Trafikverket priorite-

rar f6ljande:

1. Pavisa vikten av kollektivavtal i er
analys.

2. Sund konkurrens och effektivisering
av godstransporter

Vi saknar en analys och redogorelse
om negativa effekter av effektivise-
ringsforslaget om langre och tyngre
lastbilar. Vi har identifierat negativa
effekter som bidrar till att klimatma-
let, Agenda 2030 och transportpoli-
tiska samt naringspolitiska mélet inte
kommer att nds, som Trafikverket helt
bortser fran.

Ldngre och tyngre transporten bidrar
inte till att klimatmalen nds

I motsats till klimatnyttan som fore-
skrivs forslaget anser vi att de negativa
overflyttningseffekter som léangre
lastbilar innebir inte bidrar till att
klimatmaélen nés. Forslaget om langre
och tyngre lastbilar innebar en direkt
minskad overflyttningseffekt fran
vag till andra transportslag. Det dr en
konsekvens av att vi standigt forbatt-
rar och effektiviserar vigtransporter
till att vara det billigaste och tillika
mest attraktiva alternativet. Vilket
gor att vi i lingden omdjligen kommer
att se den overflyttning till tdg och
sjofart som behovs for att né klimat-
malet. Nar det kommer till lingd pa
lastbilar visar Palsson och Sternbergs
(2018) studie att det finns en grans

for ndr vigtransporter riskerar att sla
ut andra transportslag. Enligt dem

ar 25,25 meter brytpunkten for nar

vi far negativt modalt skifte. Vi anser
darmed att Trafikverkets analys och
slutsatser kring atgiarden ar felaktig
och att forslaget om léangre och tyngre
lastbilar ska tas bort.

Transport vill att Trafikverket priorite-
rar foljande:
1. Ta bort forslaget om langre lastbilar.

SdRerstdll sund konkurrens for seriosa
aktorer i branschen

Som vi redan pépekat tycker vi att
Trafikverket saknar en analys om
social hallbarhet i sitt inriktningsun-
derlag. Transport vill lyfta det igen och
irelation till frigan om sund konkur-
rens och vikten av serigsa aktorer.
Inom vagtransporter finns ett utbrett
utnyttjande och brott mot de regler
som finns fér kombitransporter, cabo-
tage och utstationering av arbetsta-
gare. Reglerna finns for att sdkra sund
konkurrens och arbetstagares arbets-
villkor och l6ner. Redan idag har
seriosa aktorer svart att konkurrera
med oseriosa dkerier som utnyttjar
arbetare och kor oklassade eller lagre
miljoklassade fordon. Langre lastbilar
leder till simre sociala villkor som
lagre 16n, fler utkonkurrerade seriosa
dkerier gentemot svenska och utland-
ska akerier som tanjer pa granserna
och utnyttjar laglonearbetskraft med
villkor l&ngt under svenska kollektiv-
avtalsnivaer. For att motverka dessa
trender och istéllet se en forbittring
av arbetsvillkor for alla transportar-
betare och samtidigt nd klimatmalen
ser vi betydligt storre fordelar med

att forbattra intermodaliteten mellan
transportslag parallellt som man job-
bar med att forstarka konkurrenskraf-
ten for seriGsa aktorer genom att stilla
hardare krav pa transportkoparen. Pa
s vis kan vi effektivisera transpor-
ter genom krav pa samlastning och
samordning, och samtidigt forbéttra
arbetsvillkoren for de som utfor trans-
portarbetena.

Forutom effektivisering skriver Tra-
fikverket att elektrifiering och forny-
bara drivmedel kommer innebéra att
vi nér klimatmalet. Att infora langre
lastbilar skulle kunna innebéra en
effektivisering i sig med billigare pri-
ser som f6ljd, men inte pé sddant satt
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att man utan vidare kan argumentera
for att det bidrar till att klimatmalen
nés. Vi anser att for att forbattra alla
transportslags konkurrenskraft ar
det bittre att elektrifiera och infoéra
biodrivmedel och att effektivisera
transporter 6verlag genom att stilla
krav pé transportképare genom hér-
dare och tydligare krav pa elektrifie-
ring och biodrivmedel. Genom att féra
in aspekter som social héllbarhet kan
vi fa en battre bild av vilka alternativ
vi bor genomfora for att fa positiva
klimateffekter idag och i framtiden.

Transport vill att Trafikverket priorite-

rar foljande:

1. Infor forstarkt bestdllaransvar kring
elektriska transporter och héllbart
biobrénsle for att 6ka anvindningen
av miljovanliga drivmedel.

2. Inf6r krav om 6kad samlastning
och samordning i upphandling och
inkop av transporter.

3. Infor tuffare sanktioner mot de som
bryter mot kombiregler, cabotage,
utstationering och kor- och vilotider.

3. Utbildning och Rompetensforsérjning
Transport haller med Trafikverket i sin
analys kring behovet av att utveckla
och sékra kompetensforsérjningen
inom transportsektorn, samt att

brist pa kompetens innebér risker for
utvecklingen mot ett hallbart sam-
halle. Transport menar att kompe-
tensforsorjning inte enbart handlar
om att skapa kompetensutvecklings-
mojligheter, utan 4ven om branschens
attraktionskraft. Attraktionskraften
aterfinns i form av god arbetsmiljo
och bra villkor for de som arbetar
inom branschen. Transport ar dven
skeptisk till den valda myndigheten
som foreslds samordna kompetensut-
vecklingsfragorna samt férslagen om
nya nationella kompetensrad istéllet
for utvecklingen av redan befintliga
samverkanspunkter i regi av lampli-
gare myndighet.

Systematiskt arbetsmiljéarbete for
sdkrad framtid for branscherna
Satsningar pa arbetsmiljé skapar mer
attraktiva arbetsplatser och branscher.
De forutsattningar som man arbetar
under utgor ett viktigt incitament for
den som vill stanna och utvecklas
inom branschen. Brister i arbetsmil-
jon, daremot, far stora konsekvenser,
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béde i form av ménskligt lidande

och en negativ utveckling av bran-
schers attraktionskraft. Till exempel
ar arbeten inom végtransporter ett

av Sveriges farligaste yrken. Arbets-
miljoverkets samlade statistik for
antalet dodsfall i arbetet for ar 2018
och 2019 som visar att 23 procent

av de som dog arbetade med négot
inom vigtransporter. Statistiken visar
dessutom att dodsfallen, i ménga fall,
inte ar direkt kopplade till fordonet i
sig eller arbetarens yrkesskicklighet,
utan snarare till bristande arbetsmil-
jOarbete i de uppgifter som finns runt
omkring. Sdsom bristande sékerhet,
bristande utbildning, brist pa vila och
rast med mera. Darfor ar vi pa Trans-
port 6vertygande om att bra arbets-
forhallanden ar en nyckelfaktor for
konkurrenskraft. Det bidrar till hilsa,
engagemang, innovationsforméga och
kvalitet. En god arbetsmiljo ar viktigt
for att attrahera, behalla och utveckla
kvalificerade medarbetare samt for
framtidens kompetensférsorjning.
Genom att systematiskt arbeta med
arbetsmiljofragor och forbattra villko-
ren for arbetarna sd kommer attrakti-
viteten i branschen att 6ka.

Transport vill att Trafikverket priorite-

rar foljande:

1. Stall krav pa systematiskt arbets-
miljoarbete och god arbetsmiljo,
sd som krav pd samverkan med
skyddsombud och arbetstagare,
okad trygghet, sdkerhet och inte-
gritet. Detta kan till exempel goras
genom att inféra krav i lagen om
offentlig upphandling, och inféra
ett forstarkt bestillaransvar dar
transportkoparen ar ansvarig for att
god arbetsmiljon tillgodoses.

2. Séakerstall att aktorer foljer den
svenska modellen genom tecknan-
det av kollektivavtal. Det 4r den
konkurrensneutrala vigen till att fa
undan oserigsa aktorer eller tvivel-
aktiga arbetsgivare fran branschen.

3. Sakerstall att 4ven underleveranto-
rer arbetar med systematiskt arbets-
miljoarbete, for att 6ka attraktions-
kraften inom branschen. Det kan
exempelvis vara genom att ha krav
om att dven ha arbetstagarrepresen-
tanter hos underleverantérer.

Transportfackens Yrkes- och Arbets-
miljondmnd som nationellt kompetens-
rad fér vdgtransporter
Transportfackens Yrkes- och Arbets-
miljondmnd (TYA) &r ett samarbetsor-
gan mellan arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationer i transportsektorn
och dgs av Svenska Transportarbe-
tareférbundet, Biltrafikens Arbetsgi-
varférbund, KFO, Unionen, Ledarna,
Almega tjénsteforetagen, Motorbran-
schens Arbetsgivareférbund, Petro-
leumbranschens Arbetsgivareférbund,
Svenska Flygbranschen och Sveriges
Hamnar. Genom TYA méts arbets-
marknadens parter for att skapa goda
forutsattningar for attraktionskraft
och kompetensforsorjning i bran-
schen. Bland annat genom att utveckla
kompetens, arbetsmiljo och status och
diarmed bidra till 6kad produktivitet
och l6nsamhet i branschen. Inom TYA
finns redan manga samverkanspunk-
ter mellan arbetslivet och skolor och
utbildningar for vara branscher. Har
tréaffas arbetslivet och skolorna i lokala
programréd, regionala utbildnings-
rad och branschernas egna rad dar
man diskuterar branschens framtida
utveckling och tar fram skraddar-
sydda produkter samt utbildningsin-
satser. Genom konsensusbeslut skapas
varje ar ett antal projekt med olika
inriktningar. Det handlar om allt fran
hur man lar yrkesskolor att profilera
sig, till YKB utbildningar och regler
for hur APL ska hanteras. TYA ar dven
representerade i det Nationella Pro-
gramréadet for gymnasieskolan, med
inriktning mot fordonsprogrammet.

TYA kvalitetssdakrar aven utbildningar,
utfardar intyg om utford utbildning
for handhavande av fordon eller annan
utrustning, sékerhet vid arbete med
farligt gods och ger ut undervisnings-
material for yrkesforare samt utbildar
truck- och maskinforare. Under TYA
finns dven Hamn- och Stuveriskolan
som genomfor alla yrkesutbildningar
for de som arbetar i hamnar. Har
sikerstills att man ska kunna arbeta

i ett yrke som historiskt sett varit val-
digt slitsamt och ofta farligt. Genom
samarbetet mellan parterna erbjuds
ett flertal funktionsutbildningar for att
hoja sékerhet och attraktionskraften
for yrkesgrupperna pd hamnomradet.



Det dr en valfungerande organisa-
tion. Inte minst dr den véletablerad
och kénd inom transportbranschen.
Transport menar att TYA har goda
mojligheter att utveckla arbetet for att
Oka attraktiviteten inom yrket ytter-
ligare och skapa forutséattningar for
att de som arbetar ska tycka om sina
arbeten samt vilja vara kvar pa lang
sikt. Ndimnden bor darfor fa uppdraget
att samkoordinera och skapa samver-
kansformer inom branschen, i vart fall
for delbranschen vigtransporter.

Trafikverkets forslag med ett alldeles
“nytt” nationellt rad for infrastruktur-
branschen ar pd manga vis proble-
matiskt. Dels finns en risk att radet
blir for brett och abstrakt, vilket leder
till att vi inte kommer fa bukt med de
riktiga problemen i de olika delbran-
scherna. Dels minskar moéjligheten att
na ut och fullt forstd de olika bran-
scherna, sdsom var egen delbransch
vagtransporter. Vi ser d&ven problem
med forslaget om ett nytt forum

for regioner, kommuner, ldrosaten,
Trafikverket och andra myndigheter,
nir det redan finns liknande samver-
kansforum som drivs av arbetsmark-
nadens parter. Vi ser ingen poang med
att uppfinna hjulet pa nytt. Det &r mer
effektivt att anvdinda instanser som
redan ir etablerade pa arbetsmarkna-
den &n att starta upp nya, med langa
utvecklingstider, och dar det ar san-
nolikt att samma personer som redan
ingar i de redan existerande raden
kommer att ingd. Att Trafikverket och
ovan namnde aktorer ingick i dessa
redan etablerade forum vore betydligt
béttre dn tvartom.

Déremot ser vi relevansen i att Tra-
fikverket arbetar med attraktiviteten
kring yrken inom ban- och jarnvégen,
samt forvaltar rad 6ver exempelvis
utvecklingen av intermodala transpor-
ter, vigutbyggnad med mera. Hér ar
Trafikverket naturligtvis den myndig-
het som dr bast pé att koordinera och
ha 6verblick.

Transport vill att Trafikverket priorite-

rar foljande:

1. Ge TYA uppdraget att koordinera
samverkan for att sakerstilla fram-
tidens kompetensforsorjning inom
vagtransporter.

En bred gymnasieutbildning utgor

en forutsdttning for framtida
spetsutbildningar

Transport ser problem i att skapa
alltfor sndva gymnasieutbildningar.
Framtiden innebar ett snabbt foran-
derligt arbetsliv och kompetensskift-
ningar i takt med att teknikutveck-
lingen sker. Det ar inte langre troligt
att en enskild gymnasialutbildning
skulle kunna ge den spetskunskap som
arbetsgivarna efterfragar. Darfor ar
det nodvandigt att gymnasieutbild-
ning halls bred och ger den bask-
unskap som kan sta sig 6ver langre
perioder dn bara tre ar. Spetskunskap
och specialkunskap bor & andra sidan
komma i ett eftergymnasialt skede.
En eventuell 16sning pé Trafikverkets
identifierade problem géllande utbild-
ningar i stort dr darfor att erbjuda en
bredare basutbildning via gymnasiet,
och direfter mer specialiserade utbild-
ningar genom yrkesskolor, Komvux
eller arbetsgivarna sjilva. Har kan
parterna naturligtvis anvénda sig

av TYA for att sakerstilla att sddana
yrkesspetsutbildningar blir till. Det
hir sker redan i Bevakningsbran-
schens Yrkes- och arbetsmiljonamnd
(BYA) samt Hamn- och stuverisko-
lan, dér spetskompetensen for yrken
sékerstélls genom eftergymnasial
yrkesutbildning och dér arbetstagarna
ar anstdllda under utbildningen.

Som ett led i det hir foreslar vi darfor
ocksé att TYA far uppdraget att stotta
Skolverket eller Utbildningsdeparte-
mentet i frigan kring hur en bransch-
skola for vidareutbildning av yrkesfo-
rare kan se ut i framtiden, for att cka
sdkerheten bland unga och nya i yrket
samt bereda dem mojligheten att ska
sig vidare och utveckla sig sjdlva inom
branschen.

Transport vill att Trafikverket priorite-

rar f6ljande:

1. Bredda gymnasieutbildningarna for
allmén behorighet.

2. Erbjud specialistutbildningar
genom TYA.

Stockholm den 8 december 2020

SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET
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Sirin Celik , Foredragande

Yttrande over
Infrastrukturdepartementets
promemoria om Forlangd giltighets-
tid for yrkeskompetensbevis
12021/01229

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2021-04-22 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
promemoria. Forslaget innebar delvis
ett forlangt bemyndigande for reger-
ingen att meddela foreskrifter om
forlangd giltighetstid for yrkeskom-
petensbevis. Dels foreslés att saidana
foreskrifter infors i forordningen om
yrkesforarkompetens, dels foreskrif-
ter som utokar mojligheterna till
distansutbildning. Lagdndringarna
foreslas ske pa sa sétt att en lag om
upphévande av ett tillfalligt bemyndi-
gande utgdr och ersitts med en ny lag
om upphivande men med ett senare
ikrafttradande, den 1 januari 2022.

Forbundets synpunkter

Forbundet ser positivt pa foreskrifter
som majliggor en forldangd giltighets-
tid for yrkeskompetensbevis samt en
harmonisering med Omnibusférord-
ningen. Férbundet vill dock uppmark-
samma om risken i den nya formu-
leringen av 4 kap. 8§ forordningen
(2007:1470) om yrkesforarkompetens,
som Oppnar upp for att enskilda indi-
vider kan hamna i klam. Darfor anser
Transport att det ar av yttersta vikt
att det finns en viss flexibilitet i de nya
reglerna s att ingen enskild individ
faller mellan stolarna och pa sé sitt
hindras fran att utéva sitt yrke.

Stockholm den 28 april 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Forbundsordférande
Sandra Tenggren, Foredragande
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JUSTITIEDEPARTEMENTET

Yttrande oOver Justitiedepartemen-
tets forslag rorande ersattning till
brottsoffer Ju2021/02755.

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
(hadan efter bendmnt Transport) har
via remiss 2021-08-05 beretts moj-
lighet att avge synpunkter pa betin-
kandet Ersattning till brottsoffer,
SOU 2021:64. Betdnkandet innehéller
bland annat forslag om att krank-
ningserséttningen bor hojas samt att
rétten till krankningsersittning for
poliser och andra yrkesgrupper med
sirskild beredskap bor utokas. Betan-
kandet foreslér ett ikrafttrddande den
1juli 2022.

Forbundets synpunkter

Transport instimmer med betén-
kandet om behovet av att ritten till
krankningsersittning jamtemot
yrkesgrupper med sarskild beredskap
bor utokas. Att rétten till kranknings-
erséttning for den som utsitts for
brott i tjdnsten tydliggors och stirks
ligger i linje med Transports uppfatt-
ning pd omrédet. Betdnkandets forslag
kring att inforas riktlinjer for hur det
skall bedomas om en krankning varit
allvarlig samt att det sirskilt ska beak-
tas om angreppet riktat sig mot den
privata sfaren eller om det varit friga
om ett fysiskt angrepp ar valkommet.
Transport har inga synpunkter pé
forslagen i 6vrigt.

Stockholm den 27 oktober 2022.
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Forbundsordforande
Maja Nygren, Foredragande

Yttrande over Justitiedeparte-
mentets remiss av promemorian
Effektivare inhamtning av
utlandska korkortsuppgifter for
polismyndigheten Ju2020/04812

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
ir via remiss 2021-06-18 tacksam att
fa mojlighet att avge synpunkter pa
foreskriftsforslag angdende inhamt-
ning av utldndska korkortsuppgifter
for polismyndigheten. Promemorian
innehéller forslag om att Transport-
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styrelsen ska kunna medge Polis-
myndigheten direktdtkomst till de
uppgifter som Transportstyrelsen har-
tillgang till genom RESPER. Forslaget
innebdr att vigtrafikdataférordningen
(2019:382) dndras.

Forbundets synpunkter

Forbundet instimmer med forslaget
och tycker det ar positivt att Polismyn-
digheten far direkt atkomst till
RESPER. Vi har inget att invinda mot
forslaget.

Stockholm den 18 augusti 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Férbundsordférande
Sirin Celik, Féredragande

MILJODEPARTEMENTET

Yttrande over Forslag till Europa-
parlamentets och radets forordning
om andring av forordning

(EU) 2019/631 om normer for
koldioxidutslapp for nya personbilar
och for nya latta nyttofordon

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
ar via remiss 2021-07-15 tacksam att
fa majlighet att avge synpunkter pa
foreskriftsforslag angdende Europa-
parlamentets och radets férordning
om andring av férordning (EU)
2019/6310m normer for koldioxidut-
slépp for nya personbilar och for nya
latta nyttofordon. Remissen innehéller
i forsta hand forslag om hur EU pla-
nerar att bidra till 2030s och 2050s
klimatmal, genom att minska pa kol-
dioxidutsléppen fran nya personbilar
och nya latta fordon.

Forbundets synpunkter

Forbundet instimmer med forsla-

get och tycker det dr bra att EU har
ambitioner om att sdnka koldioxid-
utslédppen fran fordon. Transports
forhoppning ar att omstéllningen fran
EU:s sida ska ske dn snabbare, dn det
som EU-kommissionen foreslar.

Stockholm den 18 augusti 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Férbundsordférande
Sirin Celik, Féredragande

AKLAGARMYNDIGHETEN

Yttrande 6ver Aklagarmyndighetens
forslag till andringar av
Riksaklagarens féreskrifter
(1999:187) om ordningsbot for vissa
brott AM2019-1592

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2021-03-08 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa delar
av ett foreskriftsforslag angdende ord-
ningsbot fér vissa brott AM2019/1592.
Promemorian innehaller férslag om
andring av Riksaklagarens fore-
skrifter (1999:178) om ordningsbot
for vissa brott. Sektioner forbundet
blivit ombedd att se 6ver ar 1-2, 4.1,
5-14, 17, 23 och 25. Andringarna som
foreslas handlar i det stora hela om att
differentiera spannet for botbeloppet
mellan latta och tunga fordon.

Forbundets synpunkter

Forbundet anser det olyckligt med den
foreslagna differentieringen av tunga
och ldtta lastbilar da den sirskiljer
pé lika yrkesforare. Detta skulle i
praktiken innebéara att yrkeschauf-
forer bedoms olika for liknande
utfort arbete. Vi anser att yrkes-
chaufforer inte bor bedomas olika i
lagens mening utan ska ses som en
yrkesgrupp. Darfor efterfragar vi en
annan differentiering mellan dessa
fordonstyper och tillika beloppen pa
ordningsboten.

Déremot har vi inga invdndningar mot
de andra justeringar som foreslagits.

Stockholm den 3 juni 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Lars Mikaelsson, Forbundssekreterare
Sandra Tenggren, Foredragande

TRANSPORTSTYRELSEN

Yttrande over forslag till andring
av Transportstyrelsens foreskrifter
TSF2021-54

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2021-06-14 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
forslag om dndring av Transportsty-
relsens foreskrifter (TSFS 2016:105)



om avgifter. Andringarna ror framfor
allt avgiftshojningar men i vissa fall
foreslas nya avgifter.

Forbundets synpunkter

Forbundet har inga kommentarer
rérande de flesta avgiftshojningar. Tva
avgiftshgjningar har vi dock synpunk-
ter pa.

1. Transport dr kritisk till den avgift
som tillagts forare for tillsyn av tax-
iforarlegitimation. Det ar orattvist
att en hel yrkeskar ska forst betala
for sin legitimation och sedan for
tillsyn av den. Orimligt &r att vissa
personer behover betala arligen for
att utfora sitt yrke. Om avgiften ska
kvarsta ska arbetsgivaren sta for
den annars anser vi att avgiften ska
slopas.

2. Forbundet ser negativt pa den
avgift som foreslas inforas for
fardskrivarkort. Som forslaget i
punkt 1 dr denna avgift oréttvis for
en yrkesgrupp. Fardskrivarkort ar
en forutsattning for att kora lastbil,
darfor ar vi kritiska till forslaget. Vi
anser att avgiften ska slopas.

Sammanfattningsvis anser Svenska
Transportarbetareférbundet att
avgifter inte ska tillfalla den enskilde
arbetaren for att denne ska kunna
utfora sitt yrke. Vad skulle handa om
alla yrkesgrupper skulle behdva betala
for att utfora sitt arbete? Straffa inte
arbetare, lagg avgifter pa de som har
ansvaret att leda och fordela arbetet —
arbetsgivaren — istallet.

Stockholm den 23 augusti 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Férbundsordférande
Sandra Tenggren, Foredragande

UTBILDNINGSDEPARTEMENTET

Yttrande 6ver Omstallnings-
studiestod - for flexibilitet,
omstallningsformaga och trygghet
pa arbetsmarknaden. Ds 2021:18.
U2021/02963.

Skrivelsen ar ett resultat av det
partsavtal som traffades mellan
Svenskt Naringsliv och Forhandlings-
och samverkansradet (PTK) under

hosten 2020. Ett partsavatal som
Industrifacket Metall (IF Metall) och
Svenska Kommunalarbetareférbundet
(Kommunal) senare anslot sig till.
Svenska Transportarbetareférbundet
(hadanefter kallat Transport) ar inte
en deltagande part i principoverens-
kommelsen och har valt att st utan-
for. Skrivelsen Ds 2021:18, Omstall-
ningsstudiestod — for flexibilitet,
omstillningsféorméaga och trygghet pa
arbetsmarknaden, ar en del i en storre
helhet som &ven bestar av Ds 2021:16,
Grundldaggande omstéllnings- och
kompetensstéd och Ds 2021:17, En
reformerad arbetsritt — for flexibilitet,
omstillningsféorméaga och trygghet pa
arbetsmarknaden.

Forbundets synpunkter

Metoden som har anvints vid bered-
ningen av forslagen ar ny. Ny pa si satt
att nagra av parterna pa arbetsmark-
naden i detalj har utformat forslagen.
Samtidigt som en stor grupp parter pa
arbetsmarknaden, inklusive Transport,
star utanfor avtalet inte pa nagot sétt
kan paverka innehallet i forslagen. Och,
som Transport har forstatt det, inte
heller genom sina yttranden 6ver skri-
velsen kommer péverka i forslagen.

Tradition pa arbetsmarknadens omréde
har varit att avtal ingds och respekt-
eras mellan arbetsmarknadens parters
centralorganisationer. Inte genom att
enskilda férbund tréffar en 6verens-
kommelse som binder hela arbetsmark-
naden. Transports fasta uppfattning ar
att traditionen och ordningen som hit-
tills har géllt skall vara fortsatt ridande
pa arbetsmarknadens omrade.

Transports anser att priset ar for hogt
rorande de forandringarna som skri-
velsen foreslar.

Stockholm den 14 september 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Forbundsordférande
Maja Nygren, Foredragande

TILLVAXTVERKET

Yttrande over forslag till foreskrifter
om Tillvaxtverkets handlaggning av
ersattning for kostnader for kompe-
tensinsatser vid korttidsarbete

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2021-02-15 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
foreskriftsforslag angaende Tillvat-
verkets handlaggning av ersattning
for kostnader for kompetensinsatser
vid korttidsarbete. Forslaget innebar
i huvudsak ett fortydligande om vilka
kostnader som ir ersittningsgilla vid
kompetensinsatser som anordnas
internt eller av foretag inom samma
koncern samt vilket underlag som ska
lamnas in vid avstdmning.

Forbundets synpunkter

Forbundet haller med myndighetens
analyser och slutsatser om att en
foreskrift med tillhérande informa-
tion behdvs, dels for att skapa en
tillforlitlig och effektiv handlaggning
av drenden samt bidra till tydlighet
for foretag som soker ersittning. Vi
ar positiva till forslaget och har inga
andra synpunkter

Stockholm den 17 februari 2021
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Tommy Wreeth, Férbundsordforande
Sandra Tenggren, Féredragande
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Rapporter och projekt

Fri frakt till ett hogt pris
Tillsammans med Handels och Seko
slappte Transport en rapport om
e-handeln i bérjan pa november 2021.
Rapporten innefattade bland annat
intervjuer med flera medlemmar.
Genomslaget for rapporten och dess
budskap var bra ddar Tommy Wreeth,
bland annat, blev intervjuad av TV4
och Ola Palmgren fran Handels var
med pa TV4 Morgon. Rapporten tar ett
helhetsgrepp pa e-handel och baseras
pa intervjuer med medlemmar frén de
olika férbunden.

Syftet med rapporten ar att synliggora
hur den vixande e-handeln paverkar
arbetare och miljon. Det vi ser &r att
arbetsmiljon kraftigt forsamrats och
att last-mile transportorer som arbetar
for ett plattformsbolag ar mer stres-
sade och under storre press. For att
rada bot pé problem forfattades nagra

Remisser

Mobilitetspaketet

I hostas svarade Transport pa tva
remisser som bada ir en del av
mobilitetspaketet frin EU. Den
forsta remissen som skickades in i
september handlade om kontroll av
yrkestrafiken. Remissen foreslog att
yrkestrafiken fortsattningsvis ska
kontrolleras av Polismyndigheten och
Transportstyrelsen. Forbundet anser
att denna héllning inte kommer att
skapa en effektiv kontrollfunktion.
Vi anser att en ny myndighet med
ansvaret for yrkestrafiken samt med
ansvar for att leda och samordna
involverade myndigheter dr den enda
vagen framat.

Den andra remisen som skickades
in i oktober handlade framforallt
om utstationering av arbetstagare.
Vi skickade in ett gemensamt svar
med Seko, Kommunal och LO-TCO

forslag, bland dessa ingér: lagstadgad
avgift for frakt till kund och for retu-
rer, krafttag mot egenanstallningar,
utveckling av en branschstandard och
krav p& utsldpps-rapportering.

I samband med rapporten togs det
dven fram en kampanjsida under
november- och decemberménad och
som fokuserade pa den fria frakten.
Kampanjen fick ett brett genomslag
med annons i tidningar, i tunnelbanan
och i sociala medier.

Arbetet med plattformsforetag
Under éret som varit har férbundet
tagit ett krafttag om fragan som
ror plattformsforetag. Under varen
diskuterade en central grupp pa
forbundet fragan. Samtalen var i
form av workshops och leddes av en
av utredarna. Samtalen har myn-
nat ut i en strategi och rapport om

Rittskydd. Yttrandet beror framforallt
utstationering av arbetstagare men dven
dndringar i tillstands- och godsforord-
ningen samt kor- och vilotidsreglerna.
For att fa bukt med rddande missforhal-
landen inom vigtrafiksektorn anser vi
att det ar nodvandigt med skirpta regler
for yrkestrafiken och 6verskadliga regel-
verk som myndigheter kan anvinda,
tydlig ansvarsfordelning mellan aktorer
dér vi som fackforbund inte inskrianks
pa vara rattigheter och effektiva kontrol-
ler av regelverken.

LAS

I borjan av sommaren presenterade
regeringen principoverenskommel-
sen om trygghet, omstéllning och
anstéllningsskydd som handlar

om de delar av partsavtalet mellan
Svenskt Naringsliv, PTK, IF Metall
och Kommunal som partsavtalet
har begart skall lagstiftas om. Helt

plattformsarbete. Forbundet har ocksa
deltagit i m6ten och seminarier som
beror 4mnet. Inte minst i NTF:s arbete
med plattformsforetag. Under hosten
har férbundet ocksé svarat pa det
EU-direktiv som syftar till att reglera
plattformsforetag.

Taxiprojektet

I samband med avtalsférhandlingarna
och en formell begiran fran avtals-
delegationen, tillsatte Transports
styrelse under viren 2021 ett nytt
taxiprojekt. Projektet amnar skapa
ordning och reda i taxibranschen

och bestér i huvudsak av fem tillsatta
uppsokare som arbetar. Projektet
leds likt ett ESF-projekt (Europeiska
socialfonden), vilket innebér att en

av utredarna bistar projektgruppen
med uppfoljning och styrning av
projektet. Utredaren ar dven en del av
projektgruppen.

enkelt det som brukar kallas for
LAS-6verenskommelsen. Forslaget
gick ut pa remiss och i mitten pa
hosten besvarade Transport forslaget.
Transport podngterar tydligt i vart
svar att forslaget leder till en obalans
mellan parterna pé arbetsmarknaden.
Samt att Transport séager nej till for-
slaget om forandringar i turordningen
och dndringen fran saklig grund till
sakliga skal.

Covid-19 relaterade remisser

Under 2021 har vi dven besvarat en
del remisser kopplat till Covid-19. P4
grund av pandemin har undantagsla-
gar forlangts och dven yrkesforarbe-
viset giltighet forldngdes. Dessutom
har vi fatt lamna synpunkter pa att
Skatteverket i fortsattningen ska
handliagga korttidspermitteringar och
andra ekonomiska drenden kopplat till
Covid-19 och inte Tillvaxtverket.
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Konferenser, moten i Sverige

Samrad och samverkansméte den 24
februari 2021.
Jerker Nilsson och Rosa Settergren

Inbjudan till informationsmote gal-
lande "Deklaration for en starkare
demokrati” den 10 mars 2021.
Anna Ryding

Nominering till styrelsen for LO:s
folkhogskola Runo.
Jonas Persson

Medlingsinstitutet presenterar
webbkonferens "Arsrapporten 2020”
den 27 april 2021.

Tommy Wreeth

Digitalt frukostseminarium 27 april
2021 - arbetsgivarbegreppet.
Sirin Celik

Inbjudan till webbinarium den 5 maj
2021 - ett ar av pandemin - Vad har
vi lart oss?

Magnus Falk

Inbjudan till webbinarium:
"Yrkesforare - allvarliga arbets-
skador och langvarig sjukfranvaro”
den 19 maj 2021.

Martin Miljeteig

Deltagande pa méte om LO:s
utmaningar och framtid pa facklig
v-konferens den 18 september i
Stockholm 2021.

Tommy Wreeth

Valles Karlsson avtackning ar flyttad
till den 14 oktober 2021.
Lars Mikaelsson och Anna Ryding

Kongresser i Sverige

LO kongressen 29 november till den
1december i City Conference Center
(Folkets Hus) Stockholm

LO-representantskaps ledamoter:
Tommy Wreeth, forbundskontoret
Lars Mikaelsson, forbundskontoret
Anna Ryding, férbundskontoret
Magnus Lagerqvist, forbundskontoret

Marie Samuelsson, avdelning 17
Markku Ollila, avdelning 19

Kongressledamoter:

Peter Lovkvist, forbundskontoret

Ulf Persson, forbundskontoret

Mats H Andersson, forbundskontoret
Mikael Ladman, avdelning 6

Pir-Ake Sundkvist, avdelning 9

Avtackning av Anneli Jonsson for-
bundssekreterare pa Seko, den 21
oktober 2021 i Stockholm.

Lars Mikaelsson

S-fackklubb i Pitea vill ha ett mote
gallande Foodora och onskar att
Mats H Andersson medverkar under
ett digitalt mote 27 oktober 2021.
Mats H Andersson

Frukostmote LO, anmald till den
18 november 2021.

Tommy Wreeth, Lars Mikaelsson
och Anna Ryding

Inbjudan fran LO, Mats Sundberg
gar i pension och tackas av den 16
december 2021.

Lars Mikaelsson

Vasilios Papoutsis, avdelning 28
Andreas Kedborn, avdelning 19
Orjan Wallon, avdelning 26
Martin Jonsson, avdelning 25
Ali Shibl, avdelning 14

Jimmy Ovesson, avdelning 51
Dan Johansson, avdelning 55

Kongresser, konferenser i utlandet

Invitation to the ETF Preparatory
Women's Conference on 20 and

21 October 2021

Anna Ryding, Lena Hunt Viberg och
Ann-Charlotte Larsson
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Skandinavisk Transportarbejder-
konference 22-24 oktober 2021
Helsingor

Lars Mikaelsson

Kallelse till NTF:s kongress 2021
(Nationalféreningen for trafik-
sakerhetens framjande)

Charina Nordwall samt Sirin Celik



Representation i avdelningar och regioner

Region 5 hemstaller om att Tommy
Wreeth deltar pa regionskonferensen
den 29 januari 2021 som kommer att
vara digital.

Tommy Wreeth

Arssammantride pa avdelningarna
under varen 2021:

Avdelning 12, 13 mars 2021
Tommy Wreeth

Avdelning 7, 13 mars 2021
Jonny Fransson

Avdelning 88, 13 mars 2021
Anna Ryding och Ulf Persson

Avdelning 28, 15 mars 2021
Peter Winstén

Avdelning 16, 16 mars 2021
Ludwig Eriksson

Avdelning 1, 19 mars 2021
Tommy Wreeth

Avdelning 6,20 mars 2021
Anna Ryding

Avdelning 17, 20 mars 2021
Tommy Wreeth

Avdelning 20, 21 mars 2021
Magnus Lagerqvist

Avdelning 5, 22 mars 2021
Martin Miljeteig

Avdelning 46, 24 mars 2021
Tommy Wreeth

Avdelning 2, 25 mars 2021
Peter Winstén

Avdelning 18, 25 mars 2021
Jonas Persson

Avdelning 26, 26 mars 2021
Lars Mikaelsson

Avdelning 19, 27 mars 2021
Anna Ryding

Avdelning 25, 27 mars 2021
Martin Miljeteig

Avdelning 41, 27 mars 2021
Tommy Wreeth

Avdelning 51, 27 mars 2021
Peter Lovkvist

Avdelning 32, 28 mars 2021
Anna Ryding

Inbjudan till livesandning gallande
LAS- diskussion av avdelning 12
den 26 april 2021.

Tommy Wreeth

Kjell Arbestal gar i pension och
avdelning 7 bjuder in till 6ppets hus
den 29 april fran 09.00. Kan dven vara
mojligt att medverka via Teams bero-
ende pa hur covid-19 laget ar.

Anna Ryding

Hemstallan fran region 6 genom
avdelning 20 om medverkan pa
deras regionskonferens den 2
september 2021.

Joakim Guttman

Avdelning 12 hemstaller om med-
verkan av Tommy Wreeth och Peter
Lovkvist pa erfarenhetskonferens
for arbetsplatsombud, informations-
mottagare och forhandlingsombud
den 8 september 2021.

Tommy Wreeth och Peter Lovkvist

Hemstallan om narvaro fran
Férbundskontoret pa regionskonfe-
rens 9-10 september 2021 pa Hjortvi-
ken i Hindas.

Mats H Andersson

Hemstallan fran avdelning 9 om
Peter L6vkvist medverkan pa
Representantskap den 18 september.
Hemstallan fran avdelning 28 om
Peter Lovkvist medverkan pa
Representantskap den 20

september i Umea.

Hemstallan fran avdelning 51 om
medverkan fran forbundsordférande
Tommy Wreeth pa deras represen-
tantskap den 25 september 2021.

Hemstéllan fran avdelning & gillande
Peter Lovkvist medverkan pa Repre-
sentantskaps sammantrade den 2
oktober.

Hemstallan fran avdelning 16 om
Jonas Perssons medverkan pa upp-
start av avdelning efter pandemin.
Jonas kommer aven att halla utbild-
ning i samband med Uppstarten.
Inbjudan fran avdelning 5 pa deras
representantskap 18 oktober 2021.
Tommy Wreeth

Hemstallan avdelning 12 medlems-
mote akerisektionen den 30 oktober
2021 dar de onskar medverkan av
Ordning och Redan verksamheten,
Tommy Jonsson och Jimmy Ovesson.

Hemstallan fran avdelning 6 om
deltagande av forbundsrepresentant
vid jubilarens middag och utdelning
av presenter for 30 och 50 ars med-
lemskap den 23 oktober samt den 30
oktober 2021.

Anna Ryding (den 30 oktober)

Hemstallan avdelning 20 om med-
verkan av ordning & reda den 13
november 2021.

Tommy Jonsson

Avdelning 20 hemstaller om med-
verkan pa representantskapet den 5
december 2021 av Peter Lovkvist.

Avdelning 12 och avdelning 14 hem-
stéller om deltagande fran Magnus
Thelander och Jerker Nilsson pa
gemensam utbildning/personaldagar
den 16-17 december 2021.
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Transportarbetarnas Arbetsloshetskassa

Medlemsavgiften Anslutning till kassan 6verens med de rapporter som kassan

Frén och med 1 januari 2021 h6jde Vid arsskiftet 2020/2021 hade har sént in till IAF (Inspektionen for

vi medlemsavgiften till 130 kronor a-kassan 97 583 medlemmar. Under arbetsloshetsforsakringen) under 2021.

per manad. For att sékerstélla att aret hade vi en nettookning med 320

kassans kapital forvaltas pa ett bra medlemmar och medlemsantalet upp-

och tillfredstédllande sitt s revideras gick i december 2021 till 97 903 med-

placeringspolicyn varje ar. lemmar. Medlemssiffrorna staimmer

Man Kvinnor Totalt

Medlemsantal 82138 15765 97 903
Ersattningstyp Ersattningsdagar Bruttoutbetalning
Inkomstbaserad ersattning 1072 420 891 549 627
Grundersattning 45221 18 061 982
Summa 1117 641 909 611 609

Medlemsavgift till a-kassan

Arbetsloshetsersittning betalades un- ~ Motsvarande siffror foregiende ar 909 611 609 kronor. Den genomsnitt-
der aret till 12 417 medlemmar, vilket var 13 359 medlemmar samt 14 pro- liga dagpenningen har varit 831 kronor
motsvarar cirka 13 procent av det cent. Under 2021 utbetalades arbets- under 2021.

genomsnittliga antalet medlemmar. l6shetsersattning med sammanlagt
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Svenska
Transportarbetareforbundet,
organisationsnummer 802003-5476,
upprattar hirmed arsredovisning
for 2021

Alla belopp redovisas, om inte annat
anges, i tusentals kronor. Uppgifter
inom parantes avser foregiende ar.

Allmant om verksamheten
Forbundet 4r en sammanslutning av
alla inom transportverksamheten i
Sverige anstillda arbetstagare, som

Forandring av eget kapital

enligt Landsorganisationens beslut
skall tillhora féorbundet. Dess upp-
gift ar att tillvarata medlemmarnas
intresse pa arbetsmarknaden och
inom néringslivet samt darvid och i
ovrigt verka for en samhallsutveckling
pa grundval av politisk, social och
ekonomisk demokrati.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Forbundet har under hela 2021
anpassat sin verksamhet utifran
Covid-19 pandemin.

Det har inneburit att ménga forhand-
lingar, moten, konferenser och utbild-
ningar har genomforts digitalt via Teams.

Att inte tréffas fysiskt har varit kra-
vande for ménga av oss, men i takt med
att antalet fullvaccinerade 6kade har
fler och fler fysiska traffar genomforts
under hosten.

Forbundet har, till skillnad fran de
flesta andra LO forbunden, varken haft
forbundskontoret eller lokalavdelningar
stangda under aret.

2021-01-01 2021-12-31

Ingaende balans Arets resultat Utnyttjande/Reserver. Balanseras Utgaende balans

Balanserat kapital 196 076 27 804 223 880

Arets resultat 27 804 65 366 -27 804 65 366

S:a balanserat kapital 223 880 65 366 0 289 246

Strukturfond 2000 2000

Pensionsavsattning KP 8559 8559
S:a andamalsbestamda

medel 10 559 0 0 0 10559

S:a totalt eget kapital 234 439 65 366 0 299 805

Medlemsutvecklingen

Vid arsskiftet hade forbundet 55 433
medlemmar vilket dr en minskning
med 537 personer fran arsskiftet
2020/2021.
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Ekonomisk utveckling

Arets resultat fore bokslutsdisposi-
tioner och skatt ar ett 6verskott om
73 731 Tkr (30 478 Tkr). Den 16pande
verksamhetens resultat efter avskriv-
ningar ar ett 6verskott om 37 597 Tkr
(17 392 Tkr).

I kostnaderna for den l6pande verk-
samheten ingar premier for medlem-
marnas hem-/inkomstfoérsakring med
32 087 Tkr (39 226 Tkr).



Vardet pa placeringar
Forbundets virdepappersinnehav ar bokfort till ett marknadsviarde om 267 563 Tkr.
De kortfristiga innehaven fordelar sig pa foljande vardepappersslag:

2020-12-31 2021-12-31

Aktiefonder 114 820 143 752
Rantefonder 99 388 121987
Aktier 1441 1823
215 692 267 563

Resultatdisposition
Kvarstdende andamalsbestdmda medel:

Strukturfond 2 000 tkr
Pensionsavsattning KP 8 559 tkr

Vad betréffar forbundets resultat och stéllning i 6vrigt hdnvisas till efterf6ljande resultat- och balansrikningar
med tillhérande bokslutskommentarer.
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Resultatrakning

Belopp i TKR

Not 2021 2020
Verksamhetens intdkter och kostnader
Medlemsintakter 2 220 863 220 366
Ovriga intdkter 3 18 703 30377
Summa verksamhetens intakter 239 565 250 743
Externa kostnader 4,5,6 -106 430 -111 923
Personalkostnader 7 -93 102 -119 010
Avskrivningar enligt plan 10, 11, 12 -2 436 -2 418
Summa verksamhetens kostnader -201 968 -233351
Verksamhetens resultat 37597 17 392
Finansiella investeringar 8
Resultat fran vardepapper 36 425 14 521
Ranteintakter och liknande resultatposter 16 67
Rantekostnader och liknande resultatposter -308 -1503
Resultat fran finansiella investeringar 36 133 13 086
Resultat fore skatt 73731 30478
Bokslutsdispositioner
Uppldsning av periodiseringsfond 1250 0
Avsattning till periodiseringsfond -2 400 0
Skatt 9 -7 214 -2674
Arets resultat 65366 27 804
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Balansrakning

Belopp i TKR, tillgédngar

\[e]4 2021-12-31 2020-12-31
1
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Datautvecklingskostnader 10 0 1605
Summa immateriella anlaggningstillgangar 0 1605
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 11 4 478 5045
Inventarier 12 811 1194
Summa materiella anlaggningstillgangar 5289 6239
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i bostadsratter 13 19393 10 543
Ideella placeringar 14 55 55
Langfristiga fordringar 15 1057 1232
Summa finansiella anlaggningstillgangar 20 504 11 829
Summa anlaggningstillgangar 25794 19 673
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar medlemsavgift 2089 2493
Fordringar narstaende organisationer 16 2891 2513
Kundfordringar 2337 2267
Ovriga fordringar 8 437 12 863
Forutbetalda medlemsforsakringar 17 5876 1804
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 18 7277 4908
28907 26 848

Kortfristiga placeringar 19 267 563 215 692
Kassa och bank 36123 37 816
Summa omsattningstillgangar 332593 280 356
Summa tillgangar 358 387 300 029
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Eget kapital och skulder

Belopp i TKR

Not 2021-12-31 2020-12-31
Eget kapital
Andamalsbestimda medel 10 559 10 559
Balanserat kapital 223 880 196 076
Arets resultat 65 366 27 804
Summa eget kapital 299 805 234 439
Obeskattade reserver 20 3900 2750
Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld 21 18919 13 242
Ovriga avsattningar 22 23312 22 862
Summa avsattningar 42 230 36 104
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 7073 7331
Ovriga skulder -5294 9411
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 23 10672 9993
Summa kortfristiga skulder 12 452 26 736
Summa eget kapital och skulder 358 387 300 029
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Kassaflodesanalys

Belopp i TKR
\[e]4 2021 2020
Den l6pande verksamheten
Resultat fran fackliga verksamheten 37 597 17 392
Forandring 6vriga avsattningar 449 -1145
Forandring pag.anlaggning kostnadsforda reparationer 11 482 0
Avskrivningar 2 436 2 418
40 965 18 665
Erhallen ranta och utdelning fonder
Erhallen ranta 16 19
Erhallna utdelningar 383 194
Erlagd ranta -49 -65
Ovriga finansiella intikter 182 212
Ovriga finansiella kostnader -258 -1438
Inkomstskatt aktuell -1538 -158
-1265 -1235
Forandring av kortfristiga fordringar -2059 2626
Forandring av kortfristiga skulder -14 284 1856
Kassaflode fran den lopande verksamheten 23357 21912
Investeringsverksamheten
Investeringar i maskiner och inventarier 12 -361 -93
Investeringar i byggnader 0 -345
Forandring langfristiga fordringar (amorteringar lan) 175 30
Forsaljning bostadsratter 13 -8 850 0
Netto investering placeringar -16 015 -6 029
Kassaflode fran investeringsverksamheten -25051 -6 437
Arets kassaflode -1693 15 475
Likvida medel vid arets borjan 37 816 22341
Likvida medel vid arets slut 36 123 37816
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Noter

Redovisningsprinciper m.m.

Arsredovisningen har upprattats enligt arsredovisningslagen (1995:1554), BFNAR 2012:1 Arsredovisning (K3)

Intaktsredovisning

Medlemsavgifter redovisas som indkt for den tidsperiod som medlemsskapet avser. Aviseringen av medlemsavgiften utgor grund for
intaktsredovisning. Aviserade avgifter redovisas som medlemsfordran intill den tidpunkt medlemmen utesluts efter att inte ha betalt tre
manadsavgifter i foljd (se nedan avseende fordringar).

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt ar, justeringar avseende tidigare ars aktuella
skatt samt férandringar i uppskjuten skatt. Transportarbetareforbundet ar en ideel férening och beskattas som sadan inte for medlemsav-
giftsfinansierad verksamhet, dvrig verksamhet beskattas dock enligt gallande skattesatser. Vardering av samtliga skatteskulder/-fordringar
sker till nominella belopp och gors enligt de skatteregler och skattesatser som ar beslutade eller som ar aviserade och med stor sakerhet
kommer att faststallas.

Uppskjuten skatt berdaknas enligt balansrakningsmetoden pa alla temporéra skillnader som uppkommer mellan redovisade och skatte-
massiga varden pa tillgangar och skulder. Uppskjuten skattefordran redovisas endast i den utstrackning det ar sannolikt att avdraget kan
avrdaknas mot 6verskott vid framtida beskattning.

Redovisning av leasingavtal

Forbundet redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart
over leasingperioden.



Anlaggningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. Avskrivning sker linjart dver den forvantade nyttjande perioden.

Immateriella anlaggningstillgangar utgors i sin helhet av externt kdpta konsulttjanster for fardigstallande av IT system.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Immateriella anlaggningstillgangar

Utvecklingskostnader IT-system 5ar

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader 50 ar
Inventarier 5ar
Datorer m.m. 4 ar

Obligationer och fonder

Vardepappersinnehavet varderas till marknadsvarde.

Ideella placeringar

Som ideella placeringar benamns tillgangar som framst innehas som ett led i den fackliga verksamheten och inte uteslutande innehas for
att ge avkastning och vardetillvaxt.

Fordringar

Fordringar upptas med det belopp som efter individuell provning beraknas bli betalt. Medlemsfordringar avseende medlemsavgifter
redovisas i sin helhet som fordran intill den tidpunkt dd@ medlemmen utesluts pa grund av bristande betalning efter tre manaders
obetalda avgifter.

Noter till Resultatrdakningen

Not 2. Medlemsavgifter 2021 2020
Medlemsavgifter 220 863 220 366
Summa 220863 220 366
Not 3. Ovriga intikter 2021 2020
Ersattningar fran narstaende organisationer 11 423 10 407
Forsaljning 417 547
Utforda tjanster 3968 9 146
Hyror 314 280
Annonsintakter tidning 79 64
Ovrigt 2502 9933
Summa 18703 30377
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Not 4. Arvode till revisorer 2021 2020

KPMG

Revisionsuppdraget 111 525
Summa 111 525
Not 5. Operationella leasingavtal 2021 2020
Kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal 11 840 11 547

Framtida minimileasavgifter avseende ej uppsagningsbara
operationella leasingavtal

Ska betalas inom 1 ar 10 868 12 357
Ska betalas inom 1-5 ar 12 110 13 063
Ska betalas senare an 5 ar 0 0
Not 6. Externa kostnader 2021 2020

Kostnadsslagsindelad redovisning

Medlemsforsakringar -32 087 -39 226
LO-avgifter -10 768 -10 483
Avgifter till andra narstaende org -1912 -1999
Forhandling och rattshjalp -3790 -2 919
Logi, resor, konferens -5 473 -4 507
Hyror, lokalkostnader -9533 -9 262
Telefon, datakommunikation och porto -6 074 -5 353
Anslag och bidrag -3 495 -5 193
Driftskostnader IT -10 303 -5 850
Tryckning -1873 -2 112
Yrkesrevision =4l -525
Konsultkostnader -10 075 -14 512
Fastighetskostnader -886 -433
Ovrigt -10 050 -9 550
Summa -106 430 -111 923
Funktionsindelad redovisning 2021 2020
Information och tidning -4 760 -6 442
Studier -2421 -1212
Internationellt -3 804 -4 885
Administration -7 928 -10 293
IT -19 200 -18 404
Kongresskostnader -2 0
Medlemsforsakringar -31 853 -39 234
LO avgifter -11 620 -10 689
Ovrigt -24 844 -20 764
Summa -106 430 -111 923



Not 7. Personal 2021 2020

Medelantalet anstéllda med fordelning pa:

Man 70 69
Kvinnor 43 42
Totalt for forbundet 113 1

Loner och andra ersattningar:

Styrelse -371 -2 659
Funktionarer och dvriga anstallda -73 340 -69 912
Summa loner och ersattningar -73711 -72571
Sociala kostnader (inkl sarskild (6neskatt pa pensioner) -23 457 -25 417
Pensionskostnader -9 200 -22 032
Forandring pensionsavsattning -449 1145
Gottgorelse pensionsstiftelsen 14900 0
Ovriga personalkostnader -1184 -136
Summa -19 391 -46 439
Totalt -93 102 -119 010

Loner, arvoden och 6vriga formaner under 2019 Styrelsearvode Arslon Kostnad for pensioner Totalt
Tommy Wreeth, forbundsordforande 24 865 348 1213
Anna Ryding, forbundskassor 24 769 478 1246
Lars Mikaelsson, forbundssekreterare 24 769 279 1049
Styrelseledamoter

Christer Bengtsson 24

Karin Peterson 24

Patrik Ostbjerg 24

Linda Svensson 24

Johanna Bergsten 24

Lena Hunt Wiberg 24

Carina Lovgren 24

Johan Eriksson 24

Ludwig Eriksson 24

Henrik Lagberg 2

Sven-Erik Westman 2

Sofia Sodergren 10

Fortroendevalda revisorer

Ake Wijkmark 24
Knut Otter 24
Magnus Andersén 24

Konsfordelning, ledande befattningar

Styrelsen: 8 man (53 %), 7 kvinnor (47 %)
Verkstallande utskottet: 2 man (67 %) 1 kvinna (33 %)
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Pensioner for anstallda

Ombudsméan

Pensionsaldern for ombudsman anstallda fére 2016-12-31 ar 60 alternativt 62. Pensionen ar formansbestamd och utgar vid 20 ars
intjanandetid med 78 procent av lonen mellan pensionsaldern och 65 ar. For tid efter 65 ar utgar pensionen med 10 procent pa
lonedel upp till 7,5 Bb och 78 procent pa l6nedel dver 7,5 Bb.

F6r ombudsman anstallda efter 2016-12-31 ar pensionsaldern 65 ar via ett premiebaserat pensionssytem.
Pensionsaldern for dessa grupper ar 65 ar och regleras enligt KTP-plan i avtal mellan Arbetarrérelsens Forhandlingsdelegation
och Handelsanstalldas Forbund.

Not 8 Resultat fran virdepapper och fordringar 2021 2020
Resultat vid avyttring av vardepapper 8 305 0
Forandring orealiserad vinst i vardepapper 27 556 14 163
Vinst vid avyttring av ideela placeringar 0 0
Vinst vid avyttring av bostadsritt 0 0
Utdelning fran vardepapper 383 194
Valutadifferenser 0 0
Ovriga finansiella intikter 182 212
Ovriga finansiella kostnader -258 -1 438
Ranteintakter reverser 16 19
Rantekostnader -49 -65
Summa 36133 13 086
Not 9 Skatt pa arets resultat 2021 2020
Arets aktuella skatt -1538 -158
Korrigering aktuell skatt tidigare ar 0 0
Forandring uppskjuten skatt orealiserad vinst virdepapper -5 677 -2 517
Redovisad skatt -7 214 -2 674
Arets aktuella skatt

Finansiellt resultat enligt redovisning 36 133 13 086
Aterlaggning ej skattepliktig orealiserat resultat -27 556 -14 163
Kostnader finansforvaltning -191 -19
Reparationer och forbattringar bostadsratt 0 0
Finansiella kostnader avseende medlemsverksamhet 258 1438
Forlust skattepliktigverksamhet Transportarbetaren -163 24
Forlust skattepliktigverksamhet fastighetsforvaltning -859 -435
Ovriga skattepaverkande poster (falla ej avdragsgilla kostnader) 47 16
Ej skattepliktiga intdkter organisations aktier 0 0
Schablonintakt vardepappersinnehav fonder 857 776
Avsattnings till periodiseringsfond -2 400

Aterféring periodiseringsfond 1325

Schablonintakt periodiseringsfond 14 14
Skattemdssigt resultat 7 466 736
20,6% av skattemassigt resultat 1538 158

Skattesats ar 20,6% for ar 2021 och 21,4 for 2020
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Noter till Balansrakningen

Not 10 Datautvecklingskostnader 2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 8 025 8 025
Inkop IT System 0 0
Forsaljning IT system 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 8 025 8025
Ingaende avskrivningar enligt plan -6 420 -4 815
Arets avskrivningar enligt plan -1 605 -1 605
Forsaljning IT system 0 0
Utgaende avskrivningar enligt plan -8 025 -6 420
Utgaende restvarde enligt plan 0 1605
Not 11 Byggnader och mark 2021-12-31 2020-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 6 808 6 463
Pagaende arbeten tillkommande -482 345
Utgaende anskaffningsvarde 6325 6 808
Ingaende avskrivningar enligt plan -1763 -1679
Arets avskrivningar enligt plan -84 -84
Utgaende avskrivningar enligt plan -1847 -1763
Utgaende restvarde enligt plan 4478 5045
Varav mark 812 812

Taxeringsvarde

Byggnader 6 133 5 864
Mark 7323 6217

13 456 12 081
Not 12 Inventarier 2021-12-31 2020-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 14 465 14 372
Arets inkdp 361 93
Arets forsaljning 0 0
Utgaende anskaffningsvirde 14 826 14 465
Ingaende avskrivningar enligt plan -13 271 -12 543
Arets avskrivningar enligt plan -743 -728
Arets forsaljning 0 0
Utgaende avskrivningar enligt plan -14 014 -13 271
Utgaende restvarde enligt plan 811 119



Not 13 Andelar i bostadsratter Bokfort varde 2021-12-31 Bokfort varde 2020-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 10 543 10 543
Arets Inkdp 8 850 0
Arets Forsaljningar 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 19 393 10 543
2021-12-31 2020-12-31

BRF Maria Skolgata 3150 0
BRF Maria Skolgata 2 850 0
BRF Maria Skolgata 2 850 0
BRF Karlsvik 41 3000 3000
BRF Vattenborgen 6 2801 2801
BRF Aspnas, Jarfalla 38 38
BRF Bandhagen, Stockholm 0 0
BRF Flundran, Stockholm 595 595
BRF Vardtornet, Stockholm 895 895
BRF Styrmannen 18,Sthlm 0 0
BRF Bojen nr 11, Stockholm 585 585
BRF Storken nr 10, Stockholm 625 625
BRF Saturnus, Stockholm 1619 1619
BRF Stenhuggaren Gotland 384 384
19 393 10 543

Not 14 Ideella placeringar Bokfort varde 2021-12-31 Bokfort varde 2020-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 55) 55
Arets inkop 0 0
Arets forséljningar 0 0
Utgaende varde 55 55

Specifikation av placeringar Antal/Andelar Bokfort varde 2021-12-31 Bokfort varde 2020-12-31
LO Mervarde 50 50 50
LO-Data AB 44 0 0
Funktionarernas Tryggh.fond 5 5
Brevskolan 44 0 0
HSB 3 0 0
Riksbyggen Ek. forening 35 0 0
FAS-Bolaget 51 0 0
Eko-Bolaget 56 0 0
A-Pressen AB 2 826 0 0
Summa 55 55
Not 15 Langfristiga fordringar 2021-12-31 2020-12-31
Personallan 1047 1202
Ovriga lan 10 30
Utgaende virde 1057 1232
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Not 16 Fordringar narstaende organisationer 2021-12-31 2020-12-31

Transports a-kassa 524 558
Ovriga 2367 1955
Utgaende virde 2891 2513

Not 17 Forutbetalda medlemsforsakringar 2021-12-31 2020-12-31
Inkomstforsakringspremie 807 1403
Hemforsakringspremie 5069 401
Summa 5876 1804

Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2021-12-31 2020-12-31
Forutbetalda hyror 2260 1873
Ovriga kostnader 5017 3035
Summa 7277 4908
Not 19 Kortfristiga placeringar 2021-12-31 2020-12-31
Marknadsvarde bokfort varde 267 563 215 692
Anskaffningsvarde 175 724 151 409
Fondinnehav Bokfort varde 2021-12-31 Bokfort varde 2020-12-31

Aktiebaserade innehav

Swedbank Robur Férbundsfonden 124 881 101 305
Transition Gl Mega J 11 167 7 807
Transition SE Mega | 7704 5750
Totalt aktiefonder 143 752 114 863

Rantebaserade innehav

Swedbank Robur Foretagsobligationsfonden 0 0
Swedbank Robur Forbundsrantefonden 25237 20 849
Swedbank Robur Férbundsrantefonden KO 40918 31096
Swedbank Rantefond Flexibel 16 260 14 052
Swedbank Rantefond Kort PL A 20163 17 434
Swedbank Foretagsobligation A 19 409 15 957
Totalt rantefonder 121987 99 388

Aktieinnehav

Swedbank A 10000 st 1823 1441
Utgaende varde 267 563 215692
Andel aktiebaserat 54% 54%
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Not 20 Obeskattade reserver 2021-12-31 2020-12-31

Periodiseringsfond beskattningsaret 2015 0 1250
Periodiseringsfond beskattningsaret 2018 1500 1500
Periodiseringsfond beskattningsaret 2021 2 400

Summa obeskattade reserver 3900 2750
Not 21 Uppskjuten skatteskuld 2021-12-31 2020-12-31
Belopp vid arets ingang 13 242 10 726
Arets forandring skatt orealiserade vinster placeringar 5677 2517
Belopp vid arets utgang 18919 13242
Not 22 Ovriga avsittningar 2021-12-31 2020-12-31

Avsattningar for pensioner

Pensionsskuld vid arets borjan 18 399 19 320
Vardeforandring ej tryggade pensioner 362 -921
Pensionsskuld vid arets slut 18761 18 399
Loneskatt 4551 4 463
Nettoskuld vid arets slut 23312 22 862

Transportarbetareférbundets pensionsatagande ar till stérsta delen tryggade i KPs pensionsstiftelse. Avsattningen i balansrakningen
utgor en reservation for de delar av pensionen som inte ar tryggade av stiftelsens tillgangar till den del detta inte tacks av innestaende
overskott i stiftelsen.

Not 23 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2021-12-31 2020-12-31
Semesterloneskuld 8 883 8179
LO-TCO Rattskydd 1185 1240
Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intikter 604 575
Summa 10 672 9993

Ovriga noter

Not 24 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser 2021-12-31 2020-12-31

Stallda sakerheter Inga Inga

Eventualforpliktelser

Férbundet har verklagat en dom fran Stockholms tingsratt den 4 mars 2021, som ogiltigférklarar uteslutningen av en aktiv SD-politiker.
Forpliktelsen vid en fallande dom for forbundet kan inte beraknas med tillracklig tillforlitlighet.
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Stockholm, den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter.

Tommy Wreeth Anna Ryding Lars Mikaelsson
Christer Bengtsson Karin Peterson Lena Hunt-Wiberg
Carina Lovgren Patrik Ostbjerg Johan Eriksson
Ludwig Eriksson Johanna Bergsten Linda Svensson

Stockholm, den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter.

Ake wijkmark Knut Otter Magnus Andersén

Mikael Kall, Auktoriserad revisor/KPMG
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Revisionsberattelse

Till férbundsradet i Svenska
Transportarbetareférbundet,
org. nr 802003-5476

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovis-
ningen for Svenska Transportarbeta-
reférbundet for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredo-
visningen uppriéttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild
av foreningens finansiella stallning
per den 31 december 2021 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for
aret enligt arsredovisningslagen. For-
valtningsberéttelsen dr forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs
narmare i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt Den fortroen-
devalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhéllande till
foreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamal-
senliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen
Detta dokument innehaller 4ven annan
information an &rsredovisningen. Den
andra informationen bestar av verk-
samhetsberattelsen som vi inhdmtade
fore datumet for denna revisionsberéat-
telse. Det ar styrelsen som har ansvaret
for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovis-
ningen omfattar inte denna informa-
tion och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra
information.
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I samband med var revision av ars-
redovisningen ir det vart ansvar att
lasa den information som identifieras
ovan och overviga om informationen
ivésentlig utstrackning ar oforenlig
med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi &ven den
kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under
revisionen samt bedomer om infor-
mationen i 6vrigt verkar innehalla
vésentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har
utforts avseende denna information,
drar slutsatsen att den andra infor-
mationen innehéller en visentlig fel-
aktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret

for att arsredovisningen uppréttas
och att den ger en rattvisande bild
enligt drsredovisningslagen. Styrelsen
ansvarar dven for den interna kontroll
som den bedémer dr nodvandig for att
upprétta en arsredovisning som inte
innehaller ndgra visentliga felaktighe-
ter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen
ansvarar styrelsen for bedomningen
av foreningens forméga att fortsétta
verksamheten. Den upplyser, nar si ar
tillampligt, om forhéllanden som kan
paverka formagan att fortsatta verk-
samheten och att anvdnda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillampas dock inte om sty-
relsen avser att likvidera féreningen,
upphora med verksamheten eller inte
har néagot realistiskt alternativ till att
gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utfora revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt mal &ar att uppna en rimlig grad
av sdkerhet om huruvida &rsredo-
visningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare

sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag. Rimlig sdkerhet ar en hog
grad av sikerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en viasent-
lig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvan-

tas paverka de ekonomiska beslut
som anvindare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvinder jag professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen.
Dessutom:

« identifierar och bedomer jag riskerna
for véasentliga felaktigheter i &rsre-
dovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar
och utfor granskningsatgirder bland
annat utifran dessa risker och inham-
tar revisionsbevis som ar tillrackliga
och dndamaélsenliga for att utgora en
grund for mina uttalanden. Risken

for att inte uppticka en visentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter
ar hogre an for en vasentlig felaktig-
het som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga ute-
lamnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstéelse av den
del av foreningens interna kontroll
som har betydelse for min revision
for att utforma granskningsatgar-
der som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

« utvirderar jag lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhorande
upplysningar.



e drar jag en slutsats om lampligheten i
att styrelsen anviander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av ars-
redovisningen. Jag drar ocksé en slut-
sats, med grund i de inhamtade revi-
sionsbevisen, om huruvida det finns
négon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sddana héandelser eller forhallan-
den som kan leda till betydande tvivel
om féreningens formaga att fortsétta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osdkerhets-
faktor, maste jag i revisionsberéttelsen
fasta uppméarksamheten pé upplys-
ningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om
sédana upplysningar &r otillréackliga,
modifiera uttalandet om arsredovis-
ningen. Mina slutsatser baseras pa

de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen.
Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att en férening inte
ldngre kan fortsitta verksamheten.

« utvirderar jag den 6vergripande pre-
sentationen, strukturen och innehéllet
iarsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transak-
tionerna och hindelserna pa ett sitt
som ger en rattvisande bild. Jag méste
informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning

och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag méste ocksé informera om
betydelsefulla iakttagelser under revi-
sionen, daribland de eventuella bety-
dande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar
Vi har att utfora en revision enligt
revisionslagen och darmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal ar

att uppné en rimlig grad av sdkerhet
om huruvida &rsredovisningen har
uppréttats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och om &rsredovisningen
ger en rittvisande bild av féreningens
resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar
samt stadgar

Uttalande

Utover var revision av arsredovis-
ningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for

Svenska Transportarbetareforbundet
for ar 2021.

Vi tillstyrker att styrelsens leda-
moter beviljas ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till foreningen
enligt god revisorssed i Sverige. Jag
som auktoriserad revisor har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhdmtat ar tillrackliga och andamaél-
senliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for
forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vért mal betraffande revisionen

av forvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma
om négon styrelseledamot i nigot
vésentligt avseende foretagit ndgon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda
ersiattningsskyldighet mot foreningen.
Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sdkerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka dtgirder eller forsummelser
som kan foranleda ersiattningsskyldig-
het mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvander den
auktoriserade revisorn professio-

nellt omdome och har en professi-
onellt skeptisk instdllning under

hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder
som utfors baseras pa den aukto-
riserade revisorns professionella
bedémning och 6vriga valda reviso-
rers bedomning med utgéngspunkt i
risk och visentlighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen pa sddana
dtgirder, omraden och forhéllanden
som ar vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och overtradelser skulle
ha sirskild betydelse for foreningens
situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vid-
tagna atgéarder och andra férhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av
véra elektroniska underskrifter

Ake Wijkmark
Fortroendevald revisor

Knut Otter
Fortroendevald revisor

Magnus Andersén
Fortroendevald revisor

Mikael Kall

Auktoriserad revisor
KPMG AB
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Samhall

Overenskommelsen traffades den 26 november mellan KFO och de 8 LO facken IF Metall, Fastighetsanstdlldas forbund, Svenska Kommunal-
arbetareforbundet, Handelsanstalldas forbund, GS-facket, Seko, Hotell och restaurangfacket och Svenska Transportarbetareforbundet och
beror totalt 23 000 anstallda.

Avtalet ar langre an de flesta som nu tecknats pa arbetsmarknaden. Det stracker sig fran den 1 november 2020 till den 30 september 2023.

Lonerna hojs med 5,4%. Avtalen ar en laglonesatsning och ar inom ramen for market och LO-samordningen. den 1 december 2020 med 495
kronor per manad, den 1 oktober 2021 med ytterligare 495 kronor och till sist, den 1 oktober 2022, med 428 kronor.

Bemanningsavtalet

Almega, Kompetensforetagen

Vi ser ett 6kat missbruk avseende anstallningar som studerande och med annan huvudsaklig sysselsattning, foretagen anstaller arbetstagare
utan krav pa intyg som styrker ratten till dessa typer av visstidsanstallningar. Detta innebar att foretagen minskar sina kostnader genom att
inte betala avtalets berattigade garantilon. Hog arbetsloshet, otrygga anstallningar, lag organisationsgrad och okunskap gor att fa arbets-
tagare patalar eller vagar patala felaktigheterna. Transport har med positivt resultat drivit flertalet drenden under aret, men morkertalet
uppfattas som stort.

Transport har under aret lyft fragan om lon till bemanningsanstallda berdknat pa ordinarie arbetstid for jamforbar grupp hos kund, detta

da bemanningsforetagen betalar arbetstagare en timlon beraknat pa koefficienten 174. Transports berakningar visar pa att koefficienten 174
inte tar hansyn till avtalens helgdagsreducering. Konsekvensen av detta blir att en bemanningsanstalld som jobbar pa ett kundféretag med
Transportavtalet maste jobba fler timmar an kundforetagets egna anstallda. For att erhalla samma 6n, visar Transports berakning for 2020,
en differens pa minst 72 timmar, vilket i sin tur gor att bemanning blir billigare dn eget anstalld personal med ca 8 kronor per timma. Tvist har
lyfts och avslutats central och 6verlamnats till rattsskyddet for stamning, forhoppningsvis ett avgérande under 2022.

Bevaknings- och sakerhetsavtalet

Sakerhetsforetagen, Almega
Avtalsperiod 2021-01-01 - 2023-05-31. Nedanstaende galler fr.o.m. 2021-01-01 - 2022-05-31

Befattning Minsta manadslon i kr Minsta timlon i kr
1 Lon for nyanstalld 22 497 135,85
2 Grundlon 23781 143,61
3 Lonegrupp B 27 720 167,39
Lénegrupp C 28 097 169,67
Lonegrupp D 28 852 174,23
Lonegrupp E 29 228 176,50

Bargningsavtalet

Motorbranschens Arbetsgivareforbund, MAF
Det har inte skett nagon lonehgjning under 2021. Avtalsperiod 2020-11-01 - 2023-03-31. F6ljande loner utgar fr o m 2020-11-01- 2022-03-31

Lonegrupp Veckolon i kr
Begynnelselon 6303
Efter 2 ar i yrket 6323
Efter 4 ariyrket 6 439
OB-tillagg Kr/timme
Enkel 33,10
Dubbel 66,20
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Bensin- och garageavtalet

Bensin- och Garageavtalet med Motorbranschens Arbetsgivareforbund och Petroleumbranschens Arbetsgivareforbund som motparter.
Fredagen 2021-02-26 fattade stamman for Petroleumbranschens arbetsgivareforbund beslut om att upplosa forbundet. Forbundet hade vid
tidpunkten att trettiotal foretag som medlemmar. Motorbranschens arbetsgivareforbund har uppgett att de avser erbjuda dessa foretag
medlemskap hos dem i stéllet. Avtalet fortsatter galla fram till i vart fall utlopstidpunkten 2023 eller den tidigare tidpunkt som de centrala
parterna eventuellt enas om. Vi har pa Transportféretagens initiativ etablerat en arbetsgrupp i syfte att diskutera hur detta avtal tillsammans
med Flygtankningsavtalet och Depaavtalet skall hanteras i avtalsrorelsen 2023. Ingen revision av loner sker under 2021. Pa grund av pandemin

prolongerades avtalet, vilket har forskjutit revisionerna.

Fr o m 2020-12-01 Under 1ar Over1ar Kr/timme Mertidslon Kr/heltid

Arbetande serviceférman A 179,48 188,76 31 409

Al 174,08 183,08 30 464

B 176,81 185,95 30 942

Bl 171,37 180,23 29990

C 171,37 180,23 29 990

C1 165,99 174,57 29 048

1:e serviceman D 168,64 177,36 29 512

D1 163,27 171,71 28572

B 165,99 174,57 29 048

E1l 160,62 168,92 28 109

F 160,62 168,92 28 109

F1 155,14 163,16 27 150

G 155,14 163,16 27 150

G1 149,75 157,49 26 206

Serviceman H 160,62 168,92 28 109

H1 155,14 163,16 27 150

| 157,86 166,02 27 626

11 152,43 160,31 26 675

K 152,43 160,31 26 675

K1 146,98 154,58 25722

L 146,98 154,58 25722

L1 141,53 148,85 24768

Servicebitrade M 141,53 148,85 24768

M1 133,49 140,39 23 361

Minderériga U u 101,43 106,68 17 751

v v 85,89 90,33 15 031
Mekaniker - -

Minst 8 ar i yrket Over 1 ar 167,37 176,02 29 290

Under 1ar 161,89 170,26 28 331

Minst 6 ar i yrket Over 1 &r 164,59 173,09 28 803

Under 1ar 159,19 167,42 27 858

Minst 4 ar i yrket Over 1 ar 159,19 167,42 27 858

Under 1ar 153,79 161,74 26 913
Overtidstilligg Kr/timme
Enkelt 62,51
Dubbelt 125,02

OB-tillagg

Enkelt 35,98
Dubbelt 71,96
Tredubbelt 107,94

For lonegrupp U och V utges tillagg med halften av ovanstaende belopp
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Biluthyrningsavtalet

Almega Tjansteforetagen
Avtalsperiod 2021-02-01 - 2023-06-30. Nedanstaende loner utgar fr o m 2021-02-01—2022-06-30

Befattning Antal ar i yrket Manadslon i kr Timlon i kr
Bilvardare Ingangslon 23726 135,58
Bilvardare Over 1 &r 25120 143,55
Bilvérdare Over 2 ar 25760 147,21
Bilvardare Over 4 ar 26 467 151,25
Bilvardare Over 6 ar 27 101 154,86
Bilvardare Over 8 ar 27 732 158,47
Forman 28 468 162,68
Mekaniker Under 6 ar 27 279 155,88
Mekaniker Over 6 ar 27 891 159,38
Mekaniker Over 8 ar 28 512 162,92
Chauffor 27 891 159,38
OB-tillagg Kr/timme
Enkelt 36,22
Dubbelt 72,17
Storhelg 108,08
Overtid

Enkelt 66,02
Dubbelt 134,03
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Bilvardsavtalet

Bilvardsanlaggningar med Kooperationens forhandlingsorganisation som motpart
Den 1januari 2021 gar arbetsgivarorganisationerna ldea och KFO samman, och bildar Fremia. Fremia kommer alltsa att framover utgéra

forbundets motpart i detta kollektivavtal. Fremia uttalas som verbet framja. Ingen revision av [6ner sker under 2021. Pa grund av pandemin
prolongerades avtalet, vilket har forskjutit revisionerna.

Befattning Minsta manadslon i kr Minsta timlon i kr Overtidstilligg Kod Kr/timme
491 15031 85,89 Enkelt Vardagar 401 62,51
493 17 751 101,43 Dubbelt S6n-och helgdagar 402 125,02
w1 23361 a9 comtarbetsfia vardagar

412 24768 141,53

423 24768 141,53 OB-tillagg Kod Kr/timme
i 25 Ve O Enkelt 403 35,98
425 25722 146,98 Dubbelt 404 71,96
oy ADETD o Storhelg 405 107,94
427 26 675 152,43

428 27 626 157,86 For lonegrupp 491 och 493 utges tilldgg med halften av

429 27150 155,14 ovanstaende belopp.

430 28 109 160,62

433 26 206 149,75

434 27 150 155,14

435 27 150 155,14

436 28 109 160,62

437 28 109 160,62

438 29 048 165,99

439 28 572 163,27

440 29 512 168,64

461 29 048 165,99

462 29990 171,37

463 29 990 171,37

464 30 942 176,81

465 30 464 174,08

466 31 409 179,48

445 26913 153,79

446 27 858 159,19

447 27 858 159,19

448 28 803 164,59

449 28 331 161,89

450 29 290 167,37

457 29208 166,90

458 30 146 172,26

459 29 663 169,50

460 30612 174,93

471 31567 180,38

472 32510 185,77

473 32033 183,05

474 32978 188,45
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Bussbranschavtalet

Den 15 januari 2021 tecknade Svenska Kommunalarbetareforbundet och Sveriges Bussforetag nytt kollektivavtal, som loper under tiden

den 1januari 2021 till och med den 30 september 2023. Det tidigare avtalet hade prolongerats pa grund av den pagaende pandemin. Avtalet
innehaller tva lonerevisioner. Lonerevision skedde per den 1 maj 2021. Den 1 oktober 2022 sker den andra och under avtalsperioden sista l6-
nerevisionen. Transport har sedan december 2008 hangavtal fér vara medlemmar, som hanger pa Sveriges Bussforetags och Kommunals avtal
for bussbranschen. De andringar som har skett i avtalet, galler dirmed aven Transports medlemmar fullt ut med omedelbar verkan.

Under avtalsperioden kommer aldern for intjanande av alderspension att sankas i tre steg ner till 22 ar. Avrakning pa loneutrymmet for detta
skedde med 0,02 procentenheter den 1 maj 2021 och med 0,02 procentenheter den 1 oktober2022.

Tariffloner finns endast for forare. De aterfinns i bilaga H. Vid bada l6nerevisionerna enligt ovan hojs lonerna med olika belopp i varje tariff. Se
tabell nedan for detaljer.

Ersattning for obekvam arbetstid hojs till samma niva som ob-ersattning for bestallningstrafik. Tidsperioden for nar ob-ersattning for stor-
helg utgar vid bestallningstrafik utdkas fran kl. 00:00 - 06:00 till kL. 00:00 - 07:00.

Mojlighet infors att vid planerad kand franvaro om minst 30 kalenderdagar géra avdrag pa innevarande manads lon. Om detta gors, ska ar-
betstagaren informeras.

Ovriga arbetstagare omfattas av bilaga I, som reglerar pottférdelning med mera Arbete med lokala potter kan alltsa ha aktualiserats redan
och dven komma att aktualiseras senare under avtalsperioden. Dar finns ingen garantiniva pa fordelningen. Sarskilt samtal skall dock ge-
nomféras med de, som erbjuds ringa eller ingen [6neutveckling. En utvecklingsplan skall upprattas for sadan person senast en manad efter
avslutad lonedversyn. Med ringa loneutveckling avses 6kning upp till 334 kronor for 2021 samt 342 kronor for 2022. Potten utgjordes av 667
kronor per heltidsanstalld den 30 april 2021 samt utgors av 683 kronor per heltidsanstalld den 30 september 2022 pa en grupp bestaende av
en eller flera medarbetarkategorier. Potten fordelas pa hela féretaget om inte annat 6verenskommes, och férdelas inom den grupp som den
har berdknats pa.

Efter l6nerevision den 1 maj 2021 skall lonen ha uppgatt till lagst 20’642 kr. For resten av avtalsperioden galler att den 1 oktober 2022 ska l6nen
uppga till lagst 21'133 kr. Samtliga ovannamnda miniminivaer galler medarbetare som under det innevarande kalenderaret fyller lagst 18 ar.

Loner for bussforare fr.o.m. 2021-05-01-2022-09-30, Manadslon Timlon, 1/174 av Timlon, 1/166,4 av
enligt bilaga H manadslonen manadslonen
Begynnelselon, minst 26271 150,98 157,89
Lon efter tva ar i yrket sdsom forare, minst 26 960 154,94 162,03
Lon efter fyra ar i yrket sasom forare, minst 27 376 157,33 164,53
Lon efter sex ar i yrket sasom férare, minst 28270 162,47 169,90
Lon efter atta ar i yrket sasom forare, minst 28 944 166,34 173,95
OB-ersattning (vid bestallningstrafik) Kr/timme
Enkel OB-ersattning 27,10
Kvalificerad OB-ersattning 42,56
Storhelg OB-ersattning 80,30
Loner enligt bilaga | Manadslon
Efter l6nerevision 2017-10-01, minst per manad 20 642
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Civilflyget, riksavtalet

Pa grund av pandemin 2020 prolongerades avtalet till 31 december 2020. Nytt avtal borjade galla 1 januari 2021.
Svenska FlygBranschen
Avtalsperiod 2021-01-01-2023-09-30. Foljande loner galler fr.o.m. 2021-05-01 t.0.m. 2022-10-01.

Yrkesarbetare Manadsl6n
3ariyrket 26 413
4 ariyrket 26 510
5ariyrket 26 576
6 ariyrket 26 671
7ariyrket 26 864
Forrads- och lastningspersonal med ramptjanst Manadslon
21ar utan vana 26 156
21ar med 1ars vana 26221
Ovriga arbetstagare Manadslén
24 ar 26 029
22 ar 25899
20 ar 25739
18 ar 25155
17 ar 23 460
16 ar 22 965

Flygteknisk underhallspersonal
pa civilflysomradet

Pa grund av pandemin 2020 prolongerades avtalet till 31 december 2020

Mekaniker Manadslén
3ar 26 855
4 ar 27 119
5ar 27 516
6ar 27779
7ar 28 043
8ar 28308
10 ar 28572
Yrkesarbetare Manadslon
3 ariyrket 26 413
4ariyrket 26 510
5ariyrket 26576
6 ariyrket 26 671
7ariyrket 26 864
Forrédspersonal Manadslon
21ar utan vana 26 156
213ar med 1ars vana 26221
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Depaavtalet

Fredagen 2021-02-26 fattade stamman for Petroleumbranschens arbetsgivareforbund beslut om att upplosa forbundet. Forbundet hade vid
tidpunkten att trettiotal foretag som medlemmar. Motorbranschens arbetsgivareforbund har uppgett att de avser erbjuda dessa foretag
medlemskap hos dem i stallet. Avtalet fortsatter galla fram till i vart fall utlopstidpunkten 2023 eller den tidigare tidpunkt som de centrala
parterna eventuellt enas om. Vi har pa Transportféretagens initiativ etablerat en arbetsgrupp i syfte att diskutera hur detta avtal tillsammans
med Flygtankningsavtalet skall hanteras i avtalsrorelsen 2023. Ingen revision av loner sker under 2021. Pa grund av SARS-CoV-2 pandemin
prolongerades avtalet, vilket har forskjutit revisionerna.

Petroleumbranschens Arbetsgivareférbund, PAF
Avtalsperiod 2020-04-01-2023-03-31. Loner 2020-11-01 - 2022-03-31
Ingen revision av loner sker under 2021. Pa grund av pandemin prolongerades avtalet, vilket har forskjutit revisionerna.

Lonegrupp Lagsta manadslén i kr Lagsta timlon i kr
111 19 332 110,47
112 20018 114,39
113 20 018 114,39
114 20 696 118,26
115 21032 120,18
116 21718 124,10
117 21718 124,10
118 22 397 127,98
119 22 061 126,06
120 22738 129,93
221 17 812 101,78
222 18 484 105,62
223 18 484 105,62
224 19 166 109,52
225 19 495 111,40
226 20174 115,28
227 20174 115,28
228 20 857 119,18
229 20529 117,31
230 21191 121,09
283 20 696 118,26
284 21378 122,16
285 21718 124,10
286 22 397 127,98
287 22 397 127,98
288 23 081 131,89
289 22738 129,93
290 23 422 133,84
261 22202 126,87
262 22 888 130,79
263 22 888 130,79
264 23 560 134,63
265 23 242 132,81
266 23917 136,67
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Lonegrupp Lagsta manadslon i kr Lagsta timlon i kr

321 17 812 101,78
322 18 484 105,62
323 18 484 105,62
324 19 166 109,52
325 19 495 111,40
326 20174 115,28
327 20 174 115,28
328 20 857 119,18
329 20 529 117,31
330 21191 121,09
383 20 696 118,26
384 21378 122,16
385 21718 124,10
386 22 397 127,98
387 22 397 127,98
388 23 081 131,89
389 22738 129,93
390 23 422 133,84
361 22 202 126,87
362 22 888 130,79
363 22 888 130,79
364 23 560 134,63
365 23378 133,59
366 23917 136,67
Lonetillagg for vissa uppdrag Kr/kundstopp
Vid lossning av Eo1 4,02
Vid lossning av 6vriga produkter 1,40
Penningfaktor per timme 25,92
Premiekompensation per manad 563,00
Overtidstillagg Kr/timme
Enkelt 62,49
Dubbelt 124,97
OB-tillagg Kr/timme
Enkelt 35,98
Dubbelt 71,97
Storhelgs Ob 107,95

Férutom i tabellerna redan hojda loner erhaller varje foretag en allman pott pa 2,61 kr per timme for individuell férdelning.
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Arbetstagare pa fraktflygsomradet

Avtalsperiod 2018-10-01 - 2020-09-30. Angivna minimilonetariffer (manadsloner) galler f.ro.m. 2021-01-01 t.0.m. 2023-09-30.
Belopp i kronor om inget annat anges."

Tabell 1 20 ar samt yrkesvana uppgaende till mindre an

Lonegrupp 1 18 ar 19 ar 4 ar 4 ar 5ar 6ar 7ar 8ar 10 ar 12ar 15 ar
Begynnelselon 24790 25320 26 906 27 170 27 566 27 829 28 095 28 359 28 624 28 887 29 153
Efter 5 ar i foretaget 27 157 27 433 27 829 28 095 28 359 28 624 28 887 29 153 29 417
Efter 10 ar i foretaget 27 433 27 697 29 096 28 359 28 624 28 887 29 153 29 417 29 682
Tabell 2 20 ar samt yrkesvana uppgaende till mindre an

Lonegrupp 2 18 ar 19 ar 43ar 4ar 5ar 6ar 7ar 8ar 10 ar 12ar 15 ar
Begynnelselon 24790 25 320 26773 27 037 27 433 27 697 27 694 28 228 28 490 28 756 29 020
Efter 5 ar i foretaget 27 037 27 302 27 697 27 964 28 228 28 490 28 756 29 020 29283
Efter 10 ar i foretaget 27 302 27 566 27 964 28 228 28 490 28 756 29 020 29 283 29 550
Tabell 3 20 ar samt yrkesvana uppgaende till mindre &n

Lonegrupp 3 18 ar 19 ar 4 ar 43ar 5ar 6ar 7ar 8ar 10 ar 12ar
Begynnelselon 24790 25320 26 640 26 906 27 302 27 566 27 829 28 095 28 359 28 624

Efter 5 ar i foretaget 26 906 27 170 27 566 27 829 28 095 28 359 28 624 28 887

Efter 10 ar i foretaget 27 170 27 433 27 829 28 095 28 359 28 624 28 887 29153

Tabell 4 20 ar + yrkesvana i samma eller motsvarande befattning i

Lonegrupp 4 18 ar 19 ar 20 ar 1ar 2ar 3ar 5ar 10 ar 12ar

Begynnelselon 24790 25320 26 110 26 375 26 640 26773 26 906 27 170 28 359

Efter 5 ar i foretaget 26 508 26773 26 906 27 037 27 302 28 624

Efter 10 ar i foretaget 26 640 26 906 27 037 27 170 27 433 29 697

Tabell 5 20 ar + yrkesvana i samma eller motsvarande befattning i

Lonegrupp 5 18 ar 19 ar 20 ar 1ar 2ar 3ar 5ar 10 ar

Begynnelseldn 24790 25320 25980 26 243 26 508 26 640 26773 27 037

Efter 5ar i foretaget 26 375 26 640 26773 26 906 27 170

Efter 10 ar i foretaget 26 508 26 773 26 906 27 037 27 302

Tabell 6 20 ar + yrkesvana i samma eller motsvarande befattning i

Lonegrupp 6 18 ar 19 ar 20 ar 1ar 2ar 3ar 5ar 10 ar

Begynnelseldn 24790 25 320 25 847 26 110 26 375 26 508 26 640 26 906

Efter 5 ar i foretaget 26 243 26 508 26 640 26773 27 037

Efter 10 ar i foretaget 26 375 26 640 26773 26 906 27 170

Ungdomslén 16 ar 17 ar

22 641 23138
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Flygtankningsavtalet

Flygtankningsavtalet med Petroleumbranschens Arbetsgivareforbund som motpart.

Fredagen 2021-02-26 fattade stamman for Petroleumbranschens arbetsgivareforbund beslut om att upplosa forbundet. Forbundet hade vid
tidpunkten att trettiotal foretag som medlemmar. Motorbranschens arbetsgivareforbund har uppgett att de avser erbjuda dessa foretag
medlemskap hos dem i stallet. Avtalet fortsatter galla fram till i vart fall utlopstidpunkten 2023 eller den tidigare tidpunkt som de centrala
parterna eventuellt enas om. Vi har pa Transportforetagens initiativ etablerat en arbetsgrupp i syfte att diskutera hur detta avtal tillsammans
med Depaavtalet skall hanteras i avtalsrorelsen 2023. Ingen revision av loner sker under 2021. Pa grund av pandemin prolongerades avtalet,

vilket har forskjutit revisionerna

Lonegrupp Lagsta manadslon i kr Lagsta timlon i kr
521 22 895 130,83
522 27 008 154,33
523 27 008 154,33
524 27 724 158,42
525 28 056 160,32
526 28 775 164,43
527 28 775 164,43
528 29 486 168,49
529 29 150 166,57
530 29 864 170,65
539 30207 172,61
540 30921 176,69
541 30921 176,69
542 31638 180,79
543 31292 178,81
544 32008 182,90
553 28 117 160,67
554 28 824 164,71
555 29 167 166,67
556 29 881 170,75
557 29 881 170,75
558 30597 174,84
559 30 254 172,88
560 30965 176,94
561 28 618 163,53
562 29 325 167,57
563 29 668 169,53
564 30382 173,61
565 30 382 173,61
566 31099 177,71
567 30753 175,73
568 31463 179,79
Overtidstillagg Kr/timme
Enkelt 62,49
Dubbelt 124,98
OB-tillagg Kr/timme
Enkelt 35,98
Dubbelt 71,96
Storhelgs-OB 107,94
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Flygtekniker med typcertifikat

Svenska FlygBranschen
Avtalsperiod 2021-01-01 - 2023-10-31. Belopp i kronor om inget annat anges.

Mom 1SAS 20 ars alder samt yrkesvana uppgaende till:

Ett certifikat 5ar 6ar 7ar 8ar 10 ar 12ar 15 AR
Begynnelselon 28 997 29736 30476 31218 31 644 32698 33441
Efter 5 ar i foretaget 30536 31277 32016 32759 33 500 34240 34981
Efter 10 ar i foretaget 31996 32734 33475 34219 34 957 35698 36 439

Tva certifikat

Begynnelselon 29 806 30 544 31288 32028 32768 33510 34253
Efter 5 ar i foretaget 31 344 32088 32829 33 567 34309 35049 35792
Efter 10 ar i foretaget 32805 33 545 34286 35026 35768 36 510 37 249

Tre certifikat

Begynnelselon 30613 31355 32099 32839 33579 34321 35062
Efter 5 ar i foretaget 32 154 32 896 33635 34 379 35120 35 860 36 602
Efter 10 ar i foretaget 33616 34 356 35096 35835 36 580 37 319 38 060
Bilaga B Loner ovriga foretag Ar med minst ett typcertifikat pa luftfartyg, som betjanas av foretaget

Ari foretaget 0-2 2-4 4-6 6-8 8-10 10-12 12-
0-1 28 813 30108 31255 32 164 33016 33934 34 547
1-3 29 653 30955 32082 33021 33873 34628 35398
3-5 30326 31620 32775 33684 34 537 35 454 36 069
5-7 31206 32508 33640 34578 35439 36 342 36 957
7-10 31796 33097 34224 35164 36 016 36 922 37538
10 - 32517 33818 34942 35885 36 738 37 647 38 260
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Gummiverkstadsavtalet

Motorbranschens Arbetsgivareforbund, MAF
Avtalsperiod 2020-04-01-2023-03-31. Nedanstaende loner utgar for arbetstagare inom gummiverkstadsavtalet fr.o.m. 2020-11-01.
Ingen revision av loner sker under 2021. Pa grund av pandemin prolongerades avtalet, vilket har forskjutit revisionerna.

Yrkesgrupp Kr/manad Kr/vecka Kr/timme
a) Vid 6 ar i yrket 28 285 6 465 161,63
b) Vid & ar i yrket 27 667 6 324 158,09
c) Vid 3 ar i yrket 27 438 6272 156,79
d) Vid 2 ar i yrket 27 221 6222 155,55
e) Vid 1ariyrket 27 008 6173 154,33
f) Vid fyllda 18 ar 25479 5824 145,60
g) Vid fyllda 17 ar 19 281 4407 110,18

Hyrverksavtalet

Transportforetagen, Biltrafikens Arbetsgivareforbund

Det finns fa foretag och medlemmar i branschen. Branschen har trotts viss uppgang i resandet under 2021 inte aterhamtat
sig efter pandemins framfart 2020, da branschen nastan helt utraderades.

Nedanstaende l6ner var avtalets minimiloner under 2021.

Befattning Minsta manadslon i kr Minsta timlon i kr
1 Begynnelselon 25 923,00 148,98
2 Trearstillsvidareanstallning i foretaget 26 661,00 153,22
3 Fem arstillsvidareanstallning i féretaget 26 834,00 154,22
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Hamn- och Stuveriavtalet

Sveriges Hamnar

Avtalsperiod 2020-12-01 - 2023-04-30. Foljande l6ner galler fr.o.m. 2020-12-01 t.0.m. 2022-04-30.

Hamnar 2020 Manadslon i kr Hamnar 2020 Manadslon i kr
APM Terminals Gothenburg AB 31739,00 Malarhamnar AB 31289,00
Bang och Nielsen Servicepartner AB 31 702,00 Norrkopings Hamn AB 31391,90
Color Line AS 31341,50 Norrsundets Stuveri AB 29 834,50
Copenhagen Malmé Port AB 31 391,00 Oxelésunds Hamn AB 31 746,00
CMP Norra Hamnen AB 31 391,00 Palgard & Soner AB 31 449,00
Delta Terminal AB 31 737,00 SCA Logistics AB (Umed) 31 564,90
Falkenberg Terminal AB 31 805,00 SCA Logistics AB (Sundsvall) 31 737,50
Finlandshamnen Stuveri AB 31 565,00 Seaside Service AB 31391,00
Gothenburg Ro/Ro Terminal AB 31739,00 ShoreLink AB 31 565,50
Gotlands Stuveri AB 30 721,00 Smalandshamnar AB 31 392,00
Gavle Hamn AB 31 479,00 Stenungsunds Hamntjanst AB 29,734,70
Goteborgs Hamn AB 31 739,00 Stockholms Hamn AB 31702,00
Hallands Hamnar AB 31391,50 Sundsvalls Hamn AB 31737,50
Hargs Hamn AB 31 306,00 Soderhamns Stuveri och Hamn AB 31306,50
Helsingborgs Hamn AB 31701,50 Sodertalje Hamn AB 31305,50
Hutchinson Port Sweden AB 31702,00 Sodra Skogsagarna Ek forening (Monsteras) 31 632,00
Iggesund Paperboard AB (Skarnas) 31 565,00 Solvesborgs Stuveri & Hamn AB 31 206,50
Kalmar Hamn AB 31920,00 Soren Thyr Harbour Department AB 31 809,00
Kapellskdars Hamn AB 31 564,50 Trelleborgs Hamn AB 31 305,50
Karlshamns Hamn AB 32 012,80 Uddevalla Hamnterminal AB 31 380,50
KBP i Karlskrona AB 29 592,50 Wallhamn AB 31 306,00
Kvarkenhamnar AB 31 564,00 Vanerhamn AB 31 303,50
Landskrona Hamn AB 31 306,00 Yilport Gavle AB 31 479,00
Logent Port & Terminals AB (G6teborg) 31 739,00 Ystad Hamn Logistik AB 31 205,50
Logent Port & Terminals AB (Stockholm) 31 644,00 Ahus Hamn & Stuveri AB 31 205,00
Luled Hamn AB 31 564,00 Ornskoldsviks Hamn & Logistik AB 31 489,00
Lysekils Hamn AB 31 341,50

Marine Crane MC AB 31 737,00

Loner till elever i Hamn och Stuveriskolan

26 831 kr/man

Lagstalon for verkstadsarbetare

29 562,50 kr/man

Lagsta lon for larlingar
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Miljoarbetareavtalet

Avtalsperioden ar 2020-11-01 till och med 2023-03-31. Lonen och andra ersattningar hojdes inte under 2021 utan nasta hojning kommer 1 april
2022. Arbetsgrupperna gallande l6nestruktur och Arbetsmiljo genomfors i enlighet med dverenskommelsen.

Biltrafikens Arbetsgivareférbund, BA
Avtalsperiod 2020-11-01 - 2023-03-31

Yrkeskategorier

A Renhallningsarbetare

B  Liftdumper och autoflaksforare

C Latrinhamtare

D Slamsugning och oljeskadesanerare
E  Tankrengorare

F  Tippskotare

G Arbetare med miljofarligt avfall

H Ovriga arbetare

Lon utges till foljande yrkeskategorier A - H enligt nedanstaende fr.o.m. 2020-11-01 - 2020-12-31

Timloner i kr

Veckoloner i kr

Manadsloner i kr

1 Begynnelselon 161,01 6 440,40 28 015,74
2 Lon efter2ariyrket 161,64 6 465,60 28 125,36
3 Lon efter 4 ariyrket 162,27 6 490,80 28 234,98
B Stadare 153,07 6 122,80 26 634,18
C Arbetare under 18 ar 16 810,14
Penningfaktorer vid tillampning av podngtabellen § 5 mom. 5. 37,39 kronor per 1000 poang.

KFS och pacta

Kommunala Foretagens Samorganisation, KFS och PACTA (Sobona)

Avtalsperiod KFS 2020.11.01-2021.12.31. Loneh6jning fran och med 2021.01.01-2021.12.31.

Avtalsperiod Pacta 2020.11.01-2021.12.31. L6nedversyn fran och med 2021.01.01-2021.12.31.
Loneplan KFS
Lonedkning 0%

Individgaranti

50 % pa utrymmet

Lagsta lon i avtalet vid avtalsperiodens borjan:

Loneplan PACTA

21 253 kr/man

Lonedkning

0%

Individgaranti

50 % pa utrymmet

Lagsta lon fr.o.m. 2020.01.01 under forutsattning att arbetstagaren har ett ars sammanlagd
anstallningstid i yrket

22 969 kr/man
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Reklamdistributorsavtalet

Almega Tjansteforetagen
2021-01-01-2023-06-30

Avl6ning timlon/manadslon

Alder Timlon i kr
16 - 17 ar 120,50 kr/tim.
18-21ar 128,98 kr/tim.
22-23ar 149,38 kr/tim.
24 ar - 157,12 kr/tim.

For distributor med loneformen manadslon utges timlonen x 173

Avloning prestationslon

Distriktstyp A 17,24 per hushall
Distriktstyp B 21,62 per hushall
Distriktstyp C 26,01 per hushall
Distriktstyp D 30,44 per hushall
Vikttillagg 4,38 per utdelat 100 g
Sorteringstillagg 4,22 per sorterad enhet
Normalprestation Minst 80,13 kr/tim
Normalprestation 6ver 18 ar Minst 91,11 kr/tim
Vid garanterad behovsanstallning Minst 103,18 kr/tim

Taxiavtalet - Forare

Transportforetagen, Biltrafikens Arbetsgivareforbund.

Taxibranschen har efter 2020 ars pandemi anpassning, haft svart med aterhamtning under 2021, delvis pa grund av att flertalet férare och
akare som slutat, inte vill atervanda till branschen.

Flertalet tvister pa avtalet har tvingats till centrala forhandlingar. Under 2021 handlar tvisterna till storsta del om arbetstidens férlaggning,
raster, arbetstid, l6n och dvertidsersattning.

Avtalsrorelsen

Da avtalsrorelsen 2020 prolongerades med 7 manader, lopte Taxiavtalet- forare ut forst 31/1-2021. En val forberedd delegation och med egen
lonestatistik fran de lokala forhandlingarna om korttidsarbetet, gjorde att det blev harda forhandlingar. Forhandlingarna grundade sig i par-
ternas olika uppfattning om avtalets genomsnittliga loneniva, vilken ar grunden fér de kommande l6nedkningar. Transport sa upp avtalet och
varslade om stridsatgarder med start 15 februari. Medlingsinstitutet och medlare kopplades in, medlarna limnade ett medlingsbud i niva med
LO:s samordning pa 5,4 % och berdknat pa LO:s laglonesatsning (kna 26 100 kr i manaden), ett medlingsbud vilket var val i niva med Transports
krav. Motparten tvingades acceptera medlarnas bud och avtal traffades for en period av 3 ar.

Pa grund av laglonesatsningens genomslag 6kar avtalets manadsloner under perioden med mer @n de 5,4% som var grund till LO samord-
ningen. Avtalets loner 6kar under avtalsperioden procentuellt med 6,42 % i grupp 1, 5,79 % i grupp 2, 5,68 % i grupp 3, 6,74 % pa garantilonen
Stockholm och med 7,00 % pa garantilonen i dvriga landet. Avrakning for inforandet av avtalspension for de som ar 22-24 ar ar gjord med 0,11%
pa avtalsomradet.

Nedanstaende loner ar avtalets minimiloner fran 2021-02-01 till 2022-06-30.

Grupp Manadsloner forare 2021-02-01
1 Bitraden 22 215 kr
2 Begynnelseldn forare 24 597 kr
3 Forare efter 2 ar i yrket 25078 kr
Stockholm Garantilon 21 049 kr
Landet ovriga Garantilon 20279 kr

94



Taxiavtalet - Taxitelefonister

Transportforetagen, Biltrafikens Arbetsgivareférbund

Yrket som telefonist ar fortsatt utsatt for forandring. Konkurrensen fran plattformsféretagens app-lésningar gor att
bestallningscentralerna fortsatter med centralisering och automatiseringar.

Viss ateranstallning av telefonister har skett under 2021 efter de uppsagningarna som genomférdes under 2020 pa grund
av pandemins framfart.

Nedanstaende loner var avtalets minimiloner under 2021.

Stockholm Manadslon i kr
Under provtjanstgoring 24 815,24
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 255,61
Efter fortlopande 1ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 645,24
Efter fortlopande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 878,61
Efter fortlopande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 26 486,84
Samtrafikomradet och Stockholms omnejd Grupp 1, Manadslon i kr
Under provtjanstgoring 24 725,99
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25112,51
Efter fortlopande 1ar i yrket sdsom fullt yrkeskunnig telefonist 25 470,84
Efter fortlopande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25702,61
Efter fortlopande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 26 307,32
Samtrafikomradet och Stockholms omnejd Grupp 2, Manadslon i kr
Under provtjanstgoring 24 594,74
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 055,06
Efter fortlopande 1ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 340,04
Efter fortlopande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25515,61
Efter fortlopande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 26 116,58
Goteborg Manadslon i kr
Under provtjanstgoring 24 536,99

Efter fortlopande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 26 223,17
Malmo Manadslon i kr
Under provtjanstgoring 24 627,74
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 048,91
Efter fortlopande 1ar i yrket sdsom fullt yrkeskunnig telefonist 25 405,94
Efter fortlopande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 603,61
Efter fortlopande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 26 206,34
Ovriga landet Manadslon i kr
Under provtjanstgoring 24 636,74
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 001,21
Efter fortlopande 1ar i yrket sdsom fullt yrkeskunnig telefonist 25 307,34
Efter fortlopande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 460,61
Efter fortlopande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 26 060,48
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Terminalavtalet

Almega Tjansteforetagen

Pa grund av att avtalet prolongerades och att avtalshojning skedde 2020 sa blev det ingen avtalshojning under aret 2021.

Avtalsperiod 2020-12-01 - 2023-04-30
Nedanstaende l6ner galler fr.o.m. 2020-12-01 -2022-04-30

Stockholm/Géteborg Ovriga orter
Loneplan for terminalarbetare Manadslon i kr Timlon i kr Manadslon i kr Timlon i kr
1 Grundlon 26 382 151,62 26 273 150,99
2 Meran 2 ars branschvana 26 692 153,40 26 583 152,77
3 Meran 4 ars branschvana 26 746 153,71 26 637 153,09
4  Mer an 6 ars branschvana 26 814 154,10 26 702 153,46
5 Meran 8 ars branschvana 27 146 156,01 27 037 155,39
6  Arbetstagare under 18 minst 17 762 102,08 17 762 102,08
Stadare minst 26 312 151,22 26 312 151,22
OB-tillagg Kr/timme
Enkelt 31,55
Kvalificerat 54,10
idningsdistributorsavtale
Tidningsdistributorsavtalet
Ingen revision av loner sker under 2021. Pa grund av pandemin prolongerades avtalet, vilket har forskjutit revisionerna.
Manadslon i kr Timlon i kr
Lon for nyanstalld § 4 24 858 142,86
Efter 6 man 27 242 156,56
Efter 12 man 27 899 160,34
Efter 24 man 28 348 162,92
Efter 120 man 29 484 169,45
OB-tillagg § 4 Manadslon i kr Timlon i kr
Man-fre 18.00-06.00 9,67
Lordag 00.00-24.00 19,28
Sondag/Helgdag/Storhelg 29,07

Sthim/Gbg i kr

Riket i dvrigt i kr

Begynnelselon § 5 144,55 143,56
Efter 2 ariyrket 145,30 144,55
Efter 4 ar i yrket 146,30 145,30
OB-tillagg § 5 Kr/timme
Man-fre 18.00-06.00 samt l6rdag 00.00-24.00 27,06
Sondag/Helgdag/Storhelg 54,39
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Transportavtalet

Biltrafikens Arbetsgivarférbund

Avtalsperioden dr 2020-11-01 till och med 2023-03-31. Lonen hojdes inte under 2021 utan nasta hdjning kommer 1 april 2022.

Arbetsgrupperna gallande Kompetensbevis Terminal/Lager samt automation. Flexibilitet och trygghet pa transportavtalets omrade,

Forhandlingsordningen i transportavtalet och kollektivavtalsférhandlingar. Arbetstid vid nattarbete for mobila arbetstagare genomférs

i enlighet med 6verenskommelsen.

Stockholm och Goteborg Riket i 6vrigt
Loneplan for akeriarbete/kronor Veckolon Manadslon Timlon Veckolén Manadslon Timlon
A Forare m.fl.
1 Begynnelselon 6 357,47 kr 27 655 kr 158,94 kr 6 332,18 kr 27 545 kr 158,30 kr
2 Efter 2 ar sdsom forare 6 382,30 kr 27 763 kr 159,56 kr 6 357,47 kr 27 655 kr 158,94 kr
3 Efter 4 ar sasom forare 6 433,33 kr 27 985 kr 160,83 kr 6 408,28 kr 27 876 kr 160,21 kr
4 Efter 6 ar sasom forare (Fran 1/1-2021) 6 440,69 kr 28017 kr 161,02 kr 6 415,63 kr 27 908 kr 160,39 kr
B Forare med enbart B-behorighet erhaller 5721,52 kr 24 888,6 kr 143,04 kr  5699,22 kr 24 791,61 kr 142,48 kr
under de forsta 12 manaderna
C Packmastare 6 433,33 kr 27 985 kr 160,83 kr 6 408,28 kr 27 876 kr 160,21 kr
D Express- och grusgropsarbetare, 6 383,45 kr 27 768 kr 159,59 kr 6 358,16 kr 27 658 kr 158,95 kr
krossverksmaskinist och maskinbitrade,
lastkarl samt 6vriga
E Stadare (minst) 6 165,52 kr 26 820 kr 154,14 kr 6 165,52 kr 26 820 kr 154,14 kr
F Arbetare under 18 ar 3 830,16 kr 16 661 kr 95,75 kr 3 814,99 kr 16 595,21 kr 95,37 kr
Stockholm och Goteborg Riket i 6vrigt
Loneplan for terminalarbete/kronor Veckolon Manadslon Timlon Veckolon Manadslon Timlon
1 Grundlon 24729 kr 142,12 kr 24 629,00 kr 141,55 kr
2 Mer an 2 ars branschvana 25011 kr 143,74 kr 24911,00 kr 143,17 kr
3 Mer an 4 ars branschvana 25 126 kr 144,40 kr 25 026,00 kr 143,83 kr
4 Mer &n 6 ars branschvana 25 186 kr 144,75 kr 25 086,00 kr 144,17 kr
5 Mer &n 8 ars branschvana 25 490 kr 146,49 kr 25 390,00 kr 145,92 kr
6 Arbetstagare under 18 ar minst 15 389 kr 88,44 kr 15 389,20 kr 88,44 kr
Stadare (minst) 24 610 kr 141,43 kr 24 610,00 kr 141,44 kr
Utlandsavtalet
Biltrafikens Arbetsgivareférbund BA
Avtalsperiod 2020-11-01- 2023-03-31. Nedanstaende l6ner galler 2021-01-01- 2022-04-01.
Loneplan Kr/timme
Timersattning for bortavarotid 37,16
Timersattning for Lor-, son- och helgdag 20,00
Milersattning enmansbetjaning 13,75
Milersattning tvamansbetjaning 15,68
Ersattning for last- och lossningsstalle 78,35
Traktamente per bortavarotimme 32,20
Garantilon 6581
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Svenska Transportarbetareforbundet
organisationsplan
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