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"MANNISKOR FORTSATTER ATT SKADAS
OCH TILL OCH MED DO PA JOBBET. MANGA
GANGER HADE DET GATT ATT UNDVIKA."

R
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ORDFORANDEN HAR ORDET

Ar 2019 var ett ar av mobilise-

ring inom flera omraden for
Transportarbetareforbundet. Vi ar
aldrig starkare an den sammanlagda
styrkan av vara medlemmar och den
styrkan ar aldrig sa viktig som infor
en avtalsrorelse. Darfor har stort
fokus lagts pa vara kampdagar och
pa medlemsvarvning.

Vi har varit ute vid rastplatser, pa
taxistationer och pa bensinstationer.
Vi har pratat med ordningsvakter,
flygplanstekniker och hamnarbetare.
Vi har beréttat och vi har lyssnat och
det har varit fascinerande méten med
ménniskor. Det dr dessa historier
som ligger till grund f6r min drivkraft
och det dr de historierna vi ocksa tar
med oss in i avtalsrorelsen. Detta ar
ocksd mycket tack vare detta gedigna
fotarbete som férbundet mot slutet av
aret sett en positiv vindning pa vért
medlemsantal.

Det har varit ett politiskt turbulent ar
och vi har bland annat fatt levt med
det sé kallade januariavtalet hela aret;
ett avtal som har gjort att vi ibland
tappat tron pa politiken. Allt man

gOr gar inte att motivera med att "det
kunde blivit varre”, vissa strider méste
tas och vissa fragor ar heliga for arbe-
tarrorelsen.

Men dé samlar vi kraft och fokuserar
pa det som ar viktigt for oss. Inom
Transport tar vi vart ansvar och lyfter
vira medlemmars fragor politiskt. Vi
har haft med oss riksdagsledamoter ut
pa studiebesok ute hos trafikpolisen
och vi har haft méten och seminarier
med ministrar for att diskutera forut-
sattningar for bevakningspersonal. Vi
har ocksé belyst fragan om bestéllar-

ansvar och behovet av att skiarpa den
lagstiftningen. Arbetet for att skapa
en rimlig arbetssituation med vettiga
villkor behover bedrivas pd manga
olika sétt och dér ar den politiska
arenan viktig.

2019 var dven det ett valar, nimligen
till europaparlamentet. Transport
valde att stilla oss bakom en egen

kandidat, nimligen Johan Danielsson.

Han brinner for vara fragor som ror
transportbranschen och han kan dem.

Det har han nu bevisat genom att
han med ett enormt engagemang

har bidragit till att baxa igenom det
nya vagtransportpaketet i EU. Detta
kommer att téappa till manga kryphal
som orsakat fusk och dumpade villkor
i branschen. Nu ar det upp till svensk
politik att se till att kontrollerna pé
vara vigar fungerar sé att de som
systematiskt fuskar faktiskt ocksa
aker dit!

Nir det giller arbetsmiljo gar det
tyvérr att anvinda samma mening
som i forra arets verksamhetsberat-
telse. "Méanniskor fortsitter att skadas
och till och med do pé jobbet. Manga
génger hade det gatt att undvika.
Darfor dr arbetsmiljoarbetet nagot
av det allra viktigaste vi gor och hér
fortsitter vi att lagga stora resurser.”
Det var lika sant 2019. 48 méanniskor
dog pé jobbet forra aret. Tio av dem
var lastbilschaufforer. En var gum-
miverkstadsarbetare. Vi har under
aret bland annat arbetat fram en hel
arbetsmiljobilaga som kommer att
ligga med under alla avtalsférhand-
lingar. Arbetsmiljoenheten har ocksa
tagit stort utrymme i media under
det gdngna aret och det ar viktigt for

att berétta for vara medlemmar vad

vi arbetar for, for att bygga sympati
for vara fragor hos allmdnheten men
ocksé for att skapa ett tryck pa arbets-
givare, myndigheter och politiker.

Forbundet har fortsatt ett starkt
internationellt engagemang. Det vi tar
for givet har nar det géller fackliga rat-
tigheter dr sadant som vara kamrater i
andra lander fangslas och till och med
torteras for. Det ar en viktig aspekt.
En annan ir att vi behéver samarbeta
med forbund i andra linder for att se
trender vi kan st infér om ett antal ar.
Det géller bland annat lager och ter-
minal dér vi inte bara forsoker se hur
vi kan forbattra villkor utan ocksa hur
vi kan motverka att utvecklingen gar
bakat i tiden bade nar det géller villkor
och arbetsmiljo. Amazon tar titen,
andra foljer efter och vara medlemmar
blir lidande.

Ar 2019 var ett ar da vi byggde styrka,
arbetade strategiskt politiskt och
formade viktiga stindpunkter som
forbund. Det gor att jag nu kidnner
tillforsikt i att vi gar in i avtalsrorelsen
2020 forberedda, konkreta och fram-
tidsinriktade.

Tommy Wreeth

STOLT FORBUNDSORDFORANDE



FORBUNDSRADET

Forbundsradet har haft tre
protokollférda sammantraden
under aret.

Den 22 maj behandlades forvalt-
nings- och revisionsberittelsen for
forbundet, bada godkandes och for-
bundsradet beslot att rekommendera
kongressen 2022 ansvarsfrihet for
perioden.

Tina Elfwing, Ostersjocentrum,
Stockholms universitet, berattade om
de arbete som de genomfor nér det
giller Ostersjon och de utmaningar
som finns dar.

Den 30 oktober lamnades en rapport
avseende budget 2020. Val av ledamo-
ter till LO-kongressen genomfordes.
ETF:s nya generalsekreterare Livia
Spera presenterade sig och informe-
rade om EFT (European Transport
Workers” Federation).

Saied Tagavi projektledare for vart
projekt Plattform Iran informerade
om de arbete de gor.

Den 2 december genomfordes ett extra
forbundsrad géllande LO samordning-
en, som Transport fortfarande star
bakom.

Representanter i LO-styrelsen

Ordinarie: Tommy Wreeth

1:e suppleant: Lars Mikaelsson
2:e suppleant: Anna Ryding
3:e suppleant: Peter Winstén

Forbundets ledamoter i LO:s
representantskap

Ordinarie

Magnus Lagerqvist, avdelning 20
Anna Ryding, férbundskontoret
Joakim Borg, avdelning 19

Marie Samuelsson, avdelning 17

Suppleanter

Markku Ollila, avdelning 19
Mikael Ladman, avdelning 6
Charina Nordwall, avdelning 32

Forbundsradet har, forutom férbundsstyrelsen haft foljande sammansattning

Jorgen Johansson

Jorgen Warja

Patrik Ljunggren

Joakim Carlsson

Sofia Sodergren Poikulainen

Mikael Persson

Tommy Wallin

Emma Brodin

Hakan Eriksson

Bjorn Horback

Cristian Bergvall

Sandra Jakobsson

Johan Molin

Martin Johansson

Joakim Olsson

Kent Christensen

Revisorer

Magnus Andersén

Knut Otter

Rke Wijkmark

Auktoriserad revisor, Mikael Kall, KPMG




FORBUNDSSTYRELSEN

Tommy Wreeth Forbundsordforande
Lars Mikaelsson Forbundssekreterare
Anna Rydling Forbundskassor

Katrin Londahl, sekreterare

Forbundsstyrelsen har under aret haft 10 ordinarie, 1 extra sammantride.
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AVDELNINGARNAS MEDLEMSANTAL

2018-12-31 Avd  Kvinnor Man Summa 2019-12-31 Avd  Kvinnor Man Summa
Gavle 1 86 998 1084 Gavle 1 95 1004 1099
Goteborg 2 48 799 847 Goteborg 2 51 815 866
Goteborg 3 841 4232 5073 Goteborg 3 854 4129 4983
Linkoping 4 452 2174 2626 Linkoping 4 435 2105 2 540
Stockholm 5 1263 6 089 7 352 Stockholm 5 1245 6 050 7 295
Karlstad 6 402 1644 2 046 Karlstad [ 387 1580 1967
Nykoping 7 337 1501 1838 Nykoping 7 328 1453 1781
Orebro 9 320 iy 1817 Orebro 9 303 1435 1738
Gavle 11 228 952 1180 Gavle 11 219 932 1151
Malmo 12 573 3343 3916 Malmo 12 542 3257 3799
Helsingborg 14 385 2 386 2771 Helsingborg 14 398 2320 2718
Visby 16 47 298 345 Visby 16 57 282 339
Skovde v 393 2167 2560 Skovde 17 402 2107 2509
Hudiksvall 18 146 862 1008 Hudiksvall 18 142 849 991
Vasteras 19 310 1349 1659 Vasteras 19 292 1320 1612
Jonkoping 20 308 1717 2025 Jonkoping 20 360 1704 2064
Halmstad 25 431 1805 2236 Halmstad 25 400 1727 2127
Lulea 26 431 1936 2 367 Lulea 26 409 1871 2280
Umea 28 297 1797 P Umea 28 294 1733 2027
Sundsvall 32 449 2507 2956 Sundsvall 32 455 2 419 2874
Uppsala 41 454 1477 1931 Uppsala 41 442 1482 1924
Marsta 46 91 1344 1435 Marsta 46 92 1290 1382
Kristianstad 51 462 2 654 3116 Kristianstad 51 446 2 549 2995
Uddevalla 55 227 1066 1293 Uddevalla 55 217 1063 1280
Borlange 88 341 1304 1645 Borlange 88 332 1247 1579
Summa total 9322 47 898 57 220 Summa total 9197 46 723 55920
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AVTALSFORHANDLINGAR

Under verksamhetsaret 2019 fore-
kom det inga avtalsforhandlingar.

Nagra arbetsgrupper som startades
upp 2018 har fortsatt sitt arbete.

Dessa arbetsgrupper har haft som
uppgift att analysera avtalens texter,
branschernas utveckling och faktorer
som kan paverka yrkesgrupperna,
exempelvis automatisering och digi-

talisering. Arbetsgruppernas arbete
har varit ett stod i de avtalsrad som
genomfordes i Arlanda stad under
hosten 2019.

GRANSDRAGNINGSFRAGOR

Under 2019 har forbundet inte

haft nagra gransdragningstvister,
som blivit foremal for LO:s styrelse
att hantera.

Forbundet har under aret haft

16pande moten och 6verlaggningar
med Handels gillande organisations-
ritten pad terminal/lager. Forbundet
har tecknat 6verenskommelser med
Kommunal gdllande miljohanteringen,
Falcks viagassistans och kommunala
p-vakter. Hamnen i Visby l6stes inte

under aret men fortsatta diskussioner
véntar i fragan.

Kommunal begérde forhandling
angaende avtals- och organisations-
ritten gillande VAFAB da foretaget
blivit ett kommunforbund, den 20 maj
2019 skrevs en 6verenskommelse om
att Transport far organisationsratten
pa ékeridelen som bedrivs i VAFAB:s
egen regi och Kommunal far organi-
sationsratten for miljoarbetarna pa

aterbruken och avfallsanldggningarna.

Parkeringsovervakning pad kommu-
nal mark. Kommunal och Transport
traffade en 6verenskommelse om

att bevakningsforetag som bedriver
parkeringsévervakning pa kommunal
mark och som Transport har kollektiv-
avtal med tillfaller organisationsratten
Transport.

Efter 6verenskommelse mellan
Transport och Kommunal, 6verfors
avtals- och organisationsratten for
Falks véagassistans till Transport.
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MEDLEMSUTVECKLINGEN

Efter 2018 ars byte av system sa kan
vi i dagsdatum konstatera att det
fungerar battre och att vi har idag ett
sakrare system for vara register.

Det vi ocksa sékert kan se ar att vi
under 2018 forlorade fler medlemmar
an vi skrev in tyvarr. Detta trots att
vi genomforde ett antal medlemsvar-
varutbildningar och férsokte bygga
medlemsvirvare med verktyg.

Det ska dock sédgas att vi inte ar déliga
pa att virva och skriva in medlemmar,
utan vi ligger i genomsnitt pa cirka
600 nya medlemmar per manad och
under aret har vi fatt drygt 6000 nya
medlemmar. Tyvérr s& har omkring
7000 i ar ocksd lamnat forbundet,
vilket gor att vi ligger ordentligt pa
minus i statistiken.

Vi fortsdtter att med samma kraft som
tidigare ar. Arbeta med att ridda med-
lemmar genom att varje manad ringa
personer som pa grund av utebliven
betalning &r pé vég att bli uteslutna.

Swish

Swish har, precis som under 2018,
varit en tillgdng for férbundet och for
véra nya medlemmar da de som vill
har mgjlighet att aktivera sitt medlem-
skap omgéende efter intradet genom
att betala med Swish. En tjanst som vi
vill utveckla.

Medlem virvar medlem-kampanjen
Under 2019 har vi fortsatt arbeta med
medlem varvar medlem-kampanjen.
Den har fungerat bra fran dag ett,
och vi har under &ret haft diskus-
sioner kring hur den kan utvecklas.
Dessutom kan avdelningar se vilka
som virvar mest i kampanjen och

eventuellt anvinda dessa perso-
ner for att hjélpa avdelningen med
medlemsvirvning.

Autogiro

Autogiro ar en betalningsmetod som
vi under 2019 har férsokt att utveckla.
Bland annat s& anvéndes autogiro
flitigt i kampanjen med Samhall. Ett
tecknat autogiro ar det sdkraste sattet
att fa behalla medlemmar under ling
tid, och det innebar ocksa en forenk-
ling for forbundet. Autogiro ar dven
ett billigare alternativ, och var for-
hoppning ar att alla medlemmar gar
over till denna betalningsmetod.

Aktivitetsveckor

Arets aktivitetsveckor som dgde rum
under vecka 17 och vecka 36. Som van-
ligt géllde det for avdelningarna att
vara ytterst aktiva under dessa veckor
och traffa och virva medlemmar sé
mycket som det gick.

Kampdagar

Under kongressen 2017 beslutades
det att Transport ska vara ett kamp-
forbund, darfor har vi under ret haft
kampdagar. Kampdagarna dgde rum
med ett antal dagar mellan mars och
september, och denna nya foreteelse
togs vél emot av forbundets anstéllda.
Avdelningarna runt om i landet har
under dessa dagar jobbat hart med att
komma ut och traffa gamla och nya
medlemmar.

Patrik Persson som ir studieorganisa-
tor pé avdelning 12 i Malmo utveck-
lade en mobilapplikation for att man
pé ett enklare sétt skulle kunna se var
avdelningen haft uppsokeri. Denna
applikation har hela férbundet anvint
sig av under 2019.

Det finns manga pa arbetsplatserna
som har behov av facket och det
marker vii de samtal som kommer
till var Transport pa Direkten och
Medlemscenter.

Medlemsvarvningsprojekt
Forbundsstyrelsen beslutade att i

sin budget for 2019 att avsitta 2,7
miljoner kronor till medlemsvarvar-
projekt precis som 2018. Ur denna
pott kunde avdelningarna anséka om
medel till att anstélla en medlemsvar-
vare som enbart skulle jobba med
rekrytering till vart forbund. Aret
innan sé dskades det bara 2 miljoner
kronor ur de avsatta 5,8 miljoner
kronor vilket gjorde att vi 2019 hade
krav pa att vi skulle fa utbilda de som
anstélls i avdelningarna nir det géller
medlemsviarvning. Vi har under aret
utbildat cirka 58 personer i att varva
medlemmar och vi kommer att under
2020 utveckla den utbildningen.

50/50-Projektet

Forbundsstyrelsen beslutade ocksa
att det i 2019 precis som 2018 ars
budget skulle avsittas ett belopp om 1
miljon kronor for de avdelningar som
behovde anstélla nagon for att vara
delaktig i uppbyggnad av organisa-
tionen FFM (facklig fortroendeman)
samt klubbar pa arbetsplatsen. I
projektet tillsatte avdelningen egna
pengar samt att férbundet till-

satte lika mycket om projektet var
genomforbart.

Avslutning

Det finns manga ute pé vara arbets-
platser som inte vet vilka vi dr, och vi
behover framéver synas mer for att
kunna presentera var organisation och
kommunicera vad vi vill astadkomma.
Ett bevis pa det dr medlemsundersok-
ningen som gjordes under varen 2019.




Kampdagnr. Datum Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Rapport
1 10 januari X Forsdkring 21jan
2 17 januari X Forsakring 21jan
3 28 januari Mandag 4 feb
4 15 februari Fredag 22 feb
5 25 februari Mandag 4 mars
6 12 mars Tisdag 18 mars
7 27 mars Taxiforare (Avtalsrad) 8 april
8 11 april Taxiforare 15 april
9 23 -28 april (V 17) Annandag JA! JA! JA! JA! 29 april
10 10 maj Fredag 17 maj
11 20 maj 26 maj Eu-val  Mandag EU EU EU EU 27 maj
12 4juni (Analys EU) Tisdag 10 juni
13 19 juni (Analys EU) Onsdag 24 juni

Slut kampperiod 1

Start kampperiod 2
14 4 juli Torsdag 15 aug
15 19 juli Fredag 15 aug
16 29 juli Méandag 15 aug
17 13 augusti Tisdag 15 aug
18 28 augusti Onsdag 2 sept
19 9 - 15 september JA! JA! JA! JA! JA! 20 sept
20 26 september Torsdag 7 okt
21 11 oktober Fredag 18 okt
22 21 oktober Mandag 25 okt
23 5 november Tisdag 11 nov
24 20 november Onsdag 25 nov
25 5 december Torsdag 16 dec
26 13 december Fredag 16 dec

ORGANISERINGSARBETET

Under 2019 har vi haft organiserare
pa avdelningarna 3,5,14,41 samt 46.
De har under aret fortsatt att arbeta
strukturerat for att bygga och starka
organisationen underifran.

Utover det har forbundet genom
budgeterade medel kunnat erbjuda
avdelningarna, efter ansékan om
medel fran forbundet, att arbeta med
forstarkt medlemsrekrytering likval
som lokalt organiseringsarbete dar
forbundet och avdelningarna delar pa
l6nekostnaden.

Antalet avdelningar som har ansokt
och fatt beviljade medel for forstarkt

medlemsvérvning har det har &ret
okat till arton avdelningar.

Delar av organiseringspersonalen har
tillsammans med férbundet utbildat
avdelningarnas medlemsvérvare i
medlemsrekrytering samt kartlagg-
ning av arbetsplatser och samtalstek-
nik. Detta har gjort att vi har haft

ett utokat antal avdelningar som har
arbetat med forstarkt medlemsrekry-
tering. Utbildning har dven skett pa
lokalavdelningar ddr man har tagit ut
fackliga fortroendemén fréan arbets-
platser och sektioner for samma
utbildning som avdelningarnas
utsedda medlemsvarvare har fatt.

Vi ser att avdelningarnas arbete med
medlemsvirvning har resulterat i att
medlemstappet har bromsats upp.

Under december manad fattade
forbundsstyrelsen beslut om att det
arbete som forbundets fem organise-
rare har utfért kommer genomforas av
avdelningarna och fortroendevalda.
Avdelningarna kommer dé att fa hjéalp
av avdelningsstodjare, vid planering,
kartldggning och utbildning av de
fortroendevalda i medlemsvarv-

ning och organisering av den lokala
arbetsplatsen.
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FACKLIG-POLITISKT UTBILDNING OCH FAPU

Under aret har en ny utbildning arbe-
tats fram. Utbildningen blev inte far-
digstalld under aret men ambitionen

ar att den ska starta nastkommande

verksamhetsar.

Syftet med den nya utbildningen ar att
oka fackets inflytande 6ver politiken
pa ett mer direkt sétt dn vad tidigare
facklig-politiska utbildningar har haft
i fokus. Tanken &r att utbildningen ska
tydliggora vad som forvéntas av de
som blir utsedda att jobba facklig-poli-
tisk och ska gé utbildningen.

Samverkan

Skatteverket

Tillsammans med skatteverket bedrivs
samverkan i olika former. Stora och
lilla Branschgruppen har under aret
fortsatt sin samverkan. Policygruppen
for en sund taxinaring har ocksaé fort-
satt sitt arbete kring taxibranschens
strukturella problematik.

Politisk samverkan

Samhallspolitiska enheten har
haft samverkan med bade politi-

14

ker och tjinsteman pa central niva.
Fortfarande, efter valet, &r manga nya
pé sina positioner och enheten har
skapat kontakt med ménga politiker
och tjanstemén och lyft fram vara fra-
gor. I slutet av 2019 var Trafikutskottet
med och gjorde ett studiebesok pa
Arlanda. Under aret har enheten varit
och pratat med Trafikutskottet i flerta-
let fragor.

Myndigheter och bransch-
organisationer

For forbundet ar det viktigt att halla
sig uppdaterad om hur andra akto-
rer inom respektive omrade véljer

att positionera sig. Dessutom ar det
viktigt att 1ata dem veta vad forbundet
tycker. Darfor har samhéllspolitiska
enheten lagt tid pa att ndrvara vid
konferenser, moten och natverks-
traffar med organisationer sa som
Sveriges Akerier, Taxiforbundet, olika
arbetsgivareorganisationer och myn-
digheter. Vi har aven lyft medlemmar-
nas fragor i moten med forskare och
statliga utredare, ett perspektiv som
annars ofta gloms bort.

Taxirapport

Under aret har en av utredarna till-
sammans med manga inblandade 6ver
hela landet, gjort ett stort arbete med
en ny taxirapport. Rapporten plane-
ras att slippas under 2020 och visar
mer djupgaende pa den problematik
som branschen ar tyngd av. Intresset
fran andra branschorganisationer och
myndigheter ar stort.

Branschfragor

Akeri, Taxi, Bevakning och gigeko-
nomi var fortsatt aktuella fragor under
aret. Enheten har varit engagerade

i samtliga och foretratt forbundet i
branschforum, i paneldiskussion, i
radio och debattartiklar. Aven frigan
om arbetskraftsinvandring fick under
2019 mer uppmarksamhet. I denna
fraga har enheten drivit forbundets
linje om att arbetskraftsinvandring
maste behovsprovas mot den svenska
arbetsmarknaden och att utnyttjandet
av manniskor pa svensk arbetsmark-
nad maste upphora.









INTERNATIONELLT

Allmant

Forbundets internationella arbete och
uppgift framgér av stadgarnas § 2 som
anger att forbundet ska verka for att
upprétthalla férbindelser med fackliga
organisationer i andra ldnder. En

stor del av forbundets internationella
verksamhet kanaliseras genom arbetet
i olika kommittéer inom Landsorgani-
sationen, LO.

Internationella kommittén behandlar
fragor kring globala ramavtal och upp-
forandekoder relaterade till OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag.
Kommittén arbetar dven med fragor
hénforliga till International Labour

Organisation, ILO. Kommittén ar ocksa
ett beredningsorgan for LO:s styrelse
ifréagor av internationell karaktar.

Den andra kommittén dér forbundet

ar verksam i 4r EU-kommittén. Har
begrénsas arbetet till fragor av intresse
for det europeiska fackliga samarbetet.

Forbundets internationella engage-
mang fordelar sig inom de globala
federationerna dar vi 4r medlemmar
foretradesvis inom ITF, UNI Glo-
bal Union och PSI (EPSU) samt de
tillhorande europeiska och nordiska
systerorganisationerna. Utover detta
ar forbundet ocksa involverad och
engagerad i en rad direktpaverkande

arbeten som europeiska foretagsrad,
sociala dialoger pa europaniva, det
internationella arbetet pa hemmaplan
samt bistandsarbeten genom Union to
Union.

Vidare har éret préaglats av osdkerhe-
ten kring Brexit. Till slut kom i alla
fall beskedet, Stor-Britannien lamnar
EU. Sverige har ett stort beroende av
Stor-Britannien som handelspartner.
Forbundets forhoppningar ar att nya
handelsavtal skall framforhandlas sa
att inte svenska arbetsmarknaden och
handeln inte lider forluster s snart
som mojligt. Dessutom ligger ITF:s
huvudkontor i London.

INTERNATIONELLT ARBETE NATIONELLT

Ordning & Redaverksamheten

i akeribranschen

Ordning & Reda verksamheten har
under 2019 fortsatt sin granskning och
kartlaggning géllande bade svenska
och utlandska aktorer, och hur EU
direktiv utnyttjas pé fel sétt.

Genom sin Facebooksida har man redo-
visat sitt arbete ute pé féltet samt dven
anvant det som patryckningsmedel gent-
emot svenska och utlandska aktorer.

Ett resultat av detta gjorde att man
tecknade det forsta utstationerings-
avtalet i Transports historia, detta

med ett ruménskt akeri som bedrev
verksamhet i Sverige da man utférde
transporter enl. Kombidirektivet. Detta
uppmérksammades i tidningar och

via sociala medier runt om i Europa,
aven sa langt som till Indien. Ordning
& Reda verksamheten har under aret
tagit fram en folder pa flertal spriak
med information géllande utstatione-
rad arbetskraft och vilka 16ner som de
utldndska chaufforerna skulle kunna
vara beréttigade till dessa har spridits
vid olika uppsokerier och skapat manga
diskussioner bland utldndska chauffo-
rer man traffat pa.

Infor EU valet s& hade Ordning &
Reda verksamheten med sig Johan
Danielsson ute pa uppsokeri i
Goteborg for att visa hur de olika
EU direktiven utnyttjas av utland-

ska aktorer pa ett felaktigt sdtt. Man
visade fasta uppstéllningsplatser,
hyrda platser med faciliteter for chauf-
forerna, hur man bedrev verksamhet

i Sverige utan att betala vare sig skatt
eller sociala avgifter.

Ordning & Reda verksamheten har
under aret haft ett flertal uppsokerier

i hamnar och pa stora uppstéllnings-
platser. Man hade bland annat under
tre dagar besok fran I'TF som var med
ute pa féltet och sg hur man arbetade.
Under aret har man dven haft nara
samarbete med det litauiska facket
Solidarumas samt SLT fran Ruménien.

Man har haft gemensamma uppsoke-
rier pa olika platser i Sverige for att
organisera chaufforer och informera
om respektive forbund, samt visa

att man samarbetar 6ver grianserna.
Det har haft positiva effekter dd man
bland annat fatt kontakt med litau-
iska chaufforer som arbetar i Sverige
for svenska akerier. Ett resultat av
detta dr att Transport tecknade det
forsta utstationeringsavtalet med ett
utlandskt bemanningsféretag vid en
forhandling i Vilnius, Litauen. En
medlem i det ruménska facket SLT
som arbetade i Sverige, fick hjdlp med
att fa ut 1onefordringar via Ordning
& Reda verksamheten efter forhand-
lingar med det svenska bolaget.
Verksamheten har dven gatt in och
tecknat kollektivavtal med svenska

foretag som anvéander sig av bland
annat utlindsk arbetskraft, detta ar
nagot som okar da chaufforsbristen ar
stor. En effekt av chaufforsbristen och
jakten péa lagavlonad arbetskraft ser
vi genom de migrationsédrenden vi far
in till férbundet, och som Ordning &
Reda verksamheten borjat granska.

Det ar bland annat chaufforer fran
Ukraina och Filippinerna som erbjuds
arbete av svenska bolag, da oftast

av akerier utan kollektivavtal, det ar
inte ovanligt att de dkerierna ej har
anstilld personal 6ver huvud taget.

Ordning & Reda har under detta
arbete tagit fram en mall som man
overldmnat till forbundet, en mall
som kan anviandas for att na ut

med information om Transport och
de villkor som géller i respektive
avtalsomrade till de arbetstagare som
erbjuds arbete i Sverige, men aven i
syfte att 6ka organisationsgraden i
Transportarbetareférbundet.

Under 2019 har Ordning & Reda verk-
samheten dven varit ute och pratat om
sitt arbete, bade inom organisationen
samt hos olika LO distrikt, politiska
partier och myndigheter. Man har
dven blivit intervjuade av ett flertal
forskare och universitet som upp-
mirksammat det arbete som gjorts.
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ITF FLAG OF CONVENIENCE CAMPAIGN, FOC
OCH PORT OF CONVENIENCE CAMPAIGN, POC

Forbundets representanter i FoC-
kampanjen 2019 har varit: Fredrik
Bradd assisterande koordinator,
Goran Larsson ITF-inspektor och
Jorgen Johansson PoC-inspektor.

FoC kampanjens syfte ar att skydda
och forbattra anstillningsvillkoren
for sjofolk samt sidkerstélla att sjofolk
skyddas frén exploatering oavsett
hudférg, nationalitet, kon, ras, religion
eller sexuell ldggning och att angripa
undermalig sjofart och efterstrava
ITF:s acceptabla normer pa alla fartyg
oavsett flagg samt stiarka medlemsfor-
bunden for att maximera internatio-
nell solidaritet till stod for kampanjen.
Detta genom att anvianda alla poli-
tiska, fackliga och lagliga medel som
star ITF och medlemsférbunden till
forfogande.

De 140 inspektorer och koordinatorer
som ar placerade virlden runt har
genomfort cirka 10 000 fartygsinspek-
tioner och tagit ut mer &dn 37 miljoner
USD i retroaktiva loner till sjomén.
Under 2019 har ca 13 000 bekvamlig-
hetsflaggade fartyg varit bundna av
ITF-godkéanda kollektivavtal.

Inspektoratet i Sverige dr delat mellan
Seko som organiserar sjoman samt
Svenska Transportarbetareférbundet
som organiserar hamnarbetare.

Tack vare hamnarbetarnas solidaritet
lyckas ITF-inspektorer varlden runt
att teckna avtal som tryggar villkoren
for sjomén som jobbar pd bekvamlig-
hetsflaggade fartyg.

PoC Inspektéren har under aret
verkat i Sveriges alla hamnar far att
starka ndrvaron fran forbundet och

vara behjilplig i den lokala verksam-
heten och forklara vikten av att vara
organiserad. PoC Inspektoren har
under &ret haft hand om lashingpro-
jektet och verkat for att aterta detta
jobbihamnarna. Han har &ven verkat
internationellt i fragor om automatise-
ring och lashing och utbildat sig till FC
Inspektor i London.

Samordningskommittén dr den
politiska delen av FoC-kampanjen i
Sverige vilken bestar av Transport,
Seko, Sjobefilsforeningen, Unionen
samt Ledarna. Samordnings-
kommittén har under aret haft tva
moten till vilka dven Nordiska
Transportarbetarfederationen varit
adjungerat. I samordningskommittén
sitter Tommy Wreeth, Peter Lovkvist,
Per-Olof Norgren, Jorgen Johansson,
Goran Larsson och Fredrik Bradd.

EUROPEISKA TRANSPORTARBETAREFEDERATIONEN, ETF

ETF organiserar forbund fran hela
Europa inom naringarna transport,
fiske och turism. ETF ar en sjalvstan-
dig europeisk industrifederation

med egen ekonomi. Samtidigt utgor
federationen ITF:s europeiska region.

ETF agnar sin uppmarksamhet at hela
Europa, inte bara &t de nuvarande
EU-staterna, och forbunden inom
dessa. Hirvidlag skiljer sig ETF frén
andra europeiska industrifederationer.
De senare dgnar sig nistan uteslu-
tande at EU-landernas organisationer.
ETF haller sig standigt informerad
och uppdaterad pé vilka fragor som

ar aktuella inom EU. Mycket tid gar at
till att bedriva lobbyarbete, framfor
allt mot EU- parlamentsledaméter och
EU- kommissionen.

ETF &r ocksé ledande nir det giller
sociala dialogen och dr samordnings-
ansvarig for europeiska foretagsrad.
Forbundet har under aret varit repre-
senterat av Tommy Wreeth i ETF:s sty-
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relse. Magnus Falk deltar i styrelsens
arbete som observator och ersatter
ordinarie ledamot vid forhinder.

Ordférande for ETF ar Frank Moreels
fran belgiska BTB och tillférordnad
generalsekreterare ar Livia Spera.
Under aret har federationen fortsatt
forandringsarbetet for att effektivisera
ETF, som beslutades pé kongressen
2017. En omorganisation har genom-
forts och det har varit ganska stor
omséttning pa personal. Detta borjar
nu sitta sig och vi tycker det ser bra
ut infor framtiden. Fokus under aret
har varit att fortsitta arbetet mot
social dumping och for schysta villkor
i alla transportsektorer. EU:s mobili-
tetspaket har varit det stora politiska
fokuset.

Handlédggare och ansvarig for vag-
transportsektionen &r Cristina Tilling.
Forbundet har varit representerat

av Magnus Falk. Fokus har legat pa
mobilitetspaketet som EU jobbat med

under de senaste tre aren. Sektionen
har ocksé arbetet vidare inom ramen
for den sociala dialogen.

Handlaggare och ansvarig for
hamnarbetaresektionen var Livia
Spera och sedan Berardina Tommasi.
Forbundet har representerats av Per-
Olof Norgren. Fragan om forhéllandet
till International Dockers Council,
IDC, har dven detta ar varit pa
dagordningen. Sektionen har arbetet
inom ramen for den sociala dialogen.
Nordens och férbundets representant
har varit Per-Olof Norgren.

Handlaggare och ansvarig for civil-
flygsektion &r Francois Ballestero.
Forbundet har av olika skil inte haft
négon representation. Istéllet har for-
bundet f6ljt sektionens arbete genom
kontakter med Sekos representanter.
Detta utbyte av information har funge-
rat tillfredsstillande och férbundet
har varit val insatt i arbetet.



INTERNATIONELLA TRANSPORTARBETAREFEDERATIONEN, ITF

Inom ITF har forbundet under

aret varit representerad av Peter
Lovkvist i styrelsen som adjung-
erad. Styrelsen har sammantratt tva
ganger under aret.

ITF ar en av nio globala yrkesfedera-
tioner och arbetar bland annat med
globala fragor som klimatfragan,
kampen mot HIV/AIDS och organi-
sera samt aktivera medlemmar. ITF
ar ocksa drivande inom ILO déar bland
annat konvention 190 beslutades om.
Denna konvention tar sikte pa att
stoppa trakasserier och mobbing pa
arbetsplatser. ITF foretrader cirka 19
miljoner transportarbetare.

Forbundet har under aret kraftsamlat
bland annat kring ITF:s arbete med
Terminal och Lagerarbetare. Inom
Terminal och Lager har nu en politisk
plattform skapats som denna yrkes-
grupp som sévél behovs i en vérld dar
stora aktorer som till exempel Amazon
bedriver verksamhet med hogst sagt
undermaliga anstéllnings- och arbets-
villkor. I Terminal och Lagerarbetare
ar forbundet representerade av

Peter Lovkvist som ordférande samt
Magnus Larsson i styrkommittén.

Forbundet har inom ramen f6r ITF
varit engagerat i den sa kallade FoC-
som PoC kampanjen i sévil avtals-
forhandlingar som stridsétgarder
dir en méingd enskilda sjomén fatt
erfara vad det innebar att ha en stark
facklig organisation bakom sig nir

det verkligen géller. Den politiska
ledningen 6ver FoC kampanjen skots
av Fair Practicies Committée, FPC. I
FPC ar forbundet ocksa representerad
genom Peter Lovkvist. Inom PoC har
mycket av arbete kretsat kring hamn-
arbetarklausulen som skall komma att
tillimpas fran och med 1 januari 2020.
Denna klausul mojliggor for hamn-
arbetarna att hivda bland annat att
surrningsarbetet pé fartyg skall goras
av hamnarbetare och inte sjomén.

Arbetet med att omorganisera ITF
har fortsatt och man kan skonja en
allméin acceptans bland medlemsfor-
bunden for fordndringen. I det ingar
bland annat att 6verfora ekonomiska
medel frén vilfardsfonden till den
allménna fonden med syftet att ge alla
sektioner nodvandiga resurser. ITF
har sju sektioner som stodjer enskilda
medlemsforbund i viarlden. Dessa ater-
finns inom sj6- och flodtransporter,
véagtransport, hamn, jarnvig, turism,
fiske och flyg.

Hamnarbetarna, som foretratts av
Per-Olof Norgren fran forbundet,
kommer alltid att sta i fokus for
ITF:s arbete. Det ar i hamnen som
sjofart moter saval vig- som jarn-
vagstransporter. Detta faktum gor
att ITF ldgger ner stora resurser pa
arbetet med hamn- och logistikfore-
tagen i syftet att stirka och forbattra
alla transportarbetares arbets- och
livsvillkor.

Gillande véigtransportsektionen har
forbundet foretrétts av Peter Lovkvist i
styrelsen som adjungerad. Sektionens
arbete mot de multinationella foreta-
gen har satt fokus pa multinationella
och deras transportupplédgg. Ett

sé kallad Due Diligence avtal med
UniLever har tecknats diar ITF bland
annat har ratt att gora revison pa
foretagets transporter. Sektionen har
ocksa under aret bytt ordférande, ny
ordforande for sektionen dr Jimmy
Hoffa fran amerikanska Teamsters.
Sektionen har fortsatt arbetet med att
tydliggora de erbarmliga villkor som
rader i branschen.

Inom Civilflygsektionen har férbundet
inte haft ndgon representant i sektio-
nen. Sektionen har fortsatt arbetet
med de sa kallade 1agprisbolagen. Det
kan konstateras att arbetsvillkoren vid
dessa flygbolag dr mycket anstriangda.
Lénga arbetspass med délig arbets-
miljo dr vardag for tiotusentals
anstillda inom branschen. ITF har pa
olika satt forsokt angripa dessa ovar-
diga arbetsvillkor, ett arbete som for
nirvarande inte tycks ha négot slut.

Anstréngda villkor aterfinns ocksa i
manga andra flygbolag sdsom Qatar
Airways och Emirates Airways. Under
aret har ocksa Ryanair varit under
lupp och ett antal punktstrejker har
utforts for battre villkor. Avtal har
tecknats for vissa yrkesgrupper inom
bolaget.
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NORDISKA TRANSPORTARBETAREFEDERATIONEN, NTF

Forbundets representant i NTF:s
styrelse har under aret varit Tommy
Wreeth. Styrelsen har under aret
sammantratt tva ganger och haft ett
konstituerande styrelsemote, utover
det har sex arbetsutskottsmoten
hallits.

Federationens arbete har under aret
praglats av att hitta en gemensam posi-
tion, vilket vi ocksa gjort, gillande EU:s
mobilitetpaket. Federationen har ocks3,
for nordens del, koordinerat demonstra-
tioner i Bryssel for Fair Transport, en
kampanj for rattvisa arbetsvillkor for
anstillda i transportbranschen.

Federationen héll tva seminarier
under aret, det ena i organisering

och det andra i lobbyarbete. Dessa
var vilbesokta och uppskattade och
man kommer under 2020 att f6lja upp
dessa seminarier.

Federationssekretariatet har bytt
lokaler under aret, man har flyttat
ihop med NFS, Nordens fackliga
samorganisation i TCO:s lokaler. Detta
kommer att generera synergieffekter
sa vl arbetsméssigt som ekonomiskt.

Den nordiska sammanhallningen ar
viktig for det internationella arbetet.
Bade ETF och ITF har stor respekt och
lyssnas till nér vi héller ihop inom NTF.

Avslutningsvis kan konstateras trots
en aning vikande medlemstal att
federationens ekonomi ar god och att
styrelsen ser med tillforsikt framtiden
an. NTF foretrader cirka 350 000
transportarbetare.

Terminal och Lager

Arbetsutskottet for sektionen

under 2019 har varit:

John Bondebjerg, 3F Transport
Danmark ordférande

Magnus Larsson, Svenska Transport-
arbetareférbundet, vice ordférande
Bjorn Mietinen, Handel och Kontor
Norge, sekreterare

Vesa Lackman AKT Finland, ledamot
Bjorn Anders Lonassen Norsk
Transport, ledamot

Henny Fiskbaek HK Privat Danmark,
ledamot
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Arbetsutskottets méten under 2019:

10 januari 2019 i Oslo

Den forsta diskussionen om kompe-
tensutveckling och vidareutbildning
for lager och terminal arbetarna i
sektionen. Vidare lades det upp en
verksamhetsplan for 2019 och en
Verksamhetsberéttelse for 2018.

4 juni 2019 i Helsingfors

Motet handlade om vidareutbild-
ning ur ett fackligt synsétt, vi hade
foreldsare fran olika fackféreningar
i Norden: Kjetil Andersen Fran HK
Norge, Peter Molin Unionen Sverige,
Juha Hékkinen Finland and Freya
Eliasen HK Privat Danmark.

27 augusti 2019 i Stockholm
Planering infor studiebesoket i Troll-
héttan angédende kompetensutveckling
och vidareutbildning i december, hur
vi ska utvirdera samt att det blir en
del av sektionsmotet i augusti 2020.

6 december 2019 i Trollhdttan

Pa mote med Arbetsutskotten disku-
terades bland annat stadgarna i NTF
och hur vi ska hantera situationen och
att Henny Fiskbeek meddelat att hon
inte har tid med arbetet i sektionens
arbetsutskott, annars var fokuset pa
motet att besoka hogskolan vast som
med samarbete med HK Norge startat
en utbildning i logistik for terminal
och lagerarbetare i bland annat auto-
matisering och digitalisering.

Vagtransportsektionen

Sektionens AU har bestétt av

Morten Hagen (Norska Transport),
Ordférande

Flemming Overgaard (3F),

Vice ordforande

Joakim Guttman (Svenska Transport),
Sekreterare

Juha Ollas (AKT), Ordinarie Ledamot

Arbetsutskottet har haft tre samman-
triaden under verksamhetséret.
Kopenhamn 4—5 mars

Helsingfors 20 maj

Reykjavik 26-—27 augusti

Sektionen anordnade ett sektions-
mote som holls i Helsingfors 21 maj.
Arbetsutskottet har utifran tidigare
beslut fortsatt diskussionerna bland
annat gillande cabotage, klimathot
och gemensamma problemforetag.
Mobilitetspaketet har varit uppe till
diskussion vid samtliga méten. Under-
gruppen gallande renhallning har fatt
en ny ledamot fran Sverige da Niclas
Sandstrom har valt att avga som
ledamot i gruppen, ny ledamot fran
Sverige dr Bert Johansson regionalt
skyddsombud frén avdelning 12 Mal-
mo. Arbetsutskottet har dven tréffat
foretradare for det islandska facket
Efling, detta for att forsdka fa dem att
gdiniNTF.

Hamnarbetaresektionen

Sektionens arbetsutskott har bestatt av:
Terje R Fenn Samuelsson
(Fellesforbundet), ordforande
Per-Olof Norgren (Svenska Transport-
arbetareférbundet), vice ordférande
Karsten Kristensen (3F Danmark),
sekreterare

Juha Antila (AKT Finland), ledamot

Under &ret har det hallits fyra AU
moten och ett gemensamt mote i Gdy-
nia med sjosektionen i samband med
Conferens of ten. Det har dven héllits
ett sektionsmote.

Arbetsutskottet har sedan tidigare
beslut jobbat med, Hamn paketet, FoC
Kampanjen, PoC Kampanjen, Sociala
dialogen, Gasade container, Auto-
matisering, Klimatférandringar och
Surrning av gods.

Civilflygsektionen

Sektionens arbetsutskott har bestatt av:
Christoffer Beckham (HK Norge),
ordforande

Henrik Bay-Clausen (3F, Danmark),
vice ordférande

Lise Iderstrom (Unionen Sverige),
sekreterare

Juhanna Juntunen (AKT, Finland),
ledamot

Sigridur Hardardottir (FFI, Island),
ledamot



Fyra AU méten har héllits under aret.
Tva sektionsméten dar Transport varit
representerad.

I slutet av 2019 beslutades i samrad
med avdelning 46 att de tar 6ver
representationen pa de kommande
sektionsmoétena under ar 2020.
Arbetet kanaliseras alltmer via ETF
och ITF déar vi inte ar representerade
men haller oss uppdaterade genom
moten med bade Seko och Unionen.

Sektionen for Kollektiva
persontransporter

Arbetsutskott

Under verksamhetsaret har sektio-
nens arbetsutskott bestatt av foljande
ledamoter:

Ordférande: Susanne Gillhagen
Svenska Kommunalarbetareférbun-
det, Sverige

Sekreterare: Lennart Skold Svenska
Transportarbetareférbundet, Sverige
Ledamot: J6rn Hedengran 3F,
Danmark

Ledamot: Juha Ollas AKT, Finland
Ledamot: Dag Einar Sivertsen
Fellesforbundet, Norge

Taxigruppen

Utover arbetsutskottet finns en tillsatt
taxigrupp. Taxigruppen ingar som en
del av arbetsutskottet samt ar involve-
rad i sektionens arbete med inriktning
att arbeta med i huvudsak taxifragor.
Taxigruppen har under verksamhets-
aret bestatt av foljande ledamoter:
Ordférande: Mats H Andersson
Svenska Transportarbetareférbundet,
Sverige

Sekreterare: Peter Hansen
Fellesforbundet, Norge

Ledamot: Jens Kristian Laursen 3F,
Danmark

Ledamot: Jari Kudjoi AKT, Finland

Métesverksamhet
Arbetsutskottet och taxigruppens
moten under aret

19 februari 2019 i Helsingfors.

2 april 2019 i Stockholm.

4 september 2019 i Oslo.

3 december 2019 i K6penhamn.

Sektionsméte

Den 3 — 4 april 2019 genomforde
sektionen sektionsmote pa Best
Western Time Hotel, Vanadisvéigen
12 i Stockholm med temat digitalise-
ring och automatisering med focus pa
sjalvkorande fordon.

Inbjuden till sektionsmotet var bland
annat David Erixon fran Nobina som
berittade om Nobinas projekt med
sjalvkorande fordon (minibussar for
11 personer) och hur detta projekt
framskrider och vi gjorde ocksa ett
kort studiebestk den 4 april pd deras
forsoksomréde i Barkarby Stockholm.
Efterat hade vi diskussioner i Aamnet —
digitalisering och automatisering.

Punkter som togs upp pa motet:

« Sjdlvkorande fordon ar i dagsla-

get i sin linda. Mycket &terstar att

utveckla.

Viktigt att de fackliga organisatio-

nerna deltar i utvecklingsprojekten

om sjdlvkorande fordon.

« Forare méste fa teknisk kompetens

for att operera fordonen.

Vilken typ av certifiering ska forare/

operatorer av sjalvkorande fordon ha?

« Vem &r ansvarig nar till exempel
olyckor uppstar, operatoren eller
annan?

 Vad sker nér operatoren/foraren
flyttas ur fordonen och skoter och

mangévrerar fordonen fran en perifer

plats/ledningscentral eller liknande?
« Hur manga fordon kan, far, ska en
operator skota samtidigt?

« Vilken utbildning ska forare/opera-
torer ha?

« Vi maste skapa oss en uppfattning
om vad vi vill och stélla krav utifran
véra viarderingar och syn pé teknik-
utvecklingen. Vi maste bygga upp en
beredskap.

» Hur blir arbetsmiljon for forare/
operatorer?

« Vimaste fi mer kunskap i amnet.

Ovrigt

Fréagor som varit foremal for dis-

kussion under aret dr bland annat

foljande:

« Mobilitetspaketen nr: 1 och nr: 2

« Osteuropeiska busschaufforer
Cabotagetrafik pa Island (buss)

« Forbundens kommande avtalsrorel-
ser i respektive land

« Sakerhetsfragor — Buss

Avslutningsvis

Sektionens arbetsutskott vill tacka
sekretariat och styrelsen for NTF for
ett gott Samarbetet under det gdngna
verksamhetsaret 2019.

Kopenhamn den 3 december 2019
Arbetsutskottet
Susanne Gdllhagen, Lennart Skéld,

Jorn Hedengran, Juha Ollas, samt
Dag-Einar Sivertsen
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EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION, EPSU

Under verksamhetsaret 2019 har
Svenska Transportarbetareférbundet
genom Joakim Guttman deltagit pa
ett mote med expert/referensgrup-
pen som avholls i Oslo den 26—27
februari samt ett gemensamt mote

i Bryssel den 6 mars dér europe-

iska facken inom EPSU triffas for
att prata gemensamma mal inom
verksamhetsomréadena energi,
renhallning och vatten. Vi deltog

pa EPSU:s 10e ordinarie kongress
som holls i Dublin mellan 4—7 juni
som gick under namnet Fighting for

a future for all, delegationen frén
Transport var Joakim Guttman och
Emma Brodin. Kongressen valde
Mette Nord fréan Norska Fagférbundet
som ny ordférande f6r EPSU och
omval pa Jan Willem Goudriaan som
Generalsekreterare.

UNI GLOBAL UNION, UNI

Férbundet har under aret repre-
senterats av Peter Lovkvist som
ar ordinarie delegat i UNI Property
Services styrelse.

UNI PS fortsitter med sitt arbete att
teckna globala ramavtal med multina-
tionella foretag. Politisk handlaggare
pa UNI PS ar Eddy Stam.

UNI PS lagger fortsatt speciellt fokus
pa det spanska foretaget PROSEGUR
som véxer bade i Europa och Globalt.

PROSEGUR har inte skrivit pa nagot
Globalt uppforandeavtal med UNI,
och det kommer alarmerande rappor-
ter framforallt fran Syd och Central-
Amerika om foretagets fackforenings-
fientlighet och brist pa grundldggande
fackliga réttigheter.

Aven Brinks har varit under lupp det
senaste ret s flera av deras fackliga
fortroendemain, dven familjemedlem-
mar har hotats, mobbats och trakas-
serats av foretaget. Detta har framfor

allt skett i Latinamerika och Colombia.
Inom ramen for Globala ramavtal sa
har Transport tva avtal tillsammans
med UNI PS, ett med Securitas och ett
med Loomis.

UNI och Transport genomfor gemen-
samma moten med ledningen for
Securitas och Loomis tva ginger per
ar. Under aret har ocksé den méng-
ariga ordforande Tom Balanoff gatt i
pension och ersatts med Rocio Sdenz
fran amerikanska SEIU.

UNI-EUROPA PROPERTY SERVICES UNI-E

Forbundet har under aret represen-
terats av Peter Lovkvist i UNI-E.

Bevakningsbranschen fackliga sida
har under aret fortsatt att fokusera pa
personalforsorjningsfragor innehal-
lande personalomséttning, rekrytering
och bibehéllande av personal. Detta ar

en mycket viktig fraga da branschen
dras med mycket stora personalom-
sdttningar vilket ar ett problem &ven
for vara medlemmar. Till detta skall
dven adderas anstédllningsformer och
utbildning. Sektionen har ocksa under
aret startat ett EU finansierat projekt
som tar sikte pa dessa problem.

Brexit fragan och dess effekter ar
ocksa nagot som diskuterats och hér
4r man overens om att forsoka behélla
medlemmar fran Storbritannien i
EWC dven om det blir en sa kallad
hard Brexit.

INTERNATIONELLA ENHETEN KVINNOKOMMITTEN

Kvinnokommittén bestar av
Anna Ryding, Lena Hunt Viberg
och Ann-Charlotte Larsson.

Under 2019 har vi deltagit i NTF:s
Kvinnokommittémote i Helsingfors
16—17 september. Deltagande i lokala
kvinnokommittéer hos avdelning 9 i
Orebro (20 mars) och hos avdelning
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71 Eskilstuna (29 september) dar
diskussioner om kvinnors arbetsmiljo
dominerade.

Avdelning 25 i Halmstad har under
aret startat upp en kvinnokommitté.
Det har forts diskussioner med flera
lokalavdelningar under &ret om att
starta upp lokala kvinnokommittéer.

Vidare sé har kvinnokommittén
spridit informationsmaterial som ITF
Women skickat.

Anna Ryding
Lena Hunt Viberg
Ann-Charlotte Larsson



EUROPEISKA UNIONEN, EU

Inom EU har det varit stormigt under
aret. Brexit, processer mot Ungern
och Polen med mera som har varit pa
tapeten de senaste aren har kulmi-
nerat under 2019.

Mobilitetspaketet

Det 6vergripande fokuset for
Transport har dock varit det sa kallade
Mobilitetspaketet.

Under éret har EU:s institutioner
behandlat mobilitetspaketet som
handlar om nya gemensamma euro-
peiska regler for vagtransporter. De
viktigaste lagstiftningsakterna ar
cabotagereglerna, kombidirektivet och
utstationeringsdirektivets koppling till
transportsektorn. Det finns en tydlig
ost - vistkonflikt i fragorna, dir de
“nya” medlemsstaterna fran ost vill ha
mer avreglering, mindre regler medan
de "gamla” medlemsstaterna i vist vill
ha reglering (for att skydda sina mark-
nader fran laglonekonkurrens). Det
finns dven en politisk hoger — vinster
konflikt i fragorna. Detta tillsammans
skapar en mycket komplicerad kontext
varfor stora problem och sma majlig-
heter till 6verenskommelser forutsags.

Kommissionen slappte de forsta
forslagen varen 2016 och efter mycket

om och men kom man till omrdstning
i Europaparlamentet sommaren 2018.
Forslagen var som helhet inte bra

ur fackligt perspektiv. Dar rostades
hela forslaget mycket dramatiskt

ner och paketet aterremitterades till
Kommissionen.

Efter mycket arbete fran Kommissio-
nens sida under sommaren 1ag sa
forslaget dter p&d Europaparlamentets
bord, hosten 2018. Samtidigt behand-
lades fragan i ministerradet av 1ander-
nas ministrar. Dar hade fragorna varit
lasta sedan lange och man satt fast i
tva hyffsat jamnstarka block, ost-vist.
Under hosten arbetades det mycket
intensivt inom alla institutioner for att
forsoka na en 6verenskommelse. Pa
transportministerrddsmotet i Wien i
december 2018 kom radet 6verens om
en gemensam stindpunkt.

Overenskommelsen ser forhallandevis
bra ut ur ett svenskt fackligt per-
spektiv nér det géller utstationering,
cabotage och kombitransporter medan
forlusten dr pa kor och vilotider. Detta
sétter sjdlvfallet hart tryck pé parla-
mentet att komma till en gemensam
standpunkt sa de bada lagstiftande
institutionerna kan inleda det slutliga
forhandlingsarbetet. Detta forvintas

SOCIALA DIALOGEN

Europaparlamentet gora i januari
2019. Efter det ska de bada institution-
ernas respektive standpunkter jamkas
ihop.

I december 2019 kom Ministerridet
och Europaparlamentet 6verens inom
ramen for en trilogférhandling och en
gemensam Overenskommelse om nya
regler pé viagtransportomradet finns.
Det dr ur Transports synvinkel en stor
framgéng med tydliga skiarpningar néar
det géller utstationering, cabotage och
kombi. Att kombi dr med &r vi i hogsta
grad delaktiga i. Utan oss hade inte
den svenska regeringen kdmpat for
frdgan. Det finns en viss forsdmring
nir det géller kor- och vilotider men
det berér inte inrikestransporter utan
bara internationella transporter.

Vi ser fram emot implementeringen
och att 4 veta hur Sverige tanker sig
att kontrollera den nya lagstiftningen.

Under forsta halvan av 2020 ska
detta bekriftas av rad och parlament
och sedan inleds implementeringen i
medlemsstaterna. Sannolikt betyder
det att vi har nya lagar pé plats ca den
1januari 2021.

Bevakning

Forbundet har under aret varit repre-
senterad av Istvan Csikasz. Under
aret har det varit tre ordinarie moéten.
Pa moétena har foljande diskuterats,
kartldggning om hur bevaknings-
branschen ar reglerad i respektive
lander, ”"War on Cash” hur kontanter
anvinds idag i Europa, TC 439 Critical
Infrastructure Standard fér samhalls-
viktiga anlaggningar, "Employment
Plattforms” delnings plattformar och
hur det paverkar branschen, digitali-
sering, utbildning och tréning.

En annan viktig fréga handlar om hur
bevakningsbranschen ska attrahera
det basta medarbetarna och hur bran-
schen ska bibehalla personal.

Fran arbetstagarsidan har det varit
bra uppslutning frén de nordiska
landerna samt representation fran
Mellaneuropa. Det dr bra samarbete
med UNI-Europa som koordinerar
motena for arbetstagarna och vi ar
enade i vara fragor i Sociala Dialogen.

Det senaste métet i november s hade
BYA en presentation de héaller pé att
skapa en "Wiki” for att kunna na ut
med digitaliserad information samt
ytterligare en kanal for att nd ut till
dagens unga.

Det kom forslag om vilka &mnen som
ska diskuteras de nistkommande tva
aren och Mark Bergfeld UNI-Europa
har pa forslag om foljande, TUPE,

Public Procurement, Equality and
Gender diversification, Mental Health,
Health and Safety, GDPR och Event
Guarding for high profile events. Coess
dterkommer om vilka amnen som
kommer att prioriteras.

Arbetet i Socialdialogen gér framat,
men det gér sakta och det tar tid att
sétta sig in i de olika fragorna.

Hamn

Forbundet har under aret varit repre-
senterat av Per-Olof Norgren

Det har diskuterats sékerhet och
arbetsmiljo ombord pa fartyg, automa-
tisering och lashing (surrning) har
aven varit pa dagordningen.
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Vidare sé fick vi en presentation/
utkast om riktlinjer gdllande gasade
container, det var en arbetsgrupp som
jobbat med dessa fragor. Utifrén det sa
skrevs det en 6verenskommelse mel-
lan parterna om utbildning/traning

i forhéllande till gasade container.

Vi har ocksé gett ut ett gemensamt
uttalande baserad pé en EU finansie-
rad studie gidllande marknadsbaserad
utveckling inom sjoéfartssektorn och
teknisk innovation utgor stora utma-
ningar for hamnsektorn.

Program for de kommande tva aren
diskuterades samt olika forslag. Mega
Ships inverkan pé arbetsvillkor,
utlindska investerare i framforallt
hamnarna, Surrning och statsstod till
hamnar. Det beslutades att hélla ett
mote med négra fa fran varje sida for
att kunna besluta om arbetsprogram-
met under kommande &r.

Det diskuterades att hélla ett gemen-
samt uttalande om Mega Ships och
allianser. Hur uttalandet skulle skri-
vas framkom inte. Frégan tas vidare
till nésta ar.

For kdnnedom finns en oro i IDC som
tappar medlemmar. Deras starkaste
fiste i Europa dr Spanien dar har

de forlorat makten i tvd hamnar, i
Valencia som ocksa dr den storsta och
Bilbao. Det har varit lite harda diskus-
sioner fran ETF:s sida mot IDC som
gér bakom ryggen pa ETF genom att ta
kontakt med arbetsgivarsidan i fragor
som skall tas upp i Sociala dialogen
dar vi sitter tillsammans fran arbets-
tagarsidan. IDC vill ha ett samarbete
med ETF dar de ska vara lika ménga
representanter i diskussionerna med
arbetsgivarna. Men det ar tydligt fran
ETF:s sida ska de vara med sa far de
vara representerade som den lilla

federationen de dr. Fragan kommer
nog upp vid ett senare tillfille.

Vagtransport

Forbundet har under aret represen-
terats av Magnus Falk. Vagsektorn
har haft tre méten under aret. Dessa
har handlat om Mobilitetspaketet och
vad som hént inom institutionerna
kring dessa lagforslag. Ett arbete
med ett partsgemensamt dokument
kring sékra rastplatser har ocksa
gjorts. Sociala dialogen vig fungerar
fortfarande inte sarskilt val. I prak-
tiken dr det mest information fran
Kommissionen. Kritik har framforts
mot detta fran bade arbetstagarsidan
och arbetsgivarsidan under flera ar.

I hostas gick ordforandeskapet for
dialogen over till arbetsgivarna.

EUROPEISKA FORETAGSRAD, EWC

DHL
I DHL:s EWC har forbundets repre-
sentant varit Lena Hunt-Viberg.

Verksamhetsaret 2019 har innefattat
tva moéten dar alla 52 arbetstagar-
representanter tillsammans med 40
representanter fran arbetsgivarsidan
traffas och diskuterar uppkomna och
framtida hdndelser. Forsta motet holls
i Vilnius dar man hade fokus pa digi-
taliseringen och att det fortsitter att
flyttas jobb fran Europa till Indien.

I november holls det andra moétet pé
huvudkontoret i Bonn dar man bland
annat diskuterade den fortsatt hoga
sjukskrivningsprocenten som man nu
relaterar till psykisk ohélsa pa grund
av stress. Den sittande EWC ordf6-
rande, Elmar Kallfez valde under detta
mote att stélla sin stol till forfogande
och nér rosterna var raknade sé blev
det ett historiskt resultat, for forsta
gangen blev det en icke tysk som skall
leda DHL:s EWC och som svensk
blev man extra stolt d& Rosmari
Moden frén Unionen blev vald.
Forhoppningsvis kan man fora in lite
av den svenska modellen i forumet.
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En utbildningsvecka holls dven i ar
och den lades i Dublin. Férhandlings-
teknik var en av punkterna. Vi har
ocksé varit pa tva méten om hilsa och
sidkerhetsmoten under dret och déar har
vi bland annat diskuterat skyddsut-
rustning, varfor det ser olika ut i olika
lander, samt riskerna for arbetsplats-
olyckor i samband med stress. Under
2019 lyckades vi att fi igenom en ny
arbetsgrupp, Empowering women at
work, vi kommer dven vara talesper-
son for denna grupp.

Ansvarig pa forbundet under éret har
varit Peter Lovkvist.

SUEZ
I EWC for SUEZ har forbundets repre-
sentant under aret varit Knut Otter.

SUEZ EWC bestar av 24 ledamoter
fran 10 lander. EWC har haft tva
ordinarie moten och ett extrainsatt
under aret.

Det extrainsatta tog upp Shaping
2030 vilket dr nye VD:s plan for hur
koncernen skall utvecklas fram till
2030. Man kommer troligen att dndra

koncernstrukturen en del for att
minska skuldbérdan under de kom-
mande dren.

Man har ocksé haft tva moten i

vart och ett av de fem permanenta
arbetsutskotten, forutom det digitala
utskottet som bara haft ett mote under
aret. For arbetsutskottet Miljo sa var
en av de viktigare punkterna Projekt
Rainbow som handlar om gemen-
samma europeiska upphandlingar av
material, outsourcing av uppsamlings-
uppdrag/fordon.

Arbetsutskottet Hdlsa/Séakerhet har
en av de stora fragorna varit att vi som
EWC-medlemmar skall fa full insyn

i de dodsolyckor och utredningar

som gjorts angdende dessa samt det
olampliga i att cheferna far sdker-
hetsbonus, vilket medfor att cheferna
gor allt for att dolja olyckor, enligt
delegaterna. Under varen omférhand-
lades Jamstalldhetsavtalet fran 2015.
Det kréavdes sex méten for att bli klara
med det.

Ansvarig pa forbundet under &ret har
varit Peter Lovkvist.



Securitas

Inom koncernradet for Securitas har
forbundet representerats av Istvan
Csikasz tillika EWC ordférande,
Susanne Bergman-Israelsson, Janne
Prang samt Peter Lovkvist.

Under det dret som gétt s& har det
varit tva styrgruppsmoéten och det
arliga EWC motet.

EWC arbetet fortskrider sakta men
siakert och dialogen mellan parterna
vad géller det gransoverskridande
arbetet har utvecklats till det béttre.
EWC é&r ett samradsorgan mellan par-
terna pa europeisk niva och fragor kan
vara overgripande likaval som det gar
att kiinna igen sig pa lokal nivé.

I april ménad hade vi ett styrgrupps-
mote. Peter Lovkvist Internationell chef
pa Svenska Transportarbetareférbundet
och Istvan Czikasz triffade var
Koncernchef Magnus Ahlqvist i
London. D4 ledningen &r ny sen forra
aret, sa traffade vi den nya Europa-
chefen Peter Karlstromer samt ny
protokollférare Delphine Counye.
Delphine Counye dr bolagsjurist och
jobbar fran Brysselkontoret Securitas.
Det som diskuterades pa motet var
foljande Medarbetarundersokningen,
uppdatering pa "Project Dawn”, ny HR
funktion pa Europaniva, rekryteringen,
personalomsattning, hur foretaget ska
bibehalla personal, digitalisering,
ledarskapet, en ny HR-plattform for
Europa samt arbetsmiljo.

Ijuni ménad sa hade vi ett styrgrupp-
smoéte med ledningen dar agendan for
arliga EWC faststélldes.

I oktober manad hade vi EWC méte

i Stockholm pa Securitas huvudkon-
tor. P4 métet fick vi en genomgéng av
Securitas globala strategi och det ar
att sdlja mer bevakning med tekniska
16sningar. Securitas kommer att
utveckla sin kommunikationsstrategi
som ligger i linje med den globala stra-
tegin. Utover detta sa satsar Securitas
att utveckla/implementera sin IT stra-
tegi som ingar i den globala strategin.
Exempel pa detta dr "Projekt Dawn”
och workplace.

Securitas har tillsatt en ny HR-funk-
tion for Europa for att kunna koordi-
nera Europa mer enhetligt. Grainne
Kelly fran Storbritannien blev tillsatt
for denna tjanst.

Det diskuterades ingdende med led-
ningen om digitalisering och hur detta
kommer péverka personal framover.
En annan viktig fréga som diskutera-
des var medarbetarundersokningen
dar EWC delegaterna gav en tydlig
signal att medarbetarundersokningen
inte fungerar och foretaget borde
satsa pengarna pa annat istéllet. En
annan viktig fraga var om rekrytering,
personalomséttning och hur Securitas
ska attrahera de basta medarbetarna

i branschen. Denna fraga giller alla
lander i Europa dar Securitas bedriver
verksamhet.

Overlag si var det bra diskussioner
med den nya ledningen och det kidnns
att det finns goda majligheter for
EWC att flytta fram sina positioner
och utveckla information och samrad.
Mycket arbete kvarstar och ménga
utmaningar kvarstar, men det finns
aven mojligheter.

Ansvarig pa forbundet under dret har
varit Peter Lovkvist.

Loomis

Inom koncernradet for Loomis har
forbundet representerats av Jorgen
Andersson tillika vice ordférande,
Pia Eliasson, Sari Martikainen samt
Peter Lovkvist.

Tyvarr lamnade Jorgen Andersson sin
anstillning pd Loomis och darmed
ocksa platsen i EWC i slutet pa ret. Pa
EWC métet i november sé avstod vi av
strategiska skal att inte vilja eftertrad-
are till Jorgen Andersson da risken
varit stor att forbundet da forlorat
platsen i ledningen. Ett stérre omtag
kommer att goras under kommande ar
med utbildning i sprak och hur man
anvander sig av EWC péa basta mojliga
sétt. Detta arbete kommer att drivas
av forbundet, UNI-Europa och EWC
ledningen.

Ansvarig pa forbundet under aret har
varit Peter Lovkvist.

SVENSKA TRANSPORTARBETAREFORBUNDETS

SOLIDARITETSFOND

I Solidaritetsfonden har foljande
personer ingatt, Tommy Wreeth,
Peter Lovkvist och Sture Thorsell.

Under éret holls tva protokollforda
sammantridden dar tva ansokningar
om bisténd har behandlats.

Ansokan fran Magnus Falk avseende
Facklig plattform Iran. Ansokan avser

kostnader for forbundets projektleda-
re Saied Tagavi for arbetad tid i pro-
jektet under 2019 samt resekostnader.
Beslots att ldmna ett bidrag om

79 393 SEK.

Ansokan fran Magnus Falk avseende
bidrag som delfinansiering av projekt
SLT avseende uppbyggnad av en organi-
sation for organisering och fackligt bi-

stdnd av chaufférer i Ruménien genom
oppnande av ett kontor i Tergu Mures.

Projektet &r initierat av European
Transport Worker’s Federation med
en berdknad kostnad om 50 000 EUR
per ar och det ansokta bidraget uppgar
till 10 ooo EUR. Beslots att lamna ett
bidrag om 10 000 EUR.
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UNION TO UNION, BISTANDSARBETE

Forbundet har under aret varit repre-
senterad av Peter Lovkvist i Union to
Union. Forbundet har varit engagerad
i bistdndsprojekt i Malawi, Zambia och
Palestina. Forbundet ar representerad
pa plats i Afrika projekten av koordi-
nator Wilfred Mandhla. Férbundets
Palestinaprojekt och Zambiaprojekt
ar multilaterala med i tur och ordning
ITF och UNI Global Union. Projektet i
Malawi ar bilateralt.

Palestina

Forbundet har under aret varit repre-
senterade av Peter Lovkvist. Tillsam-
mans med ITF och Palestinska Trans-
portarbetareforbundet PGFTU har
man haft framgang med att organisera
buss- och lastbilschaufforer. Nya
arbetstagarkommittéer har bildats och
man har genomfort en strejk i syfte att
forbattra arbetsvillkoren for medlem-
marna. Vidare har vi varit behjalpliga
att bygga upp och infora ett nytt cen-
traliserat medlemssystem for PGFTU.
Vara samarbetspartners i Palestina
lagger fortfarande for mycket av den
politiska problematiken i projektet

Ulf Jarnefjord lamnade over stafett-
pinnen i varas efter lang och trogen
tjanst som deltagare, samord-

nare och koordinator fér Svenska
Transportarbetareforbundet till
Sven Sawatzki, nar han valde att ga i
pension. Dan Holmberg har medde-
lat att han inte fortsatter med sitt
arbete inom standardisering 2020.

Svenska Transportarbetareférbundet
har varit verksamma i tre interna-
tionella m6ten med TC 439 Private
Security Services.

SIS/TK 494 har haft fyra nationella
moten samt fyra webbmaoten under
aret.

I hostas holls ett av motena pa

Svenska Transportarbetareférbundet
i Stockholm.
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istéllet for malet med projektet vilket
vi méste forsoka att styra om. Det

ar en del personella och strategiska
problem att ta tag i och som behover
16sas under 2020. Det dr ocksa en del
rent praktiska problem med projektet
pa grund av den politiska situationen
som rader i Palestina. Detta inverkar
béde pa projektet men ocksé pa vart
arbete i omradet.

Malawi

Forbundet har under aret varit
representerade av Peter Lovkvist och
Wilfred Mandhla.

Under 2019 har TGLSSWU haft

en medlemsokning pé cirka 2500
betalande medlemmar. TGLSSWU
har haft sju olika seminarier under
aret inom bland annat organisering
och medlemsvéarvning, medlemsre-
gister, for fortroendevalda och aktiva
medlemmar inom férdjupat fackligt
arbete. Tyvarr har inte forbundet haft
mojlighet att under aret besoka TGLS-
SWU men kommer att gora det tidigt
2020. Forbundet har ocksa kommit

STANDARDISERING

SIS/TK 402 har haft ett flertal méten
efter sommaren.

Arbetet i CEN/TC162 WG5/PG5 Body
Armour har varit vilande under aret
och ddrmed har inga internationella
eller nationella moten genomforts.

Behovet av att bevaka standardise-
ringsarbetet har 6kat markant d& allt
mer skrivningar kommer i forslagen
som pa ett eller annat sétt paverkar
svensk arbetsratt, lagstiftning och
kollektivavtal. Ett exempel ar nér 16n
och bonussystem hanteras i stan-
darder, fragan ar helt och hallet en
sak for arbetsmarknadens parter att
hantera, inom den vanliga forhand-
lingsordningen i svensk arbetsratt.
Papekanden att det finns 6nskemal om
att standarden ska innehélla krav med
referenser till sociala och ekologiska
hallbarhetsmaél, typ ISO 26 000 och

overens med avdelning 12 om enga-
gemang i projektet bade ekonomiskt
och personellt. Avdelningen har utsett
Kennet Thernstrom att vara operativt
ansvarig for projektet.

Zambia

Detta projekt avslutades 31 december
2019 da det lokala forbundet Zambia
union of Security officers & Allied
Workers, ZUSAW anses vara i det sta-
diet att de klarar sig sjdlva utan stod.
Under 2019 har cirka 8000 nya med-
lemmar organiserats och skall laggas
till de 18000 betalande medlemmar
man redan hade. Dock kvarstar
nagra viktiga fragor for ZUSAW att
16sa, bland annat den hoga med-
lemsomsittningen och problem med
inhdmtandet av medlemsavgifterna.
Gladjande ar ocksé att medlemstalen
dven utanfor de storre stdderna dkar.
Projektet har haft en stor geografisk
spridning. Under aret har workshops
och organiseringsseminarier hallits
och dar har forbundet foretritts av
Wilfred Mandhla.

ISO 14 000, sd beaktas inte detta pa
vissa omraden. Vi ser dven ett behov
att bevaka klimatfrégorna som en del
av vart kommande arbete.

Ny standard som tillkommit &r TK
609, snabbtester for droganalys.

SIS/TK 609

Snabbtester for droganalys
Annika Collstam

SIS/TK 402
Skyddsklader

Sven Sawatzki
CEN/TC162 WG5/PG5
Body armour

Sven Sawatzki

SIS/TK 494
Samhallssakerhet

Sven Sawatzki

TC 439

Private Security Services
Sven Sawatzki






TIDNINGEN TRANSPORTARBETAREN

Under 2019 utkom
Transportarbetaren med elva
nummer, varav ett var dubbel-
nummer. Redaktionen har produ-
cerat nyheter och reportage till
papperstidningen och till webben.

Analyser av webb-lasningen visar

att en vixande andel besokare hittar
fram till Transportarbetarens artiklar
genom sokmotorer som Google.

Det totala antalet sidor i papperstid-
ningen uppgick till 496, 16 sidor fler
in dret fore. Tva utgavor inneholl 40
sidor, fyra var pa 44 sidor och fem
nummer innehall 48 sidor.

Omkring 24,5 av de 496 sidorna ut-
gjordes av annonser. 15 av dessa sidor
var helsidesannonser bestéllda av
forbundet eller forbundets a-kassa och
genererade ddrmed inga intdkter.

Bara 9,5 tidningssidor inneholl kom-
mersiella annonser som gav intékter.
Det ar i niva med 2017, men likval en
dramatisk nedgéng jamfort med tidi-
gare ar — savdl omfangsmassigt som
intdktsmassigt.

Infor 2019 bytte Transportarbetaren
annonsbyra med malet att 6ka intak-
terna igen. Mélet har inte uppnatts.

Tyvarr visar manga tryckta tidningar

samma negativa trend. Vi har genom
aren fort dialog med flera annons-
byraer, men intresset for att salja for
Transportarbetaren ar svalt. Framst
pa grund av forbundets yrkesmassigt
splittrade medlemskar.

Den TS-kontrollerade upplagan
noterades till 55 700. TS granskning
av landets tidningar och tidskrifter
innebar att annonsorer och andra
intressenter far en tillforlitlig bild av
spridningen.

Intakter (kronor) 2019 2018 2017
Annonser 129 134 199 644 430 600
Prenumerationer 7 600 11200 8303
Sammanlagt 136 734 210 844 438 903
Kostnader (kronor) 2019 2018 2017
Tryckning 1258 005 1241100 1504 000
Porto 1568212 1906 295 1742 000
Redaktionella kostnader 1331099 1364 558 1456 825
Sammanlagd nettokostnad 4157 316 4511953 4702 825
Kostnad, minus intakter 4020 582 4301109 4263922
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TRANSPORT KOMMUNICERAR FRAMTIDSTRO

Kommunikation ar ett oerhort viktigt
verktyg for att lyfta vara fragor och
starka fortroendet for forbundet i
olika malgrupper. Under 2019 har vi
bland annat arbetat med att starka
var ndrvaro i massmedia, vilket i sin
tur har inneburit att det kommer in
allt fler forfragningar. En positiv spi-
ral. Framforallt har arbetsmilj6fragor
ront stort intresse.

Kommunikationsenheten har under
aret genomfort en modernisering av
forbundets grafiska profil. Det var
viktigt att behalla traditionen men
skapa tydligare ramar och en string-
ens i hur vi anviander logotyp, farg
och form. Aven detta for att stirka
fortroende for oss som forbund. Som
ett led i detta har vi ocksé lanserat en
helt ny web shop som ar 6ppen for alla
att handlai.

Det dr naturligtvis oerhort viktigt

for oss att veta hur vara medlemmar
upplever Transport for att forsta hur
vi kan arbeta for att bli ett annu battre
forbund att vara medlem i. Darfor var
kommunikationsenheten en drivande
funktion for att genomfora en stor
medlemsundersokning under 2019.

Vi har nu analyserat resultatet och det
kommer att ligga till grund for mycket
av det vi gor under 2020.

2020 ar det avtalsrorelse, vilket inne-
bar att delar av 2019 dgnades at att
ldgga planer for hur vi skall kommu-
nicera under avtal 2020. Det 4r ett
tydligt exempel pa hur kommunika-
tionsenheten nu har tagit steget och
blivit en del av det strategiska arbetet
pa forbundet. Nu ligger en fast och
tydlig kampanjplan for avtalsrorelsen.

Valarbete

Aven 2019 var ett valar da det var val
till Europaparlamentet. Transport val-
de att stélla sig bakom en egen kandi-
dat, Johan Danielsson. Han ar oerhort
insatt i ménga av véra viktiga fragor
och vi ar glada och stolta 6ver att han
inte bara har tagit plats i Bryssel, utan
att han nu ocksé har haft en viktig roll
att driva igenom det nya viagtransport-
paketet. Kommunikationsenheten
arbetade fram valmaterial i form av en
folder och en val film for att presentera
Johan Danielsson for vira medlem-
mar. Den publicerade vi i sociala
medier tillsammans med ett antal
infografikfilmer med valbudskap.

Sociala medier

Forbundet har &ven i ar prioriterat
Facebook som den priméra sociala
kanalen. Antalet foljare 6kar stadigt
och vi anvander kanalen for dels opi-
nionsbildande inlagg, dels inlagg for
att peka pa och 6ka medlemsnyttan.

Under aret har vi fortsatt att arbeta i
kampanjform pa sociala medier. Vi har
delat in dret i kampanjperioder och
under varje period behandlat ett givet
tema i rorlig bild, delningsbilder samt
lankar till vara debattinldgg om kam-
panjtemat. Kampanjer vi har lanserat
har varit bland annat om bemanning,
studier och forsakringar.

Almedalen

Det dar kommunikationsenheten som
ar ansvarig for forbundets narvaro un-
der Almedalsveckan i Visby. Fokusfra-
gan under 2019 var bevakning och de
forutsattningar som ordningsvakter
ges att gora ett bra jobb under trygga
former. Vi anordnade sammanlagt tre

seminarier med ministrar, riksdags-
ledaméter, myndigheter och personer
fran branschen. Vi hade med oss en
medlem som gjorde en fantastisk
insats med att beskriva sin och sina
kollegors vardag och sin syn pa vad
som borde forbattras.

Vi gjorde ocksé flera filmreportage
under veckan och hade sammanlagt
14 034 visningar pa dem.

Webbplatsen transport.se

Under 2019 har inga st6rre nya
webbprojekt sjosatts. Arbetet med det
nya medlemsintridet har fortskridit
och slutligen gétt i mal i och med ett
acceptenstest lagom till arsskiftet
2019/2020. I och med detta kan vi nu
lansera ett webbintrdde som

« lever upp till GDPR-kraven

« geren trygg intradesprocess
for medlemmar

« forenklar hanteringen for
handlédggare

» mojliggor att direkt ga in pa
autogiro.

Parallellt med intradesprojektet har vi
tagit fram en ny layout till avdelnings-
sidorna som lanseras i januari 2020.
Statistik for Transports digitala kana-
ler 2019

Webbplatsen transport.se

Unika anvandare 268 000
Sidvisningar: 1262 034
Genomsnittligt langt besok: 02.03

Facebook
8 779 personer gillar sidan
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ARBETSMILJO

Arbetsmiljofragorna vaxer inom
forbundets verksamhet och utgor ett
brett omrade som innefattar allt fran
det férebyggande arbetsmiljoarbe-
tet till det praktiska genomforandet
av idén om det goda arbetet.

Man ska som arbetstagare inte bara
atnjuta skydd mot liv och hélsa utan
aven mening och tillfredstallelse med
sitt arbete. Arbetet med avvagningar
kring organisatorisk och social arbets-
miljo fortsatter vara prioriterat. Dessa
kopplade till att mer manniskor upple-
ver sig krankta ger mer komplicerade
fall som stéller hoga krav pa var fore-
trddare inom arbetsmiljomradet.

Belastningsergonomi, psykosociala
arbetsmiljoproblem, hot och vald
och fordonsrelaterade olyckor ar
fortsatt dominanta frégor for vara
medlemmar.

Integritetsfragorna har tyvarr inte bli-
vit mindre i och med GDPR startade.
Tvart om gar vi mot mer och mer kon-
troll av arbetstagare av arbetsgivare.
Detta leder till att det tyvarr inneburit
att vi ytterligare ett ar 6kar gillande
integritetsdrenden inom forbundet.

Forbundet driver ett aktivt arbets-
miljo- och forhandlingsarbete for att
stivja att tekniska system anvands till
att kartldgga och prestationsmata vara
medlemmar. Aven patvingade medi-
cinska drog- och alkoholtester okar.
Flera arbetsgivare tillater dven tredje

part att patvinga icke anstéllda dessa
tester och icke onskviarda kontroller.

I sitt sokande att gora sig attraktiv
som arbetsgivare for ungdomar finns
det nu foretag som sysslar med gami-
fication, alltsd att gora arbetet mer likt
ett dataspel och koppla olika verkliga
arbetsuppgifter till beloningar i den
fiktiva datavarld som foretagen bygger
upp. Vad far forstés ar detta satt att
arbeta vildigt lockande for unga
maéanniskor. En del av dessa foretag
har dven borjat sponsra s kallade
E-sporter samt startat upp egna E-lag.
Gamification ska 6ka bade produktivi-
tet och 16nsambhet. Vi ar oroliga for vad
man far ge upp i form av identitet och
normala vanor.

Regelforandringsarbetet som arbets-
miljoverket har paborjat dr 4nnu inte
lanserat. Det har héllits mer méten
med parterna under aret. Vi ar valdigt
negativt instéllda till det presente-
rade systemet. Arbetsmiljoverkets
inspektorer och pagéende inspektio-
ner har under tid forsamrats vad det
giller kunskap och forhéllningssatt.
Forbundet har fatt anmaila inspektorer
till Justitiecombudsmannen samt driva
inspektionsarenden samt drenden till
forvaltningsrétten.

Tyvarr har Svenska Transportarbeta-
reférbundet bade lokalt och centralt
sett en 6kning av drenden géillande
hindrande av skyddsombud jamfort
med tidigare &r. Aret slutade med en

topp med 7 drenden pa samma foretag
som i skrivande stund &nnu inte ar
slutférhandlade pa central niva.

Forbundet har sett en uppgéng av
aktiva skyddsombud under 2019.

LO

Milj6- och Arbetslivsutskottet inom
LO, MOA, samordnar och bereder
fragor om arbetsmiljo. Har far Trans-
portarbetareférbundet majlighet att
diskutera och samordna arbetsmiljo-
fragor som ar fragor i hela LO familjen
och inte bara for Transport.

Till MOA &r det knutet ett antal
arbetsgrupper. I arbetsgrupperna,
dér aven forbundet har representa-
tion, diskuteras specifika fragor som
arbetsorganisation, kemi, kompe-
tensutveckling, standardisering och
regionala skyddsombud.

Forbundet har aktivt medverkat i
remissarbetet inom arbetsmiljdomra-
det under aret.

Standardisering

Forbundet har varit aktivt och fram-
gangsrikt i sitt arbete nar det géller
standardisering under aret. Politiskt
har forbundet lyckats fa bade LO och
ansvarig departementshandlaggare
att forsta att tjdnstestandardisering
innebér andra forutséttningar an
standardisering av produkter. Vi har
ocksa fatt ett visst gehor pa europe-
isk niva, inte minst nar det géller var
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Utveckling av antal skyddsombud, huvudskyddsombud och regionala skyddsombud 2003—2019.
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representation i de europeiska stan-
dardiseringsprojekten dar en Trans-
portrepresentanter numera innehar
ordférandeposter.

Transportfackens Yrkes- och
Arbetsmiljonamnd, TYA

TYA driver olika typer av arbetsmiljo-
och miljoprojekt. Malet med TYA:s
projekt ar att hitta losningar som
forbattrar och utvecklar arbetsmiljon
for medarbetarna pa foretagen.

Bevakningsbranschens Yrkes- och
Arbetsmiljonamnd, BYA

BYA har en egen styrgrupp for arbets-
milj6 och information, déar forbundet
har fyra representanter. Styrgruppen
har till uppgift att styra utbildningar
och projekt och lagga forslag till arlig
budget.

Trafiksdkerhet

Forbundet har under aret arbetat med
myndigheter for att forbattra trafiksi-
kerheten for vara medlemsgrupper.

Forbundet anser att arbetsgivaren har
huvudansvaret att enligt gdllande lag
planera hur arbetet skall utforas nar
man utfor transporttjanster. Detta
innebar att inte tvinga anstillda

att systematiskt bryta mot géllande
lagstiftning.

Forbundet har under 2019 varit aktivt
géllande fragan anvindningen av
TMA fordon samt distraktion i trafi-
ken, sikra uppstéllningsplatser samt
underhall av vagar och rastplatser.

RSO Valen

Det nya valsystemet har rullat ut
under dret och nér aret tog slut var
alla val utom ett genomfort. Flera
ganger under resans gang har det
visat sig vara en klar fordel att kunna
spara hur valen genomforts déa det
uppstér fragor eller debatter kring
val. Det har dven visat sig var mer
forsvérande att fa till de demokratiska
moten som systemet bygger pa, 4n
sjalva valen. Ibland har avhopp gjort

att avdelningar bett om uppskov da
den demokratiska processen ar sa
omfattande att man inte sag sig kunna
uppfylla den inom rimlig tid. Férbun-
det har i forekommande fall beslutat
att ge uppskov.

Skyddsombudens avrapportering
Forbundet har bytt webbprogram for
att hantera webbforfragningar och
darfor har systemet med fragorna

an en gang fatt byggas om. Det har
gjort att istdllet for att fokusera pa

att forandra fragorna eller hur dessa
ar stallda, har fokus blivit att fa ut
enkéaten overhuvudtaget. Det har
dock genomforts och nu hjilper de
regionala skyddsombuden till med att
lagga tryck pa att fa in dessa svar samt
arbeta in att denna avrapportering ar
en del av uppdraget som skyddsom-
bud. Det finns fortfarande fortroende-
valda som inte har e-post och darfor
togs dven denna gang en pappersvari-
ant fram for att underlatta att kunna
rapportera till forbundet.
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JURIDISKA KOMMITTEN

I juridiska kommittén ingick
Tommy Wreeth, Peter Winsten
och Sture Thorsell.

Juridiska kommittén har under aret
héllit sju protokollforda sammantra-
den dér 23 ansokningar om juridiskt
bitrade har behandlats. Till LO-TCO
Rattsskydd AB anmaldes 12 nya
arenden varav fem drenden gédllande
forsakringsratt och sju drenden gal-
lande arbetsratt. Vidare har ett antal
drenden varit foremal for bedomning
infor fortsatt handlaggning.

Utover dessa tillkommer drenden dar
lokalavdelningar i egen regi anlitat
LO-TCO Rattsskydd AB efter For-
bundsstyrelsens beslut att 6ppna upp
for den mojligheten.
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Den sammanlagda utverkade ersatt-
ningen, enligt redovisad statistik fran
LO-TCO Rittsskydd AB, i pagaende
och avslutade drenden uppgar under
aret till 1 911 000 kronor exklusive
framtida ersittningar for inkomstfor-
lust/livréanta.

Ansokningar om juridiskt bitrade har
gallt arbetsskadedarenden och ratt till
LAF-livranta, sjukpenning och sjuk-
ersittning, antingen i 6verklagande
av forsakringskassans eller hogre
instansers beslut/domar samt bitrade
gentemot AFA-forsakring.

Ansokningar i 6vrigt om juridiskt
bitrade har berort 1onetvister, utebli-
ven semesterersattning, uppsiagning,
avsked, vardsloshet i trafik, smitning
frén trafikolycksplats med mera vilket
overlamnats till LO-TCO Rattsskydd
AB for handlaggning.

Arenden som rért férhallanden
utanfor arbetet har avvisats. Andra
mer bagatellartade forseelser, dar
pafoljderna ar schabloniserade, har
aterforts till vara lokalavdelningar
for rddgivning eller i mén av majlig-
het, som st6d i rattssalen. Ett antal
arenden har med forbundets bistdnd
och rddgivning handlagts direkt av
avdelningarna.

Den fakturerade kostnaden for
LO-TCO Rattsskydd AB har under aret
uppgatt till 845 045 kr.

Riktpunkt for forbundets provning
har varit att ingen medlem skall lida
rattsforlust pa grund av uteblivet
juridiskt bitrdde och vid en samman-
fattning har vi pa ett bra sitt bevakat
medlemmarnas intressen under aret.



Vagkrogsbiblioteken

I och med att tekniken har utvecklats
ien rasande fart s har Transport inte
Oppnat ndgra nya Vagkrogsbibliotek.
Vi kommer att hélla de 13 bibliotek
Oppna sé lange vi ser att det gar att
kopa ljudbocker. Tre av véra avdel-
ningar 6,12 samt 14 har lagt upp lank
till det lokala biblioteket pé deras
hemsida for att vira medlemmar l&tt
ska kunna lana ljudbocker direkt fran
biblioteken. Avdelning 12 och 14 ger
dessutom boktips péd deras hemsida.

Arbetarrorelsens kulturfond

I samarbete med 6vriga LO-férbund,
LO och ABF deltar Transport i sats-
ningen Kulturoffensiv. Fokus ligger
pé att uppmuntra och stétta idéburen
kultur som framjar arbetarrorelsens
vérderingar, och da i forsta hand
séddan kultur som skapas av medlem-
marna sjalva, girna i anslutning till
arbetsplatsen.

Bocker pa alla arbetsplatser

Det lasframjande arbetet med att
bygga upp och stérka befintliga ar-
betsplatsbibliotek har under aret varit
nagot mindre da detta nu ar sjalv-
finansierat genom de samarbetande
forbunden.

I &r 4gde Boken pa arbetsplatsen rum
den 25 - 26 mars pa Rund. Priset for
Arets Arbetsplatsbibliotek delades ut
till HK Scan Sweden i Skara. Priset
bestér av 10 000 kr samt ett besok av
en forfattare.

Las for mej pappa

Detta projekt ar ett av de fa som kul-
turradet beviljar medel for. Transport
har tagit 6ver ansvaret for ansokan
till kulturradet och gor projektet ihop
med fackforbunden Kommunal, Livs,
Pappers, SEKO och ABF.

Pappa-triffen inleds av en manlig
forfattare som beréttar om sin vig

till skrivandet och relationen till sin
pappa och sina barn. Det ar viktigt
att forfattaren och deltagarna forstar
varandra och har gemensam erfaren-
hetsbakgrund. Bibliotekarien ger
kunskap om barnens sprikutveckling
samt vilken typ av bok som passar
barnens olika éldrar. Det dr dven
viktigt att bibliotekarien anpassar sitt
pass till dldern pé deltagarnas barn.
Alla deltagarna far med sig en bok och
en barnbok till varje barn.

Transports Konst

Det finns en plan pa att alla avdel-
ningar ska kunna fé sin konst inlagd
i konstdatabasen som ska skotas
centralt.
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STUDIE- OCH KURSVERKSAMHET

Studieverksamheten fortsatter

att arbeta for att fa fler deltagare
till vara utbildningar. 2019 har vi
fokuserat pa vara kollektivavtal och
avtalskurser infor avtalsrorelsen
som bdrjar varen 2020.

Vi har integrerat studier och med-
lemsvarvningen med positiva resultat.
Samtidigt har vi aven kombinerat
styrelse- och medlemsvarvningsut-
bildning, med positivt resultat.

Forbundet har ocksé startat upp en
utbildning for vara nyvalda ordfo-
rande, vi haller nu pa med att utveckla
den kursen vidare. Det var 15 nya
ordférande som gick kursen och vi fick
positiva reaktioner fran deltagarna.

Centrala studiekommittén

En av CSK (Centrala
Studiekommitténs) roller ar att f&

in rapportering fran de olika avdel-
ningarna i respektive region. Det har
varit problematiskt i vissa regioner
att fa in rapportering samt redovis-
ningar av materialet. Genom CSK
far Studieenheten viktig information
fran organisationen och ddrmed kan
diskussionen om studieverksamheten
héllas levande darfor ar det viktigt
att allt material kommer in. Det har
hallits fyra sammantraden under
aret, varav ett fysiskt mote och tre
videomoten.

Kursledare

Vi fortsétter arbetet med att hitta
intresserade och kunniga kursledare
till vara kurser, ett arbete som alltid
fortgér.

FASIT - studiemodulen

Vart verksamhetssystem FASIT
uppdateras kontinuerligt. Som med
alla system sé tar det tid innan alla
kan det. Man miérker stor skillnad

pa kunskapen i systemet bland
Studieorganisatorerna. Ménga vill ha
fardiga vyer som man latt kan komma
at nar man ar inne i systemet. Arbetet
med att fardigstélla vyer fortsatter for
att underlétta s mycket som mojligt i
det dagliga arbetet.
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Transports ungdomsverksamhet
Transports ungdomsforum genomfor-
des 3 - 6 oktober 2019 p4 Bommersvik.
Under fyra dagar samlades ungdomar
frén hela forbundet for det arliga
ungdomsforumet. Dagarna innehdll
foreldsningar, grupparbeten, debatter
och teambuilding. P4 programmet
fanns savil externa foreldsare och
debattorer som gaster fran forbun-
det. Det var ett lyckat forum och
deltagarna var styrkta av traffen for
att sedan dka hem och fortsitta den
fackliga kampen.

Arets Ungdomsansvarigkonferens
holls den 21 - 22 oktober 2019 pa
Bommersvik. D& anmélningsunderla-
get var mindre adn berdknat s kortades
programmet denna gang ner med en
dag.

Startpunkten

2019 genomfordes totalt 100
Startpunkter med 900 deltagare ute
pa véara avdelningar, varav 247 perso-
ner var icke medlemmar. Aterviixten
med handledare for kurserna har inte
varit s god som véntat vilket gor att
vi méste fokusera pa detta under nista
ar.

Avtalspunkten

Under 2019 har avdelningarna genom-
fort 34 Avtalspunkter med samman-
lagt 256 deltagare. Forbundet lagger
stort vikt vid fortsatt genomforande av
Avtalspunkter sa vira medlemmar far
kunskaper om sitt avtal.

ViT - Vii Transport

Forutom kursledare och kursmaterial
som dr forbundets ansvar sa vilar ett
stort ansvar for rekryteringen och
finansieringen av ViT-kurserna pa
avdelningarna och regionerna. Det ar
glddjande att s manga kurser genom-
fors varje ar. Vart mal ar att ca 1% av
medlemmarna genomgéar utbildningen
per ar. I ar har 284 medlemmar
genomgatt denna utbildning.

FUiT - Fackligt Ledarskap i Transport
Under éret s har vi anordnat fyra
FLiT-kurser. Tre genomfordes och

en blev instélld pa grund av for fa
anmailda deltagare.

ROA - Rekrytera, Organisera &
Agitera

I &r har vi haft tva inbokade centrala
kurser. Ett tillfdlle blev instéllt men i
gengild kordes en lokalt.

Forhandlingsombudskurs

Kursen genomfordes i november ute
pé Rund. 19 deltagare under fem inten-
siva dagar.

Enligt utvarderingen var deltagarna
mycket néjda trots ménga harda for-
handlingar med “arbetsgivarna”.

Erfarenhetskonferens for
forhandlingsombud

Vi har haft en central erfarenhetskon-
ferens under aret. Den var pa Arlanda
Stad under senhosten. I ar var det
forhandlingsombud frén Hamn- och
Stuveriavdelningarna.

DRAG - vidareutbildning for skydds-
ombud och huvudskyddsombud

Vi har haft tvé vidareutbildningar
under &ret med fler anmélningar i ar
an forra dret.

Avtalskurser

Vi gjorde en satsning pa tredagars
avtalskurser med riksintag, eftersom
vi gar in i en avtalsrorelse under 2020.
Man kan tycka att det skulle vara

ko till dessa kurser men allt for ofta
maéste vi skicka ut en paminnelse om
att rekrytera fler deltagare sa kursen
kan genomforas.

Satsningen genomfordes men uppslut-
ningen pa kurserna har varit simre dn
vantat. En del kurser pa mindre avtal
hade vi forlagt pa forbundskontoret
for att alla skall fa sin utbildning.
Anda3 fick vi stilla in ett par avtals-
kurser under aret pa grund av for fa
anmilningar.

Studieorganisators- och
ordforandekonferens
Konferensen genomfordes pd Runo
mellan den 27 - 29 maj 2019.



Bestallningskurser

Det dr avdelningarnas behov som
styr vilka kurser som skapas. Under
detta ar har vi genomfort en del
klubb-, sektion- och avdelnings-
styrelseutbildningar samt nagra
representantskapsutbildningar.

till vara kurser. Vi méste fé in studier i
alla delar av vart fackliga arbete sa att
vi fér fler stirkta medlemmar.

Sammanfattning

Det ar en stor skillnad pé hur studie-
arbetet bedrivs ute i vart land. Alla gor
sa gott de kan med de olika forutsatt-
ningarna som finns. Férbundet ser
gédrna att vi hjdlper vara studieorga-
nisatorer med att rekrytera deltagare

Avdelningskurser Antal deltagare Antal tillfallen Kurslangd Kursdagar
Startpunkten 900 100 1 900
Avtalspunkten 284 34 1 284
ViiTransport, ViT 272 15 5 1360
Forbundskurser Antal deltagare Antal tillfallen Kurslangd Kursdagar
Avtalskurs 132 10 3 396
DRAG 48 2 4 192
Erfarenhetskonferens for Forhandlingsombud 24 1 2 48
Facklig Ledarutbildning i Transport, FLIiT 68 4 10 680
Handledartraff, ViT & FLIiT 10 1 2 20
Nyvalda studieorganisatorer 8 1 2 16
Rekrytera, Organisera och agitera, ROA 27 4 3 81
Studieorganisator - och ordférandekonferens 39 1 2 78
Transports ungdomsforum 29 1 4 116
Ungdomsansvarig i Transport 4 1 2 8

Avdelningskurser med forbundsmedverkan Antal deltagare Antal tillfallen Kursdagar
Representantskapsutbildning 12 2 1 12
Handledarutbildning Startpunkten 6 1 2 12

LO-kurser Antal deltagare Antal tillfallen Kurslangd Kursdagar
Arbetsratt 3 1 1 5 5
Det svara samtalet 2 1 3 6
Jamlikhetsakademin 1 1 5 5
Fackligt arbete i foretagets styrelse 2, FAFS; 2 1 5 10
Fackligt arbete i foretagets styrelse 3, FAFS; 1 1 5 5
Insikter 6 3 10 60

Bestallda LO-kurser

Avdelningsrevisors utbildning

23 1 2 46

Totalt

1899 187 79 4340
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YTTRANDEN

YTTRANDE OVER LONE- OCH
ANSTALLNINGSVILLKOR

Forbundet har yttrat sig over 1 428
forfragningar frén Migrationsverket
och enskilda foretag rérande 16ne- och
anstillningsvillkor. Det 4r en 6kning
med 468 drenden fran foregdende ar
som var 960.

For att underlatta for de lokala avdel-
ningarna finns det numera en tillgéng-
lig lista pa de foretag som ansoker om
yttrande, for att kunna f6lja utveck-
lingen pa arbetsmarknaden. Listan ar
godkénd av vart Dataskyddsombud
och uppdateras veckovis.

Det skickas @ven ut ett Excel ark var
tredje manad direkt till ombudsmén-
nen sa de kan gora egen statistik pa
vara yttrande.

FINANSDEPARTEMENTET

Yttrande over Hemstallan om
revidering av Goteborgsbilagan
i lag om trangselskatt

Férbundets synpunkter

Svenska Transporiarbetareférbundet
har via remiss 2018-11-26 beretts méj-
lighet att avge synpunkter pa rubrice-
rat forslag.

Svenska Transportarbetareférbun-
det avstar att svara pa forslaget att
beldgga resor genom Marieholmstun-
neln med trangselskatt.

Stockholm den 2019-02-20
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Lars Mikaelsson, Forbundssekreterare
Emil Burman, Foredragande

NARINGSDEPARTEMENTET

Yttrande over forslag om Tillfallig
fortsatt giltighet for korkort utfar-
dade i Forenade kungariket efter ett
avtalslost uttrade ur EU

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2019-02-06 beretts
mojlighet att avge synpunkter pé rub-
ricerat forslag.

Svenska Transportarbetareférbundet
tillstyrker forslaget om ett tillfalligt
undantag fran den bestammelse i kor-
kortslagen som innebér att ett korkort
utfardat i en stat utanfor EES inte ska
gélla i Sverige om innehavaren ar
folkbokford i Sverige sedan mer &n

ett ar. Det tillfdlliga undantaget ska
géllai ett ar for korkmi som utfiardats i
Forenade kungariket.

Stockholm den 2019-02-20
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Lars Mikaelsson, Forbundssekreterare
Emil Burman, Féredragande

JUSTITIEDEPARTEMENTET

Yttrande over remitterade forslag i
anslutning till departementsprome-
morian Elektroniska fraktsedlar
(Ds 2016:42)

Férbundets synpunkter

Forbundet har ingenting att invinda
mot de tva dndringar som foreslas
ilagen om inrikestransport och
andringen som foreslas i lagen med
anledning av Sveriges tilltrade till
konventionen den 19 maj 1956 om
fraktavtalet vid internationell gods
befordran péa vag.

Sammanfattning

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2019-03-05 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa rub-
ricerat forslag.

Forbundet har tidigare lamnat syn-
punkter pa promemorian Elektroniska
fraktsedlar (Ds 2016:42) dir vi ansag
att elektroniska fraktsedlar kan ha en
positiv effekt pa branschen. De forslag
som férbundet nu fatt majlighet att
yttra sig over skiljer sig négot fran de
forslag som fanns i promemorian

(Ds 2016:42)

De liggande forslagen lyder pa foljande
sétt:

1. Att det for inrikes vigtransporter
infors en bestimmelse som anger
att avsindaren och fraktforaren
ska komma 6verens om forfarandet
nér det géller anvindningen av den
elektroniska fraktsedeln, inbegripet
hur fraktsedeln ska upprittas och
overlamnas. Det foresldas dirmed
ingen sarreglering om hur fraktse-
deln ska 6verlamnas.

2. Att for inrikes viagtransporter
infora ett krav pé att den elektro-
niska fraktsedeln ska undertecknas
genom en avancerad elektronisk
underskrift (eller avancerad elektro-
nisk stampel.

3. Att for internationella viagtranspor-
ter lata det uttryckligen framga att
den elektroniska fraktsedeln ska
undertecknas genom en avancerad
elektronisk underskrift (eller avan-
cerad elektronisk stampel).

Stockholm den 2019-04-01
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Lars Mikaelsson, Forbundssekreterare
Emil Burman, Féredragande

SKATTEVERKET

Yttrande 6ver remiss angaende
forslag till foreskrifter om uttag
av vagtrafikavgift for fordon som
saknar uppgift om EURO-klass i
vagtrafikregistret

Férbundets synpunkter

Svenska transportarbetareférbundet
motsétter sig inte forslaget.
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Sammanfattning

Riksdagen beslutade 2018 om Ho6jda
och miljodifferentierade vigavgif-

ter inom eurovinjettsamarbetet
(2018/19:32). Det innebar att det
kommer finnas fler avgiftsklasser dn
tidigare; EURO o, EURO 1, EURO 2,
EURO 3, EURO 4, EURO 5 och EURO
6. Daremot saknas det uppgift om
EURO-Kklass for cirka 30 000 fordon
ivagtrafikregistret. Darfor foreslar
Skatteverket i foreskrift hur vagavgif-
ten ska tas ut for dessa. Forslaget ser
ut pé foljande sétt:

1§ Vigavgift for en lastbil som
har uppgift om miljoklass eller
utslappsklass registrerad i vigtra-
fik.registret ska tas ut enligt mot-
svarande EURO-Kklass i tabellen.

Utsldppsklass | Miljoklass EURO-klass
MK3! !

Euro IT MK1,MKz2, 11
MK3?

Euro III MK33, 2000 III

Euro IV 2005 v

EuroV, EEV 2008, EEV v

Euro VI VI

2 § Vagavgift for en lastbil som inte
omfattas av 3 § ska tas ut med stéd
av uppgift i vigtrafikregistret om
forsta datum i trafik och fordonsér
enligt motsvarande EURO-klass i
tabellen.

Forsta datum i trafik Fordonsdr

Fr.o.m. T.o.m. Fr.o.m. |T.o.m. |EURO-klass
—1993-09-30-1993 [o]

1993-10-01 |1996-09-30(1993 1996 I

1996-10-01 |2001-09-30(1996 2001 |II

2001-10-01 |2006-09-30 2001 2006 |III

2006-10-01 |2009-09-30 | 2006 2009 |IV

2009-10-01 |2013-12-31 |2009  |2013 |V

2014-01-01- 2014~ VI

‘Registrerad 930101-960930.
2Registrerad 961001-010930.

3Registrerad 011001 -011231.

3 § Vigavgift for en lastbil som inte
kan bestammas med stod av 3 §
eller 4 § och som &r av fordonsér
1992 eller tidigare ska tas ut enligt
EURO-Kklass o.
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4 § Vagavgift for en lastbil som inte
kan bestaimmas med stod av 3-5
§§ ska faststillas efter sdrskild
provning.

58§ Om en fordonsagare kan visa att
fordonets motor uppfyller utslapp-
skraven for en annan EURO-klass
an vad som bestamts enligt 3-6 §§
ska den uppgiften ligga till grund
for uttaget av viagavgift.

Stockholm den 2019-04-17
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Lars Mikaelsson, Forbundssekreterare
Emil Burman, Foredragande

TRANSPORTSTYRELSEN

Yttrande over forslag till
Transportstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad om arbetstid vid visst
vagtransportarbete

Férbundets synpunkter

Svenska transportarbetareforbundet
har inget att invinda mot forslaget.
Forbundet menar att allt som avser att
forenkla och effektivisera tillsynen i
branschen &r positivt.

Sammanfattning

I den nu gillande foreskriften (TSFS
2013:76) finns inga allmédnna rad om
arbetstid vid visst vagtransportarbete.

Foretradare for transportbranschen
har uppgett att det finns en osdkerhet
kring vad som ska skickas in medan
Transportstyrelsen menar att det
material som skickats in vid tillsyn
ofta ar bristfalligt.

Transportstyrelsen foreslar med
anledning av det nya foreskrifter och
allménna rad om arbetstid vid visst
vagtransportarbete. De innehéller
forutom vissa redaktionella dandringar
rad om vad register 6ver arbetstid bor
innehalla.

Stockholm den 2019-04-26
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Lars Mikaelsson, Forbundssekreterare
Emil Burman, Féredragande

TRANSPORTSTYRELSEN

Remiss: Forslag till foreskrifter om

bestallningscentraler for taxitrafik
och deras tekniska utrustning samt
foreskrifter om sarskild utrustning
for taxifordon

Sammanfattning

» Svenska Transportarbetareférbun-
det menar att forslaget ar utformad
sa att kontrollen av regelefterlevna-
den forsvéras.

« Vi menar att uppgifterna som ska
samlas in, lagras och lamnas ut bor
vara jamforbar med de uppgifter
taxametern samlar in. Dessutom
bor information om arbetstider,
vilotider samt uppgifter om forarens
identitet kunna samlas in och 6ver-
foras for att mojliggora for kontroll
av regelefterlevnad.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2019-04-10 beretts
mojlighet att avge synpunkter pé rub-
ricerat foreskriftsforslag. Vi vill darfor
framfora foljande synpunkter.

Forbundet ar till stor del positiva

till Transportstyrelsens foreslagna
foreskrifter gidllande hur insamling,
lagring och utldimnande ska gé till.

Att skattekontrollen underlattas samt
att skattekontrollen blir mer likvardig
inom branschen menar vi ar viktigt for
att framja en sund konkurrens.

Déremot riskerar Transportstyrelsens
forslag att 6ppna upp for att oseriosa
foretag rundar lagstiftningen pa nya
satt. I det nuvarande forslaget kan
tillstdndshavare vara kopplade till
flera olika tillstdndspliktiga bestall-
ningscentraler som samlar, lagrar och
lamnar ut uppgifterna som kommer
in via den speciella utrustningen. Vi
menar att regelefterlevnaden kom-
mer bli dn svérare att 6verblicka och
kontrollera. Istillet bor uppgifterna
dven i den nya kategorin foras over till
en redovisningscentral, samt lagras
iden sarskilda utrustningen for att
mojliggora for polisen att ta ut data
pé plats.



Alternativet ar att tillstdndsha-

vare enbart kan vara kopplad till

en tillstdndspliktig bestéllnings-
central. Vi menar att forslaget i sin
nuvarande lydelse bor omprovas,
dessutom maéste Transportstyrelsen
redogora for denna problematik i sin
konsekvensbeskrivning.

Férslag pé utékning av uppgifter som
ska samlas in, lagras och ldmnas ut
Transportstyrelsens forslag ar att den
sarskilda utrustningen ska registrera
uppgifter som motsvarar fordonets
vagmatarstillning samt tidpunkter. Vi
anser att uppgifterna som samlas in
istéllet bor motsvara den data taxame-
tern samlar in och dessutom utdkas.

Forbundet har lange papekat att
systemet med en personlig tidbok inte
fungerar och att fusket dr omfattande.
Transportstyrelsens tillstindsmétning
2018 visar att efterlevnaden gallande
personlig tidbok endast uppgick till

76 procent. For att forbattra regelef-
terlevnaden foreslar forbundet att det
aven bor ses 6ver om den sarskilda
utrustningen, liksom taxameterut-
rustningen, dven innehéller en digital
personlig fardsktivare som registrerar
forarnas kortider och vilotider. Detta
for att tillforsédkra att forarna :far

sin vila. Dessutom dr problemet med
langa arbetspass som foljd av laga
provisionsloner omfattande, varfor
uppgifter om arbetstider ocksa bor
samlas in.

Svenska Transportarbetareférbundet
anser inte att branschen tjénar pa att
flera olika myndigheter, med vmie-
rande grad av entusiasm, kontrollerar
regelefterlevnaden avseende arbets-
tider och vilotider inom branschen.
Har bor Transpouistyrelsen ta 6ver
huvudansvaret for en sddan kontroll.

Identifiering av féraren

Forbundet menar att branschen tjanar
pa att hgja nivan av tillforlitlighet om
forarnas identitet genom att koppla
den till individen pa ett tydligare sitt.
Darfor menar vi att alternativ 1, under
Regleringsalternativ 3.3 B, inte ar till-
fredstillande. Med en digital personlig
fardskrivare i fordonet skulle proble-
met 16sas.

Stockholm 2019-05-21
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Lars Mikaelsson, Forbundssekreterare
Sofia Lindqvist, Foredragande

INFRASTRUKTURDEPARTEMENTET

Yttrande over Trafikverkets

rapport Langre lastbilar pa det
svenska vagnatet - for mer hallbara
transporter

Sammanfattning av Svenska

Transportarbetareférbundets asikter

» Det ska krivas vidareutbildning
eller validering av befintliga kunska-
per for att framfora de langre for-
donskombinationerna. For att fa ratt
att framfora fordonen ska praktiskt
och teoretiskt prov erlaggas.

» Beivra den osunda konkurrensen
indringen. Staten méste ta ytter-
ligare krafttag for att stdva fusket
och utnyttjandet av manniskor och
sambhille.

« Utred konsekvenserna av att de
langre fordonen blir mycket svara
att backa med.

« Eftersom utredningen saknar
beskrivning 6ver hur ldnga lastbilar
upptréder vid svenskt vinterviglag
maste fragan om fordonsmonterad
halkbekdmpningsutrustning utre-
das vidare.

« Det ar positivt att fordonsdgaren
ska kunna fillas for ansvar for
overtriadelse av storsta tillatna
ldngd. Det bor dven utredas om
samma ansvarsfordelning ska gilla
totalviktovertriadelser bor utredas.
Chaufforer viljer sallan sjalva vad
som ska lastas.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2019-06-10 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa rub-
ricerat foreskriftsforslag. Vi vill darfor
framfora foljande synpunkter.

Svenska Transportarbetareforbundet
kréver att en utbildning och/eller
validering av chaufférernas befintliga
kompetens skall vara ett villkor for
framfoérande av alla fordonskombi-
nationer 6ver 25,25 meter. Det ska
inte vara mojligt att ta korkort for en
18 meter lang lastbil i central- och

sydeuropa och sen, utan validering

av den hoga kompetensen som kravs
for langre fordon, kéra en 34,5 meter
lang och 74 ton tung lastbil i snomodd
i Sverige. Svenska chaufforer ar stolta
over sin yrkesskicklighet och en
validering av kompetensen genom ett
praktiskt och teoretiskt prov kommer
hoéja statusen i yrket och darigenom
underlatta kompetensforsorjningen.

Aven om huvuddelen av &kerierna i
Sverige haller sdkerhet och héllbarhet
hogt, finns det gott om mindre seridsa
dkerier som gérna skulle chansa med
chaufforers och samhillets siaker-

het for att tjana pengar. Chaufforer
verksamma i Norden har stor vana

av att kora lastbilar som ar ldngre 4n
de typiska 18 meter langa lastbilarna
i Europa, och kunskap om vilka krav
som stalls for att kora trafiksdkert.
Motsvarande kompetensen finns inte
hos utlindska akerier som verkar
lagligt, och olagligt, i Sverige. Darfor
blir kravet pa validerad kompetens
extra viktigt for att uppna en sund
konkurrens i dkerindringen. Priset for
en osund dkerindring som inte sjalv
tar ansvar for trafiksdkerheten ar att
samhallet far ta kostnaden genom
okade olyckor, tillbud och minskad
framkomlighet.

Forbundet vill 4ven framfora att flera
av de langre fordonskombinationerna
i praktiken blir omojliga eller mycket
svara att backa med. Det stéller hoga
krav pa chaufforen att undvika situ-
ationer diar hen maste backa. Dére-
mot uppkommer situationer dar ett
ekipage méste backa. Detta problem
upplever vi att det helt glomts bort i
utredningen. Generellt saknas tyvarr
chaufférsperspektivet i utredningen,
chaufforerns synvinkel maste beaktas
i det fortsatta arbetet.

Det finns en risk att gods flyttas fran
tag till lastbil ndr transportpriset gir
ner genom Okad kapacitet pa lastbi-
larna. Idag halls dock transportpriset
pa vagtransporter nere av den social
dumpning som pagar i branschen.
Om jarnvag och vag ska konkurrera
pé lika villkor méste staten ta sitt
ansvar och beivra osund konkurrens i
akerinaringen.
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Svenska Transportarbetareférbundet
vill att det eventuella inférande av
langre lastbilar 6vervakas noga for
sikerstilla att trafiksdkerheten inte

pa négot sitt paverkas negativt av

de ldngre fordonskombinationerna.
Lastbilschauffor ar idag ett av Sveriges
farligaste yrken. Forbundet medverkar
gdrna i fortsatt dialog.

Stockholm den 2019-10-04
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Lars Mikaelsson, Forbundssekreterare
Jonatan Karreskog, Foredragande

INFRASTRUKTURDEPARTEMENTET

Yttrande 6ver Genomforande av
andringar i yrkesforardirektivet

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareférbundet
har via remiss 2019-09-16 beretts
mojlighet att avge synpunkter pé rub-
ricerat foreskriftsforslag. Vi vill darfor
framfora foljande synpunkter.

Forbundet instimmer i forslaget att
en forare inte ska fa tillgodordkna
sig annan utbildning inom ramen for
grundutbildning eller fortbildning.
Tiden dr som sagt begréansad och
eftersom det livslanga larande ar
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viktigt for trafiksakerheten, arbets-
miljon, klimatsmart framforande
och den personliga utvecklingen vill
forbundet inte se en minskning av
utbildningstiden.

Forbundet dr tveksamt till e-ldrandet.
Redan idag far forbundet rapporter
om att det fuskas med fortbildningen.
E-ldrande kan 6ppna upp for att
utbildningen bara blir ndgot som ska
klaras av snabbt genom att klicka sig
igenom ett prov. Oavsett hur anvin-
daridentifiering och kontrollmetoder
utformas sa kommer det att 6ppna upp
for oseridsa aktorer. Darfor hoppas
forbundet att Transportstyrelsen
lagger stort fokus pa att bevaka pa hur
e-larandet utvecklas sé att de posi-
tiva effekterna av larandet 6verviger
riskerna for fusk och devalvering av
kvaliteten i larandet. Ett forsta steg
kan vara att lararen finns tillginglig i
realtid om &n inte narvarande fysiskt.

Forbundet anser att den foreslagna
ordalydelsen “hilsa och sékerhet

pa arbetsplatsen”i 3 kap 1 § andra
stycket (2007:1470), ska ersittas med
det vedertagna svenska begreppet
“arbetsmilj6”. Det ordet anvands dven
i promemorians kommentarstext.

Det dr positivt att Transportstyrel-
sen far meddela forskrifter om bland

annat "vad som avses med att en
godstransport ar tillfallig och utford
pé ett trafiksidkert sitt enligt 2 kap.
5§ 3 och 4”. Férbundet utgar fran att
Transportstyrelsen ar lyhord for vad
arbetsmarknadens parter tycker och
senare foljer utvecklingen noga s att
undantaget i lagen om yrkesforar-
kompetens inte missbrukas. Det ar
ocksa positivt att Transportstyrelsen
far meddela foreskrifter i grund- och
fortbildningens innehall enligt 8 kap
1§ 1 och 3 forordning (2007:1470) om
yrkesforarkompetens.

Det dr viktigt att staten genom
utsedda myndigheter lagger resurser
pa att folja upp kvaliteten i YKB-ut-
bildningarna, om fuskare tillats
fortsdtta ostort sé faller branschens
tilltro till den viktiga kompetensut-
bildningen. Fusk ska beivras bade
langs vdgarna och i klassrummen.

1 6vrigt avstar Svenska Transportar-
betareforbundet frén att yttra sig om
forslagen.

Stockholm den 2019-12-06
SVENSKA TRANSPORTARBETARE-
FORBUNDET

Lars Mikaelsson, Forbundssekreterare
Jonatan Karreskog, Foredragande
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KONFERENSER, MOTEN | SVERIGE

Medlingsinstitutet presentation av
arsrapporten for 2018 den 21 februari
2019, Stockholm.

Peter Winstén

Arbetsmarknadsdepartementet,
samtal om dodsolyckor i arbetslivet
den 4 mars 2019 i Stockholm.
Tommy Wreeth och Martin Miljeteig

Mote med Tomas Eneroth, infrastruk-
turminister, prioriterade fragor till
Transport, den 6 mars 2019.

Tommy Wreeth, Magnus Falk och
Tommy Jonsson

Arsmote Fackligt center for Pappers-
losa den 20 mars 2019 i Stockholm.
Maria Legge

Stora branschradet/skatteverket
besoker Riksdagen den 21 mars 2019.
Emil Burman

Landsorganisationens Ungforum pa
Runo den 28 mars 2019.
Anna Ryding

Ombudsmannautbildningen, LOU15,

rapportpresentation den 2 april 2019.

Anna Ryding

Seminarium och arsstamma AMF
den 4 april 2019 i Stockholm.
Sture Thorsell

EU-sakrad inre marknaden 2019-
2024 den 4 april 2019 i Stockholm
Magnus Falk

Forum for 74 ton den 9 april 2019 i
Stockholm
Emil Burman

Fair Transport - hallbara transporter
borjar med en hallbar affar den 10
april 2019.

Joakim Guttman och Emil Burman

LO:s ledning traff med VU den

23 april 2019

Tommy Wreeth, Lars Mikealesson och
Anna Ryding
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Forelasning, "Valpepp” infor EU-valet
den 6 maj 2019 i Ornskoldsvik.
Lars Mikaelsson och Emil Burman

Seminarium av Svenska Fardtjanst-
foreningen och Kollektivtrafiken
om "Social aspekt i upphandling”
den 8 maj 2019.

Lennart Skold

UNIONEN, "Maskinen som Chef - vad
sager facket om det?” den 14 maj
2019.

Emil Burman

Bolagsstamma for Facket Medlems-
formaner i Sverige AB den 14 maj
2019.

Lars Mikaelsson

Nordisk natverkstraff 23-24 maj
2019.
Ulf Persson

Union to Unions forbundsrad den
5 september 2019.
Peter Lovkvist

Avtackning av Ann-Marie Stenberg
Carlsson, LO, 26 september 2019.
Tommy Wreeth

Seminarium av Industris ekonomiska
rad som presenterar sin arliga rap-
port den 2 oktober 2019 i Stockholm.
Lars Mikaelsson

Avtackning av Pernilla Lund, LO
den 7 oktober 2019.
Lars Mikaelsson

LO-disktriktet i Mellansverige, kon-
ferens den 9 oktober 2019.
Tommy Jonsson och Jimmy Ovesson

Proportionality in Labour Law
den 9 oktober i Stockholm.
Lars Mikaelsson

Nationellt branschrad, yrkestrafik pa
vag den 16 oktober 2019 i Stockholm.
Joakim Guttman och

Jonatan Karreskog

Medlingsinstitutets konferens den
25 oktober 2019 om "De samhalls-

ekonomiska forutsattningarna for
lonebildningen”.

Tommy Wreeth, Peter Winstén och

Lars Mikaelsson

NTF: s seminaries” How to gain

and maintain membership”

den 28 oktober 2019.

Magnus Lagerqvist, Martin Jansson
och Jonatan Karreskog

NTF:s seminarium om politiks
lobbing den 29 oktober 2019.
Emil Burman

Sveriges Akeriforetags konferens om
sakra rast- och uppstallningsplatser
den 5 november i Goteborg.

Jimmy Ovesson och Tommy Jonsson

Facklig plattformsfrukost den
19 november 2019 pa Unionen.
Jonatan Karreskog och
Magnus Thelander

Folksam och LO:s rikskonferens i
Stockholm den 19 november 2019.
Sture Thorsell, Tommy Wreeth och
Anna Ryding

Mote i Referensgruppen for inre-
marknadsfragor den 4 december
2019.

Magnus Falk

Panelsamtal om kombidirektivet i
Stockholm den 6 december 2019.
Magnus Falk

Frukostseminarium den 10 december
2019, forskning kring arbetsférhallan-
den i och villkor inom gig-ekonomin.
Maria Arkeby



KONGRESSER | SVERIGE

Kommunals kongress 21-24 maj 2019  SUN:s kongress den 3-4 oktober Unionens fjarde kongress 6-11
i Stockholm. 2019. oktober 2019.
Tommy Wreeth Jerker Nilsson Anna Ryding

Svenska Malareférbundet kongress
den 21-23 augusti 2019.
Lars Mikaelsson

KONGRESSER, KONFERENSER | UTLANDET

ILO 100 ar den 8 januari 2019 i Oslo. Norsk Arbeidsmansforbund - Fellesforbundets kongress 11-16
Magnus Falk Landsmote (kongress) den 8-12 maj oktober 2019 i Oslo.

2019 i Oslo. Ulf Persson
Inter-kongresskonferens ETF 28-29 Jerker Nilsson
mars 2019. FES konferens om digitalisering
Lars Mikaelsson, Magnus Falk och European Public Services, EPSU, kon-  den 23-30 oktober 2019 i Berlin.
Peter Lovkvist gress | Dublin, Irland 4-7 juni 2019. Emil Burman

Joakim Guttman och Emma Brodin
Extra kongress Norsk Transport

med anledning av sammanslagning United Federation of Danish Workers
den 8 maj 2019. (3F) femte ordinarie kongress 24-26
Peter Lovkvist september i Danmark.

Peter Lovkvist och Per-Olof Norgren
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REPRESENTATION | AVUDELNINGAR OCH REGIONER

Avdelning 12, medverkan vid mote
med tidningsbud for att gora en
oversyn av avtalsefterlevelsen
och for att varva medlemmar den
11 februari 2019.

Magnus Thelander

Avdelning 9, arssammantride
den 16 mars 2019.
Anna Ryding

Avdelning 88, arssammantrade
den 16 mars 2019.
Lars Mikaelsson och Ulf Persson

Avdelning 7, arssammantride
den 16 mars 2019.
Peter Winstén

Avdelning 16, arssammantride
den 19 mars 2019.
Anna Ryding

Avdelning 46, arssammantride
den 20 mars 2019.
Ulf Persson och Per-Olof Norgren

Avdelning 2, arssammantrade
den 21 mars 2019.
Peter Winstén och Martin Miljeteig

Avdelning 26, arssammantrade
den 22 mars 2019.
UIf Persson

Avdelning 3, arssammantride
den 23 mars 2019.
Anna Ryding

Avdelning 6, arssammantride
den 23 mars 2019.
Tommy Wreeth

Avdelning 12, arssammantrade
den 23 mars 2019.
Lars Mikaelsson

Avdelning 17, arssammantrade
den 23 mars 2019.
Magnus Lagerqvist

Avdelning 19, arssammantriade

den 23 mars 2019.
Ulf Persson
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Avdelning 14, arssammantride
den 24 mars 2019.
Peter Winstén

Avdelning 5, arssammantrade
den 25 mars 2019.
Tommy Wreeth

Avdelning 18, arssammantrade
den 25 mars 2019.
Emil Burman

Avdelning 55, arssammantride
den 30 mars 2019.
Anna Ryding

Avdelning 1, arssammantrade
den 4-5 april 2019.

Tommy Wreeth, Peter Winsten och
Magnus Falk

Avdelning 25, representantskaps
sammantriade den 23 mars 2019.
Jonas Persson

Region 5, regionkonferens 11-12
april i Falkoping
Lars Mikaelsson och Maria Arkeby

Avdelning 14, forbundet medverkat
pa uppvaktning av medlemmar
med 30 och 50 arigt medlemskap
den 13 april 2019.

Tommy Wreeth

Avdelning 26, medverkat pa 1 maj
som talare i Pitea.
Ulf Persson

Avdelning 46, medverkat pa fortro-
endemannautbildning/konferens
den 15 maj i Stockholm.

Tommy Wreeth och Per-Olof Norgren

Avdelning 88, Trucks i Dalarna
den 17-18 maj 2019.
Joakim Guttman och Ulf Persson

Avdelning 19, avtackning av
Kjell Stahl den 29 maj 2019.
Anna Ryding

Mittia massan i Ljusdal den 16-17
augusti 2019.

Lars Mikaelsson, Joakim Guttman och
Anna Ryding

Avdelning 55, medverkat vid elev-
information den 21-23 augusti i
Lyse Berga.

Joakim Guttman och Tommy Wreeth

Avdelning 6, medverkat pa
Representantskapet den
21 september 2019.

Lars Mikaelsson

Avdelning 5, deltog pa represen-
tantskapsmaote den 23 september
2019.

Tommy Jonsson och Jimmy Ovesson

Avdelning 25, deltog pa regions-
traff den 3-4 oktober 2019 i
Varberg.

Tommy Wreeth

Avdelning 3, deltog pa represen-
tantskapsmote den 7 oktober 2019
i Goteborg.

Joakim Guttman

Avdelning 25, deltog pa represen-
tantskapsmaote den 10 oktober
2019 i Halmstad.

Tommy Jonsson och Jimmy Ovesson

Region 4, deltog pa regionskon-
ferens den 24-25 oktober 2019 i
Askersund.

Lars Mikaelsson

Seminarium om sekretesshinder
och arbetsmarknadskriminalitet

- 20 myndigheter och organisatio-
ner ar eniga, den 7 november 2019
Skatteverket Solna Strand.

Joakim Guttman och Tommy Jonsson

Avdelning 16, deltog pa represen-
tantskapsmote den 4 december
2019.

Ulf Persson

Avdelning 6, deltog pa represen-
tantskapet den 7 december 2019.
Peter Lovkvist



TRANSPORTARBETARNAS ARBETSLOSHETSKASSA

Vid arsskiftet 2018/2019 hade sént in till IAF (Inspektionen for var 7 752 medlemmar samt 9 procent.

a-kassan 87 850 medlemmar. Under arbetsloshetsforsakringen) under Under 2019 utbetalades arbetslos-

aret hade vi en nettookning med 2019. hetsersittning med sammanlagt

1741 medlemmar och medlemsanta- 507 648 906 kronor.

let uppgick i december 2019 till Arbetsloshetsersittning betalades

89 591 medlemmar. under éret till 7 863 medlemmar, Den genomsnittliga dagpenningen har

vilket motsvarar cirka 9 procent avdet  varit 740 kronor under 2019.
Medlemssiffrorna stimmer Gverens genomsnittliga antalet medlemmar.
med de rapporter som a-kassan har Motsvarande siffror foregdende ar
Man Kvinnor Totalt

Medlemsantal 75 325 14 266 89591
Ersattningstyp Ersattningsdagar Bruttoutbetalning
Inkomstbaserad ersattning 671 002 496 724 802
Grundersattning 38908 10 924 103
Summa 709 911 507 648 906

MEDLEMSAVGIFT TILL A-KASSAN

Medlemsavgiften har under 2019 varit 120 kronor i manaden.

FORBUNDSAVGIFTER

Klass 1 426
Klass 2 409
Klass 3 393
Klass 4 376
Klass 5 349
Klass 6 319
Klass 7 290
Klass 8 247
Klass 9 198
Klass 10 178
Klass 11 129
Klass 12 91
Klass 13 129






Arsredovisning
2019



FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen for Svenska
Transportarbetareforbundet, orga-
nisationsnummer 802003-5476, far
harmed avge sin arsredovisning for
2019.

Alla belopp redovisas, om inte annat
anges, i tusentals kronor. Uppgifter
inom parantes avser foregaende ar.

Allmant om verksamheten
Forbundet 4r en sammanslutning av
alla inom transportverksamheten i
Sverige anstillda arbetstagare, som
enligt Landsorganisationens beslut
skall tillhora forbundet. Dess upp-
gift ar att tillvarata medlemmarnas
intresse pa arbetsmarknaden och
inom néringslivet samt dérvid och i

Forandring av eget kapital

ovrigt verka for en samhéllsutveckling
pa grundval av politisk, social och
ekonomisk demokrati

Forbundet har under 2019 efter
avslutad RSO utredning anstéllt de
regionala skyddsombuden i férbun-
det, vilket innebar att forbundet okat
antalet anstédllda med 34.

Forbundet har under aret uteslutit ett
antal medlemmar som aven ar aktiva
medlemmar i Sverigedemokraterna
och en av dem har valt att driva
uteslutningsarendet vidare genom att
stimma forbundet.

Under sommaren skickades en med-
lemsundersokning ut genom Novus

till forbundets medlemmar for forsta
gangen. Resultatet av undersokningen
har under hosten/vintern ytterligare
bearbetats med malet att vi ska bli
annu battre pé att tillvarata och tillgo-
dose vara medlemmars intressen.

Efter att under néstan ett ar ha
arbetat med att forst fa bli regist-
rerade som agare till lagenheten pa
Mosstenabacken 5 i Bandhagen och
att sedan silja den, sa ar det kapitlet
avslutat.

Under hosten har ett Medlemsforum
pa hemsidan inrattats for att vara
medlemmar ska fa 6kad tillganglighet
till forbundet dven kvéllar och helger.

2019-01-01 2019-12-31

Ingaende balans  Arets resultat Utnyttjande/Reserver. Balanseras Utgaende balans

Balanserat kapital 159 007 -1321 157 686

Arets resultat -1321 38 388 1321 38 388

S:a balanserat kapital 157 686 38 388 0 196 074

Strukturfond 2000 2000

Pensionsavsattning KP 8559 8 559
S:a dndamalsbestamda

medel 10 559 0 0 0 10 559

S:a totalt eget kapital 168 246 38388 0 0 206 634

Medlemsutvecklingen

Vid arsskiftet hade forbundet 55 866
medlemmar vilket &r en minskning
med 1 354 personer fran arsskiftet
2018/2019.
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Ekonomisk utveckling

Arets resultat fore bokslutsdisposi-
tioner och skatt ar ett 6verskott om
44 436 Tkr (890 Tkr). Den l6pande
verksamhetens resultat efter avskriv-
ningar ar ett overskott om 15 575 Tkr
(-11 804 Tkr).

I kostnaderna for den l6pande verk-
samheten ingér premier for medlem-
marnas hem-/inkomstforsakring med
39 704 Tkr (41 501 Tkr).



Vardet pa placeringar
Forbundets vardepappersinnehav ar bokfort till ett marknadsvirde om 195 497 Tkr.
De kortfristiga innehaven fordelar sig pa foljande vardepappersslag:

2018-12-31 2019-12-31
Marknadsvarde Marknadsvarde
Aktiefonder 84 286 100 820
Rantefonder 87 609 93 282
Aktier 1978 1395
173873 195 497
Resultatdisposition
Kvarstdende andamélsbestimda medel:
Strukturfond 2000 tkr
Pensionsavsattning KP 8 559 tkr

Vad betréffar forbundets resultat och stéllning i 6vrigt hénvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar med tillho-
rande bokslutskommentarer.
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RESULTATRAKNING

Belopp i TKR

Not 2018 2018
Verksamhetens intakter och kostnader
Medlemsintakter 2 218 885 222 899
Ovriga intakter 3 24 141 23905
Summa verksamhetens intakter 243 026 246 805
Externa kostnader 4,5,6 -117 668 -125 421
Personalkostnader 7 -107 357 -130 706
Avskrivningar enligt plan 10, 11, 12 -2 426 -2 482
Summa verksamhetens kostnader -227 450 -258 609
Verksamhetens resultat 15575 -11 804
Finansiella investeringar 8
Resultat fran vardepapper 27 422 -637
Resultat fran dvriga anlaggningstillgangar 2372 13 804
Ranteintakter och liknande resultatposter 29 49
Rantekostnader och liknande resultatposter -963 -521
Resultat fran finansiella investeringar 28 860 12 694
Resultat fore skatt 44 436 890
Bokslutsdispositioner
Avsattning till periodiseringsfond 0 -1500
Skatt 9 -6 048 -711
Arets resultat 38388 -1321
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BALANSRAKNING

Belopp i TKR, tillgédngar

Not 2019-12-31 2018-12-31
1
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Datautvecklingskostnader 10 3210 4 815
Summa immateriella anlaggningstillgangar 3210 4815
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 11 4784 4731
Inventarier 12 1829 2297
Summa materiella anlaggningstillgangar 6613 7028
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i bostadsratter 13 10 543 10 593
Ideella placeringar 14 55 55
Langfristiga fordringar 15 1262 1695
Summa finansiella anlaggningstillgangar 11 859 12 343
Summa anlaggningstillgangar 21683 24186
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar medlemsavgift 3563 4 984
Fordringar narstaende organisationer 16 3985 786
Kundfordringar 3246 1360
Ovriga fordringar 10 496 188
Forutbetalda medlemsforsakringar 17 2778 2 815
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 18 5 406 5739
29 474 15 872

Kortfristiga placeringar 19 195 497 173 873
Kassa och bank 22341 30962
Summa omsittningstillgangar 247 312 220708
Summa tillgangar 268 995 244 894
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Belopp i TKR

Not 2019-12-31 2018-12-31
Eget kapital
Andamélsbestdamda medel 10 559 10 559
Balanserat kapital 157 686 159 007
Arets resultat 38388 -1321
Summa eget kapital 206 634 168 246
Obeskattade reserver 20 2750 2750
Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld 21 10726 5954
Ovriga avsattningar 22 24 007 25731
Summa avsattningar 34732 31685
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 6 134 19 574
Aktuell skatteskuld 0 2696
Ovriga skulder 9 430 7747
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 23 9315 12 196
Summa kortfristiga skulder 24 879 42214
Summa eget kapital och skulder 268 995 244 894
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KASSAFLODESANALYS

2019 2018

Den l6pande verksamheten

Resultat fran fackliga verksamheten 15575 -11 804
Forandring dvriga avsattningar -1724 44
Ovriga forandringar som inte ingar i kassflodet mm 0 -305
Avskrivningar 2 426 2 482

16 277 -9 582

Erhallen ranta och utdelning fonder

Erhallen ranta 29 39
Erhallna utdelningar 326 310
Erlagd ranta -33 -103
Ovriga finansiella intakter 180 144
Ovriga finansiella kostnader -930 -409
Inkomstskatt aktuell -1276 -1176

-1702 -1195
Forandring av kortfristiga fordringar -13 602 -3 406
Forandring av kortfristiga skulder -17 334 10 104
Kassaflode fran den lopande verksamheten -16 361 -4 079

Investeringsverksamheten

Investeringar maskiner och inventarier -269 -2218
Investeringar i IT-system -138 0
Forandring langfristiga fordringar (amorteringar, lan) 434 651
Avyttring inventarier 0 534
Inkop Ideella placeringar 0 0
Inkop bostadsratter 0 -3 000
Forsaljning bostadsratter 2 422 7 958
Forsaljning ideella placeringar 0 6 795
Netto investering placeringar 5291 13 972
Kassaflode fran investeringsverksamheten 7740 -3251
Arets kassaflode -8 621 -7330
Likvida medel vid arets borjan 30962 23 944
Likvida medel vid arets slut 22341 30962
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Redovisningsprinciper m.m.

Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen (1995:1554), BFNAR 2012:1 Arsredovisning (K3)

Intdktsredovisning

Medlemsavgifter redovisas som indkt for den tidsperiod som medlemsskapet avser. Aviseringen av medlemsavgiften utgor grund for
intdktsredovisning. Aviserade avgifter redovisas som medlemsfordran intill den tidpunkt medlemmen utesluts efter att inte ha betalt tre
manadsavgifter i foljd (se nedan avseende fordringar).

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt ar, justeringar avseende tidigare ars aktuella
skatt samt forandringar i uppskjuten skatt. Transportarbetareforbundet ar en ideel forening och beskattas som sadan inte for medlems-
avgiftsfinansierad verksamhet, dvrig verksamhet beskattas dock enligt gdllande skattesatser. Vardering av samtliga skatteskulder/-ford-
ringar sker till nominella belopp och gors enligt de skatteregler och skattesatser som ar beslutade eller som ar aviserade och med stor
sakerhet kommer att faststallas.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrakningsmetoden pa alla temporara skillnader som uppkommer mellan redovisade och skatte-
massiga varden pa tillgangar och skulder. Uppskjuten skattefordran redovisas endast i den utstrackning det ar sannolikt att avdraget kan
avraknas mot dverskott vid framtida beskattning.

Redovisning av leasingavtal

Forbundet redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad
linjart 6ver leasingperioden.



Anlaggningstillgangar

MMateriella och immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. Avskrivning sker linjart 6ver den forvantade nyttjande perioden.

Immateriella anlaggningstillgangar utgors i sin helhet av externt kopta konsulttjanster for fardigstallande av IT system.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Immateriella anlaggningstillgangar

Utvecklingskostnader IT-system 5ar

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader 50 ar
Inventarier 5ar
Datorer m.m. 4 ar

Obligationer och fonder

Vardepappersinnehavet varderas till marknadsvarde.

Ideella placeringar

Som ideella placeringar benamns tillgangar som framst innehas som ett led i den fackliga verksamheten och inte uteslutande innehas for
att ge avkastning och vardetillvaxt.

Fordringar

Fordringar upptas med det belopp som efter individuell provning beraknas bli betalt. Medlemsfordringar avseende medlemsavgifter
redovisas i sin helhet som fordran intill den tidpunkt da medlemmen utesluts pa grund av bristande betalning efter tre manaders obetalda
avgifter.

Noter till Resultatrakningen

Not 2. Medlemsavgifter 2019 2018
Medlemsavgifter 218 885 222 899
Summa 218 885 222 899
Not 3. Ovriga intakter 2019 2018
Ersattningar fran narstaende organisationer 13 344 11 337
Forsaljning 168 1790
Utforda tjanster 9 043 9601
Hyror 373 600
Annonsintakter tidning 137 206
Ovrigt 1076 371
Summa 24141 23 905
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Not 4. Arvode till revisorer 2019 2018

KPMG

Revisionsuppdraget 368 232
Summa 368 232
Not 5. Operationella leasingavtal 2019 2018
Kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal 11551 11 016

Framtida minimileasavgifter avseende ej uppsagningsbara
operationella leasingavtal

Ska betalas inom 1ar 11265 12 681
Ska betalas inom 1-5 ar 20 386 7714
Ska betalas senare dn 5 ar 0 0
Not 6. Externa kostnader 2019 2018

Kostnadsslagsindelad redovisning

Medlemsforsakringar -39 704 -41 501
LO-avgifter -10 593 -10 780
Avgifter till andra narstaende org -2 303 -2 161
Forhandling och rattshjalp -1 174 -2 655
Logi, resor, konferens -14 101 -15 946
Hyror, lokalkostnader -9179 -8 533
Telefon, datakommunikation och porto -4 788 -5 769
Anslag och bidrag -5 320 -3579
Driftskostnader IT -7 310 -8 458
Tryckning -1 899 -179%
Yrkesrevision -368 =232
Konsultkostnader -11 360 -13 934
Fastighetskostnader -1 025 -675
Ovrigt -8 543 -9 403
Summa -117 668 -125 421
Funktionsindelad redovisning 2019 2018
Information och tidning -5 258 -5 696
Studier -5395 -6 027
Internationellt -4 892 -3 645
Administration -10 450 -11 083
Data -16 708 -17 801
Kongresskostnader 0 -661
Medlemsforsakringar -36 107 -41 518
LO-avgifter -10 593 -8 949
Ovrigt -28 265 -30 041
Summa -117 668 -125 421



Not 7. Personal 2019 2018

Medelantalet anstéllda med fordelning pa:

Man 70 76

Kvinnor 39 39
Totalt for forbundet 109 115

Loner och andra ersattningar:

Styrelse -2 552 -2 473
Funktiondrer och 6vriga anstallda -73 266 -71709
Summa loner och ersdttningar -75 819 -74 182
Sociala kostnader -24 938 -27 890
Pensionskostnader -11 470 -24 917
Forandring pensionsavsattning 1724 -1 490
Gottgorelse pensionsstiftelsen 6 350 0
Ovriga personalkostnader -3 204 -2 227
Summa -31538 -56 524
Totalt -107 357 -130 706

Loner, arvoden och 6vriga formaner under 2019 Styrelsearvode Arslon Kostnad for pensioner Totalt
Tommy Wreeth, forbundsordférande 23 802 232 1057
Anna Ryding, forbundskassor 23 713 387 1124
Lars Mikaelsson, forbundssekreterare 23 735 255, 1014
Styrelseledamoter

Christer Bengtsson 23

Karin Peterson 23

Tommy Jonsson 23

Patrik Ostbjerg 23

Johan Eriksson 23

Johanna Bergsten 23

Lena Hunt Wiberg 23

Carina Lovgren 23

Ludwig Eriksson 23

Linda Svensson 23

Fortroendevalda revisorer

Ake Wijkmark 23
Knut Otter 23
Magnus Andersén 23

Konsfordelning, ledande befattningar
Styrelsen: 7 man (54 %), 6 kvinnor (46 %)

Verkstéllande utskottet: 2 man (67 %), 1 kvinna (33 %)
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Pensioner for anstallda

Ombudsman

Pensionsaldern for ombudsman anstallda fére 2016-12-31 ar 60 alternativt 62 ar. Pensionen ar formansbestamd och utgar vid 20 ars in-
tjanandetid med 78 procent av lonen mellan pensionsaldern och 65 ar. For tid efter 65 ar utgar pensionen med 10 procent pa lonedel upp
till 7,5 Bb och 78 procent pa lonedel 6ver 7,5 Bb. For ombudsman anstallda efter 2016-12-31 ar pensionsaldern 65 ar via ett premiebaserat

pensionssystem.

Tjansteman

Pensionsaldern for dessa grupper ar 65 ar och regleras enligt KTP-plan i avtal mellan Arbetarrérelsens Forhandlingsdelegation

och Handelsanstalldas Forbund.

Not 8 Resultat fran vardepapper och fordringar 2019 2018
Resultat vid avyttring av vardepapper 3858 1027
Forandring orealiserad vinst i vardepapper 23 058 -2 118
Vinst vid avyttring av ideela placeringar 0 6795
Vinst vid avyttring av bostadsratt 2372 7 008
Utdelning fran vardepapper 326 310
Valutadifferenser 0 9
Ovriga finansiella intakter 180 144
Ovriga finansiella kostnader -930 -418
Ranteintakter reverser 29 39
Rantekostnader =313} -103
Summa 28 860 12 694
Not 9 Skatt pa arets resultat 2019 2018
Arets aktuella skatt -1276 -1176
Korrigering aktuell skatt tidigare ar 0 0
Forandring uppskjuten skatt orealiserad vinst vardepapper -4772 466
Redovisad skatt -6 048 -711
Arets aktuella skatt

Finansiellt resultat enligt redovisning 28 860 12 694
Aterlaggning ej skattepliktig orealiserat resultat -23 058 2118
Kostnader finansférvaltning -97 -38
Reparationer och forbattringar bostadsratt -28 -1 066
Finansiella kostnader avseende medlemsverksamhet 930 409
Forlust skattepliktigverksamhet Transportarbetaren -549 -492
Forlust skattepliktigverksamhet fastighetsforvaltning -802 -553
Foérandring underskottsavdrag delagarratter (Falla) 20 -57
Ej skattepliktiga intakter organisations aktier -18 -6 867
Arets avsittning periodiseringsfond 0 -1500
Schablonintdkt vardepappersinnehav fonder 688 693
Schablonintdkt periodiseringsfond 14 5
Skattemadssigt resultat 5961 5347
22% av skattemassigt resultat 1276 1176

Skattesats ar 21,4% for ar 2019 och 22% for ar 2018.



Noter till Balansrakningen

Not 10 Datautvecklingskostnader 2019 2018
Ingaende anskaffningsvarde 8 025 8 025
Inkop IT System 0 0
Forsaljning IT system 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 8025 8 025
Ingaende avskrivningar enligt plan -3210 -1 605
Arets avskrivningar enligt plan -1 605 -1 605
Forsaljning IT system 0 0
Utgaende avskrivningar enligt plan -4 815 -3210
Utgaende restvarde enligt plan 3210 4 815
Not 11 Byggnader och mark 2019 2018
Ingaende anskaffningsvarde 6 325 6 325
Fardigstdllande pagaende arbeten 0 0
Pagaende arbeten 138 0
Utgaende anskaffningsvarde 6 463 6325
Ingaende avskrivningar enligt plan -1595 -1511
Arets avskrivningar enligt plan -84 -84
Utgaende avskrivningar enligt plan -1679 -1595
Utgaende restvarde enligt plan 4784 4731
Varav mark 812 812

Taxeringsvarde

Byggnader 5864 5 864
Mark 6217 6217

12 081 12 081
Not 12 Inventarier 2019 2018
Ingaende anskaffningsvarde 14 466 13 394
Arets inkdp 269 2218
Arets forséljning 0 -1 146
Utgaende anskaffningsvarde 14 734 14 466
Ingaende avskrivningar enligt plan -12 168 -12 291
Arets avskrivningar enligt plan -737 -793
Arets forsaljning 0 916
Utgaende avskrivningar enligt plan -12 905 -12 168
Utgaende restvarde enligt plan 1829 2297
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Not 13 Andelar i bostadsratter Bokfort varde 2019-12-31

Bokfort varde 2018-12-31

Ingaende anskaffningsvarde 10593 8 542
Arets Inkdp 0 3000
Arets Forsaljningar -50 -950
Utgaende anskaffningsvarde 10 543 10 593
2019-12-31 2018-12-31

BRF Karlsvik 41 3000 3000
BRF Brf Vattenborgen 6 2 801 2 801
HSB Aspnas, Jarfalla 38 38
HSB Bandhagen, Stockholm 0 50
BRF Flundran, Stockholm 595 595
BRF Vardtornet, Stockholm 895 895
BRF Styrmannen 18,Sthlm 0 0
BRF Bojen nr 11, Stockholm 585 585
BRF Storken nr 10, Stockholm 625 625
BRF Saturnus, Stockholm 1619 1619
BRF Stenhuggaren Gotland 384 384
10 543 10593

Not 14 Ideella placeringar Bokfort varde 2019-12-31 Bokfort varde 2018-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 55 55
Arets inkop 0 0
Arets forsiljningar 0 0
Utgaende varde 55 55

Specifikation av placeringar Antal/Andelar Bokfortvarde 2019-12-31 Bokfort varde 2018-12-31
LO Mervarde 50 50 50
LO-Data AB 44 0 0
Funktionarernas Tryggh.fond 5 5
Brevskolan 44 0 0
HSB 3 0 0
Riksbyggen Ek. forening 35 0 0
FAS-Bolaget 51 0 0
Eko-Bolaget 56 0 0
A-Pressen AB 2 826 0 0
Summa 55 55

Not 15 Langfristiga fordringar 2019-12-31 2018-12-31
Personallan 1262 1626
Ovriga lan 0 69
Utgaende varde 1262 1695
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Not 16 Fordringar narstaende organisationer 2019-12-31 2018-12-31
Transports a-kassa 639 524
Ovriga 3346 262
Utgaende vérde 3985 786

Not 17 Forutbetalda medlemsforsakringar 2019-12-31 2018-12-31
Inkomstforsakringspremie 1562 1588
Hemforsakringspremie 1216 1227
Summa 2778 2815

Not 18 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2019-12-31 2018-12-31
Forutbetalda hyror 13820 1662
Ovriga kostnader 3587 4077
Summa 5 406 5739

Not 19 Kortfristiga placeringar 2019-12-31 2018-12-31
Marknadsvarde bokfort varde 195 497 173 873
Anskaffningsvarde 145 378 146 811
Fondinnehav Bokfort varde 2019-12-31  Bokfort varde 2018-12-31

Aktiebaserade innehav

Swedbank Robur Férbundsfonden 89 470 76 587
Transition Gl Mega ) 6 424 4343
Transition SE Mega ) 4926 3357
Totalt aktiefonder 100 820 84 286
Rantebaserade innehav

Swedbank Robur Féretagsobligationsfonden 0 14 850
Swedbank Robur Forbundsrantefonden 20 514 18 176
Swedbank Robur Férbundsrantefonden KO 30 994 31766
Swedbank Rantefond Flexibel 11568 9 340
Swedbank Rantefond Kort PL A 14 613 11 841
Swedbank Foretagsobligation A 15 594 1637
Totalt rantefonder 93 283 87 609
Aktieinnehav

Swedbank A 10000 st 1395 1978
Utgaende varde 195 497 173 873
Andel aktiebaserat 52% 50%
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Not 20 Obeskattade reserver 2019-12-31 2018-12-31

Periodiseringsfond beskattningsaret 2015 1250 1250
Periodiseringsfond beskattningsaret 2018 1500 1500
Summa obeskattade reserver 2750 2750
Not 21 Uppskjuten skatteskuld 2019-12-31 2018-12-31
Belopp vid arets ingang 5954 6 420
Arets forandring skatt orealiserade vinster placeringar 4772 -466
Belopp vid arets utgang 10 726 5954
Not 22 Ovriga avsattningar 2019-12-31 2018-12-31
Avsattningar for pensioner 19 320

Pensionsskuld vid arets borjan 20 707 19 508
Vardeforandring ej tryggade pensioner -1388 1199
Pensionsskuld vid arets slut 19 320 20 707
Loneskatt 4 687 5024
Nettoskuld vid arets slut 24007 25731

Transportarbetareférbundets pensionsatagande ar till storsta delen tryggade i KPs pensionsstiftelse. Avsattningen i balansrakningen
utgor en reservation for de delar av pensionen som inte ar tryggade av stiftelsens tillgangar till den del detta inte tacks av innestaende
overskott i stiftelsen.

Avsattningar for trygghetsavtal 2019-12-31 2018-12-31
Skuld trygghetsavtal arets borjan 0 888
Arets avsittning 0 0
Arets uppldsning av avsattningar 0 -888
Skuld Trygghetsavtal vid arets slut 0 0
Lonebikostnader trygghetsavtal 0 0
Nettoskuld vid drets slut 0 0
Summa ovriga avsattningar 24007 25731
Not 23 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2019-12-31 2018-12-31
Semesterloneskuld 8125 7 543
LO-TCO Rattskydd 648 814
Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 543 3838
Summa 9315 12196

Ovriga noter

Not 24. Eventualfdrpliktelser och stdllda sakerheter 2019-12-31 2018-12-31

Eventualforpliktelser

Borgens- och ansvarsforbindelser 0 0
Summa 0 0
Stallda sdakerheter

Foretagsinteckningar

Belanade fordringar

Andra stallda sakerheter

© |©O o o
© |©O o o

Summa

Not25 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Styrelsen bedomer att utbrottet av viruset Covid-19 skulle kunna fa en vasentlig negativ effekt pa forbundets resultat efter raken-
skapsarets utgang, men styrelsen kan i dagslaget inte bedoma hur stor. Styrelsen foljer aktivt utvecklingen och vidtar lopande
atgarder for att begransa effekten.
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REVISIONSBERATTELSE

Till forbundsréadet i Svenska Trans-
portarbetareférbundet, org. nr
802003-5476

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovis-
ningen for Svenska Transportarbeta-
reforbundet for ar 2019. Foreningens
arsredovisning ingar pa sidorna 53-71
i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredo-
visningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild
av foreningens finansiella stéllning
per den 31 december 2019 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for
aret enligt arsredovisningslagen. For-
valtningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs
narmare i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt Den fortroen-
devalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhéllande till
foreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamal-
senliga som grund for vara uttalanden.

Annan information &n
arsredovisningen

Detta dokument innehéller aven
annan information an &rsredovis-
ningen. Den andra informationen
bestar av verksamhetsberéttelsen.
Det dr styrelsen som har ansvaret for
denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovis-
ningen omfattar inte denna informa-
tion och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra
information.
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I samband med var revision av ars-
redovisningen ar det vart ansvar att
lasa den information som identifieras
ovan och overviga om informationen
ividsentlig utstrackning ar ofdrenlig
med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi &ven den
kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under
revisionen samt bedomer om infor-
mationen i 6vrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har
utforts avseende denna information,
drar slutsatsen att den andra infor-
mationen innehaller en vasentlig fel-
aktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for
att arsredovisningen upprittas och att
den ger en rattvisande bild enligt &rs-
redovisningslagen. Styrelsen ansvarar
aven for den interna kontroll som den
bedomer ar nodvandig for att uppratta
en drsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen
ansvarar styrelsen for bedomningen
av foreningens forméga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nér sa ar
tillampligt, om forhéllanden som kan
paverka formagan att fortsatta verk-
samheten och att anvdnda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillampas dock inte om sty-
relsen avser att likvidera féreningen,
upphora med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att
gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utfora revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt mal &ar att uppna en rimlig grad
av sikerhet om huruvida arsredo-
visningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller

misstag. Rimlig sdakerhet ar en hog
grad av sidkerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors enligt
ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en vasent-
lig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppsté pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvan-

tas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvander jag professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen.
Dessutom:

« identifierar och bedomer jag
riskerna for vasentliga felaktig-
heter i drsredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat
utifrdn dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som ar tillrackliga
och dndamaélsenliga for att utgora en
grund for mina uttalanden. Risken
for att inte upptécka en visentlig fel-
aktighet till f6ljd av oegentligheter
ar hogre an for en vasentlig felaktig-
het som beror pa misstag, efter-
som oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosittande av
intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den
del av féreningens interna kontroll
som har betydelse for min revision
for att utforma granskningséatgiarder
som ar lampliga med héansyn till
omstandigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

» utvarderar jag lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands
och rimligheten i styrelsens upp-
skattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.



e drar jag en slutsats om ldmpligheten
iatt styrelsen anvinder antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det
finns négon vasentlig osdkerhets-
faktor som avser sddana hiandelser
eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens
formaga att fortsitta verksamheten.
Om jag drar slutsatsen att det finns
en visentlig osdkerhetsfaktor, méste
jag irevisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysning-
arna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otill-
rackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet for revi-
sionsberittelsen. Dock kan framtida
héndelser eller forhallanden gora att
en forening inte langre kan fortsitta
verksamheten.

utvarderar jag den 6vergripande
presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen,
dédribland upplysningarna, och

om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna

och hiandelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild. Jag méste
informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning
och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna
kontrollen som jag identifierat.

Den fértroendevalda revisorns ansvar
Vi har att utfora en revision enligt
revisionslagen och dirmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal dr

att uppna en rimlig grad av sdkerhet
om huruvida arsredovisningen har
upprattats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och om drsredovisningen
ger en rattvisande bild av foreningens
resultat och stdllning.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar
samt stadgar

Uttalande

Ut6ver var revision av arsredovis-
ningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for

Svenska Transportarbetareforbundet
for ar 2019.

Vi tillstyrker att styrelsens leda-
moter beviljas ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund fér uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till foreningen
enligt god revisorssed i Sverige. Jag
som auktoriserad revisor har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och andamal-
senliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for
forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vért mal betraffande revisionen

av forvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhédmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedoma
om négon styrelseledamot i nigot
vésentligt avseende foretagit nagon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen.
Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sdkerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka atgirder eller forsummelser
som kan foranleda ersattningsskyldig-
het mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvander den
auktoriserade revisorn professio-

nellt omdome och har en professi-
onellt skeptisk instdllning under

hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig fraimst pa
revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder
som utfors baseras pa den aukto-
riserade revisorns professionella
bedémning och 6vriga valda reviso-
rers bedomning med utgéngspunkt i
risk och vdsentlighet. Det innebér att
vi fokuserar granskningen pa sddana
atgdrder, omraden och forhéllanden
som &r vasentliga for verksamheten
och déar avsteg och overtradelser skulle
ha sarskild betydelse for foreningens
situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vid-
tagna atgarder och andra forhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Stockholm den

Ake Wijkmark
Fortroendevald revisor

Knut Otter
Fortroendevald revisor

Magnus Andersén
Fortroendevald revisor

Mikael Kall

Auktoriserad revisor
KPMG AB
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BEMANNINGSAVTALET

Almega, Bemanningsforetagen
Nedanstaende 6ner galler fr.o.m. 2020-05-01.

OB-tilligg Kr/timme
Mandag - fredag 18.00 - 23.00 22,91
Mandag - fredag 23.00 - 07.00 45,89
Lordag, midsommar-, jul- och nyarsafton samt son- och helgdagar 00.00-24.00 91,74

Garantilon

Under tid da arbetstagaren inte ar utbokad erhaller denne
en [6n om minst:

117,84 kr per timma for kvalificerade yrkesarbetare och
* 111,44 kr per timma for ovriga

Berakning av garantin gérs med utgangspunkt i kalendermanadens faktiska arbetstid. Garan-
tin utges maximalt for 8 timmar per dygn.

Berakning av garantin gors med utgangspunkt i kalendermanadens faktiska arbetstid. Garantin utges maximalt for 8 timmar per dygn.

70



BENSIN- OCH GARAGEAVTALET

Motorbranschens Arbetsgivareforbund MAF. Petroleumbranschens Arbetsgivareforbund PAF
Avtalsperiod 2017-05-01 - 2020-04-30. Nedanstaende loner utges till anstallda inom bensin- och garagefacket fr.o.m. 2020-05-01.

Fr o m 2020-05-01 Under 1ar Over 1ar Kr/timme Mertidslon Kr/heltid

Arbetande serviceforman A 174,42 183,44 30 524

Al 169,17 177,91 29 605

B 171,82 180,70 30 069

B1 166,54 175,15 29 145

C 166,54 175,15 29 145

Cc1 161,31 169,65 28 229

1:e serviceman D 163,88 172,35 28 679

D1 158,66 166,86 27 766

E 161,31 169,65 28229

E1l 156,09 164,16 27 316

F 156,09 164,16 27 316

F1 150,76 158,55 26 383

G 150,76 158,55 26 383

G1 145,53 153,05 25 468

Serviceman H 156,09 164,16 27 316

H1 150,76 158,55 26 383

| 153,41 161,34 26 847

11 148,13 155,79 25923

K 148,13 155,79 25923

K1 142,83 150,21 24995

L 142,83 150,21 24995

L1 137,54 144,65 24070

Servicebitrade M 137,54 144,65 24 070

M1 129,65 136,35 22 689

Minderariga U u 98,67 103,77 17 268

v Vv 83,56 87,88 14 623
Mekaniker - -

Minst 8 ar i yrket Over 1ar 162,65 171,06 28 464

Under 1ar 157,32 165,45 27 531

Minst 6 ar i yrket Over 13r 159,95 168,22 27 991

Under 1ar 154,70 162,70 27 073

Minst 4 ar i yrket Over 1ar 154,70 162,70 27 073

Under 1ar 149,45 157,18 26 154
Overtidstillagg Kr/timme
Enkelt 60,81
Dubbelt 121,62

OB-tillagg

Enkelt 35,00
Dubbelt 70,00
Tredubbelt 105,00

For lonegrupp U och V utges tillagg med halften
av ovanstaende belopp
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BEVAKNINGS- OCH SAKERHETSAVTALET

Sakerhetsforetagen
Avtalsperiod 2017-06-01 - 2020-05-31. Nedanstaende galler fr.o.m. 2019-06-01 - 2020-05-31.

Befattning Minsta manadslon i kr Minsta timlon i kr
1 Lon for nyanstalld 21720 131,16
2 Grundlon 23 004 138,91
3  Lonegrupp B 26 943 162,70
Lonegrupp C 27 320 164,98
Lonegrupp D 28 075 169,54
Lonegrupp E 28 451 171,81

BILUTHYRNINGSAVTALET

Tjansteforetagens Arbetsgivarforbund
Avtalsperiod 2017-07-01 — 2020-06-30. Nedanstaende 16ner utgar fr o m 2019-07-01—2020-06-30

Befattning Antal ar i yrket Manadslén i kr Timlon i kr
Bilvardare Ingangslon 23082 131,9
Bilvardare Over 1 &r 24 438 139,65
Bilvardare Over 2 ar 25061 143,21
Bilvardare Over & &r 25749 147,14
Bilvardare Over 6 ar 26 365 150,66
Bilvardare Over 8 ar 26 980 154,17
Forman 27 695 158,26
Mekaniker Under 6 ar 26 539 151,65
Mekaniker Over 6 ar 27 134 155,05
Mekaniker Over 8 ar 27738 158,5
Chauffor 27 134 155,05
OB-tillagg Kr/timme
Enkelt 35,24
Dubbelt 70,21
Storhelg 105,15
Overtid

Enkelt 64,23
Dubbelt 130,39
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BILVARDSAVTALET

Kooperationens Forhandlingsorganisation, KFO
Avtalsperiod 2017-05-01 - 2020-04-30. For kollektivanstalld personal utgar nedanstaende (6ner fr.o.m. 2019-05-01.

Befattning Minsta manadslén Minsta timlon i kr Overtidstillagg Kod Kr/timme
ik
L Enkelt Vardagar 401 60,81
491 14 623 83,56 N
Dubbelt Son-och helgdagar 402 121,62
493 17 268 98,67 samt arbetsfria vardagar
(00.00-24.00)
411 22 689 129,65
412 24070 137,54
OB-tillagg Kod Kr/timme
423 24 070 137,54
Enkelt 403 35,00
424 24995 142,83
Dubbelt 404 70,00
425 24 995 142,83
Storhelg 405 105,00
426 25923 148,13
427 25923 148,13
For lonegrupp 491 och 493 utges tillagg med halften av
428 26 847 153,41 ovanst3ende belopp.
429 26 383 150,76
430 27 316 156,09
433 25 468 145,53
434 26 383 150,76
435 26 383 150,76
436 27 316 156,09
437 27 316 156,09
438 28 229 161,31
439 27 766 158,66
440 28 679 163,88
461 28 229 161,31
462 29 145 166,54
463 29 145 166,54
464 30069 171,82
465 29 605 169,17
466 30524 174,42
445 26 154 149,45
446 27 073 154,70
447 27 073 154,70
448 27 991 159,95
449 27 531 157,32
450 28 464 162,65
457 28 415 162,37
458 29 328 167,59
459 28 858 164,90
460 29 781 170,18
471 30710 175,49
472 31628 180,73
473 31 164 178,08
474 32083 183,33
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BUSSBRANSCHAVTALET

Bussarbetsgivarna BuA
Avtalsperiod 2017-10-01 - 2020-09-30. Loneplan for bussforare 2019-10-01-2020-09-30. Belopp i kronor om inget annat anges.

Loneplan for bussforare 2019-10-01-2020-09-30, enligt Manadslon Timlon, 1/174 av Timlon, 1/166,4 av
bilaga H manadslénen manadslonen
Begynnelselon, minst 25771 148,11 154,89
Lon efter tva ar i yrket sasom forare, minst 26 412 151,79 158,73
Lon efter fyra ar i yrket sasom forare, minst 26 816 154,11 161,16
Lon efter sex ar i yrket sasom forare, minst 27 664 158,99 166,26
Lon efter atta ar i yrket sasom férare, minst 28 164 161,86 169,27
OB-ersattning (vid bestallningstrafik) Kr/timme
Enkel OB-ersattning 26,32
Kvalificerad OB-ersattning 41,33
Storhelg OB-ersattning 77,98
Loner enligt bilaga | Manadslon
Efter lonerevision 2017-10-01, minst per manad 20162

BARGNINGSAVTALET

Motorbranschens Arbetsgivareforbund, MAF
Avtalsperiod 1april 2017 - 31 mars 2020.

Foljande loner utgar fr o m 2019-04-01 - 2020-03-31

Lonegrupp Veckolon i kr
Begynnelseldon 6 116
Efter 2 ariyrket 6 136
Efter 4 ar i yrket 6252
OB-tillagg Kr/timme
Enkel 32,10
Dubbel 64,20
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CIVILFLYGET, RIKSAVTALET

Svenska FlygBranschen
Avtalsperiod 2017-10-01-2020-09-30. Foljande l6ner galler fr.o.m. 2019-10-01 t.0.m. 2020-09-30.

Yrkesarbetare Manadslon
3ariyrket 25 664
4 ariyrket 25761
5ariyrket 25 827
6 ariyrket 25922
7ariyrket 26 115
Forrads- och lastningspersonal med ramptjanst Manadslon
21ar utan vana 25 407
21ar med 1ars vana 25 472
Ovriga arbetstagare Manadslon
24 ar 25280
22 ar 25150
20 ar 24990
18 ar 24 406
17 ar 22 805
16 ar 22 324

FLYGTEKNISK UNDERHALLSPERSONAL PA CIVILFLYGOMRADET

Svenska FlygBranschen
Avtalsperiod 2017-10-01 - 2020-09-30. Foljande loner galler fr.o.m. 2019-10-01t.0.m. 2020-09-30. Belopp i kronor om inget annat anges.

Mekaniker Manadslon
3ar 26 106
4 ar 26 326
5ar 26 748
6ar 27 004
7ar 27 261
8ar 27 518
10 ar 27775
Yrkesarbetare Manadslon
3ariyrket 25 664
4ariyrket 25761
5ariyrket 25827
6ariyrket 25922
7ariyrket 26 115
Forradspersonal Manadslon
21ar utan vana 25 407
21ar med 1arsvana 25 472
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DEPAAVTALET

Petroleumbranschens Arbetsgivareférbund, PAF
Avtalsperiod 2017-04-01 - 2020-03-31. L6ner 2019-04-01- 2020-03-31

Lonegrupp Lagsta manadslon i kr Lagsta timlon i kr
111 18 923 108,13
112 19 591 111,95
113 19 591 111,95
114 20 253 115,73
115 20 580 117,60
116 21 250 121,43
117 21250 121,43
118 21912 125,21
119 21585 123,34
120 22 246 127,12
221 17 439 99,65
222 18 095 103,40
223 18 095 103,40
224 18 760 107,20
225 19 080 109,03
226 19 744 112,82
227 19 744 112,82
228 20 410 116,63
229 20 090 114,80
230 20736 118,49
283 20 253 115,73
284 20918 119,53
285 21250 121,43
286 21912 125,21
287 21912 125,21
288 22 580 129,03
289 22 246 127,12
290 22913 130,93
261 21723 124,13
262 22 391 127,95
263 22 391 127,95
264 23 048 131,70
265 22736 129,92
266 23 396 133,69
321 17 439 99,65
322 18 095 103,40
323 18 095 103,40
324 18 760 107,20
325 19 080 109,03
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Lonegrupp Lagsta manadslon i kr Lagsta timlon i kr

326 19 744 112,82
327 19 744 112,82
328 20 410 116,63
329 20090 114,80
330 20736 118,49
383 20 253 115,73
384 20918 119,53
385 21250 121,43
386 21912 125,21
387 21912 125,21
388 22 580 129,03
389 22 246 127,12
390 22913 130,93
361 21723 124,13
362 22391 127,95
363 22 391 127,95
364 23048 131,70
365 22 866 130,66
366 23396 133,69
Lonetilligg for vissa uppdrag Kr/kundstopp
Vid lossning av Eo1 3,90
Vid lossning av ovriga produkter 1,36
Penningfaktor per timme 25,17
Premiekompensation per manad 563,00
Overtidstillagg Kr/timme
Enkelt 60,69
Dubbelt 121,38
OB-tillagg Kr/timme
Enkelt 34,95
Dubbelt 69,90
Storhelgs Ob 104,85

Férutom i tabellerna redan héjda loner erhaller varje foretag en allman pott pa 1,78 kr per timme for individuell férdelning.
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ARBETSTAGARE PA FRAKTFLYGOMRADET

Avtalsperiod 2018-10-01 - 2020-09-30. Angivna minimilonetariffer (manadsloner) galler f.ro.m. 2019-10-01 t.0.m. 2020-09-30.
Belopp i kronorom inget annat anges.

Tabell 1 20 ar samt yrkesvana uppgaende till mindre dan

Loénegrupp 1 18 ar 19 ar 4 ar 4 ar 5ar 6ar 7ar 8ar 10 ar 12 ar 15 ar
Begynnelselon 24091 24606 26148 26404 26789 27045 27303 27560 27817 28073 28331
Efter 5ariforetaget 26 404 26660 27045 27303 27560 27817 28073 28331 28588
Efter 10 ar i foretaget 26660 26916 28276 27560 27817 28073 28331 28588 28845
Tabell 2 20 ar samt yrkesvana uppgaende till mindre dn

Lonegrupp 2 18 ar 19 ar 4 ar 4 ar 5ar 6ar 7ar 8ar 10 ar 12ar 15ar
Begynnelselon 24091 24606 26018 26275 26660 26916 27176 27432 27687 27946 28202
Efter 5 ar i foretaget 26275 26533 26916 27176 27432 27687 27946 28202 28458
Efter 10 ar i foretaget 26533 26789 27176 27432 27687 27946 28202 28458 28717
Tabell 3 20 ar samt yrkesvana uppgaende till mindre dn

Lénegrupp 3 18 ar 19 ar 4 ar 4 ar 5ar 6ar 7ar 8ar 10 ar 12ar
Begynnelselon 24091 24606 25889 26148 26533 26789 27045 27303 27560 27817

Efter 5 ar i foretaget 26 148 26404 26789 27045 27303 27560 27817 28073

Efter 10 ar i foretaget 26 404 26660 27045 27303 27560 27817 28073 28331

Tabell 4 20 ar + yrkesvana i samma eller motsvarande befattning i

Lonegrupp 4 18 ar 19 ar 20 ar 1ar 2ar 3ar 5ar 10 ar 12ar

Begynnelselon 24091 24606 25374 25632 25889 26018 26148 26404 26 660

Efter 5ariforetaget 25761 26018 26148 26275 26533 26791

Efter 10 ar i foretaget 25889 26148 26275 26404 26660 26961

Tabell 5 20 ar + yrkesvana i samma eller motsvarande befattning i

Lonegrupp 5 18 ar 19 ar 20 ar 1ar 2ar 3ar 5ar 10 ar

Begynnelselon 24091 24606 25248 25472 25761 25889 26018 26275

Efter 5 ar i foretaget 25623 25889 26018 26148 26404

Efter 10 ar i foretaget 25761 26018 26148 26275 26533

Tabell 6 20 ar + yrkesvana i samma eller motsvarande befattning i

Lonegrupp 6 18 ar 19 ar 20 ar 1ar 2ar 3ar 5ar 10 ar

Begynnelselon 24091 24606 25119 25374 25632 25761 25889 26148

Efter 5 ariforetaget 25503 25761 25889 26018 26275

Efter 10 ar i foretaget 25632 25889 26018 26148 26404

Ungdomslon 16 ar 17 ar

22003 22486
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FLYGTANKNINGSAVTALET

Petroleumbranschens Arbetsgivareforbund, PAF
Avtalsperiod 2017-04-01-2020-03-31. Nedanstaende minimiloner utgar for flygtankningspersonal fr.o.m. 2019-04-01-2020-03-31.

Lonegrupp Liagsta manadslon i kr Lagsta timlon i kr
521 22 043 125,96
522 26 126 149,29
523 26 126 149,29
524 26 810 153,20
525 27 129 155,02
526 27 816 158,95
527 27 816 158,95
528 28 497 162,84
529 28 175 161,00
530 28 859 164,91
539 29 187 166,78
540 29871 170,69
541 29871 170,69
542 30557 174,61
543 30226 172,72
544 30910 176,63
553 27 165 155,23
554 27 843 159,10
555 28 170 160,97
556 28 854 164,88
557 28 854 164,88
558 29538 168,79
559 29211 166,92
560 29 892 170,81
561 27 666 158,09
562 28 343 161,96
563 28 670 163,83
564 29 355 167,74
565 29 355 167,74
566 30 041 171,66
567 29710 169,77
568 30391 173,66
Overtidstilligg Kr/timme
Enkelt 60,69
Dubbelt 121,38
OB-tillagg Kr/timme
Enkelt 34,95
Dubbelt 69,90
Storhelgs-OB 104,85
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FLYGTEKNIKER MED TYPCERTIFIKAT

Svenska Flygbranschen
Avtalsperiod 2017-11-01 - 2020-10-31. Belopp i kronor om inget annat anges.

Mom 1SAS 20 ars alder samt yrkesvana uppgaende till:

Ett certifikat 5ar 6 ar 78r 8 ar 10 &r 12 3r 15 AR
Begynnelselon 28 235 28 954 29 675 30397 30812 31838 32562
Efter 5 ar i foretaget 29733 30 455 31174 31898 32619 33 340 34062
Efter 10 ar i foretaget 31 155 31873 32595 33320 34038 34760 35481

Tva certifikat

Begynnelselon 29 022 29 741 30 465 31186 31906 32629 33353
Efter 5 ar i foretaget 30520 31244 31966 32 684 33 407 34127 34 851
Efter 10 ar i foretaget 31942 32663 33385 34105 34 828 35550 36270

Tre certifikat

Begynnelselon 29 808 30531 31255 31975 32696 33 419 34 140
Efter 5 ariforetaget 31309 32032 32751 33 475 34 196 34917 35640
Efter 10 ar i foretaget 32732 33452 34173 34 893 35618 36 338 37 060
Bilaga B Loner 6vriga foretag Ar med minst ett typcertifikat pa luftfartyg, som betjanas av foretaget

Ariforetaget 0-2 2-4 4-6 6-8 8-10 10-12 12-
0-1 28 055 29 317 28 650 31318 32 148 33 042 33639
1-3 28 873 30 141 29 437 32152 32982 33718 34 467
BED) 29 529 30789 30073 32799 33629 34522 35121
5=7 30 386 31654 30 866 33699 34 507 35387 35986
7-10 30960 32227 31 402 34240 35069 35952 36 551
10 - 31662 32929 32061 34941 35772 36 657 37 254

GUMMIVERKSTADSAVTALET

Motorbranschens Arbetsgivareforbund, MAF
Avtalsperiod 2017-04-01-2020-03-31. Nedanstdende loner utgar for arbetstagare inom gummiverkstadsavtalet fr.o.m. 2019-04-01.

Yrkesgrupp Kr/manad Kr/vecka Kr/timme
a) Vid 6 ar i yrket 27 498 6 285 157,13
b) Vid 4 ar i yrket 26 897 6 148 153,70
c)Vid 3 ariyrket 26 675 6 097 152,43
d) Vid 2 ar i yrket 26 464 6 049 151,22
e)Vid 1ariyrket 26 257 6 002 150,04
f) vid fyllda 18 ar 24771 5662 141,55
g) Vid fyllda 17 ar 18 745 4285 107,11
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HYRVERKSAVTALET

Biltrafikens Arbetsgivareforbund, BA
AAvtalsperiod 2017-06-01 - 2020-05-31. Nedanstaende galler fr.o.m. 2019-06-01..

Befattning Minsta manadslén i kr Minsta timlon i kr
1 Begynnelseldon 25 088,00 144,18
2 Trearstillsvidareanstallning i foretaget 25 826,00 148,43
3 Fem arstillsvidareanstallning i foretaget 25 999,00 149,42

OB-ersattning utgar per timme for arbete med nedanstaende belopp: alla dagar 19.00 - 06.00 samt helgdagar med 20,62 kr.

Kvalificerat OB-tillagg

For arbete fran 06.00 pa l6rdagar, midsommar- och nyarsafton, juldagen och fram till 00.00 nastkommande helgfria dag, 41,38 kr.

Storhelgs-OB-tillagg

For arbete fran 19.00 dag fore julafton och fram till 06.00 juldagen, 79,88 kr.
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HAMN- OCH STUVERIAVTALET

Sveriges Hamnar

Avtalsperiod 2017-05-01 - 2020-04-30. Foljande loner géller fr.o.m. 2019-05-01 t.0.m. 2020-04-30.

Hamnar 2019 Manadslon i kr Hamnar 2019 Manadslon i kr
APM Terminals Gothenburg AB 30 835,00 Malarhamnar AB 30 385,00
Bang och Nielsen Servicepartner AB 30 798,00 Norrkopings Hamn AB 30 487,90
Color Line AS 30 437,50 Norrsundets Stuveri AB 28 930,50
Copenhagen Malmo Port AB 30 487,00 Oxelosunds Hamn AB 30 842,00
CMP Norra Hamnen AB 30 487,00 Palgard & Soner AB 30 545,00
Delta Terminal AB 30 833,00 SCA Logistics AB (Umea) 30 660,90
Falkenberg Terminal AB 30901,00 SCA Logistics AB (Sundsvall) 30 833,50
Finlandshamnen Stuveri AB 30 661,00 Seaside Service AB 30 487,00
Gothenburg Ro/Ro Terminal AB 30 835,00 ShoreLink AB 30 661,50
Gotlands Stuveri AB 29 817,00 Smalandshamnar AB 30 488,00
Gavle Hamn AB 30 575,00 Stenungsunds Hamntjanst AB 28 830,70
Gotadlvdalens Stuveri AB 30 833,00 Stockholms Hamn AB 30 798,00
Goteborgs Hamn AB 30 835,00 Sundsvalls Hamn AB 30 833,50
Hallands Hamnar AB 30 487,50 Soderhamns Stuveri och Hamn AB 30 402,50
Hans Bromark Akeri AB 30 545,00 Sodertadlje Hamn AB 30 401,50
Hargs Hamn AB 30 402,00 Sodra Skogsagarna Ek forening (Monsteras) 30 728,00
Helsingborgs Hamn AB 30 797,50 Solvesborgs Stuveri & Hamn AB 30 302,50
Iggesund Paperboard AB (Skarnas) 30 661,00 Soren Thyr Harbour Department AB 30 905,00
Interlink Logistik AB 30 797,50 Trelleborgs Hamn AB 30 401,50
Kalmar Hamn AB 31 016,00 Uddevalla Hamnterminal AB 30 476,50
Kapellskars Hamn AB 30 660,50 Wallhamn AB 30 402,00
Karlshamns Hamn AB 31 108,80 Vanerhamn AB 30 399,50
KBP i Karlskrona AB 28 688,50 Yilport Gavle AB 30 575,00
Kvarkenhamnar AB 30 660,00 Yilport Gavle Container Terminal AB 30 575,00
Landskrona Hamn AB 30 402,00 Ystad Hamn Logistik AB 30 301,50
Logent Port & Terminals AB (Goteborg) 30 835,00 Ahus Hamn & Stuveri AB 30 301,00
Logent Port & Terminals AB (Stockholm) 30 740,00 Ornskéldsviks Hamn & Logistik AB 30 585,00
Luled Hamn AB 30 660,00

Lysekils Hamn AB 30 437,50

Marine Crane MC AB 30 833,00

Loner till elever i Hamn och Stuveriskolan

25927 kr/man

Lagstalon for verkstadsarbetare

28 658,50 kr/man

Lagsta lon for larlingar
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MILJOARBETAREAVTALET

Biltrafikens Arbetsgivareforbund, BA
Avtalsperiod 2017-03-01 - 2020-03-31

Yrkeskategorier

A Renhallningsarbetare

B  Liftdumper och autoflaksforare

C Latrinhamtare

D Slamsugning och oljeskadesanerare

E  Tankrengorare

F  Tippskotare

G Arbetare med miljofarligt avfall

H Ovriga arbetare
Parterna har tillsatt en arbetsgrupp som ska se 6ver mojligheten att skapa en sarskild avtalspensionslosning pa avtalsomradet.

Om en sadan pensionslosning blir verklighet ska den finansieras genom avrakning fran lonedkningarna fér 2019. Darfor ar nedanstaende
lonetabell bara preliminar. Definitiva loner 2019 kommer att redovisas efter att arbetsgruppen avslutat sitt arbete.

Lon utges till foljande yrkeskategorier A - H enligt nedanstaende fr.o.m. 2019-04-01 - 2020-03-31

Timloner i kr Veckoloner i kr Manadsloner i kr
1  Begynnelselon 156,21 kr 6 248 kr 27 180 kr
2 Lonefter2ariyrket 156,83 kr 6273 kr 27 288 kr
3 Lon efter 4 ariyrket 157,46 kr 6298 kr 27 398 kr
B Stadare
Timlon 148,26 kr
Veckolon 5930 kr
Manadslon 25797 kr
C  Arbetare under 18 ar"
Timlon 93,73 kr
Veckolon 3 749 kr
Manadslon 16 308 kr

Penningfaktorer vid tilldmpning av poangtabellen § 5 mom. 5. 36,34 kronor per 1000 poang.
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REKLAMDISTRIBUTORSAVTALET

Almega Tjansteforetagen

Avtalsperiod 2017-07-01 - 2020-06-30. Nedanstaende loner galler fr.o.m. 2018-07-01-2019-06-30.

Avl6ning timléon/manadslon

Alder Timlon i kr
16 -17 ar 117,07 kr/tim
18-21ar 125,31 kr/tim
22-23ar 145,13 kr/tim
24 &r - 152,65 kr/tim

For distributor med [6neformen manadslon utges timlénen x 173
Avloning prestationslon

Distriktstyp A

Distriktstyp B

Distriktstyp C

Distriktstyp D

Vikttillagg

Sorteringstillagg

Normalprestation

Normalprestation dver 18 ar

16,75 per hushall

21,00 per hushall
25,27 per hushall
29,57 per hushall

4,26 per utdelat 100 g
4,10 per sorterad enhet
Minst 77,85 kr/tim
Minst 88,52 kr/tim

Vid garanterad behovsanstallning
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TAXIAVTALET -

Biltrafikens Arbetsgivareforbund, BA
Avtalsperiod 2017-07-01 - 2020-06-30.

Nedanstaende galler fr.o.m. 2019-07-01 t.0.m. 2020-06-30

FORARE

Veckolon/Kronor

Stockholm och samtrafikomradet Stockholm 3 915,70
Ovriga riket 3910,05
Utdver ovan namnda veckoloner utgar en premie/kronor

Per paslag 6,99
Per betald kilometer 1,45
Obekvamlighetstillagg 26,45
Kvalificerat tillagg 44,22
Tvattillagg 3,73
Garantilon vid avloning med procent pa inkort belopp per manad/kronor

Stockholm och samtrafikomradet Stockholm 20 423
Ovriga riket 19 653
Nytt!

Fr.0.m. 2017-12-01 inférdes manadslon i avtalet att galla for forare som kor 100 procent upphandlad trafik, vars upphandling ar gjord efter
2017- 12-01 enligt foljande: "En arbetsgivare ar inte skyldig att tillampa manadslon pa en forare som t.ex. kor 100% "upphandlad trafik” som
hanfor sig till tva olika upphandlingar dar anbudsunderlaget i den ena upphandlingen gjordes tillganglig under 2015 och anbudsunderlaget
i den andra upphandlingen gjordes tillganglig efter den 1 december 2017. En arbetsgivare ar skyldig att tilldmpa manadslon pa en férare
som t.ex. kor 100% "upphandlad trafik” som hanfor sig till tva olika upphandlingar men dar anbudsunderlagen for bada upphandlingarna

har gjorts tillgangliga efter den 1 december 2017.”

Léneplan manadslon gallande fr.0.m. 2019-07-01 till 2020-06-30

Bitraden (arbetstagare som sitter bredvid foraren och som inte har taxiférarlegitimation)

Manadslon, minst 21 442
Timlon, 1/174 av manadslonen, minst 123,23
Timlon, 1/166,4 av manadslonen, minst 128,86
Begynnelselon for forare

Manadslon, minst 23 824
Timlon, 1/174 av manadslonen, minst 136,92
Timlon, 1/166,4 av manadslonen, minst 143,17
Lon for forare efter tva ar i yrket

Manadslon, minst 24 305
Timlon, 1/174 av manadslonen, minst 139,68
Timlon, 1/166,4 av manadslonen, minst 146,06
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TAXIAVTALET - TAXITELEFONISTER

Biltrafikens Arbetsgivareforbund, BA
Avtalsperiod 2017-06-01 - 2020-05-31. Nedanstaende loner galler fr.o.m. 2019-06-01 t.0.m. 2020-05-31.

Stockholm Manadslon i kr
Under provtjanstgoring 24 037,24
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 24 477,61
Efter fortlopande 1ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 24 867,24
Efter fortlopande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 100,61
Efter fortlopande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 708,84
Samtrafikomradet och Stockholms omnejd Grupp 1, Manadslon i kr
Under provtjanstgoring 23 947,99
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 24 334,51
Efter fortlopande 1ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 24 692,84
Efter fortlopande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 24 924,61
Efter fortlopande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 529,32
Samtrafikomradet och Stockholms omnejd Grupp 2, Manadslon i kr
Under provtjanstgoring 23 816,74
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 24 277,06
Efter fortlopande 1ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 24 562,04
Efter fortlopande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 24 737,61
Efter fortlopande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 338,58
Goteborg Manadslon i kr
Under provtjanstgoring 23 758,99
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 24 186,11
Efter fortlopande 1ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 24 567,49
Efter fortlopande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 24 842,11
Efter fortlopande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 445,17
Malmé Manadslon i kr
Under provtjanstgoring 23 849,74
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 24 270,91
Efter fortlopande 1ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 24 627,94
Efter fortlopande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 24 825,61
Efter fortlopande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 428,34
Ovriga landet Manadslon i kr
Under provtjanstgoring 23 858,74
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 24 223,21
Efter fortlopande 1ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 24 529,34
Efter fortlopande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 24 682,61
Efter fortlopande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 25 282,48
OB-tillagg Kr/timme
Enkelt tillagg minst per timme (vardagar) 29,02
Kvalificerat tillagg minst, per timme 45,97
Jul-, Nyars-, midsommarafton o minst, per timme. OBS! fran kl 15:00 julafton 78,54
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TERMINALAVTALET

Tjansteforetagens Arbetsgivareforbund, Almega

Avtalsperiod 2017-05-01-2020-04-30. Nedanstaende l6ner galler fr.o.m. 2018-05-01-2019-04-30.
Nedanstaende 6ner galler fr.o.m. 2019-05-01 -2020-04-30.

Stockholm/Goteborg Ovriga orter
Loneplan for terminalarbetare Manadslén i kr Timlon i kr Manadslén i kr Timlon i kr
1 Grundlon 25641 147,37 25535 146,75
2 Merdn2ars branschvana 25942 149,09 25836 148,48
3 Meran & ars branschvana 25995 149,4 25 889 148,79
4  Mer an 6 ars branschvana 26 061 149,78 25952 149,15
5  Merdn 8 ars branschvana 26 384 151,63 26 278 151,02
6 Arbetstagare under 18 minst 17 263 99,21 17 263 99,21
Stadare minst 25573 146,97 25573 146,97
OB-tillagg Kr/timme
Enkelt 30,66
Kvalificerat 52,58

TIDNINGSDISTRIBUTORSAVTALET

Almega Medieforetagen

Avtalsperiod 2017-05-01 - 2020-04-30. Nedanstaende loner galler fr.o.m. 2019-05-01 t.0.m. 2020-04-30.

Manadslon i kr

Timlon i kr

Lon for nyanstalld § 4 24153 138,81
Efter 6 man 26 469 152,12
Efter 12 man 27 107 155,79
Efter 24 man 27 544 158,30
Efter 120 man 28 647 164,64

OB-tillagg § 4

Manadslon i kr

Timlon i kr

Man-fre 18.00-06.00 9,40

Lordag 00.00-24.00 18,73

Sondag/Helgdag/Storhelg 28,25
Sthim/Gbg i kr Riket i ovrigt i kr

Begynnelselon § 5 140.45 139,49

Efter 2 ariyrket 141,18 140,45

Efter 4 ar i yrket 142,15 141,18

OB-tillagg § 5 Kr/timme

Man-fre 18.00-06.00 samt l6rdag 00.00-24.00 26,29

Sondag/Helgdag/Storhelg 52,85
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TRANSPORTAVTALET

Biltrafikens Arbetsgivareférbund BA
Avtalsperiod 2017-04-01 - 2020-03-31. Nedanstaende l6ner galler fr.o.m. 2019-04-01-2020-03-31. Belopp i kronor om inget annat anges.

Stockholm och Goteborg Riket i ovrigt
Loneplan for dkeriarbete/kronor Veckolon  Manadslon Timlon  Veckolon Manadslén Timlon
A Forare m.fl.
1 Begynnelselon 6 195,40 26 950,00 154,89  6170,11 26 840,00 154,25
2 Efter 2 ar sasom forare 6 220,23 27 058,00 155,51 6 195,40 26 950,00 154,89
3 Efter 4 ar sasom forare 6 245,29 27 167,00 156,13 6 220,23 27 058,00 155,51
B Forare med enbart B-behorighet erhaller 5575,77 24 254,60 139,39 5 553,47 24 157,59 138,84
under de férsta 12 manaderna
C Packmastare 6 245,29 27 167,00 156,13 6 220,23 27 058,00 155,51
D Express- och grusgropsarbetare, 6 195,40 26 950,00 154,89 6 170,11 26 840,00 154,25
krossverksmaskinist och maskin- bitrade,
lastkarl samt 6vriga
E Stadare (minst) 5977,47 26 002,00 149,44 5977,47 26 002,00 149,44
F Arbetare under 18 ar 3717,33 16 170,00 92,93 3702,16 16 104,40 92,55
Stockholm och Goteborg Riket i 6vrigt
Loneplan for terminalarbete/kronor Veckolon  Manadslén Timlon  Veckolén Manadslén Timloén
1 Grundlon 25901,00 148,86 25 801,00 148,28
2 Mer &n 2 ars branschvana 26 183,00 150,48 26 083,00 149,90
3 Mer @n & ars branschvana 26 298,00 151,14 26 198,00 150,56
4 Mer &n 6 ars branschvana 26 358,00 151,48 26 258,00 150,91
5 Mer an 8 ars branschvana 26 662,00 153,23 26 562,00 152,66
6 Arbetstagare under 18 ar minst 16 092,00 92,49 16 092,40 92,49
Stadare (minst) 25 782,00 148,17 25 781,68 148,17

UTLANDSAVTALET

Biltrafikens Arbetsgivareforbund BA
Avtalsperiod 2017-04-01 - 2020-03-31. Nedanstaende l6ner galler fr.o.m. 2019-04-01- 2020-03-31.

Loneplan Kr/timme
Timersattning for bortavarotid 36,12
Timersattning for lor-, son- och helgdag 19,44
Milersattning enmansbetjaning 13,36
Milersattning tvamansbetjaning 15,24
Ersattning for last- och lossningsstalle 76,15
Traktamente per bortavarotimme 31,60
Garantilon 6 396,00
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KFS OCH PACTA

Kommunala Féretagens Samorganisation, KFS och PACTA
Avtalsperiod KFS 2017-04-01 - 2020-03-31. Lonehdjning fran och med 2019.04.01-2020-03-31.
Avtalsperiod Pacta 2017-05-01 - 2020-04-30. Lonedversyn fr.o.m. 2019-04-01.

Loneplan KFS

Lénedkning: 2,2% pa utgaende manadslon
Individgaranti: 50 % pa utrymmet
Lagsta lon i avtalet vid avtalsperiodens borjan: 20 634 kr/man.
Lagsta lon i avtalet vid avtalsperiodens slut: 20 634 kr/man

Loneplan PACTA

Lone6kning: 2,0 % pa utgaende manadslon
Individgaranti: 50 % pa utrymmet
Lagsta lon fr.o.m. 2019-01-01 under forutsattning att arbetstagaren har ett ars sammanlagd 22 300 kr/man.

anstallningstid i yrket
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SVENSKA TRANSPORTARBETAREFORBUNDET
ORGANISATIONSPLAN












