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ORDFORANDEN HAR ORDET

Den kaotiska situationen i
akeribranschen har under aret
fortsatt pa samma satt som
tidigare ar. Prispressen pa
transporter har gjort att svenska
akeriféretag har mycket svart att
konkurrera om transporterna.

Fragan om kilometerbaserad vig-
slitageavgift har debatterats flitigt.
Forbundet har drivit fragan hart
under dret och har tyvirr mer dn en
gang blivit angripna for var install-
ning. En arbetsgrupp med represen-
tanter fran Biltrafikens Arbetsgiva-
reforbund, Sveriges Akeriforetag och
forbundet misslyckades att finna en
gemensam stindpunkt i frigan.

Forbundet redovisade tillsammans
med Biltrafikens Arbetsgivarefor-
bund resultatet av studien over
allmangiltiga kollektivavtal. Nagon
gemensam stindpunkt har ej upp-
ndtts i frigan dn. Vardera organi-
sation arbetar fortfarande med att
analysera arbetsgruppens rapport.

Forbundet, tillsammans med kol-
legor fran Danmark och Tyskland,
stillde krav pd att starta ett sd kallat

europeiskt medborgarinitiativ. Detta
blev ocksd ETF, Europeiska Trans-
portarbetarfederationens beslut.
Arbetsnamnet for detta projekt ar
”Fair Transport Europe”.

I korthet gar det ut pa att samla in
en miljon namnunderskrifter for att
pa sd satt tvinga EU-kommissionen
att vidta atgarder mot den allt mer
kaotiska transportmarknaden i Euro-
pa. Det handlar inte bara om elindet
inom lastbilstrafiken utan i lika hog
grad om problemen inom civilflyget,
insjofarten, hamnar och jarnviagen.
Kraven pa billiga transporter har slag-
it hart mot alla transportslag i Europa
och vi ser hur arbetstagare utnyttjas
hansynslost pd manga olika satt. Vi
hoppas att vi via medborgarinitiativet
kan f4 forandringar till stand.

Arbetet med att skildra forbundets
nutidshistoria har fortsatt och har
gdtt in i slutfasen. Arbetet har varit
tidskravande, men tidsplanen med att
vid kongressen 2017 presentera en
populirhistorisk bild 6ver forbundets
snart 120-ariga verksamhet kommer
med all sannolikhet att hallas.

Under slutet av maj och i borjan

av juni genomfordes forbundets
ungdomsforum pa Runo kursgard.
Forumet samlade ett ttiotal deltaga-
re. Nastan samtliga avdelningar hade
horsammat inbjudan. Forumet blev
lyckat och man kan konstatera att
atervaxten inom forbundet ar god.

Forbundet var representerat pa
politikerveckan i Almedalen med
tvd seminarier. Det forsta med titeln
Akeriniringens framtid och det an-
dra med titeln Skolskjuts pa ackord.
Bagge tvd ronte stor uppmarksam-
het. Forbundet var dven medarrangor
tillsammans med LO av seminariet;
Fri rorlighet pd manniskors bekost-
nad. Aven detta seminarium vickte
stort intresse och lockade méanga
dhorare.

I samband med att det 4r 2015 4r 20
ar sedan Sverige blev medlemmar i
EU har férbundet producerat boken
?20 ar med EU” med underrubriken
— Kring EU-medlemskapets foljder
for Transport och den svenska mo-
dellen. Boken beskriver den politiska
upptakten till folkomrostningen som
sa smaningom ledde till EU-med-



Transport uppmérksammade redan
i borjan av 1990-talet miljofragan.
Avdelning 12 pétalade vid kongres-
sen 1992 behovet av att radda”
Ostersjon fran att bli ett fororenat
och dott hav. Som ett resultat av av-
delningens propéer instiftades Oster-
sjoakuten i samband med férbundets
hundradrsjubileum 1997. Stiftelsen
forvaltas av Stockholms universitet
och syftet ar att med forskning och
konkreta dtgirder bidra till Oster-
sjons bevarande. Avkastningen frin
Ostersjoakten medger att forbundet
tillsammans med universitet har
mojlighet att dela ut ett stipendium
till organisationer eller enskilda per-

har all personal genomgatt en utbild-
Forbundets engagemang i klimat- ning i systemet.
frdgan dr bade lokalt och globalt.

Ostersjoakuten ir ett exempel pa det

lokala arbetet.

Slutligen vill jag rikta ett stort tack
till alla medarbetare for en god ar-
betsinsats under det gdngna aret.

I det globala arbetet har vi anvint

kunskap fran var fackliga internatio-

nal ITF. Férbundet var representerat

av tva delegater vid COP 21 motet i

Paris.

Forbundet stod, tillsammans med
LO, som vird vid ett seminarium,
”Facklig samverkan for fackliga
rattigheter i [ran”. Med pa seminari-
et var den iranska forskaren Mo-
hammad Maljoo. Ett vilbesokt och

Lars Lindgren
FORBUNDSORDFORANDE




FORBUNDSRADET

Férbundsradet har haft tva
protokollférda sammantraden
under aret.

Den 12 maj behandlades forvalt-
nings- och revisionsberittelsen for
forbundet. Bada godkiandes och
forbundsradet beslot att rekommen-
dera kongressen 2017 ansvarsfrihet
for perioden.

Den 13 maj genomfordes en utbild-
ningsdag for ledamoéterna i forbunds-
radet. Torbjorn Johansson, LO:s
avtalssekreterare, kom och infor-
merade om LO:s gemensamma
langsiktiga mal for tre kongresspe-
rioder. Under dagen var det dven
information om hostens avtalskon-
ferens samt “att arbeta med offentlig
upphandling.

Den 10 november limnades en rap-
port avseende budget 2015. Dessut-
om valdes ombuden till LO- kongres-
sen 2016.

Den 11 november genomfordes en
utbildningsdag for ledaméterna i
forbundsradet.

Representanter i LO:s styrelse:
Lars Lindgren (ordinarie ledamot)
Markus Pettersson (ersittare)
Tommy Wreeth (ersittare)

Marcel Carlstedt (ersittare)

Forbundets ordinarie ledaméter i
LO:s representantskap:

Markus Pettersson

Tommy Wreeth

Marcel Carlstedt

Anna Ryding

Joakim Borg

Auktoriserad revisor, Mikael Kall,
KPMG

Foérbundsradet har, férutom férbundsstyrelsen haft féljande sammanséttning

Per-Arne Persson

Bengt Pihlqvist

Patrik Ljunggren

Marika Lindberg

Mikael Rolf

Patrik Kastel

Tommy Wallin

Kent Palmqvist

Emilie Eklund

Kenneth Pettersson

Sten Carlsson

Christer Séderlund

Ulf Stigsson

Jan Ivan Persson

Susanne Bergman Israelsson

Hakan Hakansson

Bjorn Horback

Robert Savela

Mikael Danielsson

Johanna Bergsten

Ludwig Eriksson

Erik Bohlin

Hakan T Lindgren

Glenn Johansson

Ken Jarn

Revisorer

Magnus Andersén

Knut Otter

Ake Wijkmark

Auktoriserad revisor, Mikael Kall, KPMG




FORBUNDSSTYRELSEN

Verkstéllande utskottet

ors Hndoren Forbundsordférande
Tommy Wreeth Forbundskassor
Markus Pettersson Forbundssekreterare
('?')vriga styrelseledaméter P
Christer Bengtsson 28
Torkel Blom 5
Mikael Hussner 51
Ken Jarm fro.m. 2015-08-25 88
Ann-Charlotte Larsson 25
Lars Mikaelsson t.o.m. 2015-06-16 32
Petri Perala 45
Karin Peterson 3
Martin Rohde 41
Gerhard Wendt 12
Patrik Markusson 2

Adjungerade

Marcel Carlstedt
Matts Haglund
Britt-Marie Andersson

Nina Lindholm

Fran véanster framre raden: Tommy Wreeth férbundskassor, Karin Peterson avd 3, Lars Lindgren férbundsordférande, Ann-Charlotte Larsson avd
25, Markus Pettersson forbundssekreterare. Fran vanster 2:a raden: Torkel Blom avd 5, Ken Jarn avd 88, Petri Perala avd 46, Gerhard Wendt avd
12. Fran vénster 3:e raden: Christer Bengtsson avd 28, Patrik Markusson avd 2, Martin Rohde avd 41, Mikael Hussner avd 51.



AVDELNINGARNAS MEDLEMSANTAL

2014-12-31 Avd Kvinnor Man Summa 2015-12-31 Avd Kvinnor Man Summa
1 71 998 1069 1 77 974 1051
2 32 796 828 2 33 780 813
3 950 4578 5528 3 921 4 456 5377
4 498 2383 2881 4 504 2356 2860
5 1298 6 475 7773 5 1298 6388 7 686
6 387 1711 2098 6 388 1696 2084
7 351 1558 1909 7 341 1542 1883
9 349 1682 2031 9 331 1616 1947

11 231 1086 1317 11 224 1063 1287
12 641 3868 4509 12 632 3694 4326
14 383 2 550 2933 14 368 2507 2875
16 43 306 349 16 46 310 356
17 429 2325 2754 17 411 2294 2705
18 171 958 1129 18 172 943 1115
19 312 1457 1769 19 305 1389 1694
20 346 1974 2320 20 345 1950 2295
25 345 1892 2237 25 396 1870 2266
26 450 2151 2601 26 457 2082 2539
28 348 2070 2418 28 335 2034 2369
32 443 2678 3121 32 430 2622 3052
41 468 1487 1955 41 449 1505 1954
46 103 1554 1657 46 88 1451 1539
51 503 3010 3513 51 486 2902 3388
55 278 1184 1462 55 266 1175 1441
88 385 1481 1866 88 376 1450 1826
Summa total 9815 52231 62 051 Summa total 9679 51 049 60 722



Foto: Lars Forsstedt



Férbundet deltog i férhandlingar
kring nytt kollektivavtal avseende
bemanningsavtalet. Avtalet som
tecknades |6per fram till och med
30 april 2016.

Den viktigaste fordndringen var att
man klargjorde partsstillningen

lokalt. Forandringen innebir att man

kan byta administrativt ansvarigt
forbund pd lokal niva.

For ovrigt forekom inga avtalsfor-
handlingar eftersom férbundets

AVTALSFORHANDLINGAR

kollektivavtal 16per ut forst under
varen 2016.

Forbundet genomférde en stor avtals-

konferens pd Runé utbildningscenter
i mitten av oktober manad. Konfe-
rensen hade samlat ett par hundra
deltagare och behandlade i stort sett
samtliga forbundets avtalsomraden.
De krav pa forandringar i kollektiv-
avtalen som dar framfordes utgor

nu basen infor avtalsrorelsen 2016. I
samtliga specialkonferenser framfor-
des kravet pa ”Trygga anstdllningar”

vilket i klartext innebir att det ska
vara tillsvidareanstdllningar med hel-
tid som norm i forbundets kollektiv-
avtal.

Merparten av de avtalsomrdden som
inte var representerade vid konferen-
sen genomforde under hosten egna
avtalskonferenser, vilka var forlagda
till forbundskontoret och som bland
annat ocksa stillde krav pa ”Trygga
anstdllningar”.

GRANSDRAGNINGSFRAGOR

Under 2015 har férbundet inte haft
nagra gransdragningstvister, som
har blivit féremal fér LO:s styrelse,
att hantera.

Forbundet har under aret haft 6ver-
laggningar med IF Metall gillande
organisationsritten pa diackverksta-
der som kombinerar verksamheten
med littare verkstadsarbeten. For-
bunden har i samforstind paborjat
ett arbete med att kartlagga olika
verksamheter inom dick- och verk-
stadsomradet.
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Forbundet har dven haft 6verligg-
ningar med Fastighetsanstilldas
forbund gallande organisationsrat-
ten pd renhdllningsomradet, framst
rorande slam- och spolbilar och
gransen mellan renhdllning, sanering
och stadning.

Forbunden har traffat en princip-
overenskommelse som innebar att
Transport har ritt till organisations-
rdtten pa de delar av Relita Industri
& Skadeservice AB:s verksamhet
som innefattar avancerad vacuum-

teknik med fordon som 6verstiger
3,5 ton.

Gaillande den gransdragningstvist
som berorde Alwex verksamhet i
Malmo, som forbundet 2014 forlo-
rade genom beslut i LO:s styrelse, sd
har den berorda verksamheten under
2015 forandrats till en renodlad
terminalverksamhet och darmed
hamnat inom férbundets organi-
sationsomrdde trots LO:s styrelses
beslut fran 2014.
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MEDLEMSUTVECKLINGEN

2015 var ett turbulent ar foér
medlemsutvecklingen som gick

bade upp och ned.

I samband med att vi bytte medlems-
system brottades vi med diverse barn-
sjukdomar. Lite av den medlemsok-
ning vi hade i slutet av 2014 berodde
dven det pd byte av system.

I korthet innebar problemen att in-
och uttridden inte fungerade som det
skulle vilket ledde till att vi forlorade
mdnga medlemmar under forsta
kvartalet. Dessa var dock i hog
utstrickning medlemmar som inte
langre betalade sd det paverkade inte
medlemsintikterna i motsvarande
grad.

Tyvarr hade vi ocksd problem med
att fa rutinerna vid intrdde att funge-
ra perfekt vilket ledde till att manga
medlemmar inte fick betalningsavier
eller autogirodragningar i tid. Detta
ledde i sin tur till att belastningen

pa vara medlemsvardande resurser
anstrangdes till det yttersta pa be-
kostnad av det medlemsrekryterande
arbetet vi planerat sedan tidigare.

Under dret genomfordes ett samarbe-

te med Folksam dar vi kontaktat
personer i vara branscher for att

12

erbjuda medlemskap i forbundet.
Samarbetet har gétt bra och vi
planerar att géra om motsvarande
insats under 2016.

Forbundet har dven gjort en satsning
pd "medlem virvar medlem” dar
modellen for att virva medlemmar
har belysts pa olika sitt i organi-
sationen och vi marker av en 6kad
mingd medlemmar som ansluter sig
till forbundet efter att ha blivit re-
kryterade av en kompis. Vi ser ocksa
att dessa medlemmar fullfoljer sina
intrdden i forbundet i hogre utstrack-
ning dn andra.

Antalet gymnasiemedlemmar okade
ocksd under dret, dven antalet som
viljer att ga fran gymnasiemedlem
till fullvdardig medlem efter utbild-
ningen okar i forbundet.

Under hosten har medlemsantalet
stabiliserats och antalet uttriden
ligger pd ungefidr samma niva som
innan bytet av medlemsregistret. An-
talet intraden ligger ocksd hogt men
behover 6kas for att balansera den
omsattning vi har pd medlemmar,
och for att komma till en mer stabil
nivd dar vi konstant okar vart med-
lemsantal och vér fackliga styrka.

Uppsokeriveckorna

Under varen 2015 kom vir webshop
igadng och infor vecka 17 kunde
avdelningarna sjilva bestilla infor-
mationsmaterial. Forbundskontoret
tog dven fram enkiter som kunde an-
viandas vid uppsokeriet vecka 17. Till
skillnad fran uppsokeriet 2014 fanns
det nu inga sirskilda fokusbranscher
utan avdelningarna fick sjilva avgora
och styra over sitt uppsokeri.

Infor hostens uppsokerivecka forbe-
reddes en storre nationell insats som
helt skulle inriktas pa det europeiska
medborgarinitiativet Fair Trans-
port Europe som syftar till schysta
transporter i Europa. P4 grund av att
medborgarinitiativ ska godkinnas
av europakommissionen, som drog
ut ndgot pa beslutet, kunde vi inte
komma igdng med namninsamling-
en infor vecka 37. Detta gjorde att
avdelningarna fick stilla om i sista
stund och istillet fokusera pa ett mer
konventionellt uppsokeri.

Det positiva var att vi hann fi ut in-
formationen till avdelningarna i god
tid. Darfor kunde samtliga bestilla
material frin webshopen, som levere-
rades innan uppsokeriet drog igdng.



ORGANISERINGSARBETET

Foérbundet har under 2015

fortsatt utveckla det strategiska
organiseringsarbete som
paborjades 2011. Fokus under

aret har varit att utveckla fackliga
ledare och bygga en stark
basorganisation pa strategiskt
viktiga arbetsplatser fér férbundet.

Det har genomforts 18 kampanjer
under aret. Merparten har varit pd
bevakningsforetag samt pa termina-
ler. Ett kartldggningsarbete har pa-
borjats under hosten och under kom-
mande dr kommer dkeribranschen att
vara i tydligare fokus.

Under aret har enheten slagits ihop
med studieenheten och heter nu Stu-
die- och Organiseringsenheten. Det
har varit naturligt att tillsammans i
den nya enheten fortsitta utveckla
forbundets studieverksamhet.

Organisatorerna har under aret varit
kursledare vid 18 olika ROA-utbild-
ningar. Flertalet arbetsplatsledare
har istallet for ROA-utbildningen
utbildats i strategisk organisering i
samband med olika organiserings-
kampanjer. Utvixlingen av dessa
utbildningar har varit positiv och de

som utbildats har levererat facklig
verksamhet pd sina arbetsplatser.
Organisering dr nu ocksa ett na-
turligt inslag i forbundets VIT- och
FLIT-utbildningar.

Under forsta delen av 2015 nyanstall-
des fyra organisatorer och antalet
uppgdr nu till totalt nio forbundsan-
stillda. En avdelning har under aret
anstillt tvd egna organisatorer samt
att forbundet och tre lokalavdelning-
ar har delat pa kostnaden for tre
lokala organisatorer. Totalt uppgick
antalet organisatorer till 14 personer
vid arets slut.

For att bibehdlla malmedvetenhe-
ten samt stirka strukturen i arbetet
genomfors kontinuerlig vidareutbild-
ning av samtliga organisatorer. Ett
aterskapat fokus och kontinuerligt
arbete i organiseringsstrukturen ger
positiva resultat pd arbetsplatser dar
organisatorer var och ar verksamma.

Under aret har nya organiseringsme-
toder provats, som innefattar en mer
stodjande arbetsfunktion, till redan
utsedda fortroendevalda. Det ar tva
organisatorer som arbetat heltid med
detta. Projektet kommer att utvarde-

ras i borjan pa 2016.

Antalet avdelningar dar forstdelsen
och medvetenheten om strategisk
organisering, fortsitter att 6ka i
forbundet. Allt fler avdelningar vill
utveckla sin verksamhet i syfte att
borja arbeta mer arbetsplatsnara och
strukturerat.

Det erbjuds specialanpassade utbild-
ningar utifrdn avdelningars onskemal
vilket har varit mycket uppskattat.
Foreldsningar och metodbeskrivning-
ar dr fortsatt efterfrigade i forbun-
det, andra LO-forbund, TCO-for-

bund samt politiska partier.

Enheten har under dret planerat och
genomfort ett flertal medlemsrekry-
teringskampanjer. Kampanjerna har
varit via brev och telefon. Medlems-
utfallet r ca 600 nya medlemmar via
dessa tvd kampanjer.

Resultatet fran tidigare drs organise-
ring ger en fortsatt positiv medlem-
sokning samt facklig aktivitet pa de
arbetsplatser som organisatorerna
overlamnat till lokalavdelningarna.
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FACKLIG-POLITISKT ARBETE

Det facklig-politiska aret har varit
framgéngsrikt for Transport. Vi
fortsitter sitta press pa politiken
och vara relevanta i samhillsdebat-
ten. Detta leder till att vi fortsatter
forandra vara tre fraimsta fokus-
omraden: dkerindringen, taxi-
branschen och de offentliga upp-
handlingarna. Vart politiska arbete
fortsitter att forbattra for Transports
medlemmar men dven samhallet i
stort.

Vart lokala och regionala arbete
fortsatter att utvecklas tack vare
Transports facklig-politiska utskott
och Transports facklig-politiska mo-
torers arbete. Vi tar plats i politiken,
stiller krav pa véra politiker och
opinionsbildar kring vara frigor och
flyttar tillsammans fram Transports
positioner. Ett exempel pd detta ar
vart deltagande pa socialdemokra-
ternas kongress dar Transport var
representerade med sex ombud vilket
ar ett kvitto pa att den politiska
medvetenheten 6kar i forbundet.

Transports arbete med att skapa en
sund dkerindring fungerar mycket
bra. Bade media, politiker och all-
manhet fortsitter att uppmarksam-
ma de negativa effekter som uppstar
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pa vdgarna ndr oseriosa foretag
fortsitter dumpa villkoren i dkerina-
ringen

Regeringen har tillsatt ett antal
utredningar som gar i linje med for-
bundets transportpolitiska program
for schysta villkor i dkerindringen.
Fragor som utreds och kommer att
presenteras under mandatperio-

den ror till exempel: ett forstarkt
bestillaransvar, en avstindsbaserad
vagslitageavgift, krav pa vinterdiack
for alla tunga fordon och krav pa
dokumentation vid vigkontroller av
godstrafik. Nya regler for att stoppa
fortsatt fird for fordon som inte
foljer lagar och regler har kommit pa
plats.

Taxibranschen har haft problem
sedan avregleringen 1990 och de
krafttag Transport gjort pa senare ar
har gett resultat inom flera omraden
i branschen. Viss lagstiftning for att
forbattra branschens funktionssatt
kom pa plats 2015. Ett exempel pa
detta dr de nya reglerna om pris-
uppgift. Med de gamla blev ménga
taxikunder lurade pa grund av ock-
erpriser som kunde uppga till
tusentals kronor for en resa pa 15
minuter, helt lagligt. Med de nya

reglerna méste taxiforaren informera
kunden om jamforpriset ar hogre dn
500 kronor. Detta har gett resultat
och rensat bort oseriosa foretag som
lurar sina kunder.

Arbetsformedlingen har granskat de
problem som forbundet lyft om 6ver-
utnyttjandet av bidrag i branschen.
Rapporten, som kommer att sldppas
i borjan av 2016, visar bland annat
att det finns regionala — och lokala
problem med bidragsfusket men att
de inte ar en nationell angelagenhet.
Att fragor som denna lyfts ar ett vik-
tigt steg for att f4 till stdnd konkur-
rens pa lika villkor i taxi. Darfor har
Transport varit med i arbetet for att
ge var bild av fuskets konsekvenser
for branschen. Under 2016 kommer
vi fortsitta arbeta for att fusket for-
svinner genom krav och bittre ruti-
ner hos arbetsformedlingen samt ett
battre fungerande samradsforfarande
med véra lokalavdelningar. Arbetet
med redovisningscentraler fortsdtter
hos regeringen som meddelat att de
kommer pa plats under 2017.

Offentliga upphandlingar ar ett
viktigt facklig-politiskt omrade for
Transport. Delar av renhallnings-
branschen, sikerhetsbranschen



och flyttbranschen ar upphandlade
och darfor maste Transport verka
for att dessa fungerar bra for vara
medlemmar. Ett annat exempel ar
taxibranschen som omsitter cirka

14 miljarder kronor per 4r. Halften
av intikterna kommer fran offent-
liga upphandlingar och darfor har

vi arbetat mycket med att forbattra
offentliga upphandlingar lokalt, regi-
onalt och nationellt. Under 2015 har
allt fler taxiupphandlingar omfattat
krav pa schysta arbetsvillkor lagst i
nivd med kollektivavtal for de taxifo-
rare som ska utfora tjinsten. Detta
ar en positiv utveckling efter manga
ar av standigt simre upphandlingar
for vara medlemmar. En utveckling
som visar pa vikten av att arbeta
facklig-politiskt for att forbattra vara
medlemmars arbetsvillkor.

Forbundet presenterade under hosten
en upphandlingsguide som ska
fungera som stod nar vi arbetar for
att forbattra villkoren vid offentliga
upphandlingar.

Den forsta september bildades
Upphandlingsmyndigheten och
under hosten har vi varit med och
tagit fram riktlinjer for hdllbara
upphandlande persontransporter. I
detta arbete skulle dven arbetsvillkor
ingd. Men myndigheten valde istillet

att lyfta ut den delen till ett pilotpro-
jekt. Projektet “kriterieutveckling

av arbets- och anstillningsvillkor i
nivd med kollektivavtal for person-
transporter” kommer att starta upp
i borjan av januari 2016 och vara
klart till varen samma &r.

Virt allminna facklig-politiska
arbete har fortsatt som tidigare ar.
Vi har vilkomnat en ny kull till var
tvaariga facklig-politiska motorut-
bildning. Motorerna genomforde tva
utbildningstillfillen under aret dar
vi bland annat fokuserade pa hur EU
fungerar samt Transports arbete med
Fair transport. Under 2016 kommer
utbildningen fortsatta och da ska vi
bland annat fokusera pé offentliga
upphandlingar.

Under Almedalsveckan hade
Transport tvd egna och vilbesokta
seminarier. P4 det forsta seminariet,
Villkoren pa vigarna, deltog bland
annat infrastrukturministern och pa
det andra seminariet, Parterna och
de nya offentliga upphandlingarna,
deltog bland annat civilministern.
Var nirvaro pa Almedalen ar viktig
for att lyfta vara fragor samt bredda
och fordjupa vért politiska natverk.
Genom vdra egna seminarier kan vi
ta upp - och fa nyckelpersoner fran
vara branscher att - diskutera vara

fragor.

I virt deltagande pd andra semi-
narier, som till exempel behand-
lar fragor om akerinaringen och
offentlig upphandling, starker vi
var roll som branschexpert med
genomtinkta svar pa svdra frigor.
I slutet av aret startade Transport,
som forsta LO-forbund, en pod-
cast. Transportpoddens forsta gast
var Infrastrukturministern Anna
Johansson och vi diskuterade bland
annat regeringens arbete med att
forbattra Transportnaringen och
taxibranschen. Syftet med var nya
Pod ar att ta upp fragor, som ar
relevanta for vira medlemmar,
med en gédst som arbetar med dessa
fragor.

Den socialdemokratiskt ledda re-
geringen presenterade flera viktiga
fordndringar under dret och har
dven annonserat for fler reformer
som gynnar vara medlemmar och
stiarker den svenska modellen 2016.
Nagra exempel pa detta ar att
A-kassan har hojts, okade anslag
till arbetsmiljoverket och 6kade
anslag for bemanning i dldrevar-
den. Under 2016 kommer regering-
en bland annat ta bort stupstocken
i sjukforsakringen, infora en extra
pappamadnad och stoppa utveck-
lingen av Fas 3.

Foto: Jan Lindkvist



Forbundets internationella uppgift
framgar av stadgarna som anger
att férbundet ska verka for att
uppratthalla forbindelser med
fackliga organisationer i andra
lander.

En stor del av forbundets internatio-
nella verksamhet kanaliseras genom
arbetet i olika kommittéer inom

INTERNATIONELLT

Landsorganisationen, LO. Interna-
tionella kommittén behandlar fragor
kring globala ramavtal och uppfo-
randekoder relaterade till OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag.

Kommittén arbetar dven med fragor
hanforliga till International Labour
Organisation, [LO. Kommittén ar

ocksa ett beredningsorgan for LO:s

styrelse i fradgor av internationell
karaktdr. Den andra kommittén dar
forbundet ar verksam ar EU-kom-
mittén. Har begransas arbetet till
fragor av intresse for det europeiska
fackliga samarbetet. Forbundets
internationella engagemang fordelar
sig inom de globala federationerna
dar vi ar medlemmar.

INTERNATIONELLA TRANSPORTARBETAREFEDERATIONEN, ITF

Inom ITF har férbundet
representerats av Lars Lindgren
som tillika &r en av federationens
sex vice ordféranden.

ITF ar en av nio globala yrkesfedera-
tioner och arbetar bland annat med
stora globala fragor som klimatfra-
gan och kampen mot HIV/AIDS.
ITF 4r ocksé drivande inom ILO och
lagger ner mycket arbete for att fa
regeringar runt om i varlden att rati-
ficera ILO-konventionerna, speciellt
de som behandlar den internationella
sjofartens villkor.

Forbundet har inom ramen for ITF
varit engagerat i sdval avtalsforhand-
lingar som stridsatgarder, dar en
mingd enskilda sjoman fatt erfara
vad det innebdr att ha en stark fack-
lig organisation bakom sig nar det
verkligen giller.

Arbetet med att omorganisera ITF
har fortsatt pa ett positivt sitt och
man kan skonja en allmin accep-
tans bland medlemsforbunden for
forandringen. I det ingar bland annat
att overfora ekonomiska medel fran
vilfirdsfonden till den allmidnna fon-
den med syftet att ge alla sektioner
nodvindiga resurser.

ITF har sju sektioner som stodjer
enskilda medlemsforbund i varl-

den. Dessa dterfinns inom sj6- och
flodtransporter, vdagtransport, hamn,
jarnvag, turism, fiske och flyg.

Som tidigare ligger mycket av ITF:s
arbete inom ramen for den si kallade
Flag of Convenience campaign,
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vanligen kallad FoC-kampanjen.

Pa kongressen i Mexiko City 2010
beslutade man om en ny policy for
FoC-kampanjen, Mexico City policy,
vilket numera dr den 6verenskom-
melse som styr FoC-kampanjen. Den
politiska ledningen 6ver FoC-kam-
panjen skots av Fair Practicies com-
mittée, FPC diar Marcel Carlstedt dr
forbundets representant med Peter
Winstén som ersittare.

ITF har under aret ocksa arbetat i
ndtverk inom vig- och terminalsidan
for att stirka banden mellan anstall-
da i multinationella logistikforetag.
ITF tar, som alltid, stort fackligt
ansvar for att stotta och hjilpa sina
medlemsforbund virlden 6ver som
rékar i problem. Dessutom ar ITF
den enda globala yrkesinternatio-
nalen som har ett nira engagemang
med savil medlemsforbund som med
enskilda medlemmar.

Hamnarbetaresektionen
Hamnarbetarna kommer alltid att
std i fokus for ITF:s arbete. Det ar i
hamnen som sjofart moter saval vag-
som jarnvagstransporter och, daven i
vissa fall, flygfrakt. Detta faktum gor
att ITF lagger ner stora resurser pa
arbetet med hamn-och logistikfore-
tagen i syftet att stirka och forbittra
alla transportarbetares arbets- och
livsvillkor. Bland annat uppvaktar
ITF regeringar i lander dir sjomén
sitter fingslade pa oklara grunder
for att forsikra sig om att de dtalade
sjomannen far en rattvis behand-
ling. ITF arbetar ocksd med olika
vilfardsfragor avsedda for sjoman.

Dessa insatser finansieras genom
stiftelsen Seafarers Trust. Stiftelsen
ger arligen ut stora bidrag till de s
kallade sjofartsmissionerna runt om
i varlden. Det kan rora sig om bidrag
till minibussar s att det blir mojligt
att transportera sjoman till och fran
fartyg eller bidrag till mobler eller
annan utrustning till sjéfartsmissi-
onerna.

Handlaggare och ansvarig for ITF:s
hamnarbetaresektion ar Sharon
James. Forbundet har varit repre-
senterat vid de flesta av sektionens
aktiviteter.

Véagtransportsektionen
Vigtransportsektionen har koncen-
trerat sitt arbete kring DHL-kam-
panjen och Industrial Hubs kampan-
jen.

Handliggare och ansvarig for sek-
tionen ar Mac Urata. Forbundet dr
representerat i de flesta av sektio-
nens aktiviteter och har deltagit i de
solidaritetsaktioner som arrangerats
under aret.

Sektionens arbete mot de multi-
nationella foretagen har satt fokus
pa IKEA och deras transportupp-
lagg. Under forbundets ledning har
kontakter tagits med IKEA for att
diskutera dtgirder som ska forhindra
exploatering av arbetstagare inom
IKEA:s transportkedja. Sektionen
har fortsatt arbetet med att tydlig-
gora de erbarmliga villkor som rader
i branschen. Forbundet har deltagit i
de flesta av sektionens aktiviteter.



Civilflygsektionen

Inom Civilflygsektionen dr Gabriel
Mocho handliggare och ansvarig for
verksamheten. Forbundet har inte
haft nagon representant i sektionen.
Sektionen har fortsatt arbetet med
den sd kallade pack-less kampanjen,
vilken syftar till att f3 till stind en
maximalt tilliten vikt per vaska.
Vidare har arbetet med de sa kallade
lagprisbolagen fortsatt. Det kan kon-
stateras att arbetsvillkoren vid dessa
flygbolag ar mycket anstrangda.
Lénga arbetspass med délig arbets-
miljo dr vardag for tiotusentals an-
stdllda inom branschen. ITF har pa
olika satt forsokt angripa dessa ovar-
diga arbetsvillkor, ett arbete som for
narvarande inte tycks ha nagot slut.
Anstrangda villkor dterfinns ocksa i
maénga andra flygbolag sdsom Qatar
Airways och Emirates Airways. ITF
har uppmarksammat detta pa olika
sdtt och tagit upp det till diskussion i
FN-organet ICAO.

ITF:s FoC, Flag of Convenience
Forbundets representanter i
FoC-kampanjen 2015 har varit:
Goran Nilsson, assisterande koordi-
nator, Goran Larsson, inspektor pa
heltid och Fredrik Bradd, inspektor
pa heltid.

Kampanjen vars grundsyfte ar att
fa fartygsigare som flaggat ut sina
fartyg till linder med substandard

villkor, att flagga tillbaka dessa till
det land dir de egentligen dgs. Kam-
panjen har ocksa som syfte att siker-
stilla 16ne- och anstillningsvillkor
for de ombordanstillda sjomannen.

De ca 140 inspektorer och koordi-
natorer som ar placerade varlden
runt har genomfort 9 716 inspektio-
ner. Tagit ut mer dn 35 miljoner $ i
retroaktiva loner till sjoman. Under
2015 har 14 137 bekvimlighetsflag-
gade fartyg varit bundna av ITF-god-
kanda kollektivavtal.

Inspektoratet 1 Sverige ar delat mel-
lan Seko, som organiserar sjomén,
samt Svenska Transportarbetarefor-
bundet, som organiserar hamnar-
betare. Tack vare hamnarbetarnas
solidaritet lyckas ITF-inspektorer
virlden runt att teckna avtal som
tryggar villkoren for sjoman som
jobbar pa bekvamlighetsflaggade
fartyg.

Svenska ITF-samordningskommittén
ar den politiska delen av FoC-kam-
panjen i Sverige. Kommittén bestar
av Transport, Seko, Sjobefalsfor-
eningen, Unionen samt Ledarna.
Samordningskommittén har under
aret haft tvd moten till vilka NTF
varit adjungerat.

Vi har tillsammans med Seko blivit
stimda under borjan av 2000-talet

till Arbetsdomstolen av det norska
rederiet Fonnship A/S, gillande
fartyget Sava Star. Avtal tecknades
med rederiet efter stridsdtgarder frin
stuveriarbetarna i Holmsund.

I slutet av 2015 meddelade Arbets-
domstolen sin dom. Man ansdg att
de avtal vi hade, med hjilp av strid-
satgirder, inte var proportionerliga i
jamforelse med andra I'TF avtal och
domde oss att utge skadestdnd till
motparten.

Domen ir ett allvarligt angrepp pa
den ”Svenska modellen” och fackfor-
eningars ratt att vidta stridsdtgarder
for att teckna kollektivavtal.

Ett norskt rederi som flaggat sitt
fartyg i Panama i syfte att minimera
sina driftskostnader genom bland
annat, skatteplanering, undvikande
av facklig organisering, att till laga
l6ner rekrytera sjofolk som inte varit
mantalsskrivit i vare sig Norge eller
EU, att inte betala valfirds- och so-
cialforsikringsavgifter samt undvika
att strikt tillimpa sidkerhets- och
miljonormer, har i och med denna
dom fatt ritt att kringgd EU:s regel-
verk, regler om fackforeningars ratt
att organisera och teckna kollektiv-
avtal. Att inte bidra till Europeiska
valfardssystem. Allt detta gor man
med EU:s beskydd.



EUROPEISKA TRANSPORTARBETAREFEDERATIONEN, ETF

ETF organiserar férbund fran
hela Europa inom néringarna
transport, fiske och turism. ETF
ar en sjalvstandig europeisk
industrifederation med egen
ekonomi. Samtidigt utgor
federationen ITF:s europeiska
region.

ETF 4gnar sin uppmarksamhet at
hela Europa, inte bara dt de nuvaran-
de EU-staterna, och foérbunden inom
dessa.

Hairvidlag skiljer sig ETF fran andra
europeiska industrifederationer. De
senare dgnar sig nastan uteslutande
at EU-landernas organisationer.

ETF haller sig standigt informerad
och uppdaterad pa vilka fragor som
ar aktuella inom EU. Mycket tid gar
at till att bedriva lobbyarbete, fram-
for allt mot EU-parlamentsledaméter
och EU-kommissiondrer.

ETF dr ocksd ledande nir det galler
sociala dialogen och dr samordnings-
ansvarig for europeiska foretagsrad.

Forbundet har under aret varit re-
presenterat av Lars Lindgren i ETF:s
styrelse tillika ordférande for federa-
tionen. Magnus Falk deltar i styrel-
sens arbete som observator. Styrelsen
har genomfort tvd sammantraden
och arbetsutskottet har genomfort
sex sammantriaden. Arbetet har varit
koncentrerat till arbetsprogrammet
som antogs vid kongressen 2012.

Fair Transport Europe

Den 14 september paborjades det
Europeiska medborgarinitiativet Fair
Transport Europe av ETF. Mélet ar
att vi ska samla in en miljon namn-
underskrifter fram till 14 september
2016. Om det lyckas maste Kommis-
sionen adressera de sociala villkoren
i transportbranschen. Medborgari-
nitiativet r navet i en patrycknings-
kampanj som ETF driver gentemot
makthavarna inom EU.

I kampanjens policydokument pre-
senteras en stor mangd politiska for-
slag, pé alla transportomraden, som
skulle forbattra villkoren. Politiker
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som till exempel infrastrukturminis-
ter Anna Johansson har skrivit under
for battre villkor och vi kommer
fortsitta att arbeta for att nd vdrt
mal under 2016.

Fair Transport Europe ar ett av flera
exempel pa hur vi arbetar for att
behélla trycket i vdra karnfragor.

Vagtransportsektionen
Handldggare och ansvarig for
vagtransportsektionen dr Cristina
Tilling. Forbundet har varit repre-
senterat av Magnus Falk. Fokus

har legat pa det forvantade vig-
transportpaketet som Kommissionen
aviserat till viren 2016, sannolikt
framflyttat till tidigast slutet av ar
2016. Inriktningen pa detta paket,
eller initiativ som det doptes om till
under dret, ir dnnu inte helt klar.
Sannolikt kommer cabotagepro-
blematiken, kombidirektivet och
utstationeringsdirektivets koppling
till transportsektorn behandlas. Aven
klimatfrimjande dtgarder forvintas,
men det dterstdr som sagt att se.
Sektionen har varit remissinstans

at Kommissionen i detta arbete och
forbundets representant har bland
annat intervjuats av utredarna vid
tva tillfallen under dret. Sektionen
har ocksd arbetat vidare inom ramen
for den sociala dialogen.

Hamnarbetaresektionen
Handliggare och ansvarig fér hamn-
arbetaresektionen dr Livia Spera.
Forbundet har representerats av Peter
Winstén. Fragan om forhallandet till
International Dockers Council, IDC,
har dven detta dr varit pa dagord-
ningen. Det har numera upparbetats
acceptabla samarbetsformer mellan
de bigge organisationerna. Sektio-
nen har arbetat inom ramen for den
sociala dialogen.

Civilflygsektionen

Handliggare och ansvarig for civil-
flygsektion ar Frangois Ballestero.
Forbundet har av olika skal inte
haft nagon representation. Istallet
har forbundet foljt sektionens arbete
genom kontakter med Unionens
representanter. Detta utbyte av

information har fungerat tillfreds-
stillande och forbundet har varit
val insatt i arbetet. Tyvarr kantas
sektionens arbete fortfarande av in-
terna stridigheter dar vissa férbunds
egenintresse forlamat verksamheten.
Arbetssittet har varit foremal for
ETF-styrelsens intresse och under
hot om olika typer av dtgarder har
sektionens styrelse gjort en Gversyn
av sin arbetsordning.






NORDISKA TRANSPORTARBETAREFEDERATIONEN, NTF

Forbundet har representerats av
Lars Lindgren i saval arbetsutskott
som styrelse. Styrelsen har

hallit tvd sammantréden och
arbetsutskottet har genomfort
fyra sammantraden. Férbundet

ar representerat i fem av
federationens sju sektioner. Karin
Peterson ar fértroendevald revisor
i NTF.

Federationens ekonomi ir fortsatt re-
lativt god. I NTF adr 47 nordiska for-
bund medlemmar vilka tillsammans

samlar cirka 360 000 medlemmar.

Sektionerna gor ett fortsatt bra
arbete och detta mirks inte minst
vid andra sammantriden i ETF och
ITF dir de nordiska dsikterna och
forslagen ofta far gehor.

Mycket av arbetet utgors av plane-
ring och forberedelser till utomnord-
iska sammantraden i exempelvis
ITF och ETF. Att ha en gemensam
nordisk stdndpunkt vid dessa sam-
mantriaden har mer 4n en gang visat
sig vara virdefullt, exempelvis vid
styrelsesammantridena i bide ITF
och ETF. Styrelsens arbetssitt som
forandrades redan 2010 har fortsatt
med positivt resultat.

Sekretariatet har under aret ocksa

Foto: Jan Lindkvist

fortsatt utveckla Baltiska organi-
seringsakademin som fokuserar pa
organisering. Arbetet genomfors
tillsammans med Nordiska Industri-
arbetarefederationen och Nordiska
Unionen for hotell, restaurang, cate-
ring och turism. Samarbete med ITF
pagar sen tidigare kring Organizing
globally.

Sektionerna har fortsatt arbetet med
arbetsprogrammets sex prioriterade
punkter. Dessa punkter ar foljande;
klimatfrdgan, organisering, EU:s
planer pd en full liberalisering av
transportmarknaden, bemannings-
direktivet, utvecklig av systematisk
informationssamarbete och nordiska
kollektivavtal.

Véagtransportsektionen

Forbundet har representerats av Ulf
Persson som tillika 4dr ordforande for
sektionen. Forutom honom sa har
arbetsutskottet bestdtt av foljande
sammansattning. Jorgen Aarestrup
vice ordférande, Morten Hagen se-
kreterare, Harri Pasanen ledamot.

Arbetsutskottet har genomfort fyra
sammantridden och sektionen har
genomfort ett sammantrade. Arbets-
utskottet har genom arbetsprogram-
met som antogs pa kongressen 2014
fort diskussioner gillande cabotage,

klimathot, gemensamma problemfo-
retag, kor och vilotider samt bestal-
laransvar. Arbetsutskottet har ocksa
jamfort forbundens kollektivavtal for
yrkeschaufforer for att se om vi kan
forhandla fram ndgot gemensamt
avtal i norden.

Ett gemensamt sektionsméte med
sektionen for kollektiva person-
transporter har genomforts i
Kopenhamn. Precis som 2014 sa blev
sektionsmotet vilbesokt och manga
bra diskussioner fordes. Det som
avhandlades var bestillaransvar/
upphandling samt organisering pa
arbetsplatserna i norden.

Vid samma sektionsmote bestamdes
det av deltagarna att ett gemensamt
sektionsmote kommer att genomfor-
as vid samma tidpunkt 2016. Arbets-
utskottet fick fortroendet av motet
att anordna ett sektionsmote med da
for dagen aktuell fraga.

Sektionen fér spedition och lager
Arbetsutskottet har bestdtt av:

Lars Johnsen, ordforande Norska
Transport

John Bondebjerg, vice ordforande, 3F
Bjorn Mietinen, sekreterare, HK
Norge



Vesa Lackman, AKT Finland
Magnus Larsson, ombudsman,
Svenska Transportarbetareférbundet

Arbetsutskottet har under aret haft
fyra sammantrdden:

13 januari 2015 Stockholm

16 april 2015 Oslo

6 maj 2015 Goteborg

23 september 2015 Stockholm

Sektionsmote har forevarit 19 no-
vember i Kopenhamn.

Sektionen har prioriterat det nordis-
ka EWC-arbetet, nordiskt samarbete
mellan fortroendevalda i spedition-/
lager och organisering. Arbetsutskot-
tet har lagt mycket tid pa att disku-
tera utvecklingen i branschen med
bemanning, otrygga anstallningar
och cabotagefragan pa vig.

Arbetsutskottet menar att det finns
ett behov for ett storre samarbete
mellan de olika sektionerna for att

stoppa den negativa utvecklingen vi
ser i transportbranschen.

Mote for fortroendevalda inom
Schenker holls 7 maj 2015 i
Goteborg. Dir diskuterades hur det
framtida nordiska samarbetet ska se
ut sedan Schenker sagt upp det skan-
dinaviska samarbetsavtalet mellan
Schenkers ledning och fortroendeval-
da i Norge, Sverige och Danmark.

EWC konferens holls 24-25 septem-
ber 2015 i Stockholm. Bard Jordfald
fran Fafo i Norge presenterade Nor-
Mod 2030 ”Den nordiska modellen
under angrepp”. Konferensen delades
in i fyra mindre grupper dir delta-
garna utbytte erfarenheter fran sina
EWC-uppdrag.

Hamnarbetaresektionen
Forbundet har representerats av Peter
Winstén som ar vice ordforande i
sektionen. Forutom honom har ar-
betsutskottet haft foljande samman-
sattning: Terje R. Fenn Samuelsen
(ordforande), Karsten Kristensen
(sekreterare) och Juha Antilla (leda-
mot).

Hamnpaket 3 har foljts upp genom
information och moten i ETF/ITF.
Den sociala dialogen som startade i
juni 2013, dr fran NTF representerad
av Peter Winstén.

Situationen i Norge ar fortfarande
inte avklarad. Bojkotten i Risavika
har pdgdtt i mer dn tvd &r. I Oslo
hamn har Yilport tagit 6ver verk-
samheten i containerterminalen och
nekar att traffa kollektivavtal med
Norsk Transport.



I Finland har AKT haft aktioner for
att ta tillbaka lashingen av contai-
ners ombord pa fartygen. Detta
blev stoppat av domstol pd grund
av ett formellt fel i uppstarten av
kampanjen. ETF/ITF har startat

en global lashingkampanj dar bade
Norsk Transport och AKT ar med i

styrgruppen.

Sektionen har diskuterat ett nirmare
samarbete med NTF sjosektion dar
det genomfordes ett forsta mote i
Stockholm i september. Samarbetet
ska fortsitta under 2016.

Det har under dret genomforts ett
sektionsmote och ett gemensamt
sektionsmote for hamn/sjo. Forutom
detta har det genomforts tre AU-
moten under verksamhetsdret.
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Civilflygsektionen

Forbundet har varit representerad

av avdelning 46 i sektionen. Arbe-
tet kanaliseras allt mer via ETF.
Sektionens roll ar under férandring
da mycket av innehdllet idag handlar
om informationsutbyte och forbere-
delser infor moten inom savil ETF
som ITF.

Sektionen for kollektiva person-
transporter

Kollektiva persontransporter, KP
Sektionens arbetsutskott, efter
kongressen i Malmo i maj 2014, har
bestatt av:

Susanne Gillhagen, ordforande,
Kommunal Sverige

Allen Andersen, vice ordférande, 3F
Danmark

Dag-Einar Sivertsen, sekreterare
Transport Norge

Juha Ollas, ledamot, JAKT Finland
Lennart Skold, ledamot, Transport
Sverige

Lennart Skold frantridde arbets-
utskottet frin och med november
2015, d& han fatt nya arbetsuppgifter
inom férbundet.

Lars Mikaelson frin forbundet till-
tradde i arbetsutskottet frin samma
manad.

Métesverksamhet
Arbetsutskottet(AU) har under aret
haft fem moten 20135:

Under aret har det avhallits tva sek-
tionsmoten:

19 maj i Stockholm och 18 novem-
ber i Kopenhamn (tillsammans med
godssektionen).

Protokoll fran vart och ett av sek-
tionsmotena moten dr oversant till
NTF:s styrelse.

Verksamhet

De viktigaste teman som arbets-

utskottet och sektionen behandlat

under 2015 ar:

e  Gemensamma nordiska tariffav-
tal/léner KP (sektionstema)



e  Konferens/gemensamt sektions-
mote med gods om bestal-
laransvar och organisering
(uppfoljning fran sektionsmotet i
Helsingfors 2014)

e  Gemensamt mote mellan NTF:s
styrelse och sektionerna (AU)

e Koordinering med ETF och ITF

e Cabotage inom persontranspor-
ter

e  Sikerhet inom persontransport

e Eventuellt samarbete utvidgat
till att galla Island

e Mote och uppfoljning av
taxigruppens arbete

Taxigruppen

Forbundet har haft en ledamot i
Taxigruppen och det ar Mats An-
dersson fran avdelning 3 i Goteborg.
Ovriga ledamoter i Taxigruppen ar:
Jan Sivertsen, Transport Norge

Jens Laursen, Fagligt Faelles Forbund
Danmark

Juha Ollas, AKT Finland

Taxigruppen har haft fyra moéten
under 2015.

Verksamhetsimnen under aret:

e  Kollektivavtalens skillnader.

e Regelverk Taxi

e Arbetstider och problemen med
dessa.

e  UBER, hur kan vi angripa pro-
blemet?

Gruppens arbete med arbetstider och
regelverk ledde till en begdran om en
oberoende forskningsstudie, vilken
accepterades. Arbetet med UBER ir
ett fortsatt tema 2016.

Foto: Jenny Gransell



EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION, EPSU

Forbundet har under aret represen-
terats av Goran Larsson och Jerker

tional. EPSU representerar 8 miljoner
medlemmar och vara renhdllningsar-

Patrik Fagerberg medverkat pa for-
handlingarna med underavdelningen

Nilsson. EPSU ar den europeiska
delen av PSI, Public Service Interna-

betare ingar dir.
Under dret har Knut Otter samt

av GDF Suez. Patrik Fagerberg har
lamnat foretaget och en ny delegat
kommer att utses.

EUROPEISKA FORETAGSRAD, EWC

Forbundet har under dret medverkat
i arbetet inom Securitas, Loomis,
Deutsche Post World Net, Group4Se-
curicore (G4S), GDF Suez och UPS.

I koncernradet for Securitas repre-
senteras forbundet av Istvan Csikasz,
Susanne Bergman Israelsson samt
Goran Larsson/Magnus Falk.

P4 Loomis ar forbundets represen-
tanter Lars Sjostedt, Magnus Kin-
nunen samt Goran Larsson/Magnus
Falk. P4 G4S ir forbundet repre-
senterade av Stefan Andreasson. Pa
Deutsche Post World Net represente-
ras forbundet av Lena Hunt-Viberg.

Inom koncernradet pd GDF Suez
representeras forbundet av Knut
Otter och Patrik Fagerberg. I UPS
EWC representeras forbundet av
Emil Forsberg.

Forbundets arbeten med de olika
EWC som vi har delegater i, ar
langsiktigt och vi har framstdende
positioner i ett flertal av vira EWC.
Bland annat bade pa Securitas EWC
samt Loomis dar vi dven har rollen
som av UNI-E utnimnda koordina-
tor.

Tyviarr har dret aven praglats av
problem for vara delegater. Bade

UNI GLOBAL UNION, UNI

pd Securitas och Loomis anser

vara delegater att information samt
samrddet kunde bli mycket battre.
Det har lett till att man pa Securitas
paborjat en utbildning for alla ar-
betstagare delegater, som ska leda till
en mer homogen grupp och fordju-
pad kunskap om vilka skyldigheter
EWC-direktivet egentligen innebir
for foretagen.

P4 Loomis har det arbete som ord-
forande Lars Sjogren lagt ner, lett
till att deras delegater nu arbetar bra
tillsammans.

Forbundet har under aret represen-
terats av Goran Larsson. Magnus
Falk har utsetts till ordinarie delegat

i UNI bevakning- och fastighetssek-
torns styrgrupp. UNI fortsdtter med

UNI-EUROPA, UNI-E

sitt arbete att teckna globala ramav-
tal med multinationella foretag.

Forbundet var under ret represente-
rade av Goran Larsson samt Magnus
Falk. Vi arbetar inom sektorn for

bevakning och fastighet UNI-Euro-
pa. Som representant for forbundet i
arbetet med den Sociala dialogen ar

Stefan Andreasson.

SERVICEFACKENS UNION | NORDEN, SUN

Forbundet har under aret represen-
terats av Goran Larsson samt Jerker
Nilsson.
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ERFARENHETSKONFERENS

Erfarenhetskonferensen genomfor-
des for samtliga lokala och centrala
ombudsmin i Hindés i juni. Vid

konferensen diskuterades allminna
arbetsrittsfrigor. Ombudsminnen
fick dven utbildning i hjart- och

lungriaddning (HLR) samt i kost- och
naringslira.

LO-TCO BISTANDSNAMND/UNION TO UNION

LO-TCO Bistindsnamnd har bytt
namn till Union to Union. Det gjor-
des i samband med att Saco anslot
sig till bistdndsarbetet.

Det projekt som pagar i Indien av
Union to Union, Transport och UNI,
har fortsatt och arbetet har skotts av
Stefan Andreasson.

Forbundet har dven fyra pdgdende
bistdndsprojekt i Afrika. Tvd i Ma-
lawi samt tva i Botswana.

Forbundets koordinator, Wilfred
Mandhla, som arbetar pa plats i
Afrika, har fatt utokat fortroende

och ir nu forbundets representant.

I Malawi stodjer vi TGWU, som
organiserar transportarbetare med
att varva fler medlemmar samt att
teckna kollektivavtal. Vi arbetar
aven med TGLSSWU och stodjer
deras organiseringsarbete med att
organisera viaktarkdren i Malawi.

I Botswana jobbar vi med tva fack-
forbund. BRAWU som organiserar
arbetare inom jarnvigen. Deras
arbete fungerar mycket bra och vér
koordinator berommer dem for deras
arbete.

Virt nya projekt ar tillsammans med

BOTRAWU som organiserar alla ty-
per av transportarbetare i Botswana.

Tyvarr har arbetet med BOTRAWU
inte fungerat, sd i samrad med Union
to Union och férbundets koordinator
Wilfred Mandhla har vi beslutat att
avsluta projektet.

Union to Union har genomfort en
revision av det bistdndsarbete som
utfors i Botswana. Dir fick férbun-
det mycket berém for det arbete

vi utfor och speciellt for vart sitt

att inte anvanda ndgon GUF, utan
arbeta direkt mot organisationerna i

Afrika.

SVENSKA TRANSPORTARBETAREFORBUNDETS INTERNATIONELLA SOLIDARITETSFOND

I Solidaritetsfondens berednings-
utskott har under 2015 ingatt Lars
Lindgren, Marcel Carlstedt och Sture
Thorsell.

Solidaritetsfondens berednings-
utskott har under dret hallit atta
protokollférda sammantriden dir
atta ansokningar om bidrag har
behandlats och lyfts till beslut i stif-
telsens styrelse.

Ansokningarna har gillt bland annat

e Offentligfacken genom Kommu-
nal om bidrag till FN:s flyk-
tingfond for fornodenheter till
Syriens katastrofhjalp

e Folkrorelsen Nej till EU avseen-
de ett kunskapsseminarium om
TTIP

e Flyvebranchens Personale Union
(FPU) till en kampanj mot Ryan
Air for danska villkor for an-
stillda i Danmark

e International Transport Wor-
kers' Federation (ITF) for hjalp
till fackforbund i Nepal efter
jordskalvet i april 2015

e forbundets kontakt i Malawi
Zimbabwe, Wilfred Manhla, for
forstarkning av siakerheten vid
hyrda lokaler i Harare

e  FN:s flyktingkommissariat
UNHCR avseende den piagdende
flyktingkatastrofen

e Projekt Facklig plattform Iran
samt Unga Ornars Riksforbund

och dess 20:e kongress.

Solidaritetsfonden har lamnat bidrag
pd totalt 191 500 kronor.
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TIDNINGEN TRANSPORTARBETAREN

Transportarbetaren utkom
2015 med elva nummer,
varav ett var dubbelnummer.
Redaktionen producerar bade
papperstidningen och dagliga
nyheter for hemsidan,
www.transportarbetaren.se.

Under 2015 gav redaktionen TNS
Sifo i uppdrag att gora en ldsar-
undersokning bland 300 slumpvis
utvalda medlemmar. Betyget blev
forhdllandevis gott. Sex av tio med-
lemmar uppgav att de laser allt eller
nastan allt i papperstidningen. Fyra
av tio ger den betyget 4 eller 5 pa en
femgradig skala.

Inte ovintat svarade 93 procent att
de i forsta hand laser artiklar om den
egna branschen.

Lasarundersokningen fick sedan
ligga till grund for en omfattande
omgorning av den tryckta tidningen.
Arbetet genomfordes i huvudsak un-
der hosten 2015 och resulterade i en
tidning som fran och med nummer
2/2016 far ett ndgot mindre format
och betydligt fler sidor.

Fragorna till medlemmarna visade
ocksa att en majoritet av medlem-
marna sdllan eller aldrig besoker
Transportarbetarens hemsida. Det
ar en realitet som giller for i princip
alla fackforbund. Besoksfrekvensen
okar, men sakta.

Anda bedoms internet vara en viktig
killa. Nyheter som Transportarbe-
taren publicerar pa webben dteran-
vands i stor utstrackning i pappers-
tidningen. Det omvinda giller ocksa.
Det gor att artiklar frdn pappers-
tidningen blir sokbara pa internet
och dterkommande analyser visar

att dldre artiklar vissa manader kan
tillhora de mest lasta, trots att de har
flera 4r pa nacken.

Under 2015 har redaktionen fortsatt
satsningen pa att sprida artiklarna
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Intdkter (kronor) 2015 2014
Annonser 447 466 484 172
Prenumerationer 11679 20 260
Sammanlagt 459 145 504 432
Kostnader (kronor) 2015 2014
Tryckning 1308 701 1305317
Porto 1918 064 1860018
Redaktionella kostnader 1358 150 1049 104
Sammanlagd nettokostnad 4584 915 4214 439

och reportagen via sociala medier,
framst Facebook. Det dr en kanal
som blir allt viktigare for att na ut
till medlemmar och inte minst andra
medier och opinionsbildare.

Det totala antalet sidor i pappers-
tidningen uppgick under 2015 till
340, det vill siga 16 sidor firre dn

2014. Atta utgavor innehsll 32 sidor.

Aterstiende tre hade 28 sidor.
Ombkring 24,5 av de 340 sidorna
utgjordes av annonser. Det dr en
liten nedging jamfort med 2014 da
antalet annonssidor var 27.

Den TS-kontrollerade upplagan
noterades till 63 300. TS granskning
av landets tidningar och tidskrifter
innebir att annonsorer och andra
intressenter far en tillforlitlig bild av
spridningen.
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TRANSPORT | DIGITALA MEDIER

Webbplatsen - transport.se
Besokarantalet pa Transports webb-
plats har sedan foregdende ar legat
stabilt med en liten 6kning pa cirka
1,4 procent mot 2014.

Under hosten har vi genomfort en
forstudie infor arbetet att gora om
Transports hemsida. Vi kommer att
samarbeta med webbyrdn Construct
IT som aven ligger bakom var nuva-
rande sida.

Mal med projektet dr:

e Okad tillginglighet - En webb-
plats tillganglig i mobiler och
surfplattor

e  Ritt innehallsfokus som stodjer
vara syften att attrahera nya
medlemmar och ge service till
befintliga medlemmar
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e Okad anvindbarhet — littare att
forstd, hitta och navigera i

Projektet pagar under varen 2016
och lansering beriknas till strax fore
eller strax efter sommaren.

Transports sociala kanaler

Under aret har vi som tidigare
utnyttjat sociala medier for att kom-
municera med vara medlemmar och
for opinionsbildning.

Bland annat har vi haft nytta av
kanalerna for att uppmana till del-
tagande i kampanjen Fair Transport
Europe samt for spridning av vir nya
podcast Transportpodden.

Statistik fér Transports digitala
medier 2015-01-01-2015-12-31

Webbplatsen transport.se

Besok: 894 298

Unika besok: 487 308
Sidvisningar: 2 336 108
Sidor/besok: 2,61

Genomsnittlig langd besok: 02.23

Facebook
4 713 personer gillar sidan

Twitter
2 049 foljare
1 348 tweets (sedan start 2013-02-14)




Arbetsmiljéfragor utgér alltjamt

en av hérnstenarna i férbundets
verksamhet. Det &r ett brett
omrade som innefattar allt fran
férebyggandet av ohalsa och
olycksfall i arbetet till det praktiska
genomférandet av idén om det
goda arbetet.

Malet ar att arbetstagare inte bara
ska skyddas till liv och hilsa, utan
ocksd uppleva arbetstillfredsstillelse
och personlig utveckling pa arbetet.
Dock har den psykosociala arbets-
miljon blivit ett allt tyngre omrade
inom vara branscher. Vara medlem-
mar arbetar ofta ensamma och under
udda tider pa dygnet och detta med-
for arbetsmiljoproblem som méste
kartliggas och dtgirdas.

Det finns flera fragor som dr aktuella
for forbundets medlemmar inom ar-
betsmiljoomradet dir belastningser-
gonomi, psykosociala arbetsmiljop-
roblem och fordonsrelaterade olyckor
tyvarr fortsitter att dominera. En
stor och positiv nyhet under 2015 ar
Arbetsmiljoverkets nya foreskrift Or-
ganisatoriskt och social arbetsmiljé.
Foreskriften trader dock i kraft forst
under viren 2016.

Det 6vergripande madlet dr att skapa
en fysisk, organisatorisk och psyko-
social arbetsmiljo som forebygger
ohilsa och olycksfall samt framjar
arbetstrivsel och utvecklingsmojlig-
heter for vdra medlemmar.
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1500
1000

500

2000 2004

ARBETSMILJO

Kontroll och évervakningsbehovet
av enskilda anstillda okar fran
arbetsgivarens sida och vi har sett en
okning av integritetsarenden sedan
2010.

Forbundet driver ett aktivt arbets-
miljoarbete for att stdvja att tekniska
system anvands till att kartlagga och
prestationsmata vira medlemmar.
Aven péatvingade medicinska drog-
och alkoholtester okar. Flera arbets-
givare tilliter dven tredje part att
patvinga icke anstillda dessa tester
och icke onskvirda kontroller.

De av regeringen beslutade regelfor-
enklingar, dndringar fran brott till
sanktionsavgifter, ovriga atgirder
inom arbetsmiljoomradet samt var
centrala motparts ovilja att frimja
god arbetsmiljo har inte skapat ett
battre klimat for skyddsombud.

Tyvirr har forbundet bade lokalt och
centralt sett en okning av drenden
gallande hindrande av skyddsombud
jamfort med tidigare 4r.

Forbundet har haft en positiv utveck-
ling gdllande antalet aktiva skydds-
ombud under 2015.

LO, Milj6é- och Arbetslivsutskot-
tet, MOA

Forbundet diskuterar kontinuerligt
arbetsmiljofragor med andra forbund
i Miljo- och Arbetslivsutskottet

inom LO (MOA). MOA samordnar
och bereder fragor om arbetsmiljo.
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I utskottet ges forbunden mojlighet
att folja och vid behov stodja och
samordna LO:s och forbundens akti-
viteter om arbetsmiljo och arbetsor-
ganisation.

Virt att namna var att LO:s styrelse
beslutade att titta pa de nyckeltal
som anvands vid fordelning av RSO-
medel inom LO. Projektet kunde
konstatera att man bor fortsitta
utreda de komplexa fragor runt
nyckeltalen och dess viktning.

Till MOA ir det knutet ett antal
arbetsgrupper. I arbetsgrupperna,
dir dven forbundet har representa-
tion, diskuteras specifika fragor som
arbetsorganisation, kemi, kompe-
tensutveckling, standardisering och
regionala skyddsombud.

Forbundet har aktivt medverkat i
remissarbetet inom arbetsmiljoom-
radet.

Transportfackens Yrkes- och
Arbetsmiljondmnd, TYA

TYA driver olika typer av arbets-
miljo- och miljoprojekt. Mdlet med
TYA:s projekt ar att hitta 16sning-
ar som forbattrar och utvecklar
arbetsmiljon for medarbetarna pa
foretagen.

Bevakningsbranschens Yrkes- och
Arbetsmiljonédmnd, BYA

BYA har en egen styrgrupp for
arbetsmiljo och information, dar
forbundet har fyra representanter.
Styrgruppen har till uppgift att styra

2012 2013 2014 2015

Utveckling av antal skyddsombud, huvudskyddsombud och regionala skyddsombud 2003-20135.
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utbildningar och projekt och ligga
forslag till arlig budget.

Standardisering

Forbundet har varit aktivt och fram-
géngsrikt i sitt arbete nar det galler
standardisering under aret. Politiskt
har forbundet lyckats fa bade LO och
ansvarig departementshandliggare
att forstd att tjdnstestandardisering
innebir andra forutsittningar dn
standardisering av produkter.

Vi har ocksa fatt ett visst gehor pa
europeisk niva, inte minst nar det
giller var representation i de europe-
iska standardiseringsprojekten dar
tvd Transportrepresentanter numera
innehar ordférandeposter.

Trafiksdkerhet

Forbundet har under aret arbetat
med myndigheter for att forbattra
trafiksikerheten for vira medlems-

grupper.

Vi har dven medverkat till att infora
ett trafiksakerhetsrad som ska
sortera under LO. Forbundet har en
ordforandepost i denna grupp.

Forbundet anser att arbetsgivaren
har huvudansvaret att enligt gdllande
lag planera hur arbetet skall utforas
ndr man transporterar gods. Detta
innebdr att inte tvinga anstallda

att systematiskt bryta mot gillande
lagstiftning. Forbundet har under
2015 varit aktivt gdllande fragan om
distraktion i trafiken, underhdll av
vdgar samt snorojning.

Tidningsbudens arbetsmilj6-
namnd, TAN

TAN dr en gemensam namnd for
Svenska Transportarbetarférbundet
och Medieforetagen som arbetar med
arbetsmiljofragor.

Arbetets tyngdpunkt ligger i att
tillhandahdlla relevant utbildning for
skyddsombud och foretagens arbets-
miljéansvariga.

Forbundet har under aret repre-
senterats av Martin Miljeteig, Jari
Sotkasiira samt Martin Lundstrom.
Under hosten 2015 genomfordes en
ny nominering till ledamoter i TAN
och fran september sitter, Martin
Miljeteig, Carina Lovgren, Torkel
Blom och Jari Sotkasiira.

Arbetet i nimnden har varit ovan-
ligt stokigt under dret pa grund av
att arbetsgivareparten anvint de
ekonomiska medel som genereras i
namnden till indamal vilket de ej va-
rit avsedda for. Av de fyra ordinarie
motena som skulle genomforts under
aret var det endast tva som kom till
stdnd. Detta tyder pa allvarliga bris-
terna hos var motpart. Med anled-
ning av ovanstdende har forbundet
igen haft diskussioner med Almega
om arbetssittet inom TAN.

Forbundet jobbar med att for-
tydliga de regler gdllande TAN. I
samband med ovan genomfors en
genomlysning av TAN:s regelverk

i en partsammansatt arbetsgrupp
dar forbundet representeras av Jari
Sotkasiira och Lennart Skold. Grup-
pen avslutade sitt arbete under 2015
och kunde inte hitta en acceptabel
16sning gillande TAN.

JURIDISKA ENHETEN OCH RATTSHJALP

| juridiska kommittén har under
2015 ingatt Lars Lindgren, Marcel
Carlstedt, Sture Thorsell. Juridiska
kommittén har under aret hallit i
nio protokollférda sammantraden
dar 11 ansdkningar om juridiskt
bitréde har behandlats.

Till LO-TCO Rittsskydd AB anmal-
des sex nya drenden och antalet in-
neliggande drenden var vid arets slut
sju drenden gillande forsakringsratt
och tre drenden gillande arbetsritt.

Under aret har ett drende gillande
aterkrav livranta om 174 120 kronor
avslutats som utfallit med delvis po-
sitivt resultat pd sd sitt att dterkravet
satts ned till halften 87 120 kronor.
Den sammanlagda utverkade ersatt-
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ningen i pdgdende drenden uppgar
under dret till 536 164 kronor.

Ansokningar om juridiskt bitrade
har gillt arbetsskadedrenden och ritt
till LAF-livranta antingen i 6verkla-
gande av forsakringskassans eller
hogre instansers beslut/domar samt
bitrade gentemot AFA-forsikring.

Fyra ansokningar om juridiskt
bitrade har gillt drograttfylleri och
aterkallelse av korkortsbehorighet
samt aterkallelse av behorighet att
arbeta som viktare, avsked, brott
mot kollektivavtal och medbestam-
mandelagen samt 6verklagan av
beslut Arbetsmiljoverket.

Arenden som rort forhallanden
utanfor arbetet har avvisats. Andra
mer bagatellartade forseelser, dar

pafoljderna ar schabloniserade, har
aterforts till vdra lokalavdelningar
for rddgivning eller i man av mojlig-
het, som stod i rittssalen. Ett antal
drenden har med forbundets bistand
och rddgivning handlagts direkt av
avdelningarna.

Kostnaden for forbundet att anlita
LO-TCO Rittsskydd AB har under
aret uppgatt till 112 436 kr.

Riktpunkt for forbundets provning
har varit att ingen medlem skall lida
rattsforlust pa grund av uteblivet
juridiskt bitrade och vid en samman-
fattning har vi pd ett bra sitt bevakat
medlemmarnas intressen under aret.



KULTURVERKSAMHETEN

Véagkrogsbiblioteken

Under aret har Transport fortsatt
med projektet "Boken i orat" dar vi
har stallt ut tvd mediajukeboxar, en
i Tore och en i Tonnebro. Projektet
kommer att fortsitta till och med
viren 2016 med stod av Kulturradet,
Norrbottens lans landsting, Gavle-
borgs lans landsting, Soderhamns
bibliotek och SHR. Vi vill kunna visa
hur viktigt det ar att fa ut kulturen
till dar manniskor befinner sig.

I &r 6ppnade Transport sitt trettonde
vagkrogsbibliotek. Biblioteket finns
pa Varmlands Rasta i Vise som lig-
ger mellan Karlstad och Kristinehamn.
Vigkrogsbiblioteket Ostgotarasta
Pirlan lades ner och flyttade till
andra sidan vigen och heter numera
Ostgotaporten Odeshog.

Bocker pa alla arbetsplatser
Det lisfrimjande arbetet med att
bygga upp och stirka befintliga
arbetsplatsbibliotek har under aret
varit ndgot mindre da detta nu ar
sjalvfinansierat genom de samarbe-

tande forbunden.

Forbundet och medlemmar deltog
vid "Boken pa arbetsplatsen"som i ar
agde rum pd Runo den 24 mars—26
mars. Lars Lindgren invigde dagar-

na som hade temat ”Lasandet bar
demokratin”.

Las for mej pappa

Detta projekt dr ett av de fa som
kulturrddet beviljar medel for.
Pappa-triffen inleds av en manlig
forfattare som berittar om sin vig
till skrivandet och relationen till sin
pappa och sina barn. Det dr viktigt
att forfattaren och deltagarna forstar
varandra och har gemensam erfaren-
hetsbakgrund.

Barnbokspedagogen ger kunskap om
barnens sprakutveckling samt vilken
typ av bok som passar barnens olika
aldrar. Det ar dven viktigt att barn-
bokspedagogen anpassar sitt pass
till dldern pa deltagarnas barn. Alla
deltagarna far med sig en bok och en
barnbok till varje barn.

”Las for mej pappa”-dagar genom-

fordes pa flera orter i r. Goteborg,
Nodinge, Stenungssund samt Norr-
talje.

Arbetarrérelsens kulturfond

I samarbete med 6vriga LO-férbund,
LO och ABF deltar Transport i sats-
ningen Kulturoffensiv. Fokus ligger
pd att uppmuntra och stotta idéburen
kultur som frimjar arbetarrorelsens
varderingar, och da i forsta hand
sddan kultur som skapas av medlem-
marna sjalva, garna i anslutning till
arbetsplatsen.

Transports konstsamling

I september borjade Lisa Gerholm
som projektanstilld for att inventera
konsten pa forbundskontoret och
uppdatera var nya konstdatabas. Den
gamla konstdatabasen fick ga i gra-
ven da den inte var kompatibel med
var nya datormiljo. Lisa har studerat
Konstvetenskap vid Stockholms Uni-
versitet samt Kulturarvsanalys.
Inventeringen av konsten blev fardig
fore arsskiftet.
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STUDIE- OCH KURSVERKSAMHET

Det har varit ett intensivt ar

for studieenheten, men mycket
positivt har hént under aret. Vi har
i princip genomfért anpassningen
av alla berérda kurser till vart

nya, organiserande arbetssatt.
Vara avdelningar har fortsatt att
satsa extra pa att fa fler deltagare
pa Startpunkten och vi har

jobbat med att fa avdelningarna
att verkligen anvanda vart nya
verksamhetssystem, bland mycket
annat.

Vi satsar nu stort pé att f& manga
fler fardiga ViT-handledare genom
utbildning och auskultation. Vi har
som mal med detta att regionerna i
framtiden skall vara sjalvforsorjande
pa kursledare for ViT och FLiT.

VERA - studiemodulen
Verksamhetssystemet sjosattes i de-
cember 2014. Arbetet med att testa,
justera och lira kinna systemet och
studiemodulen har pagdtt under hela
aret sedan dess. Vi har i omgangar
utbildat studieorganisatorer till att
sjalva kunna liagga in kursdeltaga-
re pa respektive kurstillfille bland
annat.

Studiemodulen i VERA dr dock inte
helt klar och vi kommer att fortsdtta
med utvecklingen dven under kom-
mande dr. Att fd studieorganisatorer-
na att anvianda verksamhetssystemet
ar av storsta vikt dd efterhandsregist-
reringen tar bade tid och energi.

Far vi alla berorda att sjidlva anvin-
da VERA s& minskar behovet av

att skicka papper och mail. Fortsatt
VER A-utbildning for dem som ska
administrera vara kurser sker konti-
nuerligt och vi kommer att fortsitta
med det inom overskdadlig tid.

Startpunkten

Hur foljer man upp ett rekorddr som
2014 med 6ver 1 700 deltagare?

Jo precis pa samma sitt som tidigare.
Vi fortsatter att halla utbildningar
med hog kvalitet samt stravar efter
att pd mdnga olika satt 6ka intresset
for fackliga utbildningar. Att vi som
organisation sitter upp hogt stillda
mal for att fa fart pd fackliga intro-
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duktionsutbildningar ar av storsta
vikt och vi kan konstatera att detta
ger resultat. Under 4r 2015 hade vi

1 021 deltagare pa Startpunkten,
vilket vi far vara mer dn n6jda med.
Avdelningarna fortsitter med att an-
ordna olika aktiviteter for att virva
folk till utbildningar.

Avtalspunkten

Under aret genomfordes 28 avtals-
punktstillfallen med sammanlagt
173 deltagare. Detta dr bra men vi
behover oka deltagarantalet annu
mer kommande ar.

ViT

Under ar 2015 har vi lagt ner ett
omfattande arbete pa att fa klart
det nya ViT-materialet. Nu har det
blivit fardigt och ar testat och klart.
Materialet har en tydligt ideologisk
inriktning och rod trad vilket ocksa
varit en bestillning av férbundssty-
relsen.

Vikten av att kunna relatera till alla
delar av utbildningen ar av storsta
vikt och det kommer att stéllas hogre
krav pa kursledarna i att kunna hélla
den roéda traden. Under en over-
gangsperiod medan vi fortfarande
har en viss brist pd handledare som
kan det nya materialet maste vara
kursledare vara mobila och dven
halla utbildningar utanfér den egna
regionen.

Under 2015 genomfordes 20
ViT-kurser med totalt 377 deltagare.

FLiT

Under aret har vi sett att deltagarna
varit mer motiverade och hungriga
pa att lara sig mer och att viljan finns
att anvinda sina nyvunna kunskaper
aven nir de kommer tillbaka till den
egna arbetsplatsen. Tyvirr har vi fatt
stdlla in en internat-FLiT och en pla-
nerad externat-FLiT. Totalt hade vi
78 deltagare under dret. De instillda
FLiT-kurserna kan ha att gora med
det stora intresset for ROA-kursen.

ROA-kursen

Under det gdngna aret har trycket
varit oviantat hogt pd ROA-kursen
vilket dr positivt. Organiseringsme-

toderna lirs ut bist av de som arbe-
tar med detta dagligdags och darfor
ar det vdra organisatorer som pé ett
fortjanstfullt sitt genomfor denna
utbildning. Organiserings-kursen
riktar sig till >gamla”, nya och bli-
vande fortroendevalda som arbetar
pé arbetsplatser dar mojligheten till
kollektiv kamp dr som storst. Kur-
sens mdl dr att deltagarna skall ha
tillrickliga kunskaper for att vicka
ett intresse for de fackliga fragor som
finns pa arbetsplatsen och med detta
skapa en kollektiv facklig forflytt-
ning. Slutsumman blev 239 deltagare
pa 18 ROA-tillfillen. Intresset var
betydligt storre dn vi vintat oss.

Férhandlingsombudskursen
Fordndringsarbetet med forhand-
lingsombudskursen har fortsatt
under dret, kursen kianns nu mycket
mer genomarbetad och materialet ar
komplett. Kursdeltagarna tranar sig i
att forhandla under hela veckan, mer
an 50 forhandlingstillfillen genom-
fors totalt. Deltagarna far ocksa

ett personligt omdome i slutet av
kursen for att fa hjalp med sadant de
behover trina mer eller ldsa in sig pa.
Bide lokalombudsman och centra-
lombudmin samt avtalssekreteraren
har varit med i forindringsarbetet
och tillfort vardefull kunskap. Vi
genomforde under aret en kurs for
nya férhandlingsombud med 17
deltagare.

Avtalskurser

Centrala studiekommittén tillsatte
en arbetsgrupp som under dret har
tagit fram en modell pd hur framtida
avtalskurser bor liggas upp for att
fa en betydligt bredare och dnda-
mdlsenlig avtalskunskap bland vara
fortroendevalda pd olika uppdrag.
Arbetet dr 6verlamnat till styrelsen
och till forhandlingsavdelningen.
Fem avtalskurser genomfordes under
aret, med totalt 108 deltagare.

Transports Ungdomsforum
Transports ungdomsforum genom-
fordes 28 — 31 maj pd Runé folkhog-
skola i Akersberga och samlade 49
ungdomar fran hela landet. Férbun-
dets ungdomsgrupp genomforde fyra
dagar med fullspackat schema fran



morgon till kvill. Nagra fokusom-
raden var lokal facklig organisering,
lokal ungdomsverksamhet och
skolinformation med ett antal gastfo-
reldsare ifran forbundet. Fér méinga
av deltagarna var det forsta forumet
vilket ses som mycket positivt och
kanslan var stark av att det var
ungdomar som var laddade och ville
paverka. Det kanske mest uppmark-
sammade inslaget var ett omfattande
rollspel i organisering. Rollspelet
illustrerade kampen pd arbetsplatsen
och arbetsgivarens ofta stora hunger
for att pressa upp produktionen samt
att forsvdra facklig organisering pa
olika satt. Denna 6vning var vildigt
uppskattad men ocksa kravande och
foljdes av jittebra reflektioner.
Dagarna priglades av god kamrat-
skap i sann Transportanda och vi ser
fram emot ungdomsforum 2016!

Handledare

Forbundet har linge lidit brist pa
handledare. Efter satsningen pa
handledare for ”Startpunkten” s
har ménga fler provat pa att leda
kurser, vilket ger en god grund for
att lata lampliga kandidater gé vida-
re som handledare for ViT.

Centrala studiekommittén har
bedomt att ca 14 av dem som idag
kor Startpunkter mycket vil kan
g4 vidare och borja auskultera pa
ViT. Studieenheten har genomfort
djupintervjuer med 4tta personer
som bedomts lampliga men dar vi
kande att vi behovde lira kdnna
varandra lite bittre. Forutom dessa
14 personer finns ytterligare ca sex
personer som redan borjat auskultera
pa ViT-kurser.

Under kommande ar blir det alltsd en
hel del auskultanter pd vara ViT-kur-
ser, plus att vi behover genomfora
fler handledarutbildningar. En
ViT-handledarutbildning har redan
genomforts 28 september — 1 oktober
2015 pd Viskadalens folkhogskola
med nio deltagare. Under hosten
2015 paborjades ocksd en malmedve-
ten auskultationsprocess som innebar
att alla auskultanter pd ViT-kurserna
skall fa en strukturerad feedback pa

sitt genomforande. Detta bor resul-
tera i att kvalitén pa kurserna hojs
och att vi snabbare far fler firdiga
ViT-handledare. Malet pa sikt dr att
regionerna ar sjialvforsorjande bade
vad giller ViT och FLiT-handledare.

Vikten av att hilla en ro6d trad
genom den nya ViT-kursen gor att
kursledarna haller alla delar av
kursen. Det stiller hogre krav pa
kursledarna dé dessa personer beho-
ver ha bredare och djupare kunska-
per och storre forstdelse. Vi kommer
att behova fortsitta utbilda ViT- och
FLiT-handledare inom 6verskadlig
tid d4 dessa duktiga personer ofta tar
andra typer av uppdrag i organisa-
tionen.

DRAG - vidareutbildning fér
skyddsombud

DRAG kom till eftersom det finns
arbetsgivare som inte foljer giallande
arbetsmiljolagstiftning och som vig-
rar samverka med arbetstagarsidan.
Kursen behovs fortfarande, dven

om vi nu betat av en hel del skydds-
ombud under dren som gétt. Det dr
ndgra RSO och lokalombudsmin
som dr kursledare. Kursen dr mycket
uppskattad av deltagarna. Tre kurser
med sammanlagt 64 deltagare ge-
nomfordes under dret.

Studieorganisators- och
ordférandekonferens
Konferensen genomfordes pa Runo
med 39 deltagare. P4 en del avdel-
ningar ar Ordforande och Studie-
organisatdr en och samma person,
dérfor ar deltagarantalet nagot lagre
an vantat. Ordférande och studieor-
ganisator dr de viktigaste personerna
som har hand om ”verksamhetsbe-
net” och har ansvar for de fortroen-
devalda ute i avdelningar, sektioner
och klubbar.

En del i utbildningen var en anpas-
sad genomgang av VERA utifran
den egna rollen i organisationen.Det
har vid ett flertal tillfallen efterlysts
nagon form av mall f6r hur man bast
rekryterar och foljer upp kursdelta-
gare. Fran studieenhetens sida har vi
fragat de avdelningar som har manga

deltagare pd sina utbildningar for
att fi fram nagon form av mall. En
lathund for hur man rekryterar och
foljer upp nya medlemmar till vara
startpunktsutbildningar presentera-
des pa konferensen.

Konferens fér bolagsstyrelse- och
EWC-representanter samt leda-
méter i foretagsrad

LO arrangerade tre uppskattade
temadagar for bolagsstyrelseledamo-
ter och representanter i Europeiska
foretagsrad, med 13 deltagare fran
Transport.

Konferens fér forhandlingsombud
Vi genomforde en konferens for
forhandlingsombud. Vi hade mycket
givande diskussioner. Det var 16
deltagare pd konferensen.

Bolagsstyrelseutbildningar
Fackligt arbete i foretagens styrelse
(FAFS) steg 1 — 3 ar fortfarande en
olost fradga vad galler finansieringen
av kursavgifterna, eftersom staten
backat ur finansieringen. Det finns
fortfarande ingen tvingande bestam-
melse att arbetsgivarna ska betala
kursavgifterna. Men dven i ar har
ndgra arbetsgivare andd gitt med pa
att betala, s vi har trots allt sam-
manlagt haft 7 deltagare pa bolags-
styrelseutbildningen.

LO-kurser

Vi skickar fortfarande alltfor fa
deltagare pd LO:s tvarfackliga kurs
“Insikter”, under 2015 blev det bara
12 deltagare. Sammanlagt hade vi 69
deltagare under dr 2015 inom LO:s
kunskapssystem.

Centrala studiekommittén
Arbetsformerna for Centrala stu-
diekommittén har utvecklats under
dret. Modellen med en kommitté och
vid behov undergrupper som arbetar
med specifika fragor som t.ex.
kursutveckling har fungerat mycket
bra. Vi har haft bra och konstruktiva
diskussioner dven nir vi tyckt olika.
Kommittén kommer framover att
arbeta dnnu mer med att involve-

ra lokalavdelningar och regioner i
utvecklingsarbetet.
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Total omfattning av studieverk-
samheten, centralt, regionalt och
lokalt

Vi har totalt haft 2 438 deltagare
under aret. Vi har genomfort 283
kurstillfillen. Sammantaget genom-
forde vi pa samtliga kurser 6 355
kursdagar.

Exempel: En startpunkt = 1 kurs-
dag/deltagare, ett ViT-tillfdlle = 5
kursdagar, ett FLiT-tillfdlle = 10
kursdagar osv.

Avdelningskurser Antal delt Antal tillfillen Kursldangd Kursdagar
Startpunkt 1021 156 1 1021
Avtalspunkt 173 28 1 173
ViT 377 21 5 1855
Férbundskurser Antal deltagare Antal tillfillen Kursléangd Kursdagar
FLIT 78 3 10 780
Avtalskurs 108 5 3 324
DRAG 64 3 4 256
Fackligt-politisk kurs 52 2 3 156
Férhandlingsombudskurs 17 1 5 85
Handledarutb Startpunkten 14 1 4 56
Handledarutb ViT 8 1 4 32
ROA 239 18 3 717
Erfkonf férhandlingsombud 16 1 3 48
Nyvalda studieorganisatérer 6 1 3 18
Studeorg + ordférandekonferens 39 1 3 117
Ungdomsforum Transport 49 1 4 196
Telefoniutbildning 18 2 2 36
Férbunds- och avdelningskurser Antal deltagare Antal tillfdllen Kurslangd Kursdagar
Informationsmottagare MBL § 19 9 1 1 9
Representantskapsutbildning 23 2 1 23
Styrelseutbildning Avd/sekt/klubb 45 3 2 90
LO-kurser Antal deltagare Antal tillfdllen Kurslangd Kursdagar
Alla kan géra nagot 1 1 2 2
Arbetsrattsutbildningar 6 9 5 30
Det svara samtalet 1 1 3 3
FAFS bolagsstyrelseutbildningar 7 3 5 35
Ungdomsforum LO 9 1 3 27
Insikter 12 6 10 120
Erfarenhetskonf EWC & bolstyr 13 1 3 39
VISA-konferens 6 1 2 12
Arbetsmiljoutbildningar LO 11 8 3 33
Totalt 2438 283 100 6 355
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YTTRANDEN

YTTRANDE OVER LONE- OCH
ANSTALLNINGSVILLKOR

Forbundet har yttrat sig 6ver 605
forfragningar rorande lone- och
anstallningsvillkor. Det dr en minsk-
ning med 8 % fran foregdende ar.

NARINGSDEPARTEMENTET

Svenska Transportarbetareférbun-
dets yttrande 6ver Promemoria -
Komplettering av lagen om atgér-
der vid hindrade fortsatt fard

Sammanfattning

e Transport har uppfattningen att det
kravs stora dtgarder for att uppnd en
battre regelefterlevnad inom yrkestra-
fiken. Detta forslag 4r en pusselbit,
men fler krivs.

e Transport anser att en komplet-
tering av lagen skulle bidra till en
battre regelefterlevnad.

e Transport anser att det ar rimligt
att kunna forhindra fortsatt fard vid
brott mot cabotagereglerna.

Férbundets synpunker och
kommentarer

Enligt forslaget som dr pa remiss ska
moijlighet att forhindra fortsatt fard
vid cabotagebrott forstarkas i befint-
lig lagstiftning. Atgirder ska kunna
vidtas for att sikerstilla att sank-
tionsavgift for dvertradelse betalas.

Atgirderna som ska sta till buds ir
omhindertagande av frakthandling-
ar, fordonsnycklar och registrerings-
skyltar samt klampning av fordon.
Syftet dr att pa sd sitt uppnd en
battre regelefterlevnad.

Transport anser att de foreslagna
atgdrderna skulle bidra till att uppna
bittre konkurrensneutralitet pa
transportmarknaden.

Men Forbundet vill pdpeka att om-
hindertagande av frakthandlingar,
fordonsnycklar och registreringskyl-
tar ar ett slag i luften. Det hindrar
inte fortsatt fird och de kan litt er-
sattas med dubbletter/kopior. Darfor
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menar vi att klampning, mekanisk
eller elektronisk, ska vara det som
prioriteras. Ur ett fackligt perspektiv
ar det angelaget att transport- och
trafikreglerna foljs. Det skulle for-
battra transportarbetarnas arbetsmil-
jO sdvil som ovriga arbetsvillkor.

Transport vill patala ett par viktiga
aspekter:

Forbundet menar att frakthandlingar
alltid ska finnas i fordonet och kunna
uppvisas omgdende. Det ar det enda
sattet om man ska kunna kontrollera
vad det ror sig om for typ av trans-
port.

Transport anser ocksa att frakthand-
lingar ska finnas tillgingliga i fordo-
net vid alla typer av transporter, t.ex.
aven vid kombitransporter, och alltsa
inte bara vid cabotagetransporter.
Vidare menar Forbundet att 24-tim-
marsregeln ir fel. Klampningen ska
besta till avgiften ar betald. Annars
forsvinner en stor del av den av-
skrickande effekt som ar syftet med
lagen.

Transport foresldr ocksa att gods-
mottagaren ska kontaktas och med-
delas att dennes gods star klampat.
Detta for att varudgaren ska goras
medveten om hur dennes transportor
opererar. Detta skulle f ytterligare
avskrickande effekt for transpor-
toren som inte vill forlora uppdrag,
samt skulle skapa ett incitament for
transsportkoparen att ha battre kon-
troll 6ver sina transporter.

Transport anser att tull och polis med
ett sddant forslag skulle fa forbatt-
rade mojligheter att kontrollera och
uppritthalla regelefterlevnaden for
cabotage och dirigenom bidra till en
battre konkurrensneutralitet inom
transportnaringen.

Stockholm den 27 januari 2015

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Lars Lindgren, Forbundsordforande
Magnus Falk, Foredragande

TRANSPORTSTYRELSEN

Yttrande 6ver PM i lokalkénne-
dom

Sammanfattning

Transportstyrelsen tog bort fore-
skrifterna for lokalkinnedom 1

april 2012. Nar detta gjordes var det
endast Stockholms Lan som hade ett
krav pd att taxiforare skulle genom-
fort ett godkant lokalkinnedoms-
prov.

Borttagandet kom som en 6verrask-
ning fér manga. En samlad bransch
var mycket kritiska till beslutet och
det gédllde dven manga handikap-
porganisationer och andra grupper i
samhillet som regelbundet anvinder
—och dr beroende av en vil funge-
rande taxitjanst.

Effekten av Transportstyrelsens
beslut att ta bort lokalkinnedoms-
provet blev darfor att Trafikutskottet
lade fram ett forslag att provet skulle
aterinforas. Den 25 april 2012 bifoll
Riksdagen Trafikutskottets forslag
och Transportstyrelsen fick i uppdrag
att aterinfora det skriftliga lokalkan-
nedomsprovet.

Resultatet av Riksdagens tillkdnna-
givande blev att Transportstyrel-

sen skulle ta fram foreskrifter om
skriftligt prov i Stockholm, Goteborg
och Malmo. Men denna hallning har
andrats. Detta framgér i Transport-
styrelsens PM i Lokalkdnnedom. I
deras PM hinvisar de till en mark-
nadsundersokning som genomforts
for att utreda hur vil forarna hittar
idag. 89 procent av de tillfrdgade
taxiresendrerna uppgav att foraren
hittade till resmalets slutdestination
utan GPS och 7 procent uppger att
foraren var tvungen att anvinda GPS
for att hitta till resmalet. De hanvi-
sar aven till inférandet av ett nytt
moment i kérprovet for taxiforarle-
gitimation frdn 1 januari 2015. I det
nya momentet i kdrprovet ska den
blivande taxiforaren med hjilp av
karta eller annan teknisk utrustning
ta sig till det resmal som forarprova-
ren uppger.



Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
har efter mote med Transportstyrel-
sen 2015-09-30 beretts mojlighet att
avge synpunkter pa Transportstyrel-
sens forslag. Vi vill med anledning
hirav framfora foljande synpunkter.

Aterinférandet av skriftligt prov i
lokalkdnnedom ir en viktig dtgird
i arbetet att f4 ordning och reda i
taxibranschen. Det finns en mangd
argument for detta:

1. Nir lokalkinnedomskravet togs
bort blev det svarare for seriosa tax-
iforetag att hitta forare som kunde
orientera sig i Stockholm. Detta leder
till att farre taxiforare dn tidigare
kommer in pa arbetsmarknaden. En
taxiforare som inte har lokalkdnne-
dom fér inte arbete hos de seriosa
aktorerna.

2. Nir forare med godkind taxilegi-
timation inte uppfattas som tillrick-
ligt kvalificerade av den etablerade
branschen, vixer antalet forare som
inte kommer in pd den seriosa delen
av arbetsmarknaden. Detta leder

till att det skapas ett A och B - lag.
Genom att infora ett lokalkdnne-
domskrav kommer statusen for yrket
hojas. De som anser att kraven ar for
hoga for att bli yrkesforare kommer
vilja andra yrken.

3. Varje dag genomfors tusentals
med taxikunder som har sirskilda
behov. Det dr ofta firdtjanst, skol-
skjuts — eller sjuktransportresenarer,
som forlitar sig pa taxi och dess
formaga att hitta. Det dr en vildigt
blandad grupp som bland annat
bestar av barn, gamla, sjuka med
behov av sjukhusvard, samt individer
med psykisk eller fysisk funktions-
nedsattning. I samtal med resendrer
som nyttjar samhallsbetalda taxire-
sor framkommer det ofta att forare
inte hittar till slutdestinationen. I
dessa samtal framkommer det dven
att brukarna sillan anmailer detta. I
och med att detta dr en liten grupp
som stdr for hilften av alla taxiresor
i Sverige, och dr mest beroende av
att foraren hittar, ir det anmark-
ningsvart att Transportstyrelsen inte
kontaktat dem i sina forarbeten.

Flera argument kan saklart lyftas
fram men de som nimns ovan ger en
bra beskrivning av varfor lokalkan-
nedomskravet ska dterinforas.

Transportstyrelsen menar att provet
inte behovs i och med att forarna
hittar.

Men den undersokning som genom-
forts ar inte tillracklig for att dra de
slutsatser som Transportstyrelsen
gor. Ska taxindringen fa en chans att
ater bli vil fungerande krivs flera at-
garder. Lokalkdnnedom i storstader
ar en viktig sddan och darfor yrkar
vi pd att det dterinfors.

Forbundet avstyrker Transporsty-
relsens forslag att inte dterinfora
skriftligt prov i lokalkdnnedom.

Stockholm den 13 oktober 2015

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Markus Pettersson, Forbundssekre-
terare
Mattias Schulstad, Foredragande

NARINGSDEPARTEMENTET

Yttrande &ver promemorian Re-
dovisningscentraler fér taxitrafik

- framflyttade ikrafttradande och

former for 6verféring av uppgif-
ter

Sammanfattning

Promemorian foreslar att tiden for
ikrafttridande av lagstiftningen for
redovisningscentraler for taxitrafik
bor flyttas fram samt att detta sker i
tva steg. De lagdndringar som avser
redovisningscentraler for taxitrafik
foreslas trida i kraft 1 mars 2016,
och de lagidndringar som avser
taxitrafikforetagens skyldigheter att
tomma sina taxameteruppgifter i

redovisningscentralen till 1 juli 2016.

Férbundets synpunkter

Svenska Transportarbetareforbundet
har via remiss 2015-05-27 beretts
mojlighet att avge synpunkter pa
rubricerat foreskriftsforslag. Vi vill
med anledning hdrav framféra fol-
jande synpunkter.

Inforandet av redovisningscentraler
ar en viktig atgdrd for att fa ordning
och reda i taxibranschen och det ar
mycket betydelsefullt att detta kom-
mer pé plats. De forslag som liggs
fram i promemorian ar nodvandiga
for att regelverket ska fungera pa

ett effektivt sitt fran borjan. De
foretag som ska erbjuda tjinsten med
redovisningscentraler maste ges moj-
lighet att fa tekniken pa plats innan
taxiforetagen dlaggs att tomma sin
taxameter.

Forbundet anser dven att samtliga
taxiforetag ska omfattas av detta re-
gelverk. De taxameterundantag som
idag beviljas forsvarar branschens
ambition att uppna en konkurrens-
neutral taximarknad.

Forbundet tillstyrker forslagen.
Stockholm den 18 augusti 2015

SVENSKA TRANSPORTARBETA-
REFORBUNDET

Markus Pettersson, Forbundssekre-

terare
Mattias Schulstad, Foredragande
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KONFERENSER, MOTEN | SVERIGE

Internationell konferens om Fair
Transport Europe och fackfér-
eningsroérelsen 27-28 januari i
Stockholm

Magnus Falk

Seminarium om EU-kommissi-
onens arbetsprogram den 29
januari i Stockholm

Magnus Falk

Medlingsinstitutet, presentation
av arsrapporten "Avtalsrérelsen
och Iénebildningen 2014” den 18
februari i Stockholm

Lars Lindgren och Marcel Carlstedt

LO, seminarium om TTIP och of-
fentliga tjanster den 23 mars
Magnus Falk

Integritetskommitténs seminari-
um kring den personliga integri-
teten i arbetslivet den 26 mars
Martin Miljeteig

Arsméte i Fackligt Center for
Papperslésa den 26 mars
Torkel Blom

Medlingsinstitutet, avtackning
for chefsjuristen Kurt Eriksson
den 26 mars

Lars Lindgren och Marcel Carlstedt

Trepartssamtal om nyanléndas
etablering pa arbetsmarknaden
pa Rosenbad den 30 mars

Lars Lindgren och Magnus Falk

Traff med Byggnads férbundsled-
ning den 31 mars
Lars Lindgren och Marcel Carlstedt

NTF:s kongress den 16 april i
Sveriges Riksdag
Marin Miljeteig

Arsméte, Centrum fér arbetarhis-
toria den 23 april

i Landskrona

Gerhard Wendt

Skolverkets programradskonfe-
rens om framtidens kompetens
24 april

Sture Thorsell
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Ekotransport 2030 den 28 april
Magnus Falk

Konferens, Centrum for Arbetar-
historia 6-7 maj i Landskrona
Gerhard Wendt

Inbjudan till nordiskt méte foér
Schenker den 7 maj i Géteborg
Magnus Larsson och Ulf Persson

Kretsen kring Bommersvik 2015
den 9-10 maj
Markus Pettersson

NTF:s sektionsmdte inom Kollek-
tiva persontransporter 19 maj i
Stockholm

Lennart skold

Transportstyrelsen, information
inom fardskrivaromradet den 9
juni i Solna

Magnus Falk

Branschrad for yrkestrafiken
inom vigomradet, 15 juni,
Magnus Falk

Medlingsinstitutet, presentation

av den arliga rapporten "Vad sa-

ger den officiella I6nestatistiken

om léneskillnaden mellan kvinnor
och man” 17 juni

Lars Lindgren och Marcel Carlstedt

Fortsatt trepartssamtal om nyan-
landas etablering pa arbetsmark-
naden, 24 juni, Stockholm
Mattias Schulstad

Svenska Malareférbundet
férbundsméte 26-28 augusti i
Stockholm

Lars Lindgren

Trucking Festival pa Mantorp
Park den 28-29 augusti.

Ulf Persson, Magnus Larsson och
Tommy Jonsson

Kick-off i projektet ROAR den 8
september i Géteborg
Markus Pettersson

"548 miljarder skal att stoppa
fusket” med Anna-Lena Norberg
och Thomas Lundh fran nyhetssaj-
ten Stoppa fusket den 29 septem-
ber

Tommy Jonsson och Géran Nilsson

SUN, Landsméte 7-8 oktober pa
Runé

Jerker Nilsson far i uppdrag att ta
fram en delegation.

Medlingsinstitutet, konferens
om “Samhillsekonomiska férut-
sattningar for avtalsrérelsen” 12
oktober i Folkets Hus Stockholm
Marecel Carlstedt

Medlingsinstitutet, konferens om
de samhéllsekonomiska férutsatt-
ningarna fér I6nebildningen, den
12 oktober

Lars Lindgren och Marcel Carlstedt

NOFS méte om den internationel-
la handelsavtal den 20 oktober
2015 i Stockholm

Magnus Falk (samordnare)

NOFS, hostens valkretsmote den
21 oktober 2015 i Stockholm
Magnus Falk (samordnare)

NTF, deltagande pa vidareutbild-
ning i organisering inom BOA-
projektet 9-11 november

Nicklas Mattsson

Branschtraff med anledning av
GD-uppdrag om utvérdering av
sanktionssystemet for 6vertra-
delser mot kor- och vilotidsregler
Ulf Persson



KONGRESSER | SVERIGE

Inga kongresser 2015

KONGRESSER, KONFERENSER | UTLANDET

"The 38th National Congress of

the Norwegian Union of General
Workers" 27-31 maj

Jerker Nilsson

Europafackets kongress den 29

september - 2 oktober i Paris
Lars Lindgren

ITF Summer School, Washington

DC, USA, 7-11 juli
Ludwig Eriksson

REPRESENTATION | AVDELNINGAR OCH REGIONER

Region 1 och 2 regionskonferens
den 26-28 januari

Nicklas Mattsson och Markus Pet-
tersson

Avdelning 51, seminarium anga-
ende transportbranschen den 1
februari i Emmaboda

Magnus Falk och Markus Pettersson

Avdelning 7 arssammantréade den
14 mars
Markus Pettersson

Avdelning 12 arssammantrade
den 14 mars i Héllviken
Nicklas Mattsson

Avdelning 6 arssammantrade den
14 mars
Ulf Persson

Avdelning 20 arssammantréade
den 15 mars i Norrahammar
Lars Lindgren

Avdelning 14 arssammantréade
den 15 mars
Ulf Persson

Avdelning 1 och 2 och det ge-
mensamma arssammantradet den
19 mars pa Arlanda

Marecel Carlstedt och Peter Winsten

Avdelning 41 arssammantréade,
den 21 mars
Magnus Falk och Markus Pettersson

Avdelning 11 arssammantrade
den 21 mars
Matts Haglund

Avdelning 5 drssammantride den
23 mars
Nicklas Mattsson

Avdelning 26 arssammantréade
den 25 mars 2015 i Lulea
Lars Lindgren

Avdelning 46 arssammantréade
den 25 mars i Mérsta
Peter Winsten och Matts Haglund

Avdelning 3 arssammantréade
den 28 mars
Lars Lindgren

Avdelning 32 arssammantréade
den 28 mars pa Hallstaberget,
Solleftea

Tommy Wreeth

Avdelning 19 arssammantréade
den 28 mars i Vasteras
Magnus Larsson

Avdelning 25 drssammantréade
den 28 mars
Ulf Persson

Avdelning 55 arssammantréade
den 28 mars
Tommy Jonsson och Lennart Skold

Avdelning 18 arssammantréade
den 29 mars i Bollnas
Matts Haglund

Region 5 regionskonferens den
16-17 april
Lars Lindgren, Tommy Jonsson

Region 4 regionskonferens.
Swedbanks placeringsalternativ
for avdelningarna den 16-17 april
Tommy Wreeth och Gabriel Dahlan-
der

Avdelning 6, avdelningsstyrelse-
méte den 13 augusti
Markus Pettersson

Ungdomskommittén i avdelning
12 den 30 augusti i Malmé
Markus Pettersson

Region 5 regionskonferens den
17-18 september pa Hindasgar-
den

Tommy Wreeth

Avdelning 12, den arliga trans-
portpolitiska debatten den 18
september i Malmé

Lars Lindgren

Avdelning 7 medverkan pa tema-
kvall kring taxi den 21 september
i Katrineholm

Mattias Schulstad
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Avdelning 6, avdelningsstyrelse-
mote den 25 september
Tommy Wreeth

Avdelning 25, "Socialistiskt fo-
rum” i Halmstad den 26 septem-
ber

Martin Viredius

Avdelning 5 representantskaps-
sammantrade den 28 september
pa ABF Stockholm

Magnus Larsson och Joakim Gutt-
man
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Region 6, avtalskonferens pa LO
skolan i Helsingér 28-30 septem-
ber

Marcel Carlstedt

Region 4 regionkonferens den 1-2
oktober pa Vadstena klosterho-
tell

Magnus Larsson och Lars
Mikaelsson

Avdelning 14, representantskaps-
sammantriade 28 november
Nicklas Mattsson

Avdelning 5, representantskaps-
sammantridde den 14 december
pa ABF Stockholm

Lars Lindgren



TRANSPORTARBETARNAS ARBETSLOSHETSKASSA

Vid &rsskiftet 2014/2015 hade Trans-  kassan har sidnt in till IAF (inspek- det genomsnittliga medlemsantalet.
ports A-kassa 81 505 medlemmar. tionen for arbetsloshetsforsakringen)  Motsvarande siffror for det foregden-
Under aret okade medlemsantalet under 20135. de aret var 12,5 procent.

med 2 800 stycken och uppgick

den 31 december 2015 till 84 305 Arbetsloshetsersidttning har utbeta- Under 2015 utbetalades arbetslos-
medlemmar. Medlemssiffrorna 6ver-  lats till 9 476 medlemmar under dret  hetsersittning med sammanlagt 490
ensstimmer med de rapporter som vilket motsvarar cirka 11 procent av. 573 552 kronor.

Ersattningstyp Ersattningsdagar Bruttoutbetalning
Arbetsléshetsersattning 732763 480718 643
AK-Grundbelopp 37 812 9854 909
Summa 770575 490 573 552

MEDLEMSAVGIFT TILL A-KASSAN

Medlemsavgiften har under aret varit ~ Arbetsloshetsavgiften som infordesi  ska ticka 33 % av utbetald ersitt-
120 kronor i mdnaden. juli 2008 for dem som inte dr arbets-  ning, avskaffades den 1 januari 2014.
16sa eller uppbar aktivitetsstod och

FORBUNDSAVGIFTER
Klass 1 421
Klass 2 404
Klass 3 388
Klass 4 371
Klass 5 344
Klass 6 314
Klass 7 285
Klass 8 242
Klass 9 193
Klass 10 173
Klass 11 124
Klass 12 91
Klass 13 129
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen for Svenska Transportarbe-
tareforbundet, organisationsnummer
802003-5476, far hirmed avge sin
arsredovisning for 2015.

Allm&nt om verksamheten
Forbundet dr en sammanslutning av
alla inom transportverksamheten i
Sverige anstillda arbetstagare, som
enligt Landsorganisationens beslut
skall tillhora forbundet. Dess uppgift
ar att tillvarata medlemmarnas in-
tressen pa arbetsmarknaden och inom
naringslivet samt skall diarvid och i
ovrigt verka for en samhallsutveck-
ling pa grundval av politisk, social
och ekonomisk demokrati.

Forbundet har som mélsittning att
vid kongressperiodens slut, ar 2017
ha uppnatt ett medlemsantal om 70
000. Tyvarr har forbundet ej lyckats
uppnd detta antal under verksamhets-
aret, tvirtom har forbundet enligt
LO:s statistik minskat med 1328
medlemmar.

Forbundet initierade ett s kallat
Europeiskt medborgarinitiativ. Ar-
betsnamnet for detta initiativ ar ”Fair
Transport Europe”. I korthet gar det

Véardet pa placeringar

Forbundets vardepappersinnehav dr bokfort till ett marknadsviarde om 136 862 t.

ut pa att samla in en miljon namn-
underskrifter for att pa sa sitt tvinga
EU-kommissionen att vidta dtgarder
mot den allt mer kaotiska transport-
marknaden i Europa. Forbundet har
darfor inlett ett brett samarbete med
andra fackforeningar i Europa inom
ramen for den Europeiska Transpor-
tarbetarfederationen, ETF.

Forbundet har fortsatt arbeta med
fragan kring det framtida klimatet

pa var jord. Forbundet utgar fran

att en i stort sett enig forskarvarld
har ratt, nar den hivdar att vi star
infor en narmast ofattbar katastrof
om inte varldens samlade utslapp av
klimatgaser minskas drastiskt under
aren fram till 2050. Forbundet var vil
representerat pA COP 21 motet 1 Paris
dir en forsta global dverenskommelse
angéende en framtidsstrategi for att
minska den negativa klimatpaverkan
som méanniskan skapar.

Medlemsutvecklingen

Vid arsskiftet hade forbundet 60 722
medlemmar vilket 4r en minskning
med 1328 personer fran drsskiftet
2014/2015.

De kortfristiga innehaven fordelar sig pa foljande viardepappersslag:

Ekonomisk utveckling

Arets resultat fére bokslutsdisposi-
tioner och skatt dr ett overskott om
18 154 tkr (39 582 tkr). Den lopande
verksamhetens resultat efter avskriv-
ningar 4r ett overskott om 14 759 tkr
(30 430 tkr).

I kostnaderna for den l6pande verk-
samheten ingar premier for medlem-
marnas hemforsikring med 40 568
tkr (39 054 tkr) samt premier for
inkomstforsakring med 6 483 tkr
(18 138 tkr).

2014-12-31 2015-12-31

Marknadsvérde Marknadsvérde

Aktiefonder 52 530 42 659
Réntefonder 73718 92 332
Aktier 1955 1871
128 203 136 862

Resultatdisposition

Kvarstdende indamdlsbestimda medel:

Kongressfond for kongressen 2017
Strukturfond
Pensionsavsattning KP

8 800 tkr
2 000 tkr
8 559 tkr

Vad betriffar forbundets resultat och stillning i 6vrigt hdnvisas till efterféljande resultat- och balansrikningar med

tillhérande bokslutskommentarer.
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RESULTATRAKNING

Belopp i TKR

Not 2015 2014
Verksamhetens intdkter och kostnader
Medlemsintakter 2 234 841 236 660
Ovriga intakter 34 29 414 24563
Summa verksamhetens intékter 264 255 261 223
Externa kostnader 4,5,6 -133673 -144 628
Personalkostnader 7 -113 076 -83 811
Avskrivningar enligt plan 10 -2 747 -2 354
Summa verksamhetens kostnader -249 496 -230 793
Verksamhetens resultat 14 759 30430
Finansiella investeringar 8
Resultat fran véardepapper 4317 10 000
Ranteintékter och liknande resultatposter 109 168
Réantekostnader och liknande resultatposter -1 031 -1016
Resultat efter finansiella investeringar 3396 9152
Resultat fére bokslutsdispositioner 18 154 39582
Bokslutsdispositioner
Avséttning till periodiseringsfond -1 250 0
Skatt 9 -435 -1 886
Arets resultat 16 469 37 697
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BALANSRAKNING

Belopp i TKR, tillgangar

2015-12-31 2014-12-31
1
Anléggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgdngar
Datautvecklingskostnader 10 3171 4228
Summa immateriella anldggningstillgangar 3171 4228
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 11 4047 4085
Inventarier 12 2729 3648
Summa materiella anldggningstillgangar 6777 7734
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i bostadsratter 13 5741 5741
Ideella placeringar 14 5 49
Langfristiga fordringar 15 3246 3296
Summa finansiella anldggningstillgangar 8992 9 086
Summa anléggningstillgangar 18 939 21047
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar medlemsavgift 3276 8517
Fordringar narstaende organisationer 16 811 531
Kundfordringar 1894 636
Ovriga fordringar 2148 2717
Forutbetalda medlemsférsakringar 17 17 445 5439
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 18 3877 4 055
29 452 21 895

Kortfristiga placeringar 19 136 862 128 203
Kassa och bank 27 527 45 822
Summa omséttningstillgangar 193 840 195 920
Summa tillgangar 212779 216 967
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Belopp i TKR

Not 2015-12-31 2014-12-31
Eget kapital 20
Andamalsbestamda medel 19 359 19 359
Balanserat kapital 132679 94 983
Arets resultat 16 469 37 697
Summa eget kapital 168 508 152 039
Obeskattade reserver 21 1250 o
Avsattningar
Uppskjuten skatteskutld 22 3135 3616
Ovriga avsattningar 23 11589 1939
Summa avséattningar 14724 5555
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 14093 17 637
Ovriga skulder 5876 34002
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24 8329 7734
Summa kortfristiga skulder 28 298 59 373
Summa eget kapital och skulder 212779 216 967
Stéllda panter Inga Inga
Ansvarsférbindelser Inga Inga
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KASSAFLODESANALYS

Den I6pande verksamheten

Resultat fran fackliga verksamheten 14 759 30430
Foérandring avsattning pensioner 9651 -15904
Ovriga férandringar som inte ingér i kassflodet mm -60 19
Avskrivningar 2747 2354

27 096 16 899

Erhallen rénta och utdelning fonder

Erhallen ranta 62 96
Erhallna utdelningar 228 185
Erlagd ranta -23 -89
Ovriga finansiella intakter 223 107
Ovriga finansiella kostnader -1 008 -883
Inkomstskatt aktuell -916 -6

-1434 -589
Foérandring av kortfristiga fordringar -7 557 5187
Férandring av kortfristiga skulder -31 075 33808
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -12970 55 305

Investeringsverksamheten

Investeringar maskiner och inventarier -877 -3088
Investeringar i IT Projekt 0 -1901
Investeringar i Fastigheter nyanlaggning 0 -3273
Férandring langfristiga fordringar 50 515
Avvyttring inventarier 205 634
Avyttring Ideela placeringar 134 0
Avyttring kortfristiga placeringar 41331 46 083
Anskaffning kortfristiga placeringar -46 167 -73 092
Kassafléde fran investeringsverksamheten -5 325 -34 121
Arets kassaflsde -18 295 21184
Likvida medel vid arets bérjan 45 822 24638
Likvida medel vid arets slut 27 527 45 822
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1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats enligt arsredovisningslagen (1995:1554), BENAR 2012:1 Arsredovisning (K3).

Intiktsredovisning

Medlemsavgifter redovisas som intakt for den tidsperiod som medlemskapet avser. Aviseringen av medlemsavgiften utgér grund for intéktsre-
dovisning. Aviserade avgifter redovisas som medlemsfordran intill den tidpunkt medlemmen utesluts efter att inte ha betalt tre manadsavgifter

i féljd (se nedan avseende fordringar).

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhéllas avseende aktuellt &r, justeringar avseende tidigare ars aktuella skatt
samt férandringar i uppskjuten skatt. Transportarbetareférbundet ar en ideell férening och beskattas som sadan inte for medlemsavgiftsfi-
nansierad verksamhet. Ovrig verksamhet beskattas dock enligt géllande skattesatser. Vardering av samtliga skatteskulder/-fordringar sker till
nominella belopp och gérs enligt de skatteregler och skattesatser som ar beslutade eller som &r aviserade och med stor sakerhet kommer att
faststallas.

Uppskjuten skatt beréknas enligt balansrékningsmetoden pa alla temporéra skillnader som uppkommer mellan redovisade och skatteméssiga
vérden pa tillgangar och skulder. Uppskjuten skattefordran redovisas endast i den utstrackning det ar sannolikt att avdraget kan avraknas mot
Overskott vid framtida beskattning.

Redovisning av leasingavtal

Forbundet redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella, som operationella leasingavtal. Operationella leasingavtal redo-
visas som en kostnad linjért Gver leasingperioden.
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Anléggningstillgangar
Materiella och immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och eventuella

nedskrivningar. Avskrivning sker linjart éver den férvéntade nyttjandeperioden.

Immateriella anldggningstillgangar utgérs i sin helhet av externt képta konsulttjénster for fardigstallande av IT-system.

Féljande avskrivningstider tillampas:

Immateriella anldggningstillgdngar

Utvecklingskostnader IT system 5 ar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader 50 ar
Inventarier 5 ar
Datorer m.m. 4 ar

Obligationer och fonder

Vardepappersinnehavet varderas till marknadsvarde.

Ideella placeringar

Som ideella placeringar benéamns tillgangar som frémst innehas som ett led i den fackliga verksamheten och inte uteslutande innehas for att ge
avkastning och vérdetillvéxt.

Fordringar

Fordringar upptas med det belopp som beraknas bli betalt. Medlemsfordringar avseende medlemsavgifter redovisas i sin helhet som fordran
intill den tidpunkt da medlemen utesluts pa grund av bristande betalning efter tre manaders obetalda avgifter.

Not 2. Medlemsavgifter 2015 2014
Medlemsavgifter 234 841 236 660
Summa 234 841 236 660
Not 3. Ovriga intdkter 2015 2014
Ersattningar fran narstaende organisationer 11 686 8282
Forsaljning 430 1201
Utférda tjanster 14 011 9304
Hyror 333 186
Inkomstférsakring 0 427
Annonsintakter tidning 447 484
Ovrigt 2507 4679
Summa 29414 24 563

[3,]
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Not 4. Arvode till revisorer 2015 2014
KPMG

Revisionsuppdraget 293 531
Summa 293 531
Not 5. Operationella leasingavtal 2015 2014
Kostnadsférda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal 8241 6588

Framtida minimleasavgifter avseende ej uppsagningsbara operationella leasingavtal

Ska betalas inom 1 ar 6827 6057
Ska betalasinom 1-5 ar 18137 11327
Ska betalas senare &n 5 ar 0 0
Not 6. Externa kostnader 2015 2014

Kostnadsslagsindelad redovisning

Medlemsférsakringar -47 051 -58 091
LO-avgifter -10 975 -12744
Avgifter till andra narstaende org -2 046 -1784
Foérhandling och rattshjalp -568 25
Logi, resor, konferens -14 720 -11914
Hyror, lokalkostnader -7 128 -7 374
Telefon, datakommunikation och porto -8 354 -7 600
Anslag och bidrag -3984 -3 464
Driftskostnader IT -7 864 -16 080
Tryckning -3385 -3 449
Yrkesrevision -293 <531
Konsultkostnader -9519 -7 374
Fastighetskostnader -2 284 -1 563
Ovrigt -15 503- -12 683
Summa -133673 -144 628
Funktionsindelad redovisning 2015 2014
Information och tidning -5896 -4 880
Studier -7 391 -8 537
Internationellt -2180 -3348
Administration -13 096 -8 402
Data -17 221 -24 548
Kongresskostnader -128 0
Medlemsférsékringar -47 255 -58 083
LO avgifter -11 064 -12 621
Ovrigt -29 442 -24 209

Summa -133673 -144 628



Not 7. Personal

Medelantalet anstéllda med férdelning pa:

2015 2014

Mén 102 87
Kvinnor 56 58
Totalt fér férbundet 158 145
Léner och andra ersattningar:

Styrelse -2 168 -2 064
Funktionarer och évriga anstallda -69 389 -65 033
Summa Iéner och ersattningar -71 557 -67 097
Sociala kostnader -24 132 -23 156
Pensionskostnader -6 524 -8032
Férandring pensionsavséattning -9 650 15904
Ovriga personalkostnader -1213 -1 430
Summa -41 519 -16 714
Totalt -113 076 -83 811

Léner, arvoden och évriga férmaner under 2015

Styrelsearvode

Kostnad fér pensioner

Lars Lindgren, férbundsordférande 22 699 656 1378
Tommy Wreeth, férbundskassér 22 607 209 838
Markus Pettersson, férbundssekreterare 22 575 124 721
Styrelseledaméter

Ann-Charlotte Larsson 22

Christer Bengtsson 22

Gerhard Wendt 22

Karin Peterson 22

Lars Mikaelsson 22

Martin Rohde 22

Mikael Hussner 22

Patrik Markusson 22

Petri Peréla 22

Torkel Blom 22

Fortroendevalda revisorer

Ake Wijkmark 22

Knut Otter 22

Magnus Andersén 22

K&nsférdelning, ledande befattningar

Styrelsen

11 man (85%), 2 kvinnor (15%)

Verkstallande utskottet

52

3 man (100%)



Pensioner fér anstéllda

Ombudsmén

Pensionsaldern for ombudsmaén ar 60 respektive 62 ar. Pensionen ar formansbestamd och utgar vid 20 ars intjanandetid med 78 procent av
|6nen mellan pensionsaldern och 65 &r. For tid efter 65 ar utgér pensionen med 10 procent pa |6nedel upp till 7,5 Bb och 78 procent pa Ionedel
over 7,5 Bb.

Tjansteman

Pensionsaldern for dessa grupper ar 65 ar och regleras enligt KTP-plan i avtal mellan Arbetarrérelsens Férhandlingsdelegation och Handelsan-
stalldas Forbund.

Not 8. Resultat fran viardepapper och fordringar 2015 2014
Vinst vid avyttring av vardepapper 6011 1190
Forandring orealiserad vinst i vardepapper -2187 8545
Vinst vid avyttring av ideela placeringar 90 0
Utdelning fran vardepapper 228 185
Valutadifferenser -86 -63
Ovriga finansiella intakter 223 107
Ovriga finansiella kostnader -922 -820
Ranteintakter bank 0 3
Réanteintakter reverser 62 93
Réantekostnader -23 -89
Summa 3396 9 152
Arets aktuella skatt -916 0
Korrigering aktuell skatt tidigare ar 0 -6
Férandring uppskjuten skatt orealiserad vinst vardepapper 481 -1 880
Redovisad skatt -435 -1 886

Arets aktuella skatt

Finansiellt resultat enligt redovisning 3396 9152
Skattemassigt underskottsbidrag tidigare ar -41 0
Aterlaggning ej skattepliktig orealiserad vinst 2187 -8 545
Finansiella kostnader avseende medlemsverksamhet 877 883
Forlust skattepliktigverksamhet Transportarbetaren -245 -213
Forlust skattepliktigverksamhet fastighetsférvaltning -969 -479
Foérandring underskottsavdrag delagarratter (Falla) 0 1126
Ej skattepliktiga intékter organisations aktier -293 -73
Schablonintékt vardepappersinnehav fonder 505 361
Avséattning periodiseringsfond -1 250 0
Skattemdssigt resultat 4166 -41
22% av skattemassigt resultat 916 0

Skattesats 22% for &r 2015 och 2014



Not 10. Datautvecklingskostnader 2015 2014

Ingaende anskaffningsvarde 33817 31916
Utrangering -28 533

Fardigstallande nyutveckling 0 -31383
Pagaende Nyutveckling till avskrivningsplan 0 5284
Pagdende nyutvecklingsprojekt 0 0
Utgaende anskaffningsvérde 5284 33817
Ingaende avskrivningar enligt plan -29 590 -28516
Utrangering 28533 0
Arets avskrivningar enligt plan -1 057 -1074
Utgaende avskrivningar enligt plan -2113 -29 590
Utgaende restvirde enligt plan 3171 4228
Not 11. Byggnader och mark 2015 2014
Ingdende anskaffningsvarde 5389 2116
Fardigstéllande pagaende arbeten 3273 0
Pagaende arbeten -3273 3273
Utgaende anskaffningsvarde 5 389 5389
Ingaende avskrivningar enligt plan -1 304 -1304
Arets avskrivningar enligt plan -38 0
Utgaende avskrivningar enligt plan -1 342 -1 304
Utgaende restvirde enligt plan 4047 4 085
Varav mark 812 812

Taxeringsvarde

Byggnader 2611 3058
Mark 5848 8784
8459 11 842
Not 12. Inventarier 2015 2014
Ingdende anskaffningsvarde 55 061 53 062
Arets inkép 877 3088
Arets forséljning -363 -1 088
Utrangerat -41 182 0
Utgaende anskaffningsvérde 14 394 55 061
Ingadende avskrivningar enligt plan -51 413 -50 568
Arets avskrivningar enligt plan -1 008 -1 281
Arets nedskrivning -643
Arets forsaljning 218 435
Utrangerat 41182
Utgaende avskrivningar enligt plan -11 664 -51 413
Utgaende restvarde enligt plan 2729 3648



Not 13. Andelar i bostadsratter 2015-12-31 2014-12-31
HSB Aspnas, Jarfalla 38 38
HSB Bandhagen, Stockholm 50 50
BRF Flundran, Stockholm 595 5e)5
BRF Vardtornet, Stockholm 895 895
BRF Styrmannen 18, Stockholm 950 950
BRF Bojen nr 11, Stockholm 585 585
BRF Storken nr 10, Stockholm 625 625
BRF Saturnus, Stockholm 1619 1619
BRF Stenhuggaren Gotland 384 384

5741 5741
Not 14. Ideella placeringar Bokfért virde 2015-12-31 Bokfért virde 2014-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 49 49
Arets forsaljningar -44 0
Utgaende virde 5 49

Specifikation av placeringar Antal/Andelar Bokfért virde 2015-12-31 Bokfort varde 2014-12-31
Chaufférernas Ekonomiska férening 2 500 0 0
LO-Data AB 44 0 44
Funktionarernas Tryggh.fond 5 5
Brevskolan 44 0 0
HSB 3 0 0
Riksbyggen Ek. férening B5 0 0
FAS-Bolaget 51 0 0
Eko-Bolaget 56 0 0
A-Pressen AB 2826 0 0
AB Folkets Hus 1650 0 0
Summa 5 49

Not 15. Langfristiga fordringar 2015-12-31 2014-12-31
Personal lan 3246 3221
Ovriga lan 0 75
Utgaende vérde 3246 3296

Not 16. Fordringar nérstaende organisationer 2015-12-31 2014-12-31
Transports a-kassa 752 504
Ovriga 59 27
Utgaende vérde 811 531

Not 17. Férutbetalda medlemsférsakringar 2014-12-31
Inkomstférsakringspremie 17 537 5945
Hemférsékringspremie -92 - 506
Summa 17 445 5439

Not 18. Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 2015-12-31 2014-12-31
Forutbetalda hyror 1032 1032
Ovriga kostnader 2844 3022
Summa 3877 4 055
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Not 19. Kortfristiga placeringar 2015-12-31 2014-12-31
Marknadsvérde bokfort varde 136 862 128 203
Anskaffningsvéarde 122614 111768
Fondinnehav Aktiebaserade innehav Bokfort viarde 2015-12-31 Bokfért virde 2014-12-31
Folksam Europa 0 8244
Folksam USA 0 8662
Access Europa 577 0
Swedbank Robur Férbundsfonden 39 350 34 329
Swedbank Robur Ethica Global 1452 672
Swedbank Robur Ethica Sverige 1279 623
Totalt aktiefonder 42 659 52530
Réntebaserade innehav

Swedbank Robur Féretagsobligationsfonden 6 094 12024
Swedbank Robur Férbundsrantefonden 7 185 7 157
Swedbank Robur Férbundsréntefonden KO 8 684 16 680
Swedbank Robur Absolut Avkastning Plus 13294 11203
Swedbank Robur FRN fond 17 661 22 511
Swedbank Rantefond Flexibel 35657 2069
Swedbank Rantefond Kort Plus 3758 2074
Totalt rantefonder 92332 73718
Aktieinnehav

Swedbank A 10000 st 1871 1955
Utgaende vérde 136 862 128 203
Andel aktiebaserat 33% 42%

Not 20. Eget kapital 20150101-20151231

Arets resultat

Ingédende balans

Utnyttjande/Reserver

Balanseras Balanseras

Balanserat kapital enl faststalld BR 94 983 0 94 983
Balanserat kapital 94 983 37 697 132679
Arets resultat enl faststalld RR 37 697

Arets resultat 37 697 16 469 (o] -37 697 16 469
S:a balanserat kapital 132679 16 469 0 149 148
Kongressfond 8 800 8800
Strukturfond 2 000 2 000
Pensionsavsattning KP 8 559 8559
S:a &ndamalsbestdmda medel 19 359 (o] 0 0 19 359
S:a totalt eget kapital 152 039 16 469 0 0 168 508

56



Not 21. Obeskattade reserver 2015-12-31 2014-12-31
Periodiseringsfond beskattningsaret 2015 1250 0
Summa obeskattade reserver 1250 (]
Not 22. Uppskjuten skatteskuld 2015-12-31 2014-12-31
Belopp vid arets ingang 3616 1736
Arets férandring skatt orealiserade vinster placeringar -481 1880
Belopp vid arets utgang 3135 3616

Not 23. Avsattningar fér pensioner 2015-12-31 2014-12-31
Pensionsskuld vid arets bérjan 1560 14 360
Vardeférandring ej tryggade pensioner netto 15376 109
Forandring kvittningsbart verskott KP:s pensionsstiftelse -7 609 -12 909
Pensionsskuld vid arets slut 9327 1560
Léneskatt 2262 378
Nettoskuld vid arets slut 11589 1939

Transportarbetareférbundets pensionsatagande ér till stérsta delen tryggade i KPs pensionsstiftelse. Avsattningen i balansrdkningen utgor

en reservation fér de delar av pensionen som inte &r tryggade av stiftelsens tillgangar till den del detta inte tacks av innestaende &verskott

i stiftelsen

Not 24. Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 2015-12-31 2014-12-31
Semesterléneskuld 7418 6 868
LO-TCO Rattskydd 253 57
Ovriga upplupna kostnader och férubetalda intakter 658 809
Summa 8329 7734

Stockholm 2015

Var revisionsberéttelse avseende denna arsredovisning har avlamnats 2015-
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REVISIONSBERATTELSE

Till féorbundsradet i Svenska Trans-

portarbetareférbundet, org. nr
802003-5476.

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av drsredo-
visningen for Svenska Transportarbe-
tareforbundet for ar 20135.

Styrelsens ansvar fér arsredovisningen
Det ar styrelsen som har ansvaret for
att uppritta en arsredovisning som
ger en rdttvisande bild enligt arsre-
dovisningslagen och for den interna
kontroll som styrelsen bedomer ar
nodvandig for att uppratta en drsre-
dovisning som inte innehdller vasent-
liga felaktigheter. vare sig dessa bero-
pé oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om
arsredovisningen pd grundval av var
revision. Granskningen har utforts
enligt god revisionssed. For den auk-
toriserade revisorn innebir detta att
han eller hon utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kraver att den auktorise-
rade revisorn foljer yrkesetiska krav
samt planerar och utfor revisionen
for att uppnd rimlig sikerhet att
arsredovisningen inte innehaller
vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom oli-
ka atgirder inhdmta revisionsbevis
om belopp och annan information

i arsredovisningen. Revisorn viljer
vilka dtgdrder som ska utforas, bland
annat genom att bedéma riskerna
for visentliga felaktigheter i arsre-
dovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Vid denna
riskbedomning beaktar revisorn

de delar av den interna kontrollen
som ir relevanta for hur forbundet
upprittar drsredovisnin9en for att
ge en rittvisande bild i syfte att
utforma granskningsatgirder som dr
andamalsenliga med hiansyn till om-
stindigheterna, men inte i syfte att
gora ett uttalande om effektiviteten i
forbundets interna kontroll. En revi-
sion innefattar ocksa en utvirdering
av dandamalsenligheten i de redovis-
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ningsprinciper som har anvints och
av rimligheten i styrelsens uppskatt-
ningar i redovisningen. liksom en
utvdrdering av den 6vergripande
presentationen i drsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi
har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Uttalande

Enligt var uppfattning har arsredo-
visningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i
alla visentliga avseenden rattvisande
bild av Svenska Transportarbetare-
forbundets finansiella stillning per
den 31 december 2015 och av dess
finansiella resultat och kassafloden
for dret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig
med drsredovisningens 6vriga delar.

Rapport om andra krav enligt la-
gar och andra férfattningar samt
stadgar

Utover var revision av arsredovis-
ningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for Svenska
Transportarbetareforbundet for r
2015.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for
forvaltningen.

Revisorns ansvar

Viért ansvar dr att med rimlig sa-
kerhet uttala oss om forvaltningen
pa grundval av vér revision. Vi har
utfort revisionen enligt god revisions-
sed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om
ansvarsfrihet har vi utover var
revision av drsredovisningen granskat
vasentliga beslut, dtgarder och for-
hédllanden i forbundet for att kunna
bedoma om négon styrelseledamot
har foretagit ndgon atgard eller gjort
sig skyldig till forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhdmtat ar tillrackliga och andamal-
senliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att styrelsens ledamoter
beviljas ansvarsfrihet for rakenskaps-
aret.

Stockholm den 24 maj 2016

Ake Wijkmark

Knut Otter

Magnus Andersén

Av kongressen valda revisorer

Mikael Kill
Auktoriserad revisor

KPMG
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BEMANNINGSAVTALET

Almega, Bemanningsféretagen
Avtalsperiod 2015-05-01 — 2016-04-30. Nedanstaende |6ner géller fr.o.m. 2015-05-01.

Méndag - fredag 18.00 — 23.00 21,02
Méndag - fredag 23.00 - 07.00 42,10
Lordag, midsommar-, jul- och nyarsafton samt sén- och helgdagar 00.00-24.00 84,18
Garantilén

Under tid da arbetstagaren inte ar utbokad erhéller denne en [6n om minst:
® 110 kr per timma for kvalificerade yrkesarbetare och

® 103 kr per timma fér évriga

Berakning av garantin gérs med utgangspunkt i kalenderménadens faktiska arbetstid. Garantin utges maximalt fér 8 timmar per dygn.
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BENSIN- OCH GARAGEAVTALET

Motorbranschens Arbetsgivareférbund MAF
Avtalsperiod 2013-04-01 - 2016-03-31. Nedanstaende |6ner utges till anstallda inom bensin- och garagefacket fr.o.m. 2015-04-01.

Arbetande service- férman A 159,48 6379 27 909
A1 154,69 6188 27 071
B 157,10 6284 27 493
B1 152,28 6 091 26 649
© 152,28 6091 26 649
€1 147,49 5900 25811
1:e serviceman D 149,85 5994 26 224
D1 145,07 5669 25387
E 147,49 5900 25811
E1 142,72 5709 24976
F 142,72 5709 24976
F1 137,85 5514 24124
G 137,85 5514 24 124
G1 133,07 5323 23287
Serviceman H 142,72 5709 24 976
H1 137,85 5514 24124
140,27 5611 24 547
11 135,45 5418 23704
K 135,45 5418 23704
K1 130,60 5224 22 855
L 130,60 5224 22 855
L1 125,76 5030 22008
Servicebitrade M 125,76 5030 22008
M1 120,98 4839 21172
Minderariga u u 90,29 3612 15 801
Vv \Y 74,76 2990 13083
Mekaniker - -
Minst 8 ar i yrket Over 18r 148,72 5949 26 026
Under 1ar 143,85 5754 25174
Minst 6 ar i yrket Over 1ar 146,25 5 850 25594
Under 1ar 141,45 5658 24 754
Minst 4 ar i yrket Over 1ar 141,45 5658 24 754
Under 1ar 136,65 5 466 23914

Overtidstillagg

Enkelt 55,69
Dubbelt 111,38
OB-tillagg

Enkelt 32,06
Dubbelt 64,12
Tredubbelt 96,18

For l6negrupp U och V utges tillagg med halften av ovanstaende belopp
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BENSINSTATIONSAVTALET

Petroleumbranschens Arbetsgivareférbund PAF
Avtalsperiod 2013-04-01 - 2016-03-31. For bensinstationspersonalen utgar nedanstaende I6ner fr.o.m. 2015-04-01.

491 13381 76,46 461 25811 147,49
493 15810 90,29 462 26 649 152,28
411 21172 120,98 463 26 649 152,28
412 22008 125,76 464 27 493 157,10
423 22008 125,76 465 27 071 154,69
424 22 855 130,60 466 27 909 159,48
425 22 855 130,60 445 23914 136,65
426 23704 135,45 446 24754 141,45
427 23704 135,45 447 24 754 141,45
428 24 547 140,27 448 25594 146,25
429 24124 137,85 449 25174 143,85
430 24976 142,72 450 26 026 148,72
433 23287 133,07 457 26 026 148,72
434 24124 137,85 458 26 863 153,50
435 24124 137,85 459 26 432 151,04
436 24976 142,72 460 27 277 155,87
437 24976 142,72 471 28128 160,73
438 25811 147,49 472 28 970 165,54
439 25 387 145,07 473 28 544 155,68
440 26 244 149,97 474 29 386 167,92
Overtidstiigs . Ked  Keftimme
Enkelt Vardagar 401 55,69
Dubbelt Sén-och helgdagar samt arbetsfria vardagar (00.00-24.00) 402 111,38
oewmses 0 Ked  Ketimme
Enkelt 403 32,06
Dubbelt 404 64,12
Storhelg 405 96,18

For lonegrupp 491 och 493 utges tillagg med hélften av ovanstaende belopp



BEVAKNINGS- OCH SAKERHETSAVTALET

ALMEGA Tjansteférbunden
Avtalsperiod 2013-04-01 - 2016-04-30. Nedanstaende géller fr.o.m. 2015-04-01 - 2016-04-30.

1 Lon for nyanstalld 19 425 117,30
2 Grundlén 20709 125,05
3 Lénegrupp B 24 648 148,84
Lénegrupp C 25025 151,12
Lénegrupp D 25780 155,68
Lénegrupp E 26 156 157,95
BILUTHYRNINGSAVTALET

Tjansteforetagens Arbetsgivarférbund
Avtalsperiod 2013-04-01 — 2016-04-30. Nedanstaende |6ner utgar fr.o.m. 2015-04-01 - 2016-04-30.

Bilvardare Ingéngslon 21032 120,18
Bilvardare Over 1 &r 22 304 127,45
Bilvardare Over 2 &r 22888 130,79
Bilvardare Over 4 &r 23532 134,47
Bilvardare Over 6 ar 24110 137,77
Bilvardare Over 8 ar 24 686 141,06
Férman 25 357 144,90
Mekaniker Under 6 ar 24273 138,70
Mekaniker Over 6 ar 24 831 141,89
Mekaniker Over 8 &r 25397 145,13
Chauffor 24 831 141,89

Enkelt 32,21
Dubbelt 64,18
Storhelg 96,13

Enkelt 58,72

Dubbelt 119,21



BILVARDSAVTALET

Kooperationens Férhandlingsorganisation, KFO
Avtalsperiod 2013-04-01 - 2016-03-31. For kollektivanstalld personal utgar nedanstaende Iéner fr.o.m. 2015-04-01.

Befattning Minsta manadslén i kr Minsta timlon i kr Overtidstilligg Kod Kr/timme
491 13381 76,46 Enkelt Vardagar 401 55,69
493 15 801 90,29 Dubbelt Sén-och helgdagar samt

411 21172 120,98 arbetsfria vardagar (00.00-24.00) 402 111,38
412 22008 125,76

423 22008 12576 OB-tillagg Kod Kr/timme
424 22855 130,60 Enkelt 403 32,06
425 22855 130,60 Dubbelt 404 64,12
426 23704 135,45 Storhelg 405 96,18
427 23704 135,45

428 24547 140,27 For lonegrupp 491 och 493 utges tillagg med hélften av ovanstaen-
429 24124 137,85 de belopp.

430 24976 142,72

433 23287 133,07

434 24124 137,85

435 24124 137,85

436 24976 142,72

437 24976 142,72

438 25 811 147,49

439 25387 145,07

440 26 224 149,85

461 25811 147,49

462 26 649 152,28

463 26 649 152,28

464 27 493 157,10

465 27 071 154,69

466 27 909 159,48

445 23914 136,65

446 24 754 141,45

447 24 754 141,45

448 25594 146,25

449 25174 143,85

450 26 026 148,72

457 26 026 148,72

458 26 863 153,50

459 26 432 151,04

460 27 277 155,87

471 28128 160,73

472 28 970 165,54

473 28 970 165,54

474 29 386 167,92
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BUSSBRANSCHAVTALET

Bussarbetsgivarna BuA
Avtalsperiod 2013-06-01 - 2016-09-30. Loneplan for bussférare fr.o.m. 2015-06-01, enligt bilaga K, 6vergangsregler. Belopp i kronor om inget
annat anges.

Léneplan foér bussférare fr.o.m. 2015-06-01, enligt bilaga K, évergangsregler

Begynnelselon, minst 132,09 5 283,60 22984
Lon efter tva ar i yrket sasom férare, minst 135,78 5 431,60 23625
Lon efter fyra ar i yrket sasom férare, minst 138,10 5 524,00 24029
Lon efter sex ar i yrket sasom férare, minst 142,97 5718,80 24 877

Léneplan fér medhjélpare vid handikapptransporter fr.o.m. 2015-06-01, enligt bilaga K, évergangsregler

Begynnelseldn, minst 127,08 4 963,20 21590
Lon efter ett ar i yrket sdsom hjalpare, minst 127,09 5 083,60 22113
Lon efter tva ar i yrket sasom hjélpare, minst 127,64 5 105,60 22210
Lon efter tre ar i yrket sasom hjélpare, minst 128,16 5 126,40 22 300
Lon efter fyra ar i yrket sdsom hjalpare, minst 130,25 5210,00 22 664
Lon efter sex ar i yrket sdsom hjélpare, minst 134,64 5 385,60 23427

L& lan fér stati

P

sonal fr.o.m. 2015-06-01, enligt bilaga K, évergangsregler

P

Under 18 &r, minst 129,75 5 190,00 22576
Fyllt 18 men ej 21, minst 134,36 5 374,40 23379
Begynnelseldn, minst 135,86 5 434,40 23640
Lon efter tva ar i yrket, minst 136,49 5 459,60 23749
Lon efter fyra ar i yrket, minst 137,11 5 484,40 23857

Léneplan foér verkstadsarbetare fr.o.m. 2015-06-01, enligt bilaga K, évergangsregler

Verkst.arb som ej fyllt 18 &r, minst 107,97 4 318,80 18 786
Verkst.arb som fyllt 18 ar, minst 121,93 4877,20 21215
Verkst.arb med tre &rs erfarenhet, minst 127,70 5108,00 22219
Verkst. arb med fyra ars erfarenhet, minst 134,86 5 394,40 23 465
Verkst. arb med fem ars erfarenhet, minst 142,01 5 680,40 24710
Verkst. arb med sex ars erfarenhet, minst 142,32 5692,80 24 764

Léneplan fér garagearbetare fr.o.m. 2015-06-01, enligt bilaga K, évergangsregler

P

Under 18 ar, minst 128,62 5 144,80 22380
Som fyllt 18 men ej 21 ar, minst 133,49 5 339,60 23227
Som fyllt 21 &r minst 135,74 5 429,60 23618

Léneplan fér stidpersonal fr.o.m. 2015-06-01, enligt bilaga K, évergangsregler

Minst 138,89 5 359,60 23314
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Léneplan for biljettférsaljare fr.o.m. 2015-06-01, enligt bilaga K, évergangsregler

Under 18 ar, minst 128,37 5 134,80 22337
Som fyllt 18 men ej 21 ar, minst 132,21 5 288,40 23 005
Som fyllt 21 &r, minst 133,21 5 328,40 23179

Héjning fr.o.m. 2015-06-01

Enkel OB-erséttning 24,16
Kvalificerad OB-ersattning 37,93
Storhelg OB-ersattning 71,56

Léneplan foér bussférare fr.o.m. 2015-06-01, utan évergangsregel

Begynnelselén, minst 141,20 135,02 23494
Lon efter tva ar i yrket sasom férare, minst 145,06 138,71 24135
Lon efter fyra ar i yrket sasom férare, minst 147,48 141,03 24539
Lon efter sex ar i yrket sasom férare, minst 152,58 145,90 25387
Lon efter atta ar i yrket sasom férare, minst 155,59 148,78 25887

BARGNINGSAVTALET

Motorbranschens Arbetsgivareférbund, MAF
Avtalsperiod 1 mars 2013 - 31 mars 2016.

Féljande I6ner utgar fr.o.m. 2015-04-01 - 2016-03-31

Begynnelselon 5445
Efter 2 ariyrket 5601
Efter 4 ariyrket 5717

Enkel 29,30
Dubbel 58,60

Avtalsférbindelser till riksavtalet 106.

o
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CIVILFLYGET, RIKSAVTALET

Svenska FlygBranschen
Avtalsperiod 2013-10-01-2016-09-30. Féljande |&ner géller fr.o.m. 2015-10-01 t.o.m. 2016-09-30.

3ariyrket 23548
4 ariyrket 23637
5ariyrket 23697
6 ariyrket 23784
7 ariyrket 23961

21 ar utan vana 23312

21 armed 1 ars vana 23372

24 ar 23195
22 ar 23076
20ar 22929
18 ar 22393
17 ar 20925
16 ar 20482

FLYGTEKNISK UNDERHALLSPERSONAL PA CIVILFLYGOMRADET

Svenska FlygBranschen
Avtalsperiod 2013-10-01 — 2016-09-30. Féljande |6ner galler fr.o.m. 2015-10-01 t.o.m. 2016-09-30. Belopp i kronor om inget annat anges.

3ar 23953
4ar 24188
Sar 24 542
6 ar 24777
7 ar 25013
8ar 25 249
10 ar 25 485

3ariyrket 23548
4 ariyrket 23637
5ariyrket 23697
6 ariyrket 23784
7 ariyrket 23961

21 ar utan vana 23312

21 armed 1 ars vana 23372

6
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DEPAAVTALET

Petroleumbranschens Arbetsgivareférbund, PAF
Avtalsperiod 2013-04-01 - 2016-03-31. Léner 2015-04-01- 2016-03-31

111 17 752 101,44
112 18 373 104,99
113 18 373 104,99
114 18 988 108,50
115 19292 110 24
116 19913 113,79
117 19913 113,79
118 20529 113,69
119 19912 113,78
120 20839 119,08
221 16 373 93,56
222 16 984 97,05
223 16 984 97,05
224 17 603 100,59
225 17 899 102,28
226 18513 105,79
227 18513 105,79
228 19 133 109,33
229 18 837 107,64
230 19 436 111,06
283 18 988 108,50
284 19 605 112,03
285 19913 113,79
286 20529 117,31
287 20529 117,31
288 21151 120,86
289 20839 11908
290 21 460 122,63
261 20 351 116,29
262 20972 119,84
263 20972 119,84
264 21583 128,33
265 21292 121,67
266 21907 125,18
321 16 373 93,56
322 16 984 97,05
878] 16 984 97,05
324 17 603 100,59
325 17 899 102,28
326 18513 105,79
328 19133 109,33
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329 18 837 107,64
330 19 436 111,06
383 18988 108,50
384 19 605 112,03
385 19913 113,79
386 20529 117 31
387 20529 117,31
388 21151 120,86
389 20839 119,08
390 21 460 122,63
361 20 351 116,29
362 20972 119,84
363 20972 119,84
364 21583 123,33
365 21 401 122,29
366 21907 125,18

L1, lossning 6vriga 3,58
L 2, lossning Eo 2 1,24
Penningfaktor per timme 23,09
Premiekompensation per manad 563,00

Enkelt 55,69

Dubbelt 111,38

Enkelt 32,06
Dubbelt 64,12
Storhelgs Ob 96,18

Férutom i tabellerna redan héjda I6ner erhaller varje féretag en allmén pott pa 1,84 kr per timme f6r individuell férdelning.



ARBETSTAGARE PA FRAKTFLYGOMRADET

Avtalsperiod 2013-10-01 — 2016-09-30. Angivna minimilénetariffer (manadsléner) géller f.ro.m. 2015-10-01 t.o.m. 2016-09-30. Belopp i kronor

om inget annat anges.

Tabell 1 20 ar samt yrkesvana uppgaende till mindre &n

Begynnelselon 22104 22576 23992 24 226 24580 24 815 25052 25287 25523 25758 25995
Efter 5 ariforetaget 24226 24 462 24 815 25052 25287 25523 25758 25995 26 230
Efter 10 ar i foretaget 24 462 24 697 25944 25287 25 523 25758 25995 26 230 26 466
Tabell 2 20 ar samt yrkesvana uppgaende till mindre &n

Begynnelselon 22104 22576 23872 24108 24462 24697 24026 25169 25404 25641 25876
Efter 5 ariforetaget 24108 24 344 24 697 24934 25169 25404 25641 25876 26112
Efter 10 ar i foretaget 24 344 24 580 24934 25169 25404 25 641 25876 26112 26 349
Tabell 3 20 ar samt yrkesvana uppgaende till mindre &n

Begynnelselén 22104 22576 23754 23992 24 344 24580 24 815 25052 25287 235 523
Efter 5 ar i foretaget 23992 24 226 25580 24 815 25052 25287 25523 25758
Efter 10 ar i foretaget 24226 24 462 24815 25052 25287 25523 25758 25995
Tabell 4 20 ar + yrkesvana i samma eller motsvarande befattning i

Begynnelselon 22104 22576 23283 23519 23754 23872 23992 24226 24 462
Efter 5 ariféretaget 23637 23872 23992 24108 24 344 24 581
Efter 10 ar i foretaget 23754 23992 24108 24 226 24 462 24 697
Tabell 5 20 ar + yrkesvana i samma eller motsvarande befattning i

Begynnelselon 22 104 22576 23165 23400 23637 23754 23872 24108
Efter 5 ariforetaget 23519 23754 23872 23992 24 226
Efter 10 ar i foretaget 23637 23872 23992 24108 24 344
Tabell 6 20 ar + yrkesvana i samma eller motsvarande befattning i

Begynnelselon 22104 22576 23048 23283 23519 23637 23754 23992
Efter 5 ar i foretaget 23400 23637 23754 23872 24108
Efter 10 ar i féretaget 23519 23754 23872 23992 24 226

20188 20631
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FLYGTANKNINGSAVTALET

Petroleumbranschens Arbetsgivareférbund, PAF
Avtalsperiod 2013-04-01 — 2016-03-31. Nedanstdende minimiléner utgar for flygtankningspersonal fr.o.m. 2015-04-01 - 2016-03-31.

521 19724 112,71
522 20 326 116,15
523 20 326 116,15
524 20927 119,58
B25 21207 121,18
526 21809 124,62
527 21809 124,62
528 22 405 128,03
529 22124 126,42
530 22726 129,86
539 23011 131,49
540 23613 134,93
541 23613 134,93
542 24217 138,38
543 23928 136,73
544 24528 140,16
553 21179 121,02
554 21772 124,41
555 22 057 126,04
556 22 657 129,47
557 22 657 129,47
558 23 259 132,91
559 22976 131,29
560 23573 134,70
561 21679 123,88
562 22272 127,27
563 22 558 128,90
564 23158 132,33
565 23158 132,33
566 23762 135,78
567 23475 134,14
568 24071 137,55
Overtidstiltéos . wetimme
Enkelt 55,69
Dubbelt 111,38
oewsg 0 eimme
Enkelt 32,06
Dubbelt 64,12
Storhelgs-OB 96,18

Forutom i tabellerna redan héjda l6ner erhaller varje féretag en allméan pott om 1,89 kr per timme fér individuell férdelning



FLYGTEKNIKER MED TYPCERTIFIKAT

Svenska FlygBranschen
Avtalsperiod 2013-11-01 — 2016-10-31. Belopp i kronor om inget annat anges.

Ett certifikat 5ar 6 ar 7 ar 8 ar 10 ar 12 ar 15 ar
Begynnelselon 26 033 26 697 27 361 28 027 28 410 29 356 30023
Efter 5 ariforetaget 27 415 28 080 28 744 29 411 30076 30741 31406
Efter 10 ar i foretaget 28 726 29 388 30054 30722 31385 32050 32715

Tva certifikat

Begynnelselén 26 759 27 423 28 090 28754 29 419 30085 30752
Efter 5 ar i foretaget 28141 28808 29474 30136 30802 31467 32134
Efter 10 ar i féretaget 29452 30116 30782 31 446 32113 32779 33442

Tre certifikat

Begynnelselén 27 484 28 151 28818 29482 30 147 30813 31478
Efter 5 ar i foretaget 28 868 29534 30198 30865 31530 32195 32861
Efter 10 ar i féretaget 30180 30844 31 509 32172 32 841 33 505 34170
Mom2Loner Svrigaforetsg v med minst ett typcertificat pé luftfortyg, som betjinas avforstaget
Ari féretaget 0-2 2-4 4-6 6-8 8-10 10-12 12-
0-1 25868 27 031 28033 28877 29642 30 466 31017
1-3 26622 27792 28 803 29 646 30411 31089 31780
3-5 27 227 28 388 29 426 30 242 31007 31831 32383
5-7 28017 29 186 30 202 31044 31817 32628 33180
7-10 28546 29714 30726 31570 82 35 33149 33702
10 - 29 194 30362 31371 32217 32983 33779 34 349

GUMMIVERKSTADSAVTALET

Motorbranschens Arbetsgivareférbund, MAF
Avtalsperiod 2013-04-01 - 2016-03-31. Nedanstaende |6ner utgar fér arbetstagare inom gummiverkstadsavtalet fr.o.m. 2015-04-01.

a) Vid 6 ar i yrket 25179 5755 143,88
b) Vid 4 &r i yrket 24 631 5630 140,75
©) Vid 3 &r i yrket 24 423 5582 139,56
d) Vid 2 &r i yrket 24 225 5537 138,43
e) Vid 1 ariyrket 24 031 5493 137,32
f) Vid fyllda 18 ar 23228 5309 132,73
9) Vid fyllda 17 &r 17 199 3931 98,28
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HYRVERKSAVTALET

Biltrafikens Arbetsgivareférbund, BA
Avtalsperiod 2013-05-01 — 2016-04-30. Nedanstaende galler fr.o.m. 2015-07-01.

1 Begynnelselén 22 801,00 131,04
2 Tre ars tillsvidareanstallning i foretaget 23 539,00 135,28
3 Fem ars tillsvidareanstéllning i féretaget 23712,00 136,28

OB-ersattning utgar per timme fér arbete med nedanstaende belopp: alla dagar 19.00 — 06.00 samt helgdagar med 18,74 kr.

For arbete fran 06.00 pa |6rdagar, midsommar- och nyarsafton, juldagen och fram till 00.00 ndstkommande helgfria dag, 37,61 kr.

For arbete fran 19.00 dag fére julafton och fram till 06.00 juldagen, 72,60 kr.



Avtalsperiod 2013-09-01 — 2016-03-31. Féljande |6ner géller fr.o.m. 2015-04-01 t.o.m. 2016-03-31.

HAMN- OCH STUVERIAVTALET

Sveriges Hamnar

Hamnar 2015 Manadslén i kr Hamnar 2015 Manadslén i kr
APM Terminals Gothenburg AB 28 286,00 Norrsundets Stuveri AB 26 381,50
Bergkvara Hamn & Stuveri AB 27 938,00 Nynéshamns Hamn AB 30 336,00
Color Line AS 27 888,00 Oskarshamns Hamn AB 27 939,00
Copenhagen Malmé Port AB 27 938,00 Oxeldsunds Hamn AB 28 293,00
Delta Terminal AB 28 284,00 Palgard & Séner AB 27 996,00
Falkenberg Terminal AB 28 352,00 SCA Logistics AB (Umead) 28 111,90
Finlandshamnen Stuveri AB 28 112,00 SCA Logistics AB (Sundsvall) 28 284,50
Gotlands Stuveri AB 27 268,00 ShoreLink AB 28 112,50
Gavle Containerterminal AB 28 026,00 Stenungsunds Hamntjénst AB 26 281,70
Gévle Hamn AB 28 026,00 Stockholms Hamn AB 28 249,00
Gotaslvdalens Stuveri AB 28 284,00 Sundsvalls Hamn AB 28 284,50
Goteborgs Hamn AB 28 286,00 Séderhamns Stuveri och Hamn Ab 27 853,50
Hallands Hamnar AB 27 938,50 Sédertélje Hamn AB 27 852,50
Hargs Hamn AB 27 853,00 Sodra Skogsagarna Ek férening (Ménsteras) 28 179,00
Helsingborgs Hamn AB 28 248,50 Solvesborgs Stuveri & Hamn AB 27 753,50
Iggesund Paperboard AB (Skérnés) 28 112,00 Séren Thyr Harbour Department AB 28 356,00
Interlink Logistik AB 28 248,50 Transfar AB 27 938,00
Kalmar Hamn AB 28 467,00 Trelleborgs Hamn AB 27 852,50
Kapellskars Hamn AB 28 111,50 Uddevalla Hamnterminal AB 27 927,50
Karlshamns Hamn AB 28 559,80 Umea Hamn AB 28 111,00
Karlskrona Baltic Port AB 26 139,50 Wallhamn AB 27 853,00
Landskrona Hamn AB 27 853,00 Vénerhamn AB 27 850,50
Logent Port & Terminals AB (Goteborg) 28 286,00 Vésterviks Logistik & Industri AB 27 939,00
Logent Port & Terminals AB (Stockholm) 28 191,00 Ystad Hamn Logistik AB 27 752,50
Lysekils Hamn AB 27 888,50 Ahus Hamn & Stuveri AB 27 752,00
Malarhamnar AB 27 836,00 Alvsborg Ro/Ro AB 28 286,00
Norrképings Hamn och Stuveri AB 27 938,90 Ornskdldsviks Hamn & Logistik AB 28 036,00

Loner till elever i Hamn och Stuveriskolan

23 378,00 kr/man

Lagstalon for verkstadsarbetare

26 109,50 kr/méan

Lagsta 16n for larlingar
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MILJOARBETAREAVTALET

Biltrafikens Arbetsgivareférbund, BA
Avtalsperiod 2013-03-01 - 2016-03-31.

Renhéllningsarbetare

Liftdumper och autoflaksférare

Latrinhdmtare

Slamsugning och oljeskadesanerare

Tankrengorare

Tippskotare

Arbetare med miljofarligt avfall

I:Oimim:QO:O;:®:>

Ovriga arbetare

Lén utges till féljande yrkeskategorier A — H enligt nedanstaende fr.o.m. 2015-04-01 - 2016-03-31

1 Begynnelselon 142,55 5702 24803
2 Loénefter2ariyrket 143,17 5727 24 911
3 Lonefter4 ariyrket 143,80 5752 25021

B Stadare

Timlon 134,60
Veckolén 5384
Manadslén 23420

C Arbetare under 18 ar

Timlon 85,53
Veckolon 3421
Manadslén 14 882

Penningfaktorer vid tilldampning av poéngtabellen § 5 mom. 5. 33,35 kronor per 1000 poang.

REKLAMDISTRIBUTORSAVTALET

Tjanstefoéretagens Arbetsgivarforbund, Almega
Avtalsperiod 2013-03-01 - 2016-03-31. Nedanstaende |6ner géller fr.o.m. 2015-03-01.

16-17 ar 106,38
18 -21ar 114,10
22-23ar 132,70
24 &r— 139,74

Garantilén vid prestationslon

Normalprestation Minst 70 kr/tim
Normalprestation éver 18 ar Minst 80 kr/tim
Vid garanterad behovsanstallning Minst 91 kr/tim



TAXIAVTALET - FORARE

Biltrafikens Arbetsgivareférbund, BA

Avtalsperiod 2013-07-01 - 2016-06-30.

Nedanstaende galler fr.o.m. 2015-07-01 t.o.m. 2016-06-30

Veckolén/Kronor

Stockholm och samtrafikomradet Stockholm 3580,42
Ovriga riket 3574,89
Utéver ovan namnda veckoléner utgar en premie/kronor

Per paslag 6,30
Per betald kilometer 1,33
Obekvamlighetstillagg 24,27
Kvalificerat tillagg 40,58
Tvattillagg 3,42
Garantilén vid avléning med procent pa inkért belopp per manad/kronor

Stockholm och samtrafikomradet Stockholm 18739
Ovriga riket 18032
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TAXIAVTALET - TAXITELEFONISTER

Biltrafikens Arbetsgivareférbund, BA
Avtalsperiod 2013-05-01 - 2016-04-30. Nedanstaende |6ner géller fr.o.m. 2015-07-01 t.0.m.2016-04-30.

Under provtjanstgéring 21 879,61
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 22 279,61
Efter fortlépande 1 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 22 669,24
Efter fortlépande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 22 902,61
Efter fortldpande 5 ars anstéllning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23510,84

Under provtjanstgoring 21 789,99
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 22 136,51
Efter fortlopande 1 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 22 494,84
Efter fortlépande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 22 726,61
Efter fortlépande 5 ars anstallning i samma féretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23 331,32

Under provtjanstgoring 21 658,74
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 22 079,06
Efter fortlépande 1 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 22 364,04
Efter fortlépande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 22 539,61
Efter fortlépande 5 ars anstallning i samma féretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23 140,58

Under provtjanstgéring 21 600,99
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 21 988,11
Efter fortldpande 1 ar i yrket sdsom fullt yrkeskunnig telefonist 22 369,49
Efter fortlépande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 22 644,11
Efter fortlépande 5 ars anstallning i samma féretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 2324717

Under provtjanstgéring 21 691,74
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 22 072,91
Efter fortlépande 1 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 22 429,94
Efter fortldpande 3 ar i yrket sdsom fullt yrkeskunnig telefonist 22 627,61
Efter fortlépande 5 ars anstallning i samma foretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23 230,34

Under provtjanstgéring 21 700,74
Sasom fullt yrkeskunnig telefonist 22 025,21
Efter fortlopande 1 ar i yrket sdsom fullt yrkeskunnig telefonist 22 331,34
Efter fortlépande 3 ar i yrket sasom fullt yrkeskunnig telefonist 22 484,61
Efter fortlépande 5 ars anstallning i samma féretag sasom fullt yrkeskunnig telefonist 23 084,48

Kvalificerat tillagg minst, per timme 42,04

Jul-, Nyars-, midsommarafton o minst, per timme. OBS! fran kl 15:00 julafton 71,83
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TERMINALAVTALET

Tjansteféretagens Arbetsgivareférbund, Almega
Avtalsperiod 2013-03-01 — 2016-02-28. Nedanstaende Iéner gaéller fr.o.m. 2015-03-01.

1 Grundlén 23436 134,69 23336 134,11
2 Merén 2 ars branschvana 23718 136,31 23618 135,74
3 Meran4éars branschvana 23768 136,60 23668 136,02
4 Meréan 6 ars branschvana 23828 136,94 23728 136,37
5  Mer é&n 8 ars branschvana 24132 138,69 24 032 138,11
6 Arbetstagare under 18 minst 15579 89,53 15579 89,53

Stadare minst 23371 134,32 23371 134,32

Enkelt 28,03

Kvalificerat 48,07

TIDNINGSDISTRIBUTORSAVTALET

Almega Medieféretagen
Avtalsperiod 2014-01-01 - 2016-03-31.

Lon fér nyanstalld § 4 22102 127,00
Efter 6 man 24242 139,33
Efter 12 man 24 831 142,69
Efter 24 man 25228 144,99
Efter 120 man 26 237 150,80

Man-fre 18.00-06.00 8,61
Lérdag 00.00-24.00 17,15
Séndg/Helgdag/Storhelg 25,87

Begynnelselén § 5 128,43 127,50
Efter 2 ariyrket 129,31 128,43
Efter 4 ariyrket 130,20 129,31

Man-fre 18.00-06.00 samt |6rdag 00.00-24.00 24,08
Séndg/Helgdag/Storhelg 48,41




TRANSPORTAVTALET

Biltrafikens Arbetsgivareférbund BA
Avtalsperiod 2013-03-01 — 2016-03-31. Nedanstaende |dner galler fr.o.m.2015-03-31- 2016-03-31. Belopp i kronor om inget annat anges.

A Forare m.fl.
1 Begynnelselon 5 657,00 24 608,00 141,43 5632,00 24 498,00 140,80
2 Efter 2 ar sasom forare 5 682,00 24 716,00 142,05 5 657,00 24 608,00 141,43
3 Efter 4 ar sdsom forare 5 707,00 24 825,00 142,68 5 682,00 24 716,00 142,05
B Férare med enbart B-behérig- 5091,30 22 146,80 127,31 5 068,80 22 049,80 126,75
het erhéller under de férsta 12
manaderna
C Packmastare 5 707,00 24 825,00 142,68 5 682,00 24.716,00 142,05
D Express- och grusgropsarbetare, 5 657,00 24 608,00 141,43 5632,00 24 498,00 140,80

ossverksmaskinist och maskinbi-

trade, lastkarl samt 6vriga

E Stadare (minst) 5439,26 23 660,00 135,98 5439,26 23 660,00 135,98
F Arbetare under 18 ar 3394,20 14 765,20 84,85 3379,20 14 699,20 84,47
1 Grundlon 23 624,00 135,77 23 524,00 135,20

2 Mer &n 2 ars branschvana 23 906,00 137,39 23 806,00 136,82

3 Mer &n 4 ars branschvana 23 956,00 137,68 23 856,00 137,10

4 Mer &n 6 ars branschvana 24 016,00 138,02 23916,00 137,45

5 Mer &n 8 ars branschvana 24 320,00 139,77 24 220,00 139,20

6 Arbetstagare under 18 ar minst 14 726,20 84,62 14 726,20 84,62
Stadare (minst) 23 459,00 135,40 23 459,00 135,40

UTLANDSAVTALET

Biltrafikens Arbetsgivareférbund BA
Avtalsperiod 2013-01-01 - 2016-03-01. Nedanstaende léner géller fr.o.m. 2015-03- 01 - 2016-03-01.

Timersattning for bortavarotid 33,87
Timersattning for |6r-, sén- och helgdag 17,84
Milerséttning enmansbetjaning 12,52
Milersattning tvamansbetjaning 14,30
Ersattning for last- och lossningsstélle 71,41
Traktamente per bortavarotimme 27,42
Garantilon 5862



KFS OCH PACTA

Kommunala Féretagens Samorganisation, KFS och PACTA
Avtalsperiod 2013.04.01 — 2016.03.31. Lénehgjning fr.o.m. 2015.04.01.

Lonedkning: 2,4 % pa utgdende manadslon
Individgaranti: 330 kr/man
Lagsta [6n i avtalet vid avtalsperiodens borjan: 18 488 kr/man
Léagsta [6n i avtalet vid avtalsperiodens slut: 18 932 kr/man
oneplanpacTA
Lénedkning: 600 kr/man
Individgaranti: 300 kr/man
Lagsta 16n fr.o.m. 2015.04.01 med yrkesférberedande utbildning och ett &rs anstéllning: 20 120 kr/man
Légsta |6n fr.o.m. 2015.04.01: 18 080 kr/man



SVENSKA TRANSPORTARBETAREFORBUNDET ORGANISATIONSPLAN
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